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หนังสือรับรองจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการส าหรับข้าราชการ 
 
 
   จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ                   
ส าหรับข้าราชการ  มีดังนี้ 
   
  1.  ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้ อ่ืนมาเป็นผลงานของตน และไม่         
ลอกเลียนผลงานของผู้ อ่ืน รวมทั้งไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการ       
มากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใดๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 
ทั้งนีใ้นลักษณะอาจจะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

2. ต้องอ้างอิงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเอง  
เพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 
  3.  ต้องไม่ค านึงถึงประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืน  และ  
สิทธิมนุษยชน 
  4.  ผลงานทางวิชาการ ต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาเป็นเกณฑ์ปราศจากอคติ และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลงานวิจัยโดยหวังประโยชน์ส่วนตน หรือ ต้องการสร้างความ
เสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทาง
วิชาการ  
                     5.  ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
                     6.  หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอต าแหน่งจะต้อง
ยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้ประพฤติปฏิบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ข้างต้น ทุกประการ 
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