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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
คร้ังที่ 1/2548 

วันจันทรท่ี 17 มกราคม  2548 
ณ หอง Sc4-111 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

��������� 
ผูมาประชุม  
1. นายคณพล จุฑามณี คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเบญจมาศ แกวนุช รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 
3. นายวุฒิพงษ ศิลปวิศาล รองคณบดีฝายกิจการนิสิต กรรมการ 
4. นางสาวอัจฉริยา  ปราบอริพาย  แทนหัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร กรรมการ 
5. นายพุทธพร     สองศรี    หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร กรรมการ 
6. นางสาวจารุพร  พงษศิริเวทย  หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร กรรมการ 
7. นางสาวนันทนา เลิศประสบสุข ผูชวยศาสตราจารย กรรมการ 
8. นางจิตราภรณ ธวัชพันธุ   ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
9. นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์  กรรมการและเลขานุการ 
ผูเขารวมประชุม  
1. นางสิริภัทร  พราหมณีย  รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา  
2. นางสาวศิริภัทรา เหมือนมาลัย ผูชวยคณบดีฝายบริหาร  
3. นางสาวกาญจนา โรจนพานิช ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
4. นางสาวธนวรรณ พาณิชพัฒน ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ   
เร่ิมประชุมเวลา  13.15 น. 

เร่ืองที่ประชุม 
 รองศาสตราจารย ดร.คณพล จุฑามณี  คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ทําหนาที่ประธานการประชุม ดังนี้     

วาระที่  1    เร่ืองแจงเพื่อทราบ     

1.1 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จัดกิจกรรมวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย ครบรอบ 62 ป 
วันที่ 2 กุมภาพันธ 2548 จึงขอเชิญกรรมการทุกทาน บุคลากร และศิษยเการวมวางพวงมาลา เวลา 7.00 น. ณ อนุสาวรียสาม
บูรพาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนเจาภาพรวมกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ จัดงานวันเกษตร
แหงชาติ ประจําป 2548 ระหวางวันที่ 28 มกราคม – 5 กุมภาพันธ 2548       

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  
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1.2 งบประมาณ ประจําป 2549     

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  อยูในระหวางการจัดทําแผนยุทธศาสตร งบประมาณ ประจําป 
2549 และมีนโยบายใหหนวยงานแสวงหางบประมาณในสวนของงบประมาณตามยุทธศาสตร (Agenda) และงบประมาณตาม
พ้ืนที่ (Area)  ปงบประมาณ 2548 จังหวัดนครปฐม มีแผนยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาจังหวัด ประมาณ 500 ลานบาท 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ไดมอบหมายใหรองศาสตราจารย ดร.ชัยณรงค  คันธพนิต เปนผูประสานงาน
ดานการวิจัย กับหนวยงานภายในวิทยาเขตกําแพงแสน ลักษณะงานวิจัยจะเนนดานการวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี ตรงกับ
แผนยุทธศาสตรจังหวัด เชน การแกไขปญหาความยากจน  ดังนั้นเพื่อเตรียมแผนในเชิงรุก ประธานจะขอเรียนเชิญรองคณบดี/
ผูชวยคณบดี/หัวหนาสายวิชา และคณาจารยประชุมเตรียมพรอมจัดทําโครงการเพื่อเสนอของบประมาณดังกลาว           

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ    

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

1.3 ผลการตรวจประเมินคุณภาพคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  

ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา แจงผลการตรวจประเมินคุณภาพคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร ระหวางวันที่ 23 – 25 พฤศจิกายน 2547 อยางเปนทางการใหคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ทราบ โดยผลการ
ประเมินภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ    

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

1.4 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน   

ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา แจงวามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีกําหนดการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน ในระหวางวันที่ 8 – 11 กุมภาพันธ 2548 โดยมีรองศาสตราจารย ดร.กมลพรรณ นาม
วงศพรหม เปนประธาน ดังนั้นจึงขอใหคณะ/สายวิชา เตรียมพรอมรับการตรวจเยี่ยมในชวงเวลาดังกลาว กําหนดการจะแจงให
ทราบตอไป  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ    

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

1.5 นิสิตชั้นปท่ี 2 สาขาภาษาอังกฤษ 

รองคณบดีฝายกิจการนิสิต แจงวานางสาว ศิรดาภา ไชยวารี นิสิตช้ันปที่ 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ กินยา
พาราเซทตามอนและยานอนหลับมากเกินขนาด เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2548 ไดนําสงโรงพยาบาลกําแพงแสน ชวยชีวิตและ
ปลอดภัยแลว ฝายกิจการนิสิตไดประสานงานแจงผูปกครอง (บิดา-มารดา) ไดมารับกลับบานเพื่อดูแล ประมาณ 1 สัปดาห และ
จะกลับมาศึกษาตอหลังจากนั้น ทั้งนี้ไดแจงให ผูชวยศาสตราจารยชูศรี  บัณฑิตวิไล ซึ่งเปนอาจารยที่ปรึกษา ติดตามผล และ
ดูแลนิสิตอยางใกลชิดตอไป  

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ    

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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1.6 คณาจารยจาก Univ. of Tennessee เย่ียมชมคณะ 

ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ แจงวาคณะผูบริหารจาก University of Tennessee, Institute of Agriculture 
(UTIA)  เยี่ยมชมคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ในวันพฤหัสบดีที่ 20 มกราคม 2548 กําหนดการเยี่ยมชมหองปฏิบัติการ
ชีววิทยา หองเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ หองปฏิบัติการจุลชีววิทยา หองปฏิบัติการเคมี และโครงการผลิตและแปรรูปผลไม เอกสารแจก
ใหที่ประชุมทราบแลว ดังนั้นจึงขอเชิญผูบริหาร กรรมการทุกทานรวมใหการตอนรับ ทั้งนี้ไดแจงใหคณาจารย และนิสิต
ปริญญาโทสาขาพฤกษเศรษฐกิจที่สนใจ และตองการศึกษาตอ ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา รวมตอนรับ และหารือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น สําหรับนิสิตจะประสานงานแจงใหนิสิตปริญญาตรีที่สนใจสมัครรวมโครงการแลกเปลี่ยนรวมใหการตอนรับดวย    

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ    

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

วาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 12/2547  

 ประธานขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร ครั้งที่ 12/2547 เมื่อวันจันทรที่ 13 ธันวาคม 2547  ดังเสนอที่ประชุมทราบแลว  

 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม โดยแกไข ดังนี้  

 หนา 4  ช่ือผูเขาประชุม ลําดับที่ 5 เดิม “นางสาวศิริรัตน  เอี่ยมธรรม” แกไขเปน “นางสาวศิริลักษณ เอี่ยมธรรม”  

 หนา 8 วาระที่ 3.4 บรรทัดที่ 3 เดิม “มตรฐาน...” แกไขเปน “มาตรฐาน...”  

 หนา 9 มติที่ประชุมวาระที่ 4.1 ขอ 1 เดิม “...ขั้นต่ําไมนอยกวา...” แกไขเปน “...ขั้นต่ําตั้งแต...”   

 หนา 10 มติที่ประชุมวาระที่ 4.2 ขอ 3 ลําดับที่ 3.8 เดิม “รศ.พิสมัย  หาญมงคลพิพัฒน” แกไขเปน “รศ.พิศมัย  
หาญมงคลพิพัฒน”  

วาระที่  3 เร่ืองแจงเพื่อทราบ  

3.1 รายงานกิจกรรมการดําเนินงานประจําเดือนธันวาคม 2547 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งที่ 10/2544 เมื่อวันที่ 17 
กันยายน 2544 มอบใหสายวิชา/ผูบริหารฝายตาง ๆ รายงานกิจกรรมการดําเนินงานของสายวิชา และผูบริหารฝายตาง ๆ เปน
ประจําทุกเดือน และมติที่ประชุมครั้งที่ 2/2546 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2546 เห็นชอบใหสายวิชาและฝายตาง ๆ ปรับรูปแบบ
การรายงาน 4  ภารกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภารกิจเสริม 
อื่น ๆ โดยขอใหทุกฝาย/หนวยงานจัดสงรายงานกิจกรรมประจําเดือนตามแบบฟอรมใหม ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป นั้น  

บัดนี้ คณะกรรมการฝายตาง ๆ  สายวิชา และสํานักงานเลขานุการ นําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําเดือนธันวาคม 2547 ดังนี้   

1. ฝายวิชาการ  

2. ฝายบริหาร  

3. ฝายกิจการนิสิต 
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4. ฝายกิจการพิเศษ   

5. ฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย  

6. สายวิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร  

7. สายวิชาวิทยาศาสตร  

8. สายวิชาศิลปศาสตร  

9. สํานักงานเลขานุการ  

รายละเอียดดังเสนอใหที่ประชุมทราบแลว 

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ และขอใหฝายที่ยังมิไดจัดสงรายงานจัดสงเพิ่มเติมดวย  

3.2 แตงตั้งกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   

3.2.1 แตงตั้งกรรมการประจําคณะประเภทผูแทนคณาจารย  

สืบเนื่องจากรองศาสตราจารยวิรัตน  สุวรรณาภิชาติ ซึ่งเปนผูแทนคณาจารยในคณะกรรมการ
ประจําคณะ ปจจุบันดํารงตําแหนง ครบวาระ 2 ป และคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดดําเนินการตามขอบังคับวาดวย
คณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ. 2541 เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2547 โดย ผศ.จิตราภรณ  ธวัชพันธุ ไดรับเลือกเปน
ผูแทนคณาจารย   ตามประกาศคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2547 ดังแนบ  

3.2.2 แตงตั้งกรรมการประจําคณะโดยตําแหนงตามขอ 4    

สืบเนื่องจาก ผศ.ดร.สิริภัทร  พราหมณีย ซึ่งไดรับแตงตั้งเปนกรรมการประจําคณะตามขอ 4 ในกรณี
ที่คณะมีภาควิชาไมถึง 4 ภาควิชา ใหคณบดีแตงตั้งขาราชการ ที่เปนคณาจารยประจําในคณะ เปนกรรมการประจําคณะได
จํานวน 4 คน และใหถือวาเปนกรรมการประจําคณะโดยตําแหนง นั้น ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางบริหาร ตําแหนง รอง
คณบดีฝายบัณฑิตศึกษา  ดังนั้น คณบดี จึงเสนอแตงตั้ง ผศ.นันทนา เลิศประสบสุข เปนกรรมการประจําคณะโดยตําแหนง     
ต้ังแตวันที่ 4 มกราคม 2548 เปนตนไป รายละเอียดตามประกาศคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ลงวันที่ 11 มกราคม 2547 
ดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ และมอบกรรมการพิจารณาเสนอชื่อเพื่อแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ 
3.4 ในการประชุมครั้งตอไป 

3.3 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง ขอบังคับวาดวยคณะกรรมการประจําคณะ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2547 

ดวยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติใหกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของ
คณะกรรมการประจําคณะ โดยไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 12/2547 เมื่อวันที่ 
13 ธันวาคม 2547 โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้  
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1. ขอบังคับวาดวยคณะกรรมการประจําคณะ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 มีผลบังคับใชต้ังแตวันถัดจากวัน
ประกาศเปนตนไป (ประกาศเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2547)  

2. ใหยกเลิกความในขอ 3 แหงขอบังคับวาดวยคณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ. 2541 และใหใชความตาม
ขอ 3 ขอบังคับวาดวยคณะกรรมการประจําคณะ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 แทน (เปลี่ยนขอความเดิมจาก
เดิมขาราชการ เปน ขาราชการ หรือพนักงาน)    

รายละเอียดตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ขอบังคับวาดวยคณะกรรมการประจําคณะ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 
ดังแนบ 

ประธานจึงขอเสนอที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

3.4 การแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ดวย สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ไดมีบันทึกใหความเห็นเรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา หัวหนา
หนวยงานของรัฐตามขอ 8 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่ พ.ศ. 2539 หมายความรวมถึงอธิการบดีดวย ดังนั้น หากเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากระทําละเมิดกอใหเกิดความเสียหายแกหนวยงาน อธิการบดี จึงเปนผูมีอํานาจแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ตามขอ 8 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ได  รายละเอียดตามหนังสือที่ 
ศธ 0509.6(8)/ว 1423 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2547 ดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

3.5 รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพภายใน ระดับวิทยาเขต คร้ังที่ 2 ประจําป 2547 คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร 

ตามที่คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ได
ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพภายใน ระดับวิทยาเขต ครั้งที่ 2 ประจําป 2547 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เมื่อวันที่ 23 – 
25 พฤศจิกายน 2547 และแจงผลการประเมินคุณภาพ เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2547 เวลา 13.00 – 15.00 น.  และคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ไดจัดสงรายงานผลการตรวจสอบและการ
ประเมินอยางเปนทางการมาเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารที่ฝายประกันคุณภาพการศึกษา ไดสําเนาแจงใหทราบแลว  

ฝายประกันคุณภาพการศึกษา จึงขอแจงรายงานผลการตรวจสอบซึ่งภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และ
ขอใหทุกหนวยงานใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา ปรับปรุงตามที่เสนอในรายงานผลการตรวจประเมินฯ ภายใน
ระยะเวลา 3 เดือน    

ประธานจึงขอเสนอที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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3.6 ราง ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เ ร่ือง ระเบียบวาดวยการบริหารโครงการพิเศษของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 และ ระเบียบวาดวยการจัดสรรรายได สําหรับโครงการ
พิเศษของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2547 

ตามที่คณะกรรมการกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการโครงการพิเศษ  นําเสนอรางประกาศสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ระเบียบวาดวยการบริหารโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 
และ ระเบียบวาดวยการจัดสรรรายได สําหรับโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2547 ซึ่งผานการตรวจสอบ
แกไขจากสํานักงานกฎหมายแลว และ คณะกรรมการกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการโครงการพิเศษไดใหความเห็นชอบแลว
โดยนําเสนอที่ประชุมคณบดี ในการประชุมครั้งที่ 21/2547 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2547 ซึ่งที่ประชุมคณบดีพิจารณาแลวมีมติ
เห็นชอบใหนํารางระเบียบวาดวยการบริหารโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพิจารณา  และใหถอนเรื่องระเบียบวาดวยการจัดสรรรายได สําหรับโครงการพิเศษของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2547 เนื่องจากยังมีความไมถูกตองเหมาะสมในการกําหนดอัตราการจัดสรรคาหนวยกิตในขอ 
4.4 โดยมีขอสังเกตในขอ 3 รายได หมายความรวมถึงคาหนวยกิตดวย และ ขอ 4.4 รวมถึงโครงการหลักสูตรนานานาชาติ
หรือไม ทั้งนี้ เห็นชอบใหแตงตั้งคณบดีคณะบริหารธุรกิจ  และคณบดีคณะเศรษฐศาสตร เปนกรรมการเพิ่มเติมใน
คณะกรรมการกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการโครงการภาคพิเศษ แลวนํารางประกาศฯ ดังกลาวไปพิจารณาทบทวนแลว
นําเสนอที่ประชุมคณบดีพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง นั้น  

เนื่องจากคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร อยูในระหวางการจัดทํารางประกาศเกี่ยวกับคาธรรมเนียม และ
คาใชจายตาง ๆ ของโครงการภาคพิเศษสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขารัฐศาสตร สามารถใชประโยชนเปนแนวทางใน
การกําหนดอัตราคาธรรมเนียม คาใชจายในสวนที่เกี่ยวของได  รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

3.7 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547 

ตามที่กองการเจาหนาที่ สรุปผลการเขารวมประชุมสัมมนาเมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2547 เกี่ยวกับระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547 ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 23 กันยายน 2547 เปน
ตนไป แทนระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2530 โดยบทเฉพาะกาลกําหนดให
ดําเนินการแกไขเพิ่มเติมระเบียบ หรือ ขอบังคับใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวน
ราชการ พ.ศ. 2547 ภายใน 1 ป นับตั้งแตวันที่ระเบียบมีผลบังคับใช และไดแจงคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย และ
หนวยงานภายในเพื่อทราบ นั้น  

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีการจัดสวัสดิการสําหรับบุคลากรเปนการภายในเนื่องจากตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีดังกลาว กําหนดสวนราชการเปนระดับกระทรวง กลุมภารกิจ หรือในหลายกรมรวมกัน ดังนั้น ระดับคณะ
จึงเปนการจัดสวัสดิการภายใน แตสามารถอนุโลมใชระเบียบดังกลาวเพื่อประโยชนในการจัดสวัสดิการภายในคณะตามความ
เหมาะสมได รายละเอียดดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 



7 

  

3.8 ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

ตามที่ที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2548 
รับทราบผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดแจงผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ตามขอเสนอแนวทางการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ กลุมที่ 1 (ภาคบังคับ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมีผลคะแนนเฉลี่ย 3.8416 
จากคะแนนเต็ม 5.0 รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ     

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

3.9 การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

ดวยที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2548 รับทราบ เรื่อง 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) แจงซักซอมวิธีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2548 และสงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา พรอม
แบบฟอรมตาง ๆ เพื่อจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ และแบบฟอรมสําหรับใชในการประเมินตนเอง โดยสรุป
สาระสําคัญดังนี้  

1. การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 3 ขั้นตอน ไดแก การจัดทําแผนยุทธศาสตร การ
เจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัดคาเปาหมายและเกณฑการใหคะแนน และการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

2. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ประกอบดวย 4 มิติ 
เหมือนป 2547 แตจะมีความแตกตางบาง ทั้งนี้ ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการในมิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคกร การ
บริหารการเปลี่ยนแปลง ใหมหาวิทยาลัยพิจารณารวมกับ สกอ. และขอความเห็นชอบจาก ก.พ.ร.  

3. การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนสําหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ในระดับกรมใหหัวหนาสวนราชการระดับกลุมภารกิจสําหรับกลุมที่มีกลุมภารกิจ 
และหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง สําหรับกระทรวงที่ไมมีกลุมภารกิจ ดําเนินการเจรจากับ หัวหนาสวนราชการระดับ
กรม เพื่อตกลงเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนในมิติที่ 1 สวนมิติที่ 2, 3 และ 4 
กําหนดใหสวนราชการใชเหมือนกันหมด  

4. การลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปนการดําเนินการภายในระหวางกระทรวง/
กลุมภารกิจ และสวนราชการ โดยสวนราชการตองดําเนินการแกไขตัวช้ีวัดใหเปนไปตามความเห็นของคณะกรรมการเจรจาฯ 
ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. แจงมา แลวจึงจัดใหมีการลงนามระหวางหัวหนาสวนราชการระดับกลุมภารกิจ/กระทรวงกับหัวหนา
สวนราชการระดับกรม และสงสําเนาคํารับรองการปฏิบัติราชการ จํานวน 1 ชุด ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 
มกราคม พ.ศ. 2548 กรณีที่สวนราชการจําเปนตองแกไขรายละเอียดตัวช้ีวัดตองแจงสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
พ.ศ. 2548  

5. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ สวนราชการจะตองจัดทํา
รายละเอียดของตัวช้ีวัดทุกตัวในแตละมิติ และรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
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ในชวง 6 เดือน และ 12 เดือน (SAR) และรายงานผลการประเมินตนเองรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน (SAR Card) ไปยัง
สํานักงาน ก.พ.ร.  

รายละเอียดตามหนังสือ ดวนที่สุด ที่ นร 1201/ว 8 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2547 ดังแนบ   

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

3.10 สรุปการจัดนิทรรศการงานเกษตรกําแพงแสน ประจําป 2547 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ แจงสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมการจัดนิทรรศการ Open House งาน
เกษตรกําแพงแสน ประจําป พ.ศ. 2547 ระหวางวันที่ 4 – 10 ธันวาคม 2547 สรุปรายละเอียด ดังนี้   

การจัดนิทรรศการ Open House “ทองโลกวิทยาศาสตรและมหัศจรรยภาษา”  
   สายวิชาวิทยาศาสตร  สายวิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร  และสายวิชาศิลปศาสตร ใหความ
รวมมือจัดกิจกรรม บอรดนิทรรศการ การสาธิตทางวิชาการ นอกจากนี้มีกิจกรรมตอบปญหา โครงการทดสอบความรูรอบตัว
ทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กนักเรียน ซึ่งทุกสาขาวิชาใหความรวมมือเปนอยางดี  และจากการประเมินผลกิจกรรมโดยแยกตาม
สายวิชา พบวาการประเมินเรื่อง รูปแบบกิจกรรมนาสนใจ ไดรับความรูใหมเพิ่มขึ้น ไดรูจักเครื่องมือในหองปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตรที่ทันสมัย ทําใหเขาใจวิทยาศาสตรในสาขาตางๆ เพิ่มขึ้น สามารถนําความรูทางวิทยาศาสตรในสาขาตางๆ ไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ทําใหอยากเรียนดานวิทยาศาสตร ผลการประเมินทั้ง 3 สายวิชา อยูในระดับมาก   
   การจัดกิจกรรมตอบปญหาทางวิชาการ  
   สายวิชาวิทยาศาสตร จัดแขงขันตอบปญหาวิชาการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  ประเภททีม มีโรงเรียนเขารวม 29 โรงเรียน ผลการแขงขัน ชนะเลิศ  ไดแก โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย รองชนะเลิศ
อันดับ 1 ไดแก โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ รองชนะเลิศอันดับ 2 ไดแก โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย รางวัลชมเชย ไดแก โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน และ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
    สายวิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร  จัดการแขงขัน  2  รายการ คือ  

1. การตอบปญหาทางดานคอมพิวเตอร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3)  ประเภทเดี่ยว สงเขาแขงขันได
โรงเรียนละไมเกิน 2 คน  มีผูสมัคร  30  คน ผลการแขงขัน รางวัลชนะเลิศ ไดแก ด.ช.อิสระ รุงวิทยกุล จากโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  รองชนะเลิศอันดับ 1  ไดแก นายราชันย  ล้ิมเจริญ  จากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
รองชนะเลิศอันดับ 2  ไดแก ด.ช.พงศดนัย  ฉายอรุณ  จากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม รางวัลชมเชย  ไดแก  
ด.ช.จักรกฤษณ  พิมพาเรือ  จากโรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี และ ด.ช.นิพล  แจมจํารัส  จากโรงเรียนวัดทรงธรรม  

2. การสรางโฮมเพจ ในหัวขอ  Food for Better Life ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.5 – ม.6)  ประเภททีม 
ทีมละ 2 คนมีโรงเรียนเขาแขงขัน  25  โรงเรียน ผลการแขงขัน รางวัลชนะเลิศ  ไดแก โรงเรียนศรีสําโรงชนูปถัมภ รองชนะเลิศ
อันดับ 1  ไดแก  โรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี  รองชนิดเลิศอันดับ 2  ไดแก  โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย  รางวัลชมเชย ไดแก      
โรงเรียนกระทุมแบน “วิเศษสมุทรคุณ” และ โรงเรียนสามพรานวิทยา 

   การประเมินผลกิจกรรมตอบปญหาทางวิชาการ ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับมาก   

สรุปปญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรม Open House   ดังนี้  
1. มีผูเขาชมและรวมกิจกรรมนอยมาก  
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2. กิจกรรมดานคอมพิวเตอรไมมีความหลากหลาย เนื่องจากจํากัดดวยเรื่องอุปกรณ  
3. ไดรับบอรดจัดนิทรรศการชา  
4. ขาดผูประสานงานในการดําเนินงานที่ชัดเจน  
5. ไมทราบพื้นที่การจัดงานที่แนนอนทําใหไมสามารถจัดแสดงนิทรรศการไดเต็มที่  
6. งบประมาณที่ใหไมเพียงพอ 
7. สถานที่จัดไมเหมาะสม  
ขอเสนอแนะ  
1. ควรมีผูประสานงานที่ชัดเจน  
2. ควรกําหนดพื้นที่และรูปแบบการจัดนิทรรศการที่ชัดเจน  
3. ควรจัดสรรคาตอบแทนใหกับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานและจัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ โดยเฉพาะในชวง     
 วันหยุด  
4. ควรเพิ่มงบประมาณในการจัดนิทรรศการใหมากขึ้น  
5. ควรจัดเตรียมอาหารและของวางสําหรับผูปฏิบัติงานทั้งของบุคลากรและนิสิต  
6. ควรจัดกิจกรรมตั้งแตหนาคณะตอเนื่องจนถึงหลังคณะ  

สรุปปญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมตอบปญหาทางวิชาการ   ดังนี้  
1. จํานวนโรงเรียนที่เขาแขงขันมีมากกวาที่คาดการณไวมาก ทําให  

- อุปกรณที่รองรับการแขงขันไมเพียงพอ 
- สถานที่คอนขางจํากัด  

2. การประสานงานระหวางกรรมการจัดงานและผูดํ า เนินงานยังไมราบรื่น  เชน  การจัดทําใบ
ประกาศนียบัตร 

3. งบประมาณที่ไดรับนอยเกินไป 
4. สถานที่จัดอยูไกลทําใหไมสะดวกในการขนอุปกรณและการเตรียมจัดการแขงขัน  
5. ผูเขาแขงขันมาลงทะเบียนลาชา และมีการเปลี่ยนตัวกะทันหัน  
|�³Æ°�³Ç�¶  
1. เพิ่มงบประมาณในการจัดการแขงขันใหมากขึ้น  
2. เพิ่มความยากของขอสอบใหมากขึ้น  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

3.11 การจัดทําหลักสูตรใหมระดับบัณฑิตศึกษา 

รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา แจงวาฝายบัณฑิตศึกษา ไดเสนอขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการ และจัดทํา 
หลักสูตรใหม จํานวน 2 หลักสูตร  ดังนี้  

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาชีวผลิตภัณฑและสารสนเทศ 
(Bioproducts and Bioinformatics)  
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2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑฺต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมและทรัพยากร 
(Environmental Science and resource)  

ปจจุบันอยูในระหวางการดําเนินการรางหลักสูตร และจะนําเสนอเพื่อขออนุมัติปรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 9 ตอไป  

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ และมอบเลขานุการติดตอขอแบบฟอรมการปรับแผนจากกองแผนงาน 
เพื่อใหฝายบัณฑิตศึกษาดําเนินการเสนอขออนุมัติปรับแผนตอไป  

3.12 การรับนิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพฤกษเศรษฐกิจ ภาคตน ปการศึกษา 2548 

 รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา แจงวาสาขาวิชาพฤกษเศรษฐกิจ รับสมัครนิสิตใหมภาคตน ปการศึกษา 2548 
มีผูสนใจสมัคร รวม 6 คน กําหนดสอบสัมภาษณเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2548 มีผูมาสอบ จํานวน 4 คน  สอบได 4 คน และจัก
แจงผลใหบัณฑิตวิทยาลัยทราบตอไป   

 อนึ่ง ตามแผนการรับนิสิต ปการศึกษา 2548 จํานวนรับ 20 คน (ภาคตน 10 คน ภาคปลาย 10 คน)  

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ และมีขอเสนอแนะใหดําเนินการประชาสัมพันธบนเครือขายใหมากขึ้น โดย
ขอใหสวนกลางจัดทํา homepage ของหลักสูตรพฤกษเศรษฐกิจ และหลักสูตรอื่น ๆ ใหมีขอมูลเหมาะสม ดึงดูด และนาสนใจที่
จะเขามาเยี่ยมชมมากยิ่งขึ้น    

3.13 จํานวนผูมารายงานตัวโควตาพิเศษ ปการศึกษา 2548 

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร รองคณบดีฝายวิชาการ ขอแจงจํานวนรับนิสิตโควตาพิเศษ 
ประจําปการศึกษา 2548 ตามแผนการรับรวม 123 คน มีนักเรียนผานการคัดเลือกมีสิทธิสอบสัมภาษณ จํานวน 123 คน กําหนด
สอบสัมภาษณวันที่ 27 ธันวาคม 2547 มีนักเรียนเขารับการสัมภาษณ รวม 41 คน และมารายงานตัวเมื่อวันที่ 10 มกราคม 2548 
รวม 8 คน ดังนี้   

สาขาวิชา จํานวน
รับ 

ประกาศรายชื่อ
สอบสัมภาษณ  

ผูเขาสอบ
สัมภาษณ 

รอยละ รายงาน
ตัว 

รอยละของ
จํานวนรับ 

รอยละของ
ผูสอบ

สัมภาษณ 
ภาษาอังกฤษ 40 40 19 47.5 4 10.0 21.1 
วิทยาศาสตรทั่วไป 35 35 9 25.7 1 2.9 11.1 
วิทยาศาสตรชีวภาพ 30 30 6 20.0 1 3.3 16.7 
วิทยาการคอมพิวเตอร 18 18 7 38.9 2 11.1 28.6 

รวม 123 123 41 33.3 8 6.5 19.5 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  
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มติท่ีประชุม  รับทราบ และมีขอเสนอแนะสําหรับปการศึกษาตอไปควรประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ
สัมภาษณใหมากยิ่งขึ้นเพื่อสํารองไวในกรณีที่มีผูสละสิทธิ์ เชน สาขาภาษาอังกฤษ รับจริง 40 คน ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ 
จํานวน 200 คน เพื่อสัมภาษณและขึ้นบัญชีสํารองไว เปนตน  

3.14 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การกําหนดมาตรการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหาร
จัดการดานวิชาการของวิทยาเขต” 

ตามที่งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี รวมกับ คณะกรรมการ
การศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และรองอธิการบดีประจําวิทยาเขตตาง ๆ จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
กําหนดมาตรการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการดานวิชาการของวิทยาเขต” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และระดมความเห็นรวมกัน เปดโอกาสใหทุกคณะ/วิทยาเขตมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมในแตละวิทยาเขตใหมีมาตรฐานเดียวกัน และสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น โดย
มีกลุมเปาหมาย คือ ผูบริหารที่เกี่ยวของกับการดูแลรับผิดชอบหลักสูตรและการศึกษาของวิทยาเขต/คณะวิชา คณะกรรมการ
การศึกษา และเจาหนาที่กองบริการการศึกษา รวม 120 คน   

สําหรับการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดังกลาว มีกําหนดการดังนี้  
ครั้งที่ 1  วันพฤหัสบดีที่ 20 มกราคม 2548  ณ วิทยาเขตกําแพงแสน  
ครั้งที่ 2  วันที่ 26 -27  กุมภาพันธ 2548 ณ  ณ  สถานีวิจัยพืชไรสุวรรณวาจกกสิกิจ จ.นครราชสีมา  
ครั้งที่ 3  วันที่ 17 มีนาคม 2548 ณ วิทยาเขตศรีราชา จ.ชลบุรี  
ครั้งที่ 4  วันที่16 มิถุนายน 2548 ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จ.สุพรรณบุรี  

รายละเอียดดังแนบ   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ และมอบฝายวิชาการรวบรวมและนําเสนอชื่อตอไป  

วาระที่ 4  เร่ืองสืบเนื่องและพิจารณา 

4.1 ทบทวนมติเร่ืองปญหาหองพักอาจารยไมเพียงพอเพิ่มเติม 

สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งที่ 11/2547 เมื่อวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2547 พิจารณาเรื่องปญหาการขาดแคลนหองพักอาจารย และมีมติเห็นชอบในหลักการใหจัดหองพักอาจารยใน
ลักษณะที่พักรวม  ไมแยกสายวิชา และควรมีพ้ืนที่ทํางานของอาจารย อยางนอย 10.5 ตารางเมตร  และมติที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งที่ 12/2547 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2547 เห็นชอบในหลักการให
กําหนดพื้นที่หองพักอาจารย ขั้นต่ําไมนอยกวา  6.25 – 10.5 ตารางเมตร  และใหสํานักงานเลขานุการดําเนินการปรับปรุงพื้นที่
สําหรับจัดเปนหองพักอาจารย  คือ 1) หอง Sc4-309  นําแผงกระจกกั้นระหวางหองออก และปรับปรุงพื้นที่เปนหองทํางาน
อาจารยรวม 6 คน  2) หอง Sc2-208 สาขาวิชาเคมี ปรับปรุงหองโดยนําโตะปฏิบัติการและตูดูดควัน (ชํารุด) ไปใชประโยชนอื่น 
เพื่อเปนหองพักอาจารยรวม 4 - 5 คน  3) หอง Sc3-205 ก้ันพื้นที่ดานหนาหองทํางานสาขาพฤกษศาสตร สําหรับเปนพื้นที่
ทํางานอาจารย 1 คน 4) จัดพื้นที่หองทํางานสําหรับอาจารย สาขาวิชาคอมพิวเตอร (อ.ทนุวงศ จักษุพา) ที่หอง Sc4-301 รวมกับ       
รศ.วิรัตน สุวรรณาภิชาติ และ ผศ.ดร.ชานันก  สุดสุข 5) มอบผูชวยคณบดีฝายบริหาร ประสานงานกับผูประสานงานสาขาวิชา
ฟสิกส เพื่อจัดพื้นที่หองทํางานสําหรับอาจารย สาขาวิชาฟสิกส (อ.วีรชัย ลิภา)  และ 6) หองทํางานของ ผศ.ศิรประภา         
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เปรมเจริญ เมื่อลาศึกษาตอตางประเทศ ขอสงวนใหพ้ืนที่ไวสํารองสําหรับอาจารยใหม ในกรณีที่มีพ้ืนที่หองทํางานไมเพียงพอ 
นั้น  

เพื่อใหการแกไขปญหาหองพักอาจารยไมเพียงพอ มีความชัดเจนมากขึ้น เนื่องจากคณะที่ยังมิไดรับ
สนับสนุนงบประมาณกอสรางพื้นที่อาคารใหม ที่ประชุมจึงเห็นชอบใหทบทวนและเพิ่มเติมมติใหชัดเจนขึ้น    

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม    

1. เห็นชอบใหหองทํางานอาจารย สายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร ขนาดพื้นที่ 28.8 ตารางเมตร 
จัดเปนที่พักอาจารย หองละ 3 คน  

2. ในกรณีหองพักอาจารยที่คณะ จัดไวไมเพียงพอ ใหพิจารณาจัดที่พักซึ่งอยูในพื้นที่ของสาขาวิชา/สาย
วิชาตาง ๆ รับผิดชอบไดตามความเหมาะสม  

4.2 การจัดทําแผนยุทธศาสตร คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พ.ศ. 2548  - พ.ศ. 2552  

สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งที่ 12/2547 เมื่อวันที่ 13 
ธันวาคม 2547 พิจารณารางแผนยุทธศาสตร คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พ.ศ. 2548  - พ.ศ. 2551 ในสวนของตัวช้ีวัด และ
เปาหมายตามยุทธศาสตร คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ปงบประมาณ 2548 ตอจากการประชุม
เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2547 และมอบทุกฝาย สายวิชา พิจารณาทบทวนตัวช้ีวัด และเปาหมายเพิ่มเติม โดยแจงฝายเลขานุการเพื่อ
รวบรวมและนําเสนอในการประชุมครั้งตอไปนั้น  

ฝายเลขานุการ ไดรวบรวมขอมูลตามที่ฝายกิจการนิสิต นําเสนอ และเพิ่มเติมขอมูลสวนที่ปรับปรุงนําเสนอ
มาพรอมนี้  

อนึ่ง การจัดทําแผนยุทธศาสตร ตามเอกสารของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กําหนดใหจัดทํา
ครอบคลุมตั้งแต 2548 – 2552 ดังนั้นจึงขยายเปาหมายป 2552 เพิ่มเติม และไดแนบแบบฟอรม ขอสังเกตในการจัดทําแผน   
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยในภาพรวม เพื่อใชประโยชนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะในภาพรวมมาดวยแลว    

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม    

1. มอบฝาย/สายวิชา/สํานักงาน ที่ยังมิไดนําเสนอขอมูล ดําเนินการจัดสงขอมูลตามแผนยุทธศาสตร ให
ครบถวน 

2. มอบฝายกิจการพิเศษ จัดทําโครงการสัมมนาคณะฯ ประจําป 2548 โดยกําหนดใหมีการระดมความ
คิดเห็นจากบุคลากร เพื่อวิเคราะหขอมูลโดยใช SWOT analysis และประเมินตาม BCG Model (Boston Consulting Group)    

4.3 แนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับกองทุนของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหาวิทยาเกษตรศาสตร 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 12/2547 เมื่อ
วันที่ 13 ธันวาคม 2547 เห็นชอบใหดําเนินการรวมกองทุนที่มีอยูภายในคณะ จํานวน 3 กองทุน คือ 1)  กองทุนพัฒนาคณะฯ   
2)  กองทุนพัฒนานิสิตฯ และ 3) กองทุนสวัสดิการคณะฯ  ใหเปนกองทุนคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ตามระเบียบวาดวย
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กองทุนของหนวยงานสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2547   โดยใหมีกองทุนยอยภายในกองทุนคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร   3 กองทุนยอย ในลักษณะเดิม  โดยมีคณะอนุกรรมการดําเนินงานในแตละกองทุน และเสนอแตงตั้ง
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาคณะฯ นั้น     

เนื่องจากกองทุนสวัสดิการคณะ ไมสอดคลองกับวัตถุประสงค ตามขอ 8 ดังนั้น จึงขอทบทวนมติที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 12/2547 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2547  ใหม ดังนี้  

1. ใหดําเนินการรวมกองทุนที่มีอยูภายในคณะ จํานวน 2 กองทุน คือ 1)  กองทุนพัฒนาคณะฯ   2)  กองทุน
พัฒนานิสิตฯ  ใหเปนกองทุนคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ตามระเบียบวาดวยกองทุนของหนวยงานสังกัดมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2547  

2. ใหมีกองทุนยอยภายในกองทุนคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 2 กองทุนยอย ในลักษณะเดิม โดยมี
คณะอนุกรรมการดําเนินงานในแตละกองทุน  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามขอ 1 และใหมีคณะกรรมการกองทุนพัฒนาคณะฯ ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ฯ ครั้งที่ 12/2547 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2547  ชุดเดียวดูแลบริหารทั้ง 2 กองทุนยอย  และใหแตงตั้ง
อนุกรรมการเพื่อดําเนินงานในสวนของกองทุนพัฒนานิสิตฯ   

4.4 การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ และคณะกรรมการดําเนินงานโครงการหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคพิเศษ 

ดวยประธานคณะทํางานโครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคพิเศษ 
เสนอขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคพิเศษ 
ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ระเบียบวาดวยการบริหารโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 
2547 ประกอบดวย  

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคพิเศษ 
ประกอบดวย  

1 น.ส.สกาวรัตน  จงพัฒนากร ประธานกรรมการ  

2 นายวิรัตน  สุวรรณาภิชาติ กรรมการ  

3 นางพิศมัย หาญมงคลพิพัฒน กรรมการ 

4 น.ส.แสงแข ยินดีถ่ิน  กรรมการและเลขานุการ  

ฝายเลขานุการ ตรวจสอบรายละเอียดตามระเบียบดังกลาว หมวด 1 ขอ 7 การบริหารโครงการ กําหนดใหมี
คณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 2 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริหารโครงการ และคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ โดยมี
องคประกอบ ดังนี้  

คณะกรรมการบริหารโครงการ ประกอบดวย ผูดํารงตําแหนง ที่ปรึกษา ประธานกรรมการ กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ  
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คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ ประกอบดวย ผูดํารงตําแหนง ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการ
และเลขานุการ รวมแลวไมเกิน 7 คน  

การแตงตั้งและการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารโครงการ และคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ ให
เปนอํานาจของอธิการบดีตามคําแนะนําของคณบดีที่ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ หรือหัวหนาหนวยงาน
ผูรับผิดชอบโครงการ และคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด มีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป  โดยมีอํานาจและหนาที่ตามขอ 8 
และ ขอ 9 ตามลําดับ รายละเอียดดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม    

1 เห็นชอบกําหนดองคประกอบคณะกรรมการบริหารโครงการภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี คณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร ประกอบดวย  

1.1 คณบดี     เปนประธานกรรมการ  

1.2 รองคณบดีฝายวิชาการ   เปนกรรมการ 

1.3 รองคณบดีฝายบริหาร    เปนกรรมการ 

1.4 รองคณบดีฝายกิจการนิสิต    เปนกรรมการ 

1.5 หัวหนาสายวิชาที่เกี่ยวของ    เปนกรรมการ  

1.6 ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ  เปนกรรมการและเลขานุการ   

1.7 เลขานุการคณะฯ     เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ   

2 ใหเรียนเชิญที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารโครงการ ประกอบดวย  

2.1 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน และ 

2.2 ใหประธานคณะทํางานฯ เสนอชื่อที่ปรึกษาอีก 3 คน    

3 เห็นชอบใหเสนอแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการตามที่เสนอ โดยใหเพิ่มกรรมการที่เปน
อาจารยในสาขาวิชาคอมพิวเตอรอีก 1 ทาน เพื่อความเหมาะสมในการบริหารจัดการ  ดังนี้  

3.1 ผศ.สกาวรัตน  จงพัฒนากร ประธานกรรมการ 

3.2 รศ.วิรัตน  สุวรรณาภิชาติ กรรมการ 

3.3 รศ.พิศมัย  หาญมงคลพิพัฒน กรรมการ 

3.4 อาจารยจากสาขาวิชาคอมพิวเตอร  กรรมการ 

3.5 อ.แสงแข  ยินดีถ่ิน  กรรมการและเลขานุการ   
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4.5 ขออนุมัติกําหนดอัตราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคุณ และคาตอบแทนอื่น ๆ ในการบริหารโครงการหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคพิเศษ และขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียม
การศึกษา โครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคพิเศษ 

ตามที่โครงการปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ สายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร เสนอ
ขออนุมัติกําหนดอัตราคาเบี้ยประชุมฯ และขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา สําหรับโครงการวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ภาคพิเศษ) คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน ซึ่งสอดคลองกับประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ระเบียบการบริหารโครงการพิเศษของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2547 และตามรางระเบียบวาดวยการจัดสรรรายได สําหรับ
โครงการพิเศษของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2547   ดังนี้  

1. รางประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง กําหนดอัตราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคุณ และคาตอบแทน
อื่น ๆ ในการบริหารโครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ภาคพิเศษ)  คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน  

2. รางประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ในการบริหาร
โครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  (ภาคพิเศษ) คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

รายละเอียดดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ และใหนําเสนอขออนุมัติตอไป  

4.6 การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ และคณะกรรมการดําเนินงานโครงการหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร (ภาคพิเศษ)  

ดวยสาขาสังคมศาสตร สายวิชาศิลปศาสตร เสนอขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร (ภาคพิเศษ) และคณะกรรมการดําเนินงานโครงการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขารัฐศาสตร (ภาคพิเศษ) ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ระเบียบวาดวยการบริหารโครงการพิเศษของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2547 รายละเอียดดังแนบ   

ฝายเลขานุการ ตรวจสอบรายละเอียดตามระเบียบดังกลาว หมวด 1 ขอ 7 การบริหารโครงการ กําหนดใหมี
คณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 2 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริหารโครงการ และคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ โดยมี
องคประกอบ ดังนี้  

คณะกรรมการบริหารโครงการ ประกอบดวย ผูดํารงตําแหนง ที่ปรึกษา ประธานกรรมการ กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ  

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ ประกอบดวย ผูดํารงตําแหนง ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการ
และเลขานุการ รวมแลวไมเกิน 7 คน  
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การแตงตั้งและการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารโครงการ และคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ ให
เปนอํานาจของอธิการบดีตามคําแนะนําของคณบดีที่ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ หรือหัวหนาหนวยงาน
ผูรับผิดชอบโครงการ และคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด มีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป  โดยมีอํานาจและหนาที่ตามขอ 8 
และ ขอ 9 ตามลําดับ รายละเอียดดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม    

1 เห็นชอบกําหนดองคประกอบคณะกรรมการบริหารโครงการภาคพิเศษ ระดับบัณฑิตศึกษา คณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร ประกอบดวย  

1.1 คณบดี  เปนประธานกรรมการ  

1.2 รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา  เปนกรรมการ 

1.3 รองคณบดีฝายบริหาร  เปนกรรมการ 

1.4 รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ  เปนกรรมการ 

1.5 หัวหนาสายวิชาที่เกี่ยวของ    เปนกรรมการ 

1.6 ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ หรือ  

   ผูประสานงานสาขาวิชาที่เกี่ยวของ  เปนกรรมการและเลขานุการ  

1.7 เลขานุการคณะฯ  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ   

2 ใหเชิญที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารโครงการรัฐศาสตร ภาคพิเศษ ดังนี้  

2.1 รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน  

2.2 คณบดีคณะสังคมศาสตร    

2.3 รองศาสตราจารย ดร.มนฤตยพล อุรุบุญนวลชาติ และ  

2.4 รองศาสตราจารย ดร.ชัชรี  นฤทุม     

3 เห็นชอบใหเสนอแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการตามเสนอ  ดังนี้  

3.1 ผศ.ดร.สิริภัทร พราหมณีย ประธานกรรมการ 

3.2 รศ.ดร.คณพล จุฑามณี  กรรมการ 

3.3 รศ.จตุพร  บานชื่น  กรรมการ 

3.4 อ.ดร.จารุพร พงษศิริเวทย กรรมการ 

3.5 รศ.เช่ียวชาญ อาศุวัฒนกูล กรรมการ 

3.6 นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์ กรรมการ 

3.7 ผศ.นันทนา เลิศประสบสุข กรรมการและเลขานุการ    
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4.7 ขออนุมัติกําหนดอัตราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคุณ และคาตอบแทนอื่น ๆ ในการบริหารโครงการหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร (ภาคพิเศษ) และขออนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา 
โครงการหลักสูตรศิลปศาสตร มหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร (ภาคพิเศษ) 

ตามที่สาขาวิชาสังคมศาสตร สายวิชาศิลปศาสตร เสนอขออนุมัติกําหนดอัตราคาเบี้ยประชุมฯ และขอ
อนุมัติกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา สําหรับโครงการศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (ภาคพิเศษ) สายวิชา
ศิลปศาสตร คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน โดยสอดคลองกับประกาศสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ระเบียบการบริหารโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 15 
กันยายน พ.ศ. 2547 และตามรางระเบียบวาดวยการจัดสรรรายได สําหรับโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 
2547 ดังนี้  

1. รางประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง  กําหนดอัตราคาเบี้ยประชุม คาสมนาคุณ และ
คาตอบแทนอื่น ๆ ในการบริหารโครงการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร (ภาคพิเศษ) สายวิชาศิลปศาสตร 
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน  

2. รางประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ในการบริหาร
โครงการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร (ภาคพิเศษ) สายวิชาศิลปศาสตร คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

รายละเอียดดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ และใหนําเสนอขออนุมัติตอไป  

4.8 ขออนุมัติเปดรายวิชาใหมระดับปริญญาตรี สาขาสังคมศาสตร 

ดวยสาขาวิชาสังคมศาสตร สายวิชาศิลปศาสตร ขออนุมัติเปดรายวิชาใหมระดับปริญญาตรี กลุมวิชา
สังคมศาสตร จํานวน 3 รายวิชา ดังนี้  

1. รหัสวิชา 02717011  ช่ือวิชา การบริหารและพัฒนาตน (Self  Management and Development) 3(3-0) 

2. รหัสวิชา 02717012  ช่ือวิชา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน (Human Resource and Community 
Development) 3(3-0)  

3. รหัสวิชา 02717013  ช่ือวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย (Managing Human Resources) 3(3-0)  

คณะฯ รับเรื่องเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2548  และผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการฝาย
วิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2548  เรียบรอยแลว รายละเอียดดังแนบ    

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ และใหเสนอขออนุมัติตอไป   

4.9 การสรุปองคประกอบในระบบกลางการรับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย 
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ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดใหคําตอบเกี่ยวกับองคประกอบ และคารอยละในระบบกลางการรับเขา
ศึกษาในมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2549  แตเนื่องจากมีหลายมหาวิทยาลัยยังไมมั่นใจในคาขององคประกอบที่ 1 (GPAX 25%) 
และองคประกอบที่ 2 (GPA กลุมสาระการเรียนรู 25%) ดังนั้นที่ประชุม Admissions and Assessments Forum เมื่อวันที่ 22 
ธันวาคม 2547 ไดพิจารณา และใหยืดหยุนคา GPAX และ GPA  ในระบบกลางการรับเขาศึกษา (Central Admission System) 
โดยใหใช 3 องคประกอบ คือ  

1. คา GPAX 5 – 6 ภาคเรียน คณะตาง ๆ ควรกําหนดคารอยละตามที่เห็นสมควร โดยมติ ทปอ. 
เสนอแนะใหใช 10%  

2. คา GPA  กลุมสาระการเรียนรู เสนอแนะใหใช 3 กลุม  โดยองคประกอบที่ 1 และ 2 ควรมีคารวมไม
เกิน 50 %  

3. คะแนนสอบ 3 วิชา ที่ ทปอ. จะเปนผูควบคุมการออกขอสอบ และ สกอ. จะจัดสอบใหในเดือน
ตุลาคม 2548  

ศาสตราจารย ดร.อุทุมพร  จามรมาน ประธาน Admissions and Assessments Forum สงสรุปผลประชุม 
เรื่อง ระบบกลางการรับเขาศึกษา (Central Admission System) เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2547 และแบบฟอรมเพื่อพิจารณาและให
คําตอบเกี่ยวกับองคประกอบ และเกณฑการรับเขาในระบบกลาง ปการศึกษา 2549 มาเพื่อพิจารณา และตอบกลับภายในวันที่ 
20 มกราคม 2548  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม    

1 เห็นชอบใหกําหนดองคประกอบ และเกณฑการรับในระบบกลาง ดังนี้  

1.1 องคประกอบที่ 1 GPAX 5 – 6 ภาคเรียน   10 %  

1.2 องคประกอบที่ 2 GPA 3 กลุมสาระ    รวม  30 %  

1.2.1 สาขาวิทยาศาสตรทั่วไป และ สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ  3 กลุมสาระ  กลุมละ 10 %  

1.2.2 สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 กลุมสาระ กลุมละ 10 % 

1.2.3 สาขาภาษาอังกฤษ  3 กลุมสาระ  กลุมละ 10 % 

1.3 คะแนนสอบ 3 วิชา จาก 5 วิชา คือ   รวม  60 %  

1.3.1 สาขาวิทยาศาสตรทั่วไป, สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร และ
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  คะแนนสอบ 3 วิชา จาก 5 วิชา คือ (1) ภาษาอังกฤษ 20 % 
(2) คณิตศาสตร  20 % และ (3) วิทยาศาสตร   20 %   

1.3.2 สาขาภาษาอังกฤษ คะแนนสอบ 3 วิชา จาก 5 วิชา คือ (1) ภาษาไทย 20 %  (2)  
ภาษาอังกฤษ  20 %   และ (3)  สังคมและมนุษย  20 %   

1.4 มอบรองคณบดีฝายวิชาการ แจงรายชื่อกลุมสาระใหสายวิชาตาง ๆ ทราบ และพิจารณากําหนดใน
ขอ 1.2   
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4.10 ภาระงานสอนของอาจารยสอนตอภาคการศึกษา 

สืบเนื่องจากมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 
2547 และ ครั้งที่ 3/2547 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2547 พิจารณาเรื่อง การกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับการจัดการเรียนการสอน 
สัดสวนภาระงานของอาจารยตอจํานวนรายวิชาที่รับผิดชอบในแตละภาคการศึกษา และการกําหนดภาระงานสอนขั้นสูงของ
อาจารยประจํา คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  โดยมีมติเห็นชอบใหสายวิชาตาง ๆ สรุปขอมูลเกี่ยวกับนิสิตทุกช้ันปที่
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาตาง ๆ ในแตละภาคการศึกษา  โดยจําแนกตามรายวิชา และอาจารยผูสอน นําเสนอรองคณบดีฝาย
วิชาการรวบรวมสรุปขอมูล และจัดทําขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับภาระงานสอน จํานวนชั่วโมง จํานวนรายวิชาที่รับผิดชอบของ
อาจารย      ผูสอนเพื่อใหชัดเจนและนําไปสูการพิจารณากําหนดแนวทางภาระงานขั้นสูง สําหรับอาจารยผูสอนนั้น  

ฝายวิชาการ จึงขอนําเสนอขอมูลภาระงานสอนของอาจารยตอภาคการศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางการ
พิจารณากําหนดแนวทางภาระงานขั้นสูง สําหรับอาจารยผูสอนตอภาคการศึกษา รายละเอียดนําเสนอวันประชุม  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

ที่ประชุมพิจารณา และอภิปรายประเด็นปญหาตาง ๆ อาทิ ภาระงานของคณาจารยไมถึงขั้นต่ํา หรือมีภาระ
งานมากเกินไป ไมอยากสอนวิชาพื้นฐาน หรือการจัดแบงภาระงานสอนไมสมดุล เปนตน      

มติท่ีประชุม  มอบสายวิชาตาง ๆ ตรวจสอบขอมูลภาระงานที่ไดรับจากฝายวิชาการ และใหสํานักงาน
เลขานุการจัดสงขอมูลภาระงานของคณาจารยตามแบบรายงานภาระงานที่นําเสนอมหาวิทยาลัย มาพิจารณา และนําเสนอฝาย
วิชาการ เพื่อพิจารณารางเกณฑมาตรฐานภาระงานขั้นต่ํา – ขั้นสูงเพื่อพิจารณาในการประชุมตอไป  

4.11 การพิจารณาการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาวุฒิตามประสบการณ 

ดวยที่ประชุม อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 21/2547 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ไดพิจารณา
เกณฑการบรรจุบุคคลโดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาวุฒิ ตามที่คณะอนุกรรมการพิจารณาการบรรจุบุคคลเปนพนักงานโดยให
ไดรับเงินเดือนสูงกวาวุฒิ โดยเสนอใหที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑฯ ดังนี้  

1. ตามประกาศ อ.ก.ม. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงาน ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 
2546 กําหนดใหหนวยงานแตงตั้ง คณะกรรมการคัดเลือก จํานวนไมนอยกวา 5 คน โดยมีองคประกอบ ดังนี้  

1) คณบดี หรือผูอํานวยการ/สํานัก/สถาบัน   ประธานกรรมการ 

2) กรรมการประจําคณะ/สํานัก/สถาบัน หรือเทียบเทา กรรมการ 

3) ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 1 คน    กรรมการ 

4) ผูแทนหนวยงานที่จะบรรจุ จํานวน 2 คน   กรรมการ  

จากองคประกอบคณะกรรมการคัดเลือกดังกลาว ถือวาเปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่จะพิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่เหมาะสมกับตําแหนงได การแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการบรรจุบุคคลที่มีประสบการณสูงกวาวุฒิอีก จึงเปน
การเพิ่มขั้นตอนการบรรจุ ทําใหเกิดความลาชา และไมสอดคลองตามนโยบายของรัฐบาลที่ใหทุกสวนราชการลดขั้นตอนที่ไม
จําเปนลง คณะอนุกรรมการฯ จึงเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาการบรรจุสูงกวาวุฒิฯ ใหมีความชัดเจนและ
เหมาะสม เพื่อใหคณะกรรมการคัดเลือกของหนวยงานนําไปพิจารณาในการเสนอขั้นตามประสบการณ  
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2. กําหนดเกณฑการพิจารณาการบรรจุบุคคลใหไดรับเงินเดือนสูงกวาวุฒิตามประสบการณ รายละเอียด
ตามบันทึกที่ ศธ 0513.10103/ว 3009 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2547  ดังแนบ  

ที่ประชุม อ.ก.ม.มหาวิทยาลัย มีมติใหคณบดีทุกคณะนําเรื่องดังกลาวหารือที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯ พิจารณาและแจงผลการพิจารณาใหกองการเจาหนาที่เพื่อนําเสนอในการประชุม อ.ก.ม. ตอไป  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม   เห็นชอบใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณา และใชเกณฑตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
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4.12 การรับโอน/ยายนิสิต จากหนวยงานภายนอก และภายในคณะ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 12/2547 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2548 
เห็นชอบใหสายวิชาตาง ๆ นําเสนอแนวทางการรับโอน/ยายนิสิต จากหนวยงานภายนอก และภายในคณะ ประจําปการศึกษา 
2548 และสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ 6/2546 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2546 สาย
วิชาวิทยาศาสตร ไดนําเสนอประเด็นการขอยายหลักสูตร เนื่องจากมีนิสิตที่ไดรับการคัดเลือกใหเขามาเรียนหลักสูตร 
วท.บ.(วิทยาศาสตรทั่วไป) ในภาคตน ปการศึกษา 2546  จํานวนหนึ่ง ไดแจงความประสงคจะขอยายหลักสูตรไปเรียนใน
หลักสูตร ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) ซึ่งตามระเบียบขอบังคับวาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2521 
(ฉบับแกไขปรับปรุง) ขอ 15.1  กําหนดวาการขอยายหลักสูตรใหปฏิบัติเชนเดียวกับการยายคณะ  คือนิสิตจะตองเรียนใน
หลักสูตรเดิมมาแลวไมตํ่ากวา 2 ภาคการศึกษาปกติ  และสอบไดครบถวนทุกรายวิชาตามหลักสูตรช้ันปที่ 1 ของหลักสูตรเดิม
เปนอยางต่ํา ดังนั้นถายึดตามหลักเกณฑดังกลาวขางตน  นิสิตจะไมสามารถยายหลักสูตรไดในภาคตน ปการศึกษา 2546  
ประเด็นที่ควรพิจารณาถึงความเปนไปไดหรือไมที่จะใหนิสิตที่มีปญหาในการเรียนจริง ขอยายหลักสูตรไดทันทีเมื่อแรกเขา  
ซึ่งจะตองกําหนดหลักเกณฑใหชัดเจน  เพื่อปองกันปญหานิสิตใชโอกาสนี้โดยตั้งใจ  คือ เตรียมการเพื่อขอยายไปหลักสูตรที่
เปนที่นิยมหรือมีคะแนนรวมสูงกวา ดังนั้นที่ประชุมจึงมีมติมอบสายวิชาตาง ๆ พิจารณากําหนดเกณฑการรับยาย/โอนนิสิต 
และเห็นชอบใหปฏิบัติตามเกณฑขอบังคับของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  คือ เมื่อเรียนตามหลักสูตรในคณะเดิมมาแลวไมตํ่า
กวาสองภาคการศึกษาปกติ และสอบไดครบถวนทุกรายวิชาตามหลักสูตรช้ันปที่หนึ่งของคณะเดิมเปนอยางต่ํา การขอยายคณะ
จะกระทําไดตอเมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติ  นั้น  

สําหรับการรับยายคณะ/สาขาวิชาเอก และการรับโอน จากขอบังคับวาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2521 (ฉบับแกไขปรับปรุง) ตามหมวด 3 ระบบการศึกษา ขอ 15 การยายคณะและการเปลี่ยน
สาขาวิชาเอก  กําหนดไววาการยายสาขาวิชาเอกจะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาภาควิชาเจาสังกัดสาขา
วิชาเอกเดิม หัวหนาภาควิชาเจาสังกัดสาขาวิชาเอกใหมและคณะกรรมการประจําคณะ และ ขอ 16 การรับโอน กําหนดใหอยูใน
ดุลพินิจของคณบดีของคณะที่จะรับโอน รายละเอียดดังแนบ   

สายวิชาศิลปศาสตร พิจารณาการรับโอน/ยายนิสิตเขามาศึกษาในหลักสูตร ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) จํานวนรับ 
ปการศึกษาละไมเกิน 10 คน และตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประจําสายวิชา และคณะกรรมการประจําคณะฯ  โดย
นําเสนอเกณฑ ดังนี้  

1. ตองมีคุณสมบัติครบตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดเกี่ยวกับการโอน/ยายหลักสูตร  

2. ตองมีผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.0  

3. จะตองผานการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษตามที่สาขาวิชาภาษาอังกฤษจัดทดสอบ  

4. ไมมีประวัติถูกตัดคะแนนความประพฤติ หรือถูกลงโทษทางวินัย  

สําหรับสายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร และสายวิชาวิทยาศาสตร ยังมิไดนําเสนอขอมูล   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
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มติท่ีประชุม   เห็นชอบ ดังนี้  

1. ใหกําหนดแนวทางการรับนิสิตโอน/ยายมาศึกษาในหลักสูตรที่สายวิชาศิลปศาสตร ตามขอ 1 – 4  
สําหรับจํานวนรับใหเปนไปตามความเหมาะสมของแตละป ตามความตองการของสายวิชา   

2. ใหสายวิชาวิทยาศาสตร ใชเกณฑตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

3. ใหสายวิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร ตรวจสอบขอมูล และแจงเกณฑการพิจารณานําเสนอ
อีกครั้งหนึ่ง  

4. มอบสายวิชาแจงจํานวนรับนิสิตยาย/โอน ปการศึกษา 2548 เพื่อประกาศใหนิสิตทราบตอไป   

4.13 หลักเกณฑ และวิธีการปรับตําแหนงพนักงานเงินรายได 

ดวยสายวิชาวิทยาศาสตร ขออนุมัติปรับตําแหนง น.ส.ทองวาท ราชชารี ลูกจางชั่วคราวเงินรายได ตําแหนง 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เปนพนักงานเงินรายได ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 
0513.20404/0928 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2547 ปจจุบันอยูในระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณากําหนดตําแหนง
สายสนับสนุนและชวยวิชาการ นั้น  

สายวิชาวิทยาศาสตร จึงขอหารือเกี่ยวกับแนวนโยบายปฏิบัติในการปรับลูกจางชั่วคราวเงินรายได เปน
พนักงานเงินรายได เพื่อใหการสนับสนุนบุคลากรที่ปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะ และการกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงาน
เงินรายไดรองรับภาระงาน การบริหารจัดการในอนาคต  

เนื่องจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ขอบังคับมหาวิทยาลัย 
วาดวยการบริหารงานบุคคล สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2546  โดยมีสาระสําคัญ
ดังนี้  

ขอ 8   ใหมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของหนวยงาน 
ประกอบดวย หัวหนาหนวยงานเปนประธานกรรมการ หัวหนาภาควิชาหรือตําแหนงที่เทียบเทาหัวหนาภาควิชา เปนกรรมการ
โดยตําแหนง ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของกรรมการโดยตําแหนง อาจแตงตั้งบุคคลที่มีความเหมาะสมอีกจํานวนไมเกิน 5 คน
เปนกรรมการดวยก็ได โดยกรรมการที่แตงตั้งมีวาระคราวละ 2 ป  และใหประธานตั้งกรรมการคนหนึ่งคนใดเปนเลขานุการ
คณะกรรมการ  

ขอ 10  อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการตามขอ 8 ไดแก การออกประกาศ กฎเกณฑ และวิธีการ กําหนด
กรอบจํานวนตําแหนง อัตราคาจาง กําหนดเงินเพิ่มพิเศษ กําหนดวงเงินเพื่อเพิ่มคาจาง เสนอกําหนดเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ 
และประโยชนเกื้อกูล กลั่นกรองการจางเสนออธิการบดีอนุมัติ แตงตั้งอนุกรรมการ รายละเอียดดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม   มอบผูชวยคณบดีฝายบริหาร นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตราบุคลากรสายสนับสนุนการบริหารและชวยวิชาการ พิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินงาน ตําแหนงและกรอบ
อัตรากําลัง รวมถึงการกําหนดสวัสดิการเพื่อนําเสนอที่ประชุมพิจารณาตอไป   
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4.14 การขออนุมัติปริญญา ประจําภาคตน ปการศึกษา 2547 

ตามที่กองบริการการศึกษา กําแพงแสน แจงรายชื่อนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ที่สอบไลได
ครบถวนทุกรายวิชาตามความตองการของหลักสูตร และมีแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในขายที่ควรสําเร็จการศึกษา     
ภาคตน ปการศึกษา 2547 จากสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร จํานวน 5 คน และคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ตรวจสอบ
คุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการอนุมัติปริญญาเรียบรอยแลว ผูมีรายชื่อตามที่กองบริการการศึกษา กําแพงแสน ตรวจสอบมี
ความประพฤติเหมาะสม ไมมีหนี้สินกับคณะและมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังแนบ 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบใหนําเสนอมหาวิทยาลัยตอไป   

4.15 การรางหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาพฤกษเศรษฐกิจ แผน ก (1)   

รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา แจงวาคณะกรรมการฝายบัณฑิตศึกษา ไดพิจารณาจัดทํารางหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤกษเศรษฐกิจ แผน ก (1) ดังนั้นจึงขอหารือวาจะตองนําเสนอขอปรับแผน เปนหลักสูตร
ใหมหรือไม  

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม   เห็นชอบใหฝายบัณฑิตศึกษา ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร วท.ม.(พฤกษเศรษฐกิจ) ให
มีทั้ง แผน ก (1) และ แผน ก (2) และนําเสนอรางหลักสูตรที่ปรับปรุงเปนแผน ก (1) พิจารณาตอไป  

4.16 ขอหารือเก่ียวกับหองวิจัยสาขาวิชาพฤกษเศรษฐกิจ อาคาร 5 

ดวยฝายบัณฑิตศึกษา ขอเสนอพิจารณาและหารือความคืบหนาและขอมูลเกี่ยวกับหองวิจัยของพฤกษ
เศรษฐกิจ อาคาร 5 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  

ฝายเลขานุการ ตรวจสอบและขอนําเสนอขอมูลที่เกี่ยวของ ดังนี้  

1 อาคาร 5 เปนอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรทั่วไป เปน อาคาร 3 ช้ัน ประกอบดวย หองสมุด หอง
สํานักงาน1  หอง หองปฏิบัติการกลาง จํานวน 4 หอง หองเตรียมปฏิบัติการ 2 หอง หองวิจัย 2 หอง 
หองทํางานนิสิตปริญญาโทสาขาพฤกษเศรษฐกิจ 1 หอง และชั้น 3 เปนหองบรรยาย 4  หอง และหอง
เก็บของ 1 หอง  

2 ช้ัน 1  มีหองปฏิบัติการ 2 หอง และหองเตรียมปฏิบัติการ 1 หอง ซึ่งสาขาวิชาเคมี เปนผูรับผิดชอบดูแล 
ประสานงาน  

3 ช้ัน 2  ประกอบดวย  

3.1 หองปฏิบัติการ 2 หอง และหองเตรียมปฏิบัติการ 1 หอง ซึ่งสาขาวิชาชีวเคมี เปนผูรับผิดชอบ
ดูแล ประสานงาน 

3.2 หองวิจัย 2 หอง ตามแผนจัดเปนหองวิจัยสาขาวิชาพฤกษเศรษฐกิจ 1 หอง (มีโตะปฏิบัติการ 1 
ตัว) และหองวิจัยกลาง 1 หอง  
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3.3 หองทํางานนิสิตปริญญาโทสาขาพฤกษเศรษฐกิจ 1 หอง พรอมครุภัณฑ (โตะทํางาน พรอมช้ัน
วางหนังสือ และเกาอี้ 13 ชุด) ติดตั้งเครื่องปรับอากาศเรียบรอยแลว พรอมใชงาน  

4 ช้ัน 3 ตอเติมใหม โดยมีหองบรรยาย จํานวน 4 หอง สําหรับการเรียนการสอนภาคปกติ และภาคพิเศษ
ที่จะเปดสอนในปการศึกษา 2548)  

5 รายการครุภัณฑที่ขอสนับสนุนงบประมาณประจําป 2548 และ 2549   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม   รับทราบขอมูล และมอบฝายบัณฑิตศึกษาดําเนินการใชประโยชนหองวิจัยสาขาวิชา
พฤกษเศรษฐกิจ และหองนิสิตปริญญาโทสาขาพฤกษเศรษฐกิจได  

4.17 การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
ดวยนางสาวธนวรรณ  พาณิชพัฒน ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ตําแหนงเลขที่ 3521 ตําแหนง 

อาจารย ระดับ 7 ขั้น 14,900 บาท (เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2547) สังกัดสาขาวิชาชีววิทยา สายวิชาวิทยาศาสตร ดํารงตําแหนง 
อาจารย เมื่อวันที่  25 มีนาคม 2537 (ลาศึกษาระดับปริญญาเอกเต็มเวลาในประเทศ ต้ังแตวันที่ 1  เมษายน 2542  ถึงวันที่ 1 
พฤษภาคม 2546 เปนเวลา 4 ป 1 เดือน) รวมระยะเวลาดํารงตําแหนงอาจารย เปนเวลา 10 ป 9 เดือน 19 วัน นับถึงวันที่ 13 
มกราคม 2548 (วันที่สํานักงานเลขานุการ รับเรื่อง) เสนอประวัติและผลงานเพื่อขออนุมัติดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนง  
ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาชีววิทยา  

 อนึ่ง สายวิชาวิทยาศาสตร ไดตรวจสอบคุณสมบัติ ผลงานสอน และผลงานทางวิชาการที่เสนอขออนุมัติ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการเรียบรอยแลว และตามหลักวิธีปฏิบัติจะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อให
ความเห็นชอบ ดังนั้นจึงขอเสนอแบบ กม. 03 และผลงานทางวิชาการมาพรอมนี้   

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

 มติท่ีประชุม   เห็นชอบโดยใหแกไข แบบ ก.ม.03 ดังนี้  

1. ปรับแบบฟอรม แกไขขอมูลที่มีขอผิดพลาด เชน อัตราเงินเดือน คําพิมพผิดตาง ๆ ใหถูกตอง และ
เหมาะสม 

2. ภาระงานยอนหลัง 3 ป ใหตัดภาคปลาย ปการศึกษา 2547-48 ออก เนื่องจากยังไมสิ้นสุดภาคการศึกษา 
และเพิ่มขอมูลภาคปลาย ปการศึกษา 2540-41 แทน  

3. แนะนําใหนําเอกสารประกอบการสอน ตามขอ 4.1.1.1 กับ ขอ 4.1.2.1 เปนเอกสารประกอบการสอน 
ในสวนของ 4.1.1 และใชเอกสารขอ 4.1.1.2 แทนในสวนของ 4.1.2   

4. เอกสารตามขอ 4.1.3 เอกสารหมายเลข 4 ขอใหตรวจสอบวามิใชสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ  และมีการ
ตีพิมพเผยแพรเรียบรอยแลว  

5. ใหมีใบรองการมีสวนรวมเพิ่มเติมในเอกสารตามขอ 4.1.1.1, 4.1.1.2 และ 4.1.2.1    
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4.18 การจัดลําดับความสําคัญของสาขาวิชาในคณะเพื่อสงเสริมการศึกษา และพัฒนาบุคลากรทางวิชาการให
เปนไปตามความตองการของหนวยงาน และสอดคลองกับนโยบายของประเทศ  

ตามที่คณะกรรมการสงเสริมการดําเนินงานเครือขายวิจัย (CRN) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2548 เพื่อพิจารณาการจัดสรรทุนศึกษาตอระดับปริญญาเอก ประจําป 2548 ประกอบนัย
หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0509.3/141 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2547 แจงใหมหาวิทยาลัยทราบวา หาก
ประสงคจะขอรับการสนับสนุนทุนการศึกษา ก็ใหเสนอความตองการทุนโดย  

1. จัดลําดับความสําคัญของทุนที่ตองการ เนื่องจาก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  มีทุนจํากัด 
อาจไมสามารถจัดสรรทุนไดตามจํานวนที่มหาวิทยาลัยตองการ  

2. แสดงสถานภาพของอาจารยในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จําแนกตามรายคณะ แตสําหรับภาควิชา 
หรือหลักสูตรใดที่มหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลัยเสนอขอทุนพัฒนาอาจารย ใหแสดงสถานภาพอาจารย
ของภาควิชา หรือหลักสูตรนั้นดวย  

3. สงแผนพัฒนาบุคลากรสายอาจารยของมหาวิทยาลัยระยะกลาง (หากมี) ซึ่งจะเปนประโยชนในการ
พิจารณาจัดสรรทุน หากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดรับงบประมาณในปตอ ๆ ไป  

4. แสดงแผนพัฒนาหลัหสูตรใหม หรือแผนการเพิ่มการผลิตบัณฑิตตามนโยบายรัฐบาล  กรณีที่
มหาวิทยาลัยตองการทุนพัฒนาอาจารยสําหรับหลักสูตรใหม หรือการเพิ่มการผลิตบัณฑิตดังกลาว  

5. ผูที่จะขอรับทุนการศึกษา หากมีตัวบุคคลอยูแลว ใหสงใบสมัครที่มีลายมือช่ือของคณบดี และ
อธิการบดีใหความเห็นชอบการสมัครขอรับทุนมาประกอบการพิจารณาดวย  

สําหรับการสนับสนุนทุนการศึกษานั้น สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จะสนับสนุนใหเฉพาะทุนผู
ที่เขาศึกษาในหลักสูตรที่มีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เทานั้น  

คณะกรรมการสงเสริมการดําเนินงานเครือขายวิจัย (CRN) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ขอใหคณะ
ดําเนินการจัดลําดับความสําคัญของสาขาวิชาตาง ๆ ที่ตองการสงเสริมและพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
และนโยบายรัฐบาล หรือเพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการเปนอันดับหนึ่งจนถึงอันดับสุดทาย ต้ังแตป 2548 – 2550 และ
จัดสงกองการเจาหนาที่ ภายในวันที่ 14 กุมภาพันธ 2548 รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 0513.10103/ ว. 0158 ลงวันที่ 13 
มกราคม 2548  

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา   

 มติท่ีประชุม   เห็นชอบ พิจารณานําเสนอขอมูลที่จัดลําดับความสําคัญ ดังนี้  

1. เปนอาจารย ผูสอบผานภาษาอังกฤษ และมีมหาวิทยาลัยตอบรับเรียบรอยแลว  

2. มอบสายวิชา จัดเรียงลําดับความสําคัญ  

3. มอบฝายบัณฑิตศึกษา จัดทําแผนเชิงรุกสําหรับหลักสูตรใหม (หากมี)  

4. ขอใหจัดสงขอมูลภายในวันที่ 9 กุมภาพันธ 2548  
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วาระที่   5  เร่ืองอื่น ๆ   (ถามี)   

5.1 รายงานการเงินประจําเดือนธันวาคม 2547  
 สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขอรายงานสถานภาพการเงิน งบประมาณ
ประจําเดือน ธันวาคม 2547 ประกอบดวย  

1. เงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร    
1.1 งบรายรับ-รายจาย ประจําเดือน ธันวาคม 2547 
1.2 บัญชีคูฝากคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ธันวาคม 2547 
1.3 สรุปรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เดือนธันวาคม 2547 

2. กองทุนพัฒนา ประจําเดือน ธันวาคม 2547 
2.1 สรุปงบรายรับ-รายจาย งบดุล กองทุนพัฒนานิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   
2.2 สรุปงบรายรับ-รายจาย งบดุล กองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

3. กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําเดือน ธันวาคม 2547 
4. เงินยืมทดรองราชการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ประจําเดือนธันวาคม 2547 
5. บัญชีเงินยืมทดรองราชการ 

5.1 สรุปบัญชีเงินยืมทดรองราชการ 
5.2 รายงานบันทึกเงินยืมทดรองราชการ 
5.3 รายงานเอกสารสงใชเงินยืมทดรองราชการ แบบ บจ.2 

6. สรุปบัญชีโครงการวิศวกรรมภาคพิเศษ 1 และ 2  
7. รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ ประจําป 2548 ประจําเดือน ธันวาคม 2547  

รายละเอียดดังเสนอที่ประชุมทราบแลว    

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ 

 มติท่ีประชุม   รับทราบ  

5.2 รายงานการใชสาธารณูปโภค ประจําเดือนธันวาคม 2547 

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ติดตั้งมิเตอรไฟฟาประจําอาคาร 1-2 และ อาคาร 3 –4 ต้ังแตเดือน
สิงหาคม 2545 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และตองปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีในการประหยัดพลังงาน และ
ลดคาใชจายสาธารณูปโภค รอยละ 5 ตอป นั้น  

สํานักงานเลขานุการ จึงขอรายงานสถิติขอมูล ดังนี้  

1. การใชสาธารณูปโภค (ไฟฟา ประปา และโทรศัพท) ประจําเดือนธันวาคม 2547 จําแนกตามมิเตอร 
และคาใชจาย  

2. รายงานสถิติการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ประจําเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2547  จําแนกตามปริมาณ (ลิตร) 
และคาใชจาย  
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รายละเอียดดังเสนอที่ประชุมทราบแลว    

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ 

 มติท่ีประชุม   รับทราบ  

5.3 กําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 2/2548  

เพื่อใหการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําป 2546 กําหนด             
ไดลวงหนา ดังนั้นการประชุมครั้งที่ 2/2548 ประจําเดือนกุมภาพันธ 2548 จึงเปนวันจันทรที่ 21 กุมภาพันธ 2548 เวลา 13.00 น.    

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

 มติท่ีประชุม   รับทราบ  

5.4 ขออนุมัติบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตามที่สายวิชาวิทยาศาสตร คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขออนุมัติบรรจุ น.ส. จิรนันท  ธีระกุลพิศุทธิ์ 
วุฒิ วท.บ.(ชีววิทยา) เกียรตินิยมอันดับ 1 จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร คะแนนเฉลี่ย 3.65 และ วท.ม.(สัตววิทยา) จาก
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คะแนนเฉลี่ย 3.85 ผูสําเร็จการศึกษาโครงการ พสวท. เขารับราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนง อาจารย ขั้น 11,670 บาท เงื่อนไขการบรรจุปริญญาโททางสัตววิทยา และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ ตามบันทึกที่ ศธ 0513.20402/ 1642 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2547 เรียบรอยแลว จึงขอแจงผลการพิจารณาใหที่
ประชุมทราบอีกครั้งหนึ่ง   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

 มติท่ีประชุม   รับทราบ  

 
ปดประชุมเวลา 19.30 น.  

 
 

(นางวรรณวิมล  ศรีประเสริฐศักดิ์) 
กรรมการและเลขานุการ 
ผูจดรายงานการประชุม 

 

 


