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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
คร้ังที่ 1/2548 วาระพิเศษ 

วันศุกรท่ี 28 มกราคม  2548 
ณ หอง Sc4-111 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 
ผูมาประชุม  
1. นายคณพล จุฑามณี คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ 
2. นายวุฒิพงษ ศิลปวิศาล รองคณบดีฝายกิจการนิสิต กรรมการ 
3. นางสาวอัจฉริยา ปราบอริพาย  แทนหัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร กรรมการ 
4. นางสาวจารุพร  พงษศิริเวทย  หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร กรรมการ 
5. นางสาวนันทนา เลิศประสบสุข ผูชวยศาสตราจารย กรรมการ 
6. นางจิตราภรณ ธวัชพันธุ   ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
7. นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์      กรรมการและเลขานุการ 
ผูไมมาประชุม  
1. นางสาวเบญจมาศ แกวนุช รองคณบดีฝายวิชาการ      ติดราชการ  
2. นายพุทธพร สองศรี หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร  ติดราชการ  
ผูเขารวมประชุม  
1. นางสาวศิริภัทรา เหมือนมาลัย ผูชวยคณบดีฝายบริหาร  
2. นางสาวธนวรรณ พาณิชพัฒน ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ   
เร่ิมประชุมเวลา  13.30 น. 

เร่ืองที่ประชุม 
 รองศาสตราจารย ดร.คณพล จุฑามณี  คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ทําหนาที่ประธานการประชุม ดังนี้     

วาระที่  1   เร่ืองการเขารวมโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2548     

 ตามที่คณะกรรมการนโยบายพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากร
บุคคลวาเปนปจจัยหลักที่จะทําใหองคกรสามารถพัฒนาไปสูวิสัยทัศนที่กําหนดไวได  จึงกําหนดกรอบแนวคิดของการพัฒนา
ทรัพยากรบุคลใหครอบคลุมมิติตาง ๆ ดังนี้  

- สรางอุดมการณและจิตวิญญาณความเปนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

- สรางความรูรักสามัคคี ขวัญและกําลังใจ  

- สรางขีดความสามารถในการทํางาน  

- สรางกําลังคน/ บริหารจัดการ/ ความกาวหนา/ สวัสดิการ   

 คณะกรรมการนโยบายพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรฯ จึงจัดทําโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2548 มกราคม – ตุลาคม 2548  โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  
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1. พัฒนาคุณภาพ และศักยภาพของบุคลากรใหสอดคลองกับเปาหมาย และบทบาทของหนวยงานและ
มหาวิทยาลัย  

2. เกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันในการบริหารงานแบบมุงเนนผลงาน  
3. สรางวัฒนธรรมการทํางานที่เปนระบบ ตรวจสอบได มุงผลสําเร็จของงาน และใหบุคลากรมีความรับผิดชอบ

ตอบทบาทหนาที่ที่ไดรับ  

 นอกจากนี้ประธานแจงวาการดําเนินงานหลังการเลือกตั้ง และเมื่อมีการจัดตั้งรัฐบาลใหม โครงการตาง ๆ ที่ชะลอ
ไว เชน โครงการมาตรการพัฒนาและบริหารกําลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบราชการ (มาตรการที่ 3) โครงการสราง
ราชการใสสะอาด การปฏิรูประบบราชการตาง ๆ  การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ การวัดและประเมินประสิทธิภาพแผน
ยุทธศาสตรประจําป  จําเปนตองดําเนินงานตอ ดังนั้นทุกหนวยงานจึงตองมีการดําเนินงานในเชิงรุก และพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําหนดใหหนวยงานที่ประสงคจะเขารวมโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2548 มกราคม – ตุลาคม 2548 แจงความประสงคโดยสมัครใจ เนื่องจากตองหนวยงานตองมี
สวนรวมอยางเต็มกําลัง รวมทั้งรับผิดชอบคาใชจายบางสวน (ประมาณ 37,000 บาท) โดยวาจางที่ปรึกษาดานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยมาเปนคณะดําเนินการ ใชการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนเครื่องมือหลัก และมีเครื่องมือสนับสนุน คือ  

- การฝกอบรมเรื่องกระบวนการประเมิน 
- การใช “แผนที่ความคิด” หรือ Mind Map ในการตั้งเปาหมายชีวิตและงาน 
- Software “Mind Manager”  
- การพัฒนา “Skill Portfolio”  

การดําเนินงาน แบงเปน   3 ระยะ  คือ 1) การออกแบบระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
เปาหมายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  2) ทดลองใชระบบ ระยะทดลอง 1 รอบการประเมิน เพื่อการเรียนรูรวมกัน จากนั้นนํา
ผลไปปรับปรุงแกไข และกําหนดมาตรฐานสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติครั้งตอไป  และ 3) ใชระบบ (ตุลาคม 2548) เมื่อ
กําหนดมาตรฐานแลวจึงนําระบบมาใชใหครบรอบป (ประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง)   ระยะเวลาโครงการ ต้ังแต มกราคม – 
ตุลาคม 2548  โดยผลที่คาดวาจะไดรับ คือ หนวยงานมีคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรมีความพึงพอใจ และเขาใจ
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน และบุคลากรมีความรูรักสามัคคี และมีขวัญกําลังใจ  

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบใหเขารวมโครงการ และขอใหสายวิชา/สํานักงานเลขานุการ แจงประชาสัมพันธให
บุคลากรทราบดวย  

ปดประชุมเวลา 14.00 น.  
 

 
(นางวรรณวิมล  ศรีประเสริฐศักดิ์) 

กรรมการและเลขานุการ 
ผูจดรายงานการประชุม 

 


