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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
คร้ังที่ 4/2548 วาระพิเศษ  
วันศุกรท่ี 29 เมษายน 2548    
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ผูมาประชุม  
1. นายคณพล จุฑามณี คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเบญจมาศ แกวนุช รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 
3. นายวุฒิพงษ ศิลปวิศาล รองคณบดีฝายกิจการนิสิต กรรมการ 
4. นางสาวชุติมณฑน  บุญมาก  หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร กรรมการ 
5. นายพุทธพร     สองศรี    หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร กรรมการ 
6. นางสาวจารุพร  พงษศิริเวทย  หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร กรรมการ 
7. นางจิตราภรณ ธวัชพันธุ   ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
8. นางสาวนันทนา เลิศประสบสุข ผูชวยศาสตราจารย กรรมการ 
9. นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์      กรรมการและเลขานุการ 
ผูเขารวมประชุม  
1. นางสิริภัทร  พราหมณีย  รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย  
2. นางสาวศิริภัทรา เหมือนมาลัย รองคณบดีฝายบริหาร  
3. นางสาวกาญจนา โรจนพานิช รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
4. นางสาวธนวรรณ พาณิชพัฒน รองคณบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ   
เร่ิมประชุมเวลา  10.10 น. 

เร่ืองที่ประชุม 
 เนื่องจากรองศาสตราจารย ดร.คณพล จุฑามณี  คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ติดภารกิจอื่นในชวงตน
ของการประชุม ดังนั้น จึงมอบหมายให อาจารยเบญจมาศ  แกวนุช รองคณบดีฝายวิชาการ ทําหนาที่ประธานการประชุม ดังนี้     

วาระที่  1    เร่ืองที่ประธานแจงใหทราบ     

1.1 ขอเชิญรวมฟงการประชุมถายทอดทางไกล   

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน ถายทอดทางไกล ดังนี้  

การประชุมสัมมนาเรื่องแนวทางการบริหารงบประมาณเงินรายได ประจําป 2548 ในวันที่ 3 พฤษภาคม 
2548 ณ หองประชุมสัมมนาวิชาการ และ 

วันที่ 4 พฤษภาคม 2548 โครงการประชุมสัมมนาเรื่อง วิธีการเก็บขอมูลตามดัชนีประเมินคุณภาพภายใน ณ 
หองประชุมสัมมนาวิชาการ (เลื่อนมาจากวันที่ 25 เมษายน 2548)  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  
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วาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 4/2548   

 ประธานขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร ครั้งที่ 4/2548 เมื่อวันจันทรที่ 18 เมษายน 2548 รายละเอียดดังเสนอที่ประชุมทราบแลว   

 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม โดยแกไข ดังนี้  

 หนา 4  วาระที่ 1.2 เดิม “ประธานแจงวามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติยกฐานะเปนสํานักสงเสริม
และฝกอบรม (กําแพงแสน)” แกไขเปน “ประธานแจงวามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อนุมัติยกฐานะศูนยสงเสริมและฝกอบรม
การเกษตรแหงชาติ เปนสํานักสงเสริมและฝกอบรม (กําแพงแสน)”    

 หนา 4  วาระที่ 1.4 บรรทัดที่ 1 เดิม “คุณสมบัติของนักเรียน ร.ร.สาธิตแหง มก.กพส. ทุกวิทยาเขต” แกไข
เปน “คุณสมบัติของนักเรียน ร.ร.สาธิตแหง มก. ทุกวิทยาเขต”   

 หนา 4  วาระที่ 1.4 บรรทัดที่ 3 เดิม “ ได 4 ลําดับ” แกไขเปน “ได 6 ลําดับ”  

 หนา 5  วาระที่ 1.8 เดิม “การจัดทํารายงานการประเมินตน (SRR) ประจําปการศึกษา 2547” แกไขเปน  
“การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําป 2548”  

              วาระที่ 1.8 บรรทัดที่ 1 เดิม “ประจําปการศึกษา 2547” แกไขเปน “ประจําป 2548”  

              วาระที่ 1.8 บรรทัดที่ 2-3 ตัดขอความ ต้ังแต “และการจัดสงรายงานการประเมินตนเองลาชา อาจมี
ผลตอการประเมินผลการปฏิบัติราชการได”  

หนา 6 วาระที่ 3.2 บรรทัดที่ 4 จากลาง เดิม “มาตรหลักสูตร...” แกไขเปน “มาตรฐานหลักสูตร...”  

หนา 7 วาระที่ 3.5 บรรทัดที่ 2 จากลาง เดิม “3.  โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง วิธีการเก็บขอมูลตามดัชนี
ประเมินคุณภาพภายใน” แกไขเปน  “3.  โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง วิธีการเก็บขอมูลตามดัชนีประเมินคุณภาพภายใน วันที่ 
25 เมษายน 2548”   

หนา 8 วาระที่ 3.6 ลําดับขอ 1 เดิม “จํานวน 7 รายวิชา” แกไขเปน “จํานวน 8 รายวิชา”  

หนา 9 วาระที่ 4.2 บรรทัดที่1 เดิม “รักษาความปลดภัย” แกไขเปน “รักษาความปลอดภัย”  

หนา 11 วาระที่ 4.4 มติที่ประชุมขอ 1 บรรทัดที่ 3 เดิม “เพื่อเอื้อประโยชนที่เขารวมโครงการ” แกไขเปน 
“เพื่อเอื้อประโยชนตอนิสิตที่เขารวมโครงการ” 

หนา 13 วาระที่ 5.3 บรรทัดที่ 1 เดิม “...ประจําป 2546” แกไขเปน “ประจําป 2548” 

วาระที่  3 เร่ืองแจงเพื่อทราบ  

3.1 สรุปรายงานความกาวหนาการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2548 โดยมีหนาที่จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับกระทรวง/กลุมภารกิจ และการจัดทําขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลง (Blueprint for Change) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และภารกิจในสวนที่เกี่ยวของตามกรอบยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย เพื่อนําเสนอสํานักงาน ก.พ.ร. คณะกรรมการฯ ไดจัดทําแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2548 – 
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2551 แลว และกําลังดําเนินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ โดยอยูในระหวางการเจรจาความเหมาะสม ตัวช้ีวัด คา
เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนกับสํานักงาน ก.พ.ร. ในขั้นสุดทาย เพื่อเสนออธิการบดีลงนาม นั้น  

การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ไดเสนอเขาที่ประชุมคณบดีเพื่อ
ทราบ เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2548 แลว และขณะนี้ถึงกําหนดเวลาการรายงานผลการปฏิบัติราชการ ในรอบ 6 เดือน (ต.ค. 47 – 
มี.ค. 48) ในวันที่ 15 เมษายน 2548 ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงขอแจงใหหนวยงานทราบ และพิจารณาดําเนินการในสวนที่
เกี่ยวของตอไป  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

วาระที่ 4  เร่ืองสืบเนื่องและพิจารณา 

4.1 เกณฑการแบงเฉลี่ยภาระงานสอนสําหรับอาจารย  

ดวยฝายวิชาการ ไดรับมอบหมายใหพิจารณากําหนดเกณฑการแบงเฉลี่ยภาระงานสอนสําหรับอาจารย
ประจํา และไดดําเนินการพิจารณาในคณะกรรมการฝายการศึกษาเรียบรอยแลว จึงขอเสนอพิจารณา ดังนี้  

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะที่เรียนรวมกันมากกวา 1 หลักสูตร จะตองมีการเฉลี่ยภาระ
งานสอนในภาคบรรยาย และภาคปฏิบัติการของอาจารยประจําทุกทานในแตละสาขาวิชาใหใกลเคียง
กัน โดยไดรับความเห็นชอบจากแตละสาขาวิชา  

2. การคิดภาระงานเพื่อประกอบการพิจารณาบําเหน็จความชอบประจําป ควรมีเกณฑกําหนดไว  ที่ภาระ
งาน/ภาคการศึกษา มากกวาช่ัวโมงทําการ จึงจะไดรับการพิจารณาบําเหน็จความชอบพิเศษ มากกวาการ
เรียงลําดับคะแนนจากสูงสุดลงมา เนื่องจากภาระงานตาง ๆ ของอาจารยประจําที่ตองทําตามขอบังคับไม
เหมือนกัน   

รายละเอียดขอมูลภาระงานสอนของอาจารยประจําทุกทาน ประจําปการศึกษา 2547 ดังแนบมาพรอมนี้  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

ที่ประชุมพิจารณา และอภิปรายในประเด็นตาง ๆ อาทิ สัดสวนภาระงานตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ปญหาและอุปสรรคของสายวิชาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการกําหนดขั้นต่ํา ขั้นสูงของภาระงานอาจารยผูสอนอยางกวางขวาง และ
มีมติ ดังนี้   

มติท่ีประชุม  เห็นชอบกําหนดเกณฑการกําหนดภาระงานโดยเฉลี่ย  ดังนี้  

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะที่เรียนรวมกันมากกวา 1 หลักสูตร จะตองมีการเฉลี่ยภาระ
งานสอนในภาคบรรยาย และภาคปฏิบัติการของอาจารยประจําทุกทานในแตละสาขาวิชาใหใกลเคียงกัน โดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณบดี โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประจําสายวิชา  

2. ใหกําหนดภาระงานสอนรวมทุกระดับและประเภท (ระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา ทั้งภาคปกติ และ
ภาคพิเศษ) ขั้นต่ําไมนอยกวา 14 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษา และขั้นสูง 42 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษา  
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4.2 ขออนุมัติเปดรายวิชา 02738411 การเปนผูประกอบการสําหรับนักวิทยาศาสตร  

ตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตรชีวภาพ) สายวิชาวิทยาศาสตร ขอเสนออนุมัติเปด
สอนรายวิชา 02738411 การเปนผูประกอบการสําหรับนักวิทยาศาสตร (Entrepreneurship for Scientists) โดยมี ผศ.ดร.    จุรีย
รัตน  ลีสมิทธิ์  เปนผูรับผิดชอบจัดทําแบบขออนุมัติเปดรายวิชาใหม นั้น  

คณะกรรมการฝายวิชาการ ไดพิจารณาเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2548 แลวขอใหแกไขรายละเอียดตาง ๆ และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตรชีวภาพ) สายวิชาวิทยาศาสตร ไดแกไขเรียบรอยแลว รายละเอียดดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบและใหนําเสนอตอไป  

4.3 ขออนุมัติปริญญา ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2547   

สืบเนื่องจากบันทึกที่ ศธ 0513.20103(3)/ 1071 ลงวันที่ 8 เมษายน 2548 กองบริการการศึกษา กําแพงแสน 
แจงรายชื่อนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ที่สอบไลไดครบถวนทุกรายวิชาตามความตองการของหลักสูตร และมีแตม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในขายที่ควรสําเร็จการศึกษา ภาคปลาย ปการศึกษา 2547 ครั้งที่ 1 รวม 90 คน จากสาขา
ภาษาอังกฤษ จํานวน 69  คน สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป จํานวน 18  คน  และสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร จํานวน 3 คน  
หนวยทะเบียนนิสิต งานบริการการศึกษา กําแพงแสน ตรวจสอบคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการอนุมัติปริญญาเรียบรอย
แลว พบวาผูมีรายช่ือตามที่กองบริการการศึกษา กําแพงแสน ตรวจสอบมีคุณสมบัติไมครบถวน และมีภาระหนี้สินกับคณะและ
มหาวิทยาลัย รวม 7 คน และที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหเสนอชื่อผูจบการศึกษา ที่มีคุณสมบัติครบถวน มีความ
ประพฤติเหมาะสม ไมมีหนี้สินกับคณะ รวม  83 คน และมอบงานบริการการศึกษา คณะฯ ประสานงานกับกองบริการ
การศึกษา ในกรณีนิสิต ลําดับที่ 1 – 3 เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติอีกครั้งหนึ่ง นั้น  

บัดนี้ กองบริการการศึกษา (กําแพงแสน) ไดมีบันทึกที่ ศธ 0513.20103(3)/ 1234 ลงวันที่ 25 เมษายน 2548 
แจงรายชื่อผูมีสถานภาพทางการศึกษาอยูในขายที่ควรสําเร็จการศึกษา ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2547 (ครั้งที่ 1) ฉบับใหม 
โดยแจงรายชื่อนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ที่สอบไลไดครบถวนทุกรายวิชาตามความตองการของหลักสูตร และมี
แตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในขายที่ควรสําเร็จการศึกษา ภาคปลาย ปการศึกษา 2547 ครั้งที่ 1  รวม 89 คน จากสาขา
ภาษาอังกฤษ จํานวน 65  คน สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป จํานวน 21  คน  และสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร จํานวน 3 คน 
หนวยทะเบียนนิสิต งานบริการการศึกษา ตรวจสอบแลว ผูมีรายชื่อดังกลาว จํานวน 3 คน คางสงหนังสือหองสมุดคณะฯ และ
ไดประสานงานแลว จะนํามาคืนในเดือนพฤษภาคม 2548   ดังนี้  

1. น.ส.นัฏยา จอยจินดา คางสงหนังสือหองสมุดคณะฯ เรื่อง สารเติมแตงพอลิเมอร เลม 1  
2. น.ส.ณัฐญา พรหมสมบัติ คางสงหนังสือหองสมุดคณะฯ เรื่อง คําพิพากษา  
3. น.ส.ณัฐวดี เฉลิมจาน คางสงหนังสือหองสมุดคณะฯ เรื่อง การอานและการวิจารณเรื่องสั้น  

อนึ่ง จากมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 4/2548 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2548 เห็นชอบให
เสนอชื่อผูมีคุณสมบัติครบถวน จํานวน 83 คน เรียบรอยแลว สําหรับกรณีนี้มีรายช่ือเพิ่มเติมใหม จํานวน 3 คน  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบและใหเสนอขออนุมัติจบการศึกษาผูที่มีคุณสมบัติครบถวน จํานวน 86 คน  
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4.4 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 

ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เห็นชอบใหจัดทําโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายสนับสนุนและชวย
วิชาการ เพื่อสงเสริมและยกยองบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ผูมีความประพฤติ และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใน
การครองตน ครองคน ครองงาน และมีผลการปฏิบัติงานดีเดน รวมทั้งเพื่อนําผลการคัดเลือกเปนขอมูลเสนอสํานักงาน ก.พ. ใน
การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป โดยขอใหหนวยงาน ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการภายในหนวยงาน เพื่อ
พิจารณาคัดเลือกบุคลากรตามรายละเอียด และหลักเกณฑ และจัดสงรายชื่อพรอมแบบประวัติบุคลากรผูไดรับการคัดเลือกของ
หนวยงาน และสําเนาคําสั่งแตงตั้งกรรมการคัดเลือกภายในหนวยงาน ภายในวันที่ 29 เมษายน 2548  ที่ประชุมพิจารณาแลวมี
มติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร ดีเดนสายสนับสนุนและชวยวิชาการคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร ประกอบดวย รองคณบดีฝายบริหาร เปน ประธาน หัวหนาสายวิชาทุกทาน เปน กรรมการ และเลขานุการคณะฯ 
เปนกรรมการและเลขานุการ นั้น  

บัดนี้ คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร ดีเดนสายสนับสนุนและชวยวิชาการคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร ไดพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตามรายละเอียด และหลักเกณฑที่กําหนดเรียบรอยแลว จึงขอเสนอพิจารณา ดังนี้  

ประเภทขาราชการ  สาย ข  (เสนอชื่อได 3 คน)  
ลําดับที่  1  นางสุวรรณี  ศรีนวล  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6 สํานักงานเลขานุการ  
ลําดับที่  2  นายสถาพร  ไชยสมภาร  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 5 สํานักงานเลขานุการ  

ประเภทขาราชการ  สาย ค  (เสนอชื่อได 3 คน)   
ลําดับที่  1  นางภัณฑิรา  มงคลจุฑา  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 4  สํานักงานเลขานุการ  
ลําดับที่  2  น.ส.วิไล  แจงบุญ  พนักงานธุรการ 5  สํานักงานเลขานุการ  

ประเภทลูกจางชั่วคราว สาย ข  (เสนอชื่อได 1 คน)  

ลําดับที่  1  น.ส.จิณณพัต   ช่ืนชมนอย  บรรณารักษ   

ประเภทลูกจางชั่วคราว สาย ค  (เสนอชื่อได 1 คน)  

ลําดับที่  1  น.ส.มณีรัตน  สีเสม  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป   

ประเภทลูกจางประจํา หมวดแรงงาน  1 คน หมวดสูงกวาแรงงาน 1 คน  

หมวดแรงงาน  -  

หมวดสูงกวาแรงงาน  

ลําดับที่ 1  นางสมแปน ปญจาสุธารส พนักงานผลิตทดลอง  

ประเภทลูกจางประจํา หมวดแรงงาน  1 คน หมวดสูงกวาแรงงาน 1 คน  

หมวดแรงงาน  ลําดับที่ 1  นายสุชาติ  ยอดเพชร  คนงาน  

หมวดสูงกวาแรงงาน     

ลําดับที่ 1  นายสุชาติ   พรนภาลัย  พนักงานขับรถยนต   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  
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มติท่ีประชุม  เห็นชอบใหนําเสนอมหาวิทยาลัยตามรายชื่อดังกลาว เวนเฉพาะลําดับที่ 2  ประเภท   
ขาราชการสาย ข และเห็นชอบใหมีการคัดเลือกบุคลากรดีเดนระดับคณะ เพิ่มเติมเพื่อเปนขว ัญและกําลังใจ ประจําป 2548 
เพิ่มเติมจากรายชื่อที่นําเสนอมหาวิทยาลัย  

ที่ประชุมเลื่อนการพิจารณาวาระที่ 4.5 ไปพิจารณาในการประชุมวาระพิเศษ วันที่ 2 พฤษภาคม 2548 เวลา 
9.30 น. เปนตนไป สําหรับวาระที่ 4.6 – 4.10 ใหเลื่อนไปพิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 5 วันที่ 16 พฤษภาคม 2548    

ปดประชุมเวลา 12.50 น.  

 
 

 
(นางวรรณวิมล  ศรีประเสริฐศักดิ์) 

กรรมการและเลขานุการ 
ผูจดรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
คร้ังที่ 4/2548 วาระพิเศษ  

วันจันทรท่ี 2 พฤษภาคม 2548    
ณ หอง Sc4-111 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

��������� 
ผูมาประชุม  
1. นายคณพล จุฑามณี คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเบญจมาศ แกวนุช รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 
3. นางสาวชุติมณฑน  บุญมาก  หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร กรรมการ 
4. นายพุทธพร     สองศรี    หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร กรรมการ 
5. นางจิตราภรณ ธวัชพันธุ   ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
6. นางสาวนันทนา เลิศประสบสุข ผูชวยศาสตราจารย กรรมการ 
7. นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์      กรรมการและเลขานุการ 
ผูไมมาประชุม  
1. นายวุฒิพงษ  ศิลปวิศาล  รองคณบดีฝายกิจการนิสิต  ติดราชการ 
2.   นางสาวจารุพร พงษศิริเวทย  หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร  ติดราชการ   
ผูเขารวมประชุม  
1. นางสิริภัทร  พราหมณีย  รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย  
2. นางสาวกาญจนา โรจนพานิช รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
3. นางสาวธนวรรณ พาณิชพัฒน รองคณบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ   
4. นางสุวรรณี ศรีนวล หัวหนางานนโยบายและแผน  
เร่ิมประชุมเวลา  9.20 น. 

เร่ืองที่ประชุม 
 รองศาสตราจารย ดร.คณพล จุฑามณี  คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ทําหนาที่ประธานการประชุม ดังนี้     
วาระที่ 4  เร่ืองสืบเนื่องและพิจารณา (ตอ)  

4.5 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป      

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดพิจารณาจัดทํารางแผนยุทธศาสตรคณะฯ ประจําป 2548 – 2552 
และสืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แจงใหหนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2548 – 2552)  ตามแบบฟอรม 
ประกอบดวย  

- แผนปฏิบัติราชการดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- การพิจารณากําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวช้ีวัดในแตละเปาประสงคของแผนฯ ที่มี
การดําเนินงานรวมกับจังหวัด รวมทั้งการใหขอมูลเปาหมาย กลยุทธโครงการใหมของหนวยงานที่
สอดคลองกับเปาประสงคของแผนฯ  
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- จากกรอบแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2548 ขอใหพิจารณาปรับปรุงแกไข
เพิ่มเติมประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดในแตละเปาประสงคของแผนยุทธศาสตร โดยกรอก
ขอมูลเปาหมาย กลยุทธของโครงการใหมที่สอดคลองกับเปาประสงคของแผนฯ 

- ประเมินจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคามของหนวยงาน  

พรอมนี้ไดแนบรายละเอียดตาง ๆ มาดวยแลว  

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

  ที่ประชุมพิจารณาขอมูล และรายละเอียดประกอบตาง ๆ เพื่อกําหนดแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ตาม
แบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกําหนด ไดบางสวน แตเนื่องจากระยะเวลามีจํากัด และตองนําเสนอมหาวิทยาลัยในวันที่ 3 
พฤษภาคม 2548 ดังนั้น จึงมีมติดังนี้  

  มติท่ีประชุม   

1. เห็นชอบใหรองคณบดี/หัวหนาสายวิชาตาง ๆ พิจารณากรอกขอมูลในสวนที่เกี่ยวของ และนําสงงาน 
นโนยายและแผน ภายในวันที่ 2 พฤษภาคม 2548  

2. มอบเลขานุการคณะ/หัวหนางานนโยบายและแผน รวบรวมและนําเสนอฉบับรางใหมหาวิทยาลัยตาม
กําหนด  ในกรณีไมสามารถดําเนินการไดทัน ขอใหสรุปขอมูลภายในวันที่ 6 พฤษภาคม 2548 มอบใหคณบดีเพื่อใชเปนขอมูล
ในการประชุม KUSUMMIT ครั้งที่ 3  วันที่ 7 – 8 พฤษภาคม 2548    

4.6 การจัดทําแผนการสอนรายวิชาตาง ๆ ในภาคตน ปการศึกษา 2548  

 ดวยสายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร ไดรับการสอบถามจากคณาจารยหลายทานเกี่ยวกับเรื่อง  
รูปแบบของแผนการสอนรายวิชาตาง ๆ ในภาคตน ปการศึกษา 2548 โดยระบุถึงขอกําหนดของมหาวิทยาลัยฯ  และความเปน
มาตรฐานระหวางแบบฟอรมแผนการสอนตามรูปแบบของมหาวิทยาลัยและแบบฟอรมแผนการสอนตามรูปแบบที่คณะศิลป
ศาสตรฯ ไดเคยเวียนแจงใหทราบ นั้น   

 สายวิชาฯ นําเสนอประเด็นพิจารณาวาในภาคตน ปการศึกษา 2548 คณาจารยแตละทานควรจัดทําแผนการ
สอนตามรูปแบบใด จึงจะเหมาะสมและสอดคลองกับขอกําหนด นโยบาย และมาตรฐานแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยและของคณะศิลปศาสตรฯ โดยมีความเห็นและขอเสนอในการจัดทําแผนการสอนรายวิชาตาง ๆ ในภาคตน ป
การศึกษา 2548  ตามรูปแบบที่คณะศิลปศาสตรฯ ไดเคยเวียนแจงอาจเปนแนวทางที่แสดงถึงการพัฒนาและมีความเปน
เอกลักษณโดยเฉพาะ หากแตคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ ซึ่งเปนบุคคลภายนอกคณะศิลปศาสตรฯ อาจพิจารณาได
วา  แผนการสอนดังกลาวไมตรงตามรูปแบบมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยฯ กําหนดไวเพื่อแสดงความเปนมาตรฐานเดียวกันของทุก
คณะภายในมหาวิทยาลัย  

  ¡©¶�¸��⌦�|³Æ°�³É±��⌫Î¡©¶�¾§¤º�¸©�¸ 
  มติท่ีประชุม  เห็นชอบใหใชแผนการสอนตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร กําหนดตามมติที่ประชุมคณะกรรมการฝายประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่ 29 เมษายน 
2548 ซึ่งมีรายละเอียดครบถวนตามแบบมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด และเพิ่มเติมรายละเอียดตามที่ฝายประกันคุณภาพ
การศึกษาใชประโยชนในรายงานการประเมินคุณภาพประจําป   
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4.7 อัตราคาตอบแทนตําแหนงรองหัวหนาสายวิชา  
  สืบเนื่องจากประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เรื่อง  กําหนดอัตราการจายเงินคาตอบแทนตําแหนง

ผูบริหารในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 10 มีนาคม 2548  หนา 1  ขอ 3  การใชเงินรายไดจายเปน
คาตอบแทนตําแหนงผูบริหารตามประกาศนี้ ใหเบิกจายจากเงินรายไดของหนวยงานที่บังคับบัญชา สําหรับสวนกลางให
เบิกจายจากเงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย และจากประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรฯ ฉบับดังกลาวขางตน หนา 2    

 ขอ 6.3 ผูชวยคณบดี  ผูชวยผูอํานวยการสถาบัน  ผูชวยผูอํานวยการสํานัก  รองหัวหนาภาควิชา  ในอัตรา
เดือนละไมเกิน 4,000 บาท และ  

  ขอ 6.6  รองหัวหนาศูนย  ผูชวยหัวหนาศูนย  ในอัตราเดือนละไมเกิน 3,000 บาท  
 สายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร จึงขอเสนอประเด็นเพื่อพิจารณาดังนี้  

1. อัตราคาตอบแทนของรองหัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรฯ  รองหัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร  รองหัวหนา            
สายวิชาศิลปศาสตร และรองหัวหนาศูนยปฏิบัติการฯ ซึ่งใชจายจากเงินรายไดของแตละสายวิชาควรเปนอัตราเดียวกัน            
หรือไม  อยางไร  

2. หากขอ 1 คณะกรรมการประจําคณะฯ เห็นชอบใหกําหนดเปนอัตราเดียวกัน อัตราดังกลาวควรเปน
เดือนละเทาใด และมีผลบังคับใชต้ังแตเมื่อใด 

3. ควรมีการกําหนดแนวทางและมาตรฐานตาง ๆ ไดแก จํานวน  วิธีการไดมา  บทบาทภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบ และวาระใหแกรองหัวหนาสายวิชาฯ และรองหัวหนาศูนยปฏิบัติการฯ  โดยชัดเจนและเปนไปในแนวทางเดียวกัน
หรือไมอยางไร 

 ดังนั้น สายวิชาคณิตศาสตรฯ จึงขอเสนอความเห็นและขอเสนอแนะวาการกําหนดแนวทางและมาตรฐาน
ตาง ๆ ไดแก อัตราคาตอบแทน จํานวน วิธีการไดมา บทบาทภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ และวาระใหแกรองหัวหนาสายวิชาฯ 
และรองหัวหนาศูนยปฏิบัติการฯ โดยชัดเจนและเปนไปในแนวทางเดียวกัน ยอมทําใหการบริหารงานของคณะศิลปศาสตรฯ 
เปนไปอยางมีมาตรฐานและสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันมากขึ้น รวมทั้งทําใหเกิดความชัดเจนตอการจัดทํางบประมาณเงิน
รายได ประจําป 2549 ที่กําลังอยูในระหวางการดําเนินการขณะนี้  

 อนึ่ง สายวิชาตาง ๆ ไดนําเสนอพิจารณาคณะกรรมการประจําสายวิชาตาง ๆ แลว มีมติเสนอ ดังนี้  

- สายวิชาวิทยาศาสตร  และสายวิชาศิลปศาสตร  ไมพิจารณาจายคาตอบแทนในตําแหนงรองหัวหนา
สายวิชา  

- สายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร พิจารณากําหนดอัตราคาตอบแทนในตําแหนงรองหัวหนา
สายวิชา ในอัตราที่ไมมากกวาสายวิชาอื่น และไมเกินอัตราเดือนละ 1,000 บาท  

นอกจากนี้ คณะฯ ขอใหพิจารณาการจายคาตอบแทนผูบริหารตามประกาศมหาวิทยาลัยดังกลาว สําหรับ
รองคณบดี หัวหนาสายวิชา หัวหนาศูนย และเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ ซึ่งปงบประมาณ 2548 ต้ังงบประมาณไว
ตามอัตราเดิม การจายในอัตราใหมจะมีผลกระทบตอวงเงินงบประมาณ    

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

 ที่ประชุมพิจารณา และอภิปรายในประเด็นตาง ๆ อยางกวาง และเพื่อมิใหกระทบกับงบประมาณเงินรายได
ประจําป และมิใหเกิดความเหลื่อมล้ํา  จึงมีมติ ดังนี้    

  



10 

  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ ดังนี้  

1. ใหจายคาตอบแทนรองคณบดี หัวหนาสายวิชา/ศูนย และเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ สําหรับ
ปงบประมาณเงินรายได ประจําป 2548 ในอัตราเดิม เดือนละ 3,000 บาท 

2. ใหเบิกจายคาตอบแทนตําแหนงตามขอ 1 ในอัตราใหม ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ ต้ังแตปงบประมาณ 
2549 จากเงินรายไดคณะ (สวนกลาง) 

3. ใหกําหนดกรอบอัตราคาตอบแทนตําแหนงรองหัวหนาสายวิชา/รองหัวหนาศูนย ได 1 คน ในอัตรา
เดือนละ 2,000 บาท จากเงินรายไดคณะฯ (สวนกลาง) ต้ังแตปงบประมาณ 2549 เปนตนไป โดยใหกําหนดภาระงานใหชัดเจน 
และนําเสนคณบดีเพื่อมอบหมายงาน  

4.8 จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
 สืบเนื่องจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  ซึ่ง

ประกาศ ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ 2548  ในหนา 4  ขอ 9 ระบุวา จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย  ตองมีอาจารยประจําหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา 5 คน และใน
จํานวนนั้นตองเปนผูมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวย
ศาสตราจารย อยางนอย 2 คน ทั้งนี้ อาจารยประจําในแตละหลักสูตรจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกัน
ไมได และจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548    
ในหนา 2 - 3  ขอ 7.2 – 7.3  ระบุวา   

 อาจารยประจํา  หมายถึง  บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาที่มีหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจัย และ
ปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปดสอน (มิใชเต็มเวลาตามเวลาทําการ)  ทั้งนี้ อาจารยประจําใน
แตละหลักสูตรจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได และตองทําหนาที่เปนอาจารยประจําตามที่ระบุ
ไวในหลักสูตรหนึ่งหลักสูตรใดในขณะหนึ่ง ๆ เทานั้น และในกรณีที่เปนหลักสูตรรวมระหวางสถาบันหรือหลักสูตรความ
รวมมือของหลายสถาบัน อาจารยประจําของสถาบันในความรวมมือนั้น ใหถือเปนอาจารยประจําในความหมายของเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

 อาจารยประจําหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาตองเปดเผยขอมูลรายช่ือและคุณวุฒิของอาจารยในแตละ
หลักสูตร ทั้งคณาจารยประจําและคณาจารยพิเศษในแตละภาคการศึกษา สําหรับผูที่จะไดรับการแตงตั้งเปนคณาจารยทั้ง 2 
ประเภท              ดังกลาวในระดับบัณฑิตศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวนในการทําหนาที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยที่ปรึกษา               วิทยานิพนธ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  และอาจารยผูสอนตามที่เกณฑกําหนด  โดยเผยแพรใน
เอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส พรอมทั้งปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา และใหสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาเผยแพร
ขอมูลดังกลาว เพื่อประโยชนในการผดุงรักษามาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสืบไป 

 ปการศึกษา 2548  สายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร มีหลักสูตรในความรับผิดชอบ 2 หลักสูตร 
คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยมีคณาจารยใน
สาขาวิชาคอมพิวเตอรทั้งหมด  4  คน ดังนั้น สายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร จึงขอเสนอประเด็นเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

1. คณาจารยในสาขาวิชาคณิตศาสตร ซึ่งมีจํานวน 5 คน (รวมอาจารยที่คาดวาจะกลับจากการศึกษาตออีก 1 
คน ในป พ.ศ. 2548) และคณาจารยในสาขาวิชาสถิติ ซึ่งมีจํานวน 2 คน ถือเปนอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร และ/หรือ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือไม 
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2. หากขอ 1 คณาจารยในสาขาวิชาคณิตศาสตรและสาขาวิชาสถิติไมอาจนับเปนอาจารยประจําหลักสูตร
ดังกลาวได  การจางอัตราจางชั่วคราวรายเดือนในตําแหนงอาจารยสามารถทดแทนตําแหนงอาจารยประจําหลักสูตรดังกลาวได
หรือไม อยางไร 

3. คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรเห็นควรกําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนินการตอกรณี
ดังกลาวอยางไร  
 อนึ่ง ถึงแมวาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  ใน
หนา 6 ขอ 16 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  
ในหนา 5 ขอ 15 จะระบุวา ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจากที่
กําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา และใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ
อุดมศึกษานั้นเปนที่สุด แตเนื่องจากกรณีดังกลาวเปนกรณีใหม ซึ่งนอกจากจะมีผลกระทบตอหลักสูตรอื่น ๆ รวมทั้งขวัญและ
กําลังใจในการทํางานของบุคลากรแลว ยังมีผลกระทบตอทิศทางและนโยบายในการดําเนินงานของคณะศิลปศาสตรฯ ใน
อนาคตอีกดวย ดังนั้น คณะศิลปศาสตรฯ ควรไดทบทวน ตรวจสอบ เพื่อกําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนินงานที่
ชัดเจน  เนื่องจากกําหนดการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ครั้งที่ 5/2548  คือ  วันจันทร
ที่ 16 พฤษภาคม 2548 ในขณะที่กําหนดการสัมมนาอาจารย และบุคลากรสายวิชาการ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดจัดขึ้นในวัน
พุธที่ 18 พฤษภาคม 2548  

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

  มติท่ีประชุม  เห็นชอบใหเลื่อนการพิจารณาวาระดังกลาวไปพิจารณาในการประชุมครั้งที่ 6/2548 
หลังจากการประชุมสัมมนาอาจารยประจํา ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2548 เพื่อใหคณาจารยไดรับทราบขอมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
หลักเกณฑตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ จาก ศ. ดร.เทียนฉาย กีระนันทน  

4.9 แนวทางและหลักเกณฑการสรรหาผูประสานงานสาขาวิชา  

สืบเนื่องจากคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการบริหารงานจัดการดานวิชาการในระดับสาขาวิชา โดยมี
การแตงตั้ง ผูประสานงานสาขาวิชา เปนผูรับผิดชอบงานวิชาการของสาขาวิชา และที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
3/2543 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2543 เห็นชอบกําหนดภาระหนาที่ของผูประสานงานสาขาวิชาไว ดังนี้  

ผูประสานงานสาขาวิชา มีหนาที่รับผิดชอบประสานงานกับบุคลากรในสาขาวิชา โดยความเห็นชอบของ 
หัวหนาสายวิชา ในเรื่องตอไปนี้  

1. ประสานงานกับบุคลากรในสาขาวิชา และจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติ  

2. จัดทํา ปรับปรุง และพัฒนารายวิชาของหลักสูตรตามความเหมาะสม  

3. ประสานงานกับผูจัดการรายวิชาในการมอบหมายภาระงานใหเจาหนาที่หองปฏิบัติการ  

4. การจัดทํางบประมาณ และการบริหารงบประมาณของสาขาวิชา  

5. ดูแลอุปกรณการเรียนการสอนใหอยูในสภาพใชงานได และแจงปญหาอุปสรรคดานการเรียนการสอน
ใหหัวหนาสายวิชาทราบ เพื่อหาทางแกไขปรับปรุง  

6. งานอื่น ๆ ตามที่หัวหนาสายวิชามอบหมาย  
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เนื่องจาก คณะฯ ยังมิไดกําหนดหลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติ คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงผูประสานงาน
สาขาวิชา และอื่น ๆ  ดังนั้นการแตงตั้งผูประสานงานสาขาวิชา ของแตละสายวิชา/สาขาวิชา มีความแตกตาง หลากหลาย ดังนั้น
เพื่อใหมีหลักเกณฑและวิธีการไดมา คุณสมบัติของผูมีสิทธิเสนอชื่อ คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนง ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
และอื่น ๆ เปนไปในแนวทางเดียวกัน  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

ที่ประชุมพิจารณา และอภิปรายอยางกวางขวาง และเห็นชอบมีมติ ดังนี้  

มติท่ีประชุม  

1 ในกรณีมีอาจารยประจําสาขาวิชา เพียง 1 คน ใหหัวหนาสายวิชาตนสังกัดเสนอชื่อแตงตั้งอาจารย
ประจําสาขาวิชานั้น ๆ  เปนผูประสานงานสาขาวิชา  

2 ในกรณีมีอาจารยประจําสาขาวิชามากกวา 1 คน ใหใชวิธีการสรรหาผูประสานงานสาขาวิชา โดย
กําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

2.1 คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงผูประสานงานสาขาวิชา  

- เปนขาราชการ หรือ พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย โดยปฏิบัติงานในตําแหนง
อาจารยประจําสาขาวิชา มาไมนอยกวา 1 ป   

2.2 คุณสมบัติของผูมีสิทธิเสนอชื่อ  

- เปนขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารยประจําสาขาวิชา  

- เปนลูกจาง  ตําแหนง อาจารย โดยปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป  

- เปนขาราชการสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ประจําสาขาวิชา     

2.3 หลักเกณฑและวิธีการสรรหา  ใหหัวหนาสายวิชาเปนผูรับผิดชอบดําเนินการสรรหา   

2.4 ระยะเวลาการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป   

3 ใหถือปฏิบัติต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  

ปดประชุมเวลา  12.00 น.  

 
 

 
(นางวรรณวิมล  ศรีประเสริฐศักดิ์) 
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