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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
คร้ังที่ 6/2548   

วันจันทรที่ 13 มิถุนายน  2548   
ณ หอง Sc4-111 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 
ผูมาประชุม  
1. นายคณพล จุฑามณี คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเบญจมาศ แกวนุช รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 
3. นายวุฒิพงษ ศิลปวิศาล รองคณบดีฝายกิจการนิสิต กรรมการ 
4. นางสาวชุติมณฑน  บุญมาก  หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร กรรมการ 
5. นายพุทธพร     สองศรี    หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร กรรมการ 
6. นางสาวจารุพร  พงษศิริเวทย  หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร กรรมการ 
7. นางจิตราภรณ ธวัชพันธุ   ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
8. นางสาวนันทนา เลิศประสบสุข ผูชวยศาสตราจารย กรรมการ 
9. นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์      กรรมการและเลขานุการ 
ผูเขารวมประชุม  
1. นางสิริภัทร  พราหมณีย  รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย  
2. นางสาวศิริภัทรา เหมือนมาลัย รองคณบดีฝายบริหาร  
3. นางสาวกาญจนา โรจนพานิช รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
เร่ิมประชุมเวลา  13.10 น. 

เร่ืองที่ประชุม 
 รองศาสตราจารย ดร.คณพล จุฑามณี  คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ทําหนาท่ีประธานการ
ประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้     

วาระที่  1    เร่ืองที่ประธานแจงใหทราบ     
1.1 นิสิตชั้นปที่ 1 คณะเกษตร (กําแพงแสน) กระทําอัตวินิบาตกรรม  

ตามที่สื่อมวลชนเสนอขาวนิสิตช้ันปท่ี 1 สาขาสัตวศาสตร คณะเกษตร  กําแพงแสน  กระทํา
อัตวินิบาตกรรมสาเหตุสืบเนื่องมาจากการรับนองใหม ซึ่งมีการลงโทษใหเตนทาไกยาง การหามใชโทรศัพทมือถือ  
ถูกกดดันจากรุนพี่กรณีท่ีไปพักหอพักภายนอกมหาวิทยาลัย และความเครียดจากการเตรียมตัวไมทันกรณีมีการจัดสอบ
วิชาพื้นฐาน นั้น  

ประธานแจงวากรณีท่ีเกี่ยวของกับคณะศิลปศาสตร และวิทยาศาสตร คือ การจัดสอบวิชาพื้นฐาน ซึ่ง
ขอเท็จจริงนั้น กรณีดังกลาวมิใชการรับนอง แตเปนโครงการกาวแรกบัณฑิตยุคใหม ซึ่งเปนโครงการที่วิทยาเขต
กําแพงแสนจัดข้ึน ลักษณะคือการปฐมนิเทศนิสิตใหม และการแนะนํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
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กําแพงแสน สําหรับการจัดสอบวิชาพื้นฐาน สืบเนื่องจากนิสิตมีผลการสอบของรายวิชาตาง ๆ ตามผลการทดสอบของ 
สกอ. ต่ํา และสืบเนื่องจากปท่ีผานมาโครงการภาคพิเศษ คณะวิศวกรรมศาสตร ขอใหคณะฯ จัดทดสอบ เพื่อชวยเหลือ
นิสิตพัฒนาพื้นฐานการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ ชีววิทยา คณิตศาสตร และฟสิกส ยกเวนรายวิชาเคมี ไมมีการ
ทดสอบ ดังนั้นการทดสอบดังกลาวจึงเปนเพียงการสอบเพื่อจัดโครงการสอนเสริมใหนิสิตท่ีมีพื้นฐานการเรียนออน
เทานั้น กรณีดังกลาวไดช้ีแจงใหนิสิต และผูปกครองทราบในวันปฐมนิเทศแลว   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  

1.2 งบประมาณประจําป 2549   
ประธานแจงวาไดรับแจงจากทานผูบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาคณะศิลปศาสตรและ

วิทยาศาสตร ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําป 2549 โครงการกอสรางอาคารเพื่อการเรียนรู (อาคารบริหารและ
ปฏิบัติการท่ัวไปเดิม) เปนอาคาร 4 ช้ัน พื้นที่ประมาณ 5,000 ตารางเมตร วงเงินประมาณ 50 ลานบาท ผูกพัน
งบประมาณ 3 ป โดยเปาหมายเพื่อการใชเปนอาคารที่ทําการดานการบริหาร หองสมุด และการบริการการเรียนการ
สอนของสายวิชาศิลปศาสตร และสายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร และหอดูดาว สําหรับพื้นที่อาคาร
ปฏิบัติการเดิม ขอใหสายวิชาวิทยาศาสตร พิจารณาปรับปรุง และจัดสรรการใชประโยชนพื้นที่เพื่อนําเสนอคณะฯ และ
จัดทําคําของบประมาณ ประจําป 2550 ตอไป     

นอกจากนี้ประธานแจงวางบประมาณตามยุทธศาสตรจังหวัด (Area Budgeting) ท่ี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสนไดรับจัดสรร เชน โครงการฐานขอมูล (คณะเกษตร กําแพงแสน), 
ความหลากหลายทางชีวภาพ (ฝายปฏิบัติการวิจัยฯ สวพ.กพส.) และโครงการอบรมมัคคุเทศก เปนของหนวยงานอื่น ๆ 
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไมไดรับงบประมาณสนับสนุนในสวนของงบประมาณตามยุทธศาสตรจังหวัด ท้ังท่ี
ระยะเวลารับทราบขอมูลเทาเทียมกัน สาเหตุอาจเปนผลจากผูบริหารของหนวยงานระดับจังหวัด การเปนศิษยเกาคณะ
เกษตร และสามารถนําเสนอสนับสนุน ซึ่งเปนลักษณะของการเจรจาแบบ Personal Contract กอน ดังนั้นคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร ควรจะตองบริหารงานในเชิงรุกในสวนของงบประมาณแบบ Agenda และ Area          

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  และขอนัดประชุมหัวหนาสายวิชาตาง ๆ และรองคณบดีฝายวิชาการ 
พรอมกับเลขานุการคณะ และหัวหนางานนโยบายและแผน เพื่อพิจารณาการใชประโยชนอาคาร ในวันที่ 21 มิถุนายน 
2548 เวลา 9.00 น. หองประชุมคณะฯ  

1.3 สํานักสงเสริมและฝกอบรมจัดทําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา    
ประธานแจงวา สํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน จัดทําหลักสูตรแบบบูรณาการ ระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาการพัฒนาและสงเสริมทองถิ่น ดังนั้น จึงขอใหท่ีประชุมรับทราบวาคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร จําเปนตองตระหนัก และมีการบริหารในเชิงรุกอยางชัดเจน เนื่องจากเปนยุคของการแขงขัน หนวยงาน
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อื่นที่ประเมินตนเองวามีศักยภาพและมีการจัดการที่เขามาในขอบขายท่ีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร รับผิดชอบ
อยู หากไมทํางานเชิงรุก และรอความพรอม คณะฯ อาจจะตองสอนแตรายวิชาพื้นฐาน    

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ และเตรียมศึกษา และดําเนินงานในเชิงรุก โดยเฉพาะการ
เสนอแผนงาน/โครงการตาง ๆ  ซึ่งคณะฯ จะดําเนินการตอไป    

มติที่ประชุม รับทราบ  

1.4 ผลการทดสอบสอบความรูรายวิชาพื้นฐาน (Pre-test)    
รองคณบดีฝายวิชาการ  แจงผลการทดสอบรายวิชาพื้นฐานนิสิตช้ันปท่ี 1 ปการศึกษา 2548 เมื่อวันที่ 

5 มิถุนายน 2548 รายวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ฟสิกส และชีววิทยา รายละเอียดดังเสนอใหท่ีประชุมทราบแลว   

จากผลการทดสอบประมวลโดยสังเขป เชน นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรท่ัวไป มีผลคะแนนรายวิชา
คณิตศาสตร คาสูงสุด = 42.5  คาต่ําสุด 5  คาเฉลี่ย 26.62  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 7.56  เปนตน  

ท่ีประชุมพิจารณาจากขอมูลท่ีนําเสนอ และมีขอซักถามวา การทดสอบดังกลาวไมครบถวนทุก
รายวิชาที่เปนพื้นฐานที่สําคัญ เชน รายวิชาเคมีไมมีการทดสอบ นอกจากนี้ท่ีประชุมมีขอแนะนําวา การดําเนินงานในป   
ตอไป ควรกําหนดเปนนโยบายของคณะฯ ควรมีการทดสอบในรายวิชาหลักใหครบถวนทุกรายวิชา เพื่อประโยชนตอ
นิสิต  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  

1.5 การลดขั้นตอนการดําเนินงาน   
เลขานุการคณะฯ แจงวาปจจุบันมหาวิทยาลัยมีการดําเนินการเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการดําเนินงาน

ตามมาตรการปฏิรูประบบราชการ และแผนที่นําเสนอ กพร. โดยมีการเชิญประชุมเลขานุการ ในวันที่ 13 มิถุนายน 
2548 และไดมอบใหคุณวิทยา  จาทองเขารวมประชุมแทน ผลการประชุมจะแจงใหทราบตอไป      

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  

1.6 อนุมัติเปดรายวชิา 02717011 ตนและการพัฒนาตน  
รองคณบดีฝายวิชาการแจงวาท่ีประชุมคณบดี อนุมัติเปดรายวิชาใหม ของสาขาวิชาสังคมศาสตร 

สายวิชาศิลปศาสตร รหัส 02717011 รายวิชาตนและการพัฒนาตน เรียบรอยแลว  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  
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วาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที ่5/2548   
 ประธานขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 5/2548  เมื่อวันจันทรท่ี 16 และวันพุธท่ี 18 พฤษภาคม 2548  รายละเอียดดังเสนอท่ีประชุม
ทราบแลว   

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม โดยแกไข ดังนี้  

 หนา 7 วาระที่ 3.2  บรรทัดท่ี  1  เดิม  “. . .ประจํ าหปงบประมาณ . . . ” แกไขเปน  “. . .ประจํ าป
งบประมาณ...”  

 ขอ 1 บรรทัดท่ี 2 เดิม “...เปนผลกาประเมิน...” แกไขเปน “...เปนผลการประเมิน...”  

 ขอ 2 แกไขลําดับเดิม ขอ 1.1 ..., 1.2... และขอ 2  แกไขเปน  2.1... , 2.2...  และขอ 3  

 หนา 9 มติท่ีประชุมวาระที่ 4.1 จากเดิม  

1. เหตุผลการกําหนดภาระงานขั้นต่ํา 14 หนวยช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษา โดยพิจารณา
เทียบภาระงานขั้นต่ําของประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย  

 แกไขเปน  

1. เหตุผลการกําหนดภาระงานขั้นต่ํา 14 หนวยช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษา โดยพิจารณา
เทียบภาระงานขั้นต่ําของประกาศ อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง วิธีปฏิบัติในการกําหนด
มาตรฐานภาระงานขั้นต่ําในฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัย  

หนา 9 วาระที่ 4.2 บรรทัดท่ี 1 –2 จากเดิม “...ท้ังในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา…” แกไขเปน       
“...ระดับปริญญาตร.ี..”  

มติท่ีประชุมวาระที่ 4.2 จากเดิม แกไขขอ 1, 2 และเติมขอ 4  ดังนี้  

1. เห็นชอบใหโครงการ/หลักสูตรภาคปกติ/ภาคพิเศษ อยูภายใตการบริหารงานของสายวิชา  

2. กําหนดขั้นตอนการบริหารงานตามลําดับ  ดังนี้ ประธานหลักสูตร/โครงการ           ผู
ประสานงานสาขา              หัวหนาสายวิชา     

3. การพิจารณาบทบาท/หนาท่ีของประธานหลักสูตรภาคพิเศษ เปนไปตามตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยฯ       

แกไขเปน  

1. เห็นชอบใหโครงการ/หลักสูตรภาคปกติ/ภาคพิเศษระดับปริญญาตรี อยูภายใตการบริหารงาน
ของสายวิชา  

2. ใหโครงการบูรณาการ และโครงการภาคพิเศษระดับบัณฑิตศึกษาอยูภายใตการบริหารงานของ
คณะ   
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3. การพิจารณาบทบาท/หนาท่ีของประธานหลักสูตรภาคพิเศษ เปนไปตามตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยฯ       

4. การออกหนังสือราชการของโครงการหลักสูตรภาคพิเศษใหหารือในรายละเอียดอีกครั้งหนึ่ง  

หนา 13  ยอหนาสุดทาย จากเดิม “...และปรับลดเงินสะสมรอย 10” แกไขเปน “...ปรับลดเงินสะสม
รอยละ 10”  

วาระที่  3 เร่ืองแจงเพื่อทราบ  
3.1 รายงานกิจกรรมการดําเนินงานประจําเดือนพฤษภาคม 2548  

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 10/2544 เมื่อวันที่ 17 
กันยายน 2544 มอบใหสายวิชา/ผูบริหารฝายตาง ๆ รายงานกิจกรรมการดําเนินงานของสายวิชา และผูบริหารฝายตาง ๆ 
เปนประจําทุกเดือน และมติท่ีประชุมครั้งท่ี 2/2546 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2546 เห็นชอบใหสายวิชาและฝายตาง ๆ 
ปรับรูปแบบการรายงาน 4  ภารกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และภารกิจเสริม อื่น ๆ โดยขอใหทุกฝาย/หนวยงานจัดสงรายงานกิจกรรมประจําเดือนตามแบบฟอรม
ใหม ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป นั้น  

บัดนี้ คณะกรรมการฝายตาง ๆ  สายวิชา และสํานักงานเลขานุการ นําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําเดือนพฤษภาคม 2548 ดังนี้   

1. ฝายบริหาร 
2. ฝายวิชาการ 
3. ฝายกิจการนิสิต 
4. ฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย 
5. ฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ   
6. ฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
7. สายวิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร  
8. สายวิชาวิทยาศาสตร  
9. สายวิชาศิลปศาสตร  
10. สํานักงานเลขานุการ  

รายละเอียดดังเสนอใหท่ีประชุมทราบแลว 

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

 มติที่ประชุม รับทราบ 
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3.2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดจัดสงขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ   

4 ป (พ.ศ. 2548 -  2551) เพื่อมอบใหหนวยงานตาง ๆ จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของหนวยงานตามภารกิจหลัก 
และกรอบยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ผนวกกับกรอบยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และแนวนโยบายของรัฐ
เปนแนวทางในการจัดทํา และที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 5/2548 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2548 ได
พิจารณาการแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ตามแบบฟอรมท่ีงานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการ นําเสนอรางจาก
ฐานขอมูลเดิมของป 2547 – 2548  และมอบหมายใหกรรมการทุกทานนํากลับไปพิจารณาเพิ่มเติมขอมูล และจัดสงให
งานนโยบายและแผน รวบรวมภายในวันที่ 18 พฤษภาคม 2548  

งานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการ ไดรวบรวมขอมูล และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 4 ป พ.ศ. 2548 – 2551 และจัดสงกองแผนงาน บางเขนตามกําหนดเสร็จเรียบรอย
แลว รายละเอียดดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

 มติที่ประชุม รับทราบ 

3.3 สรุปคําของบประมาณเงินรายได ประจําป 2549 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 5/2548 เมื่อวันที่ 16 และ 18 พฤษภาคม 

2548 พิจารณาจัดสรรงบประมาณเงินรายได ประจําป 2549 และมอบหมายใหงานนโยบายและแผน สํานักงานเลขา-   
นุการ รวบรวมและจัดทําสรุป พรอมบันทึกขอมูลเพื่อจัดสงกองแผนงาน ตามกําหนด โดยเห็นชอบใหจัดสรร
งบประมาณแบบสมดุล โดยงดการสะสมเงินประจํา รอยละ 10  นั้น  

งานนโยบายและแผน ไดจัดทําเอกสารประมาณการรายรับ และรายจาย ประจําป 2549 เสร็จ       
เรียบรอย และนําสงเอกสารใหกองแผนงานทราบแลว รายละเอียดดังแนบ 

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ    

 มติที่ประชุม รับทราบ 

3.4 นโยบายการเพิ่มชั่วโมงการเรียนการสอนพลศึกษา 
ตามหนังสือท่ี ศธ 0506(3)/ว 731 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2548 สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา แจงวา กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ขอความรวมมือกระทรวงศึกษาธิการในการเพิ่มช่ัวโมงการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษา เปน สัปดาหละ 2 ช่ัวโมง ในการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน และกําหนดใหวิชาพลศึกษาเปน
รายวิชาบังคับเลือกในการศึกษาระดับอุดมศึกษา รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ท่ี กก 
0301/979     ลงวันที่ 21 เมษายน 2548 ดังแนบ  

อนึ่ง หลักสูตรตาง ๆ ในระดับปริญญาตรีของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร กําหนดใหรายวิชา
พลศึกษาเปนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาพลศึกษา จํานวน 2 หนวยกิต จํานวน 4 ช่ัวโมงการเรียน   
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ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

 มติที่ประชุม รับทราบ 

3.5 ยืนยันการผานเกณฑมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) ผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ  
ดวยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีประกาศ เรื่อง การกําหนดอัตราการจายเงินประจําตําแหนงทาง

วิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2548 โดยกําหนดมาตรการจายเงินประจําตําแหนงทาง
วิชาการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) ผูท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการที่ตองมีภาระงานตามมาตรฐาน
ภาระงานทางวิชาการตามที่กําหนดในประกาศ ดังแนบ และขอใหคณะฯ แจงยืนยันการผานเกณฑมาตรฐานภาระงาน
ข้ันต่ําของพนักงานผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตั้งแตดํารงตําแหนงทางวิชาการนั้น ๆ รายละเอียดดังแนบ  และสงกอง
การเจาหนาท่ีภายในวันที่ 10 มิถุนายน 2548 เพื่อแจงกองคลังดําเนินการเบิกจายเงินประจําตําแหนงใหพนักงานตอไป 
นั้น  

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ไมมีพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ และไดแจง
ใหกองการเจาหนาท่ีทราบดวยแลว  

อนึ่ง ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีขอสังเกต และขอใหทบทวนการรายงานภาระงาน
ทางวิชาการ ซึ่งหนวยงานแจงประเมินวาผานเกณฑ แตเมื่อแจงขอมูลเพื่อขอตออายุขาราชการเกษียณอายุราชการ 
ผลงานไมผานเกณฑ ดังนั้นจึงขอใหหนวยงานพิจารณาการยืนยันการรายงานภาระงานประจําป โดยใชแบบฟอรมท่ี 1 
ในการรายงานใหถูกตองดวย  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

 มติที่ประชุม รับทราบ 

3.6 ขอสรุปจากการประชุมเร่ืองระบบ Admission ป 2549 
ดวยสํานักทะเบียนและประมวลผล สงขอสรุปผลการประชุม เรื่อง เกณฑการรับนิสิตใหม ป

การศึกษา 2549 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2548 ณ โรงแรมปริ๊นสพาเลส กรุงเทพมหานคร มาเพื่อทราบและ
แจง   ผูเกี่ยวของทราบ รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 0513.131/0963 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2548 ดังแนบ   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

 มติที่ประชุม รับทราบ 

3.7 แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2548 – 2551  
ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จัดสงสําเนาหนังสือสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ดวนมาก ท่ี นร 0506/ว(ล) 5199 ลงวันที่ 22 เมษายน 2548 เรื่อง แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2548 – 2551   
รายละเอียดดังแนบ  
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ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

 มติที่ประชุม รับทราบ 

3.8 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน ลงวันที่ 17 พ.ค. 
2548  
ดวยคณะทํางานปรับปรุงประสิทธิภาพและวิธีการทํางาน ไดแจงประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน พ.ศ. 2548 เพื่อใหทุกหนวยงานที่เกี่ยวของปดประกาศใหประชาชน และ
ผูรับบริการทราบ และคณะทํางานปรับปรุงประสิทธิภาพและวิธีการทํางานรวมกับสํานักทะเบียนและประมวลผล และ
คณะต า ง  ๆ  พิ จ ารณาจั ด ทํ าแผนผั ง  ข้ั นตอน  และระยะ เวลาการปฏิ บัติ ร าชการ  และจั ด ทํ าประกาศ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน พ.ศ. 2548 (เพิ่มเติม) โดยขอความรวมมือให
ทุกหนวยงานปดประกาศ และจัดทําบันทึก   ขอมูลการดําเนินการแตละข้ันตอน โดยจดระยะเวลาเริ่มตน และ
ระยะเวลาแลวเสร็จในแตละข้ันตอน และเก็บหลักฐานเตรียมไวสําหรับการตรวจสอบ พรอมระบุปญหา อุปสรรค (ถา
มี) นั้น  

สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดปดประกาศ และมอบใหหนวยทะเบียน 
งานบริการการศึกษาเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําบันทึกขอมูลการดําเนินการแตละข้ันตอน โดยจดระยะเวลาเริ่มตน 
และระยะเวลาแลวเสร็จในแตละขั้นตอน และเก็บหลักฐานเตรียมไวสําหรับการตรวจสอบ   รายละเอียดดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

 มติที่ประชุม รับทราบ  และมอบใหสํานักงานเลขานุการ  ปดประกาศ  และแจงบุคลากร
ผูเกี่ยวของทราบ เพื่อถือปฏิบัติตอไปดวย  

วาระที่ 4  เร่ืองสืบเนื่องและพิจารณา  
4.1 ขออนุมัติปริญญา ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) ภาคฤดูรอน พ.ศ. 2548  

 ดวยกองบริการการศึกษา (กําแพงแสน) ไดมีบันทึกที่ ศธ 0513.20103(3)/ 2476 ลงวันที่ 31 
พฤษภาคม 2548 แจงรายชื่อผูมีสถานภาพทางการศึกษาอยูในขายท่ีควรสําเร็จการศึกษา ประจําภาคฤดูรอน พ.ศ. 2548 
โดยแจงรายชื่อนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ท่ีสอบไลไดครบถวนทุกรายวิชาตามความตองการของหลักสูตร 
และมีแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในขายท่ีควรสําเร็จการศึกษา ประจําภาคฤดูรอน พ.ศ. 2548  หลักสูตร ศศ.บ.
(ภาษาอังกฤษ) รวม 4 คน หนวยทะเบียนนิสิต งานบริการการศึกษา ตรวจสอบแลว ผูมีรายช่ือดังกลาว มีคุณสมบัติ
ครบถวน และไมมีภาระหนี้สิน    

 ฝายเลขานุการ ไดนําเวียนขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ เมื่อวันที่  3  มิถุนายน  
2548 และไดใหความเห็นชอบ และนําเสนอขออนุมัติปริญญาตอไป เรียบรอยแลว รายละเอียดดังแนบ     

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบผลการพิจารณา  

 มติที่ประชุม เห็นชอบ และใหดําเนินการเสนอมหาวิทยาลยัตอไป  
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4.2 ขอเสนอใหประธานคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยี                 
สารสนเทศ เขารวมเปนคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
 ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรไดเปดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในภาคตน ปการศึกษา 2548 แลวนั้น เพื่อใหการดําเนินงานหลักสูตรดังกลาวดําเนิน
ไปดวยความคลองตัวและเหมาะสมสอดคลองกับนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและคณะศิลป
ศาสตรฯ นั้น  

 สายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร จึงขอเสนอใหประธานคณะกรรมการดําเนินงาน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เขารวมเปนคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรฯ 
เพื่อจะไดเขารวมการประชุม รับทราบและเสนอขอคิดเห็นในสวนที่เกี่ยวของกับการบริหารและการดําเนินงานของ
คณะศิลปศาสตรฯ รวมท้ัง       รับแนวทาง และนโยบายของมหาวิทยาลัยเพื่อนําไปประสาน และปรับดําเนินงานใน
หลักสูตรไดอยางคลองตัวมากขึ้น ท้ังนี้เพื่อใหการบริหารจัดการ และการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ ภายในคณะ
ศิลปศาสตรฯ เปนไปในทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับนโยบายการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  

 ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

 มติที่ประชุม เห็นชอบใหโครงการหลักสูตร วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) ภาคพิเศษ อยู
ภายใตการบริหารงานของสายวิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร ดังนั้นจึงไมจําเปนตองเปนผูเขารวมประชุมใน
คณะกรรมการประจําคณะฯ แตเห็นชอบใหเชิญประธานหรือผูแทนคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนกรรมการของแตละฝายภายในคณะฯ แทน  

4.3 นิสิตขอยายคณะ และสาขาวิชาเอก  
4.3.1 ขอยายหลักสูตร/สาขาวิชา 

ดวย น.ส.ศิลปสุภา  ติรวรานนท นิสิตช้ันปท่ี 2 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
ขอยายมาศึกษาในหลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตรชีวภาพ) สายวิชาวิทยาศาสตร  ไดตรวจสอบแลวมีคุณสมบัติครบถวน 
ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรชีวภาพ และสายวิชาวิทยาศาสตร เห็นชอบ และใหเสนอคณะกรรมการประจําคณะ
พิจารณาใหความเห็นชอบ    

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ   

4.3.2 ขอยายคณะ 
ดวยนายจักรกฤษณ  เขาแกว  นิสิตช้ันปท่ี 2 คณะเกษตร สาขาวิชากีฏวิทยา แจงความ

ประสงคขอยายคณะเพื่อมาศึกษาในหลักสูตร ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) สายวิชาศิลปศาสตร คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร เนื่องจากมีความถนัดและความชอบทางภาษามากกวาทางวิทยาศาสตร  รายละเอียดตามคํารองดังแนบ   
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ฝายเลขานุการตรวจสอบขอมูลในกรณีการรับยายคณะ/สาขาวิชาเอก และการรับโอน จาก
ขอบังคับวาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2521 (ฉบับแกไขปรับปรุง) ตามหมวด 3 
ระบบการศึกษา ขอ 15 การยายคณะและการเปลี่ยนสาขาวิชาเอก  กําหนดไววาการยายสาขาวิชาเอกจะกระทําไดก็
ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาภาควิชาเจาสังกัดสาขาวิชาเอกเดิม หัวหนาภาควิชาเจาสังกัดสาขาวิชาเอกใหม
และคณะกรรมการประจําคณะ และ ขอ 16 การรับโอน กําหนดใหอยูในดุลพินิจของคณบดีของคณะที่จะรับโอน    

ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 1/2548 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2548 เห็นชอบให
ตามขอเสนอของสายวิชาศิลปศาสตร ในการพิจารณาการรับโอน/ยายนิสิตเขามาศึกษาในหลักสูตร  ศศ.บ.
(ภาษาอังกฤษ) จํานวนรับ ปการศึกษาละไมเกิน 10 คน และตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประจําสายวิชา 
และคณะกรรมการประจําคณะฯ  ตามเกณฑ ดังนี้  

1. ตองมีคุณสมบัติครบตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเกี่ยวกับการโอน/ยายหลักสูตร  

2. ตองมีผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.0  

3. จะตองผานการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษตามที่สาขาวิชาภาษาอังกฤษจัดทดสอบ  

4. ไมมีประวัติถูกตัดคะแนนความประพฤติ หรือถูกลงโทษทางวินัย  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม     

1. มอบสายวิชาพิจารณาดําเนินการทดสอบภาษาอังกฤษ ตามเงื่อนไข ขอ 3        

2. เห็นชอบในหลักการ  กรณีผ านเกณฑการทดสอบตามขอ  1   และที่ประชุม
คณะกรรมการประจําสายวิชาศิลปศาสตรเห็นชอบใหรับยาย  

4.4 การจัดสรรอัตราวาง คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีอัตราวาง ตําแหนง อาจารย จํานวน 2 อัตรา ไดแก ตําแหนง 

อาจารย เงื่อนไขการบรรจุปริญญาโททางภาษาอังกฤษ อัตราเดิมของ อ.ภัทรพร  หิรัญภัทร  สังกัดสายวิชาศิลปศาสตร 
และ ตําแหนง อาจารย เงื่อนไขปริญญาเอกทางพฤกษศาสตร อัตราเดิมของ อ.ดร.ชินวัฒน  ยัพวัฒนพันธุ สังกัดสายวิชา
วิทยาศาสตร นั้น  

เนื่องจากมีนักเรียนทุน พสวท. จะขอปฏิบัติงานชดใชทุนที่คณะฯ ดังนั้นการพิจารณาขอรับการ
สนับสนุนอัตราใหมจากสวนกลางในปจจุบัน มหาวิทยาลัยฯ จะพิจารณาถึงอัตราวางในสวนของคณะกอน กอปรกับ
การตออายุขาราชการเกษียณอายุราชการ ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ สกอ. ถึง 65 ป ทําใหงบประมาณคาใชจายในสวน
ของอัตราใหมไดรับจัดสรรนอยลง ดังนั้น อัตราวางจึงมีผลกระทบตอการขอรับการสนับสนุนอัตราใหมมากยิ่งข้ึน   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

ท่ีประชุมพิจารณา และอภิปรายในประเด็นตาง ๆ และใหแนวทางดังนี้  
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1. ขอใหสายวิชาตาง ๆ ท่ีมีอัตราวางอยูเรงดําเนินการสรรหาและบรรจุบุคคลเขารับราชการโดยเร็ว 
และควรมีกลยุทธในการสรรหา คัดเลือกอาจารย เชน พิจารณาจากบัณฑิตของคณะฯ ท่ีกําลัง
ศึกษาในระดับปริญญาโท/เอก และสนใจเปนอาจารย ใหประสานงานเจรจาใหศึกษารายวิชา
เพิ่มเติมในกรณีท่ีสาขาวิชาตองการ หรือขาดแคลนผูสอนในสาขาวิชาดังกลาว  

2. กรณีท่ีมีบัณฑิตท่ีศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีตองการ อาจขอรับทุนโครงการผลิตและพัฒนาอาจารย 
หรือทุน CRN และอื่น ๆ เพื่อบรรจุและปฏิบัติงานชดใชทุนที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ  และขอใหสายวิชาตาง ๆ ท่ีมีอัตราวางเรงดําเนินการสรรหา/บรรจุ  และ
พิจารณาวางแผนใชกลยุทธในการสรรหาฯ เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการไดโดยเร็ว  

4.5 สอบถามความคืบหนาการจางพนักงานเงินรายได 
ตามที่สายวิชาวิทยาศาสตร ขออนุมัติปรับตําแหนง น.ส.ทองวาท  ราชชารี ลูกจางชั่วคราว ตําแหนง 

เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป  เปนพนักงานเงินรายได  ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป  ตามบันทึกที่ ศธ 
0513.20404/0928 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2547  นั้น   

การดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มี
ผลความกาวหนาเปนอยางไร เพื่อจักไดดําเนินการตามมติท่ีประชุมสายวิชาวิทยาศาสตร และการจัดทําคําขอ
งบประมาณเงินรายไดของสายวิชาวิทยาศาสตรไดสอดคลองกัน  

ฝายเลขานุการ แจงความคืบหนาวาไดรับเรื่องดังกลาวแลว ปจจุบันไดเสนอขออนุมัติแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสนแลว ยังมิไดรับแจงคําสั่งแตงตั้งดังกลาว อยางไรก็ตามขอใหสายวิชาพิจารณาเสนอคําของบประมาณเงิน
รายไดประจําป 2549 ไวกอนได เมื่อไดรับคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ ดังกลาว จะเสนอพิจารณาเพื่อกําหนดการ
ประชุมโดยเร็ว  

อนึ่ง คณะฯ ไดพิจารณากําหนดกรอบอัตราพนักงานราชการไวสวนหนึ่งแลว ดังนั้นการพิจารณา
กําหนดกรอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลดังกลาว เมื่อไดรับคําสั่งแตงตั้งจักสามารถพิจารณาไดตามกรอบ
แนวทางที่คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาเห็นชอบในหลักการตามเกณฑของมหาวิทยาลัย สําหรับการประเมิน
ลูกจางชั่วคราวท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 5 ป มีผลงาน และสายวิชา/หนวยงานมีงบประมาณรองรับไว  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบใหติดตามการขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการฯ จาก
มหาวิทยาลัยตอไป    
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วาระที่   5  เร่ืองอื่น ๆ   (ถามี)   
5.1 รายงานการเงินประจําเดือนพฤษภาคม 2548  

 สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขอรายงานสถานภาพการเงิน งบประมาณ
ประจําเดือนพฤษภาคม 2548 ประกอบดวย  

1. เงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร    
1.1 งบรายรับ-รายจาย ประจําเดือนพฤษภาคม 2548 
1.2 บัญชีคูฝากคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พฤษภาคม 2548 
1.3 สรุปรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เดือนพฤษภาคม 2548 

2. กองทุนพัฒนา ประจําเดือน พฤษภาคม 2548 
2.1 สรุปงบรายรับ-รายจาย งบดุล กองทุนพัฒนานิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   
2.2 สรุปงบรายรับ-รายจาย งบดุล กองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

3. กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําเดือน พฤษภาคม 2548 
4. เงินยืมทดรองราชการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ประจําเดือนพฤษภาคม 2548 
5. บัญชีเงินยืมทดรองราชการ 

5.1 สรุปบัญชีเงินยืมทดรองราชการ 
5.2 รายงานบันทึกเงินยืมทดรองราชการ 
5.3 รายงานเอกสารสงใชเงินยืมทดรองราชการ แบบ บจ.2 

6. สรุปบัญชีโครงการวิศวกรรมภาคพิเศษ 1 และ 2  
7. รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ ประจําป 2548 ประจําเดือน พฤษภาคม 2548    

 ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

5.2 รายงานการใชสาธารณูปโภค และยานพาหนะ ประจําเดอืนพฤษภาคม 2548  
ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ติดตั้งมิเตอรไฟฟาประจําอาคาร 1-2 และ อาคาร 3 –4 ตั้งแต

เดือนสิงหาคม 2545 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และตองปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีในการประหยัด
พลังงาน และลดคาใชจายสาธารณูปโภค รอยละ 5 ตอป นั้น  

สํานักงานเลขานุการ จึงขอรายงานสถิติขอมูล ดังนี้  
1. การใชสาธารณูปโภค (ไฟฟา ประปา และโทรศัพท) ประจําเดือนพฤษภาคม 2548 จําแนกตาม

มิเตอร และคาใชจาย  
2. รายงานสถิติการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ประจําเดือนพฤษภาคม 2548 จําแนกตามปริมาณ (ลิตร) และ

คาใชจาย  
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ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

5.3 กําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 7/2548  
เพื่อใหการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําป 2548 กําหนด             

ไดลวงหนา ดังนั้นการประชุมครั้งท่ี 7/2548 ประจําเดือนกรกฎาคม 2548 จึงเปนวันจันทรท่ี 18 กรกฎาคม 2548 เวลา 
13.00 น.     

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

 มติที่ประชุม รับทราบ และขอใหกรรมการทุกทานจัดสงตารางสอน ประจําภาคตน ปการศึกษา 
2548 ใหฝายเลขานุการรวบรวมดวย  
 
 

ปดประชุมเวลา  16.30 น.  
 

 
 

(นางวรรณวิมล  ศรีประเสริฐศักดิ์) 
กรรมการและเลขานุการ 
ผูจดรายงานการประชุม 

 
  

 

 


