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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
คร้ังที่ 10/2549 

วันจันทรที่ 16 ตุลาคม 2549    
ณ หอง Sc4-111 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 
ผูมาประชุม  
1. นายวุฒิพงษ ศิลปวิศาล รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ  
2. นางอรพรรณ  ศังขจันทรานนท แทน รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 
3. นายวิรัตน สุวรรณาภิชาติ หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร กรรมการ   
4. นายพุทธพร     สองศรี    หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร กรรมการ 
5. นางสาวจารุพร พงษศิริเวทย หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร กรรมการ 
6. นางสาวธนวรรณ พาณิชพัฒน ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
7. นางสาวนันทนา เลิศประสบสุข ผูทรงคุณวุฒิประเภทคณาจารยประจํา    กรรมการ 
8. นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์ เลขานุการคณะฯ       กรรมการและเลขานุการ  
ผูไมมาประชุม 
1. นายชานันก สุดสุข คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ลาราชการ  
ผูเขารวมประชุม  
1. นางสิริภัทร พราหมณีย รองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา  
2. น.ส.ศิริภัทรา เหมือนมาลัย รองคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและบริการวิชาการ  
3. น.ส.ชุติมณฑน บุญมาก รองคณบดีฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจการนิสิต 
4. นายวิทยา จาทอง ผูชวยคณบดีฝายบริหาร  

เร่ิมประชุมเวลา  13.30 น. 
เร่ืองที่ประชุม 

วาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจงใหทราบ   

 เนื่องจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชานันก  สุดสุข คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ลาราชการ และ
ไดมอบหมายใหรองคณบดีฝายบริหาร เปนประธานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 10/2549 วันที่ 16 
ตุลาคม 2549 แทน  

 ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

   มติที่ประชุม  รับทราบ  

วาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 9/2549 วาระพิเศษ 

 ประธานขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 9/2549 วาระพิเศษ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 28 กันยายน 2549 รายละเอียดดังเสนอที่ประชุมทราบแลว    

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 
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วาระที่  3 เร่ืองแจงเพื่อทราบ  
3.1 รายงานกิจกรรมการดําเนินงานประจําเดือนกันยายน 2549 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 10/2544 เมื่อวันที่ 17 
กันยายน 2544 มอบใหสายวิชา/ผูบริหารฝายตาง ๆ รายงานกิจกรรมการดําเนินงานของสายวิชา และผูบริหารฝายตาง ๆ 
เปนประจําทุกเดือน และมติท่ีประชุมครั้งท่ี 2/2546 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2546 เห็นชอบใหสายวิชาและฝายตาง ๆ ปรับ
รูปแบบการรายงาน 4 ภารกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ
ภารกิจเสริม อื่น ๆ โดยขอใหทุกฝาย/หนวยงานจัดสงรายงานกิจกรรมประจําเดือนตามแบบฟอรมใหม ภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป นั้น  

บัดนี้ ผูบริหารฝาย/สายวิชา และสํานักงานเลขานุการ นําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน ประจําเดือน
กันยายน 2549 เรียบรอยแลว ดังนี้   

1. ฝายวิชาการ 
2. ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
3. ฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจการนิสิต 
4. ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและบริการวิชาการ 
5. ฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
6. สายวิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร  
7. สายวิชาวิทยาศาสตร  
8. สายวิชาศิลปศาสตร  
9. โครงการปริญญาตรีเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคพิเศษ  
10. โครงการปริญญาโทรัฐศาสตร ภาคพิเศษ    
11. สํานักงานเลขานุการ  

 ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

 มติที่ประชุม รับทราบ และขอใหฝายบริหาร สงรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน มิถุนายน 
– ตุลาคม 2549 ในการประชุมครั้งตอไป  

3.2 รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารการเรียนรู คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  

   ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดรับจัดสรรงบประมาณโครงการกอสรางอาคารการเรียนรู  
1 หลัง งบประมาณ 50 ลานบาท ไดดําเนินการประกวดราคากอสราง และไดวาจางบริษัทไทยอิซูโมเอ็นยิเนียริ่งแอนด
คอนสตัครช่ัน จํากัด เปนผูรับจางตามสัญญาจางเลขที่ 76/2549 ลงวันที่ 28 เมษายน 2549 ในวงเงิน 49,999,000 บาท 
ระยะเวลาการดําเนินงาน 545 วัน แบงงวดเปน 12 งวด กําหนดแลวเสร็จตามสัญญาภายในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2550 โดย
ไดรับงบประมาณ ประจําป 2549 วงเงิน 10,000,000 บาท ผูกพันปงบประมาณ 2550 – 2551 เปนเงิน 39,999,000 บาท 
โดยวาจางนายวุฒิพงษ  ประคองวิทยา และคณะ เปนที่ปรึกษาและควบคุมงานกอสราง นั้น   
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   จากรายงานสรุปผลการดําเนินงาน นําเสนอโดยคุณวุฒิพงษ ประคองวิทยา ผูควบคุมงานกอสราง ใน
รายงานความกาวหนางานกอสราง  (ครั้งท่ี 4) ระหวางวันที่ 15 สิงหาคม 2549 ถึง วันที่14 กันยายน 2549 สรุปไดดังนี้   

- งบประมาณคางานกอสรางตามรูปแบบรายการ 49,999,000 บาท 
- ระยะเวลากอสราง ตามสัญญาฯ    545 วัน 
- ระยะเวลาการกอสรางที่ผานมา(วันเริ่มสัญญาฯ 15 พ.ค. 2549)  123 วัน 
- คงเหลือระยะเวลาการกอสราง (วันสิ้นสุดสัญญา 10 พ.ย. 2550)  422 วัน 
- ความกาวหนาของงานตามแผนงานฯ ท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ  12.55 % 
- ความกาวหนาของงานที่ทําไดจริง คิดเปนรอยละ  13.05 %  
- เร็วกวากําหนดการ คิดเปนรอยละ   0.03 % (10 วัน) 
- จํานวนแรงงานเฉลี่ยตอวันในรอบเดือนที่ผานมา    47.26 คน 
- เครื่องจักร ปนจั่น   1 ตัว 
  รถปมสูบคอนกรีต  1 ตัว 
1. สามารถสงมอบงานกอสราง งวดที่ 1 ไดเมื่อวันที่   26 กรกฎาคม 2549   
2. สามารถสงมอบงานกอสราง งวดที่ 2 ไดเมื่อวันที่   6 กันยายน 2549   
3. และ คาดวาจะสงงานงวดที่ 3 ไดภายในวันที่ (ประมาณ)   25 ตุลาคม 2549  

ปจจุบันผูรับจางไดดําเนินการกอสรางอาคารการเรียนรู งวดที่ 3 คือ กอสรางคาน ค.ส.ล.ช้ัน 2, วางแผน
พื้นพรอมเท ค.ส.ล. ทับหนาพื้นชั้น 2 ท้ังหมด และตั้งเสา ค.ส.ล. รับพื้นชั้นที่ 3      

นอกจากนี้ ผูควบคุมงาน รายงานปญหาที่เกิดจากความขัดแยงของรูปแบบรายการ ซึ่งมีอยูหลายสวนที่
ไมไดรับคําตอบจากผูออกแบบ จะมีผลทําใหการเตรียมงานลาชาออกไป โดยเฉพาะจะมีผลตองานในงวดที่ 4 เปนสวน
ใหญ และจากการประชุมคณะกรรมการตรวจการจางฯ ขอใหผูควบคุมงานสรุปผล และรายงานใหผูเกี่ยวของทราบ     

อนึ่ง คณะฯ ไดดําเนินการหารือกับมหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาแกไขขอขัดแยงดังกลาว และไดรับแจง
ผลเรียบรอยแลว   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  

3.3 สรุปผลรายรับ-รายจายการดําเนินงานโครงการจัดหารายไดสมทบกองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร เพ่ือการพัฒนาดานกายภาพและสิ่งแวดลอม (กอลฟการกุศล)  
ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จัดโครงการหารายไดสมทบกองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตร

และวิทยาศาสตร  เพื่อการพัฒนาดานกายภาพและสิ่งแวดลอม (กอลฟการกุศล) เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2549 นั้น  
ปจจุบันงานการเงิน สํานักงานเลขานุการ สรุปรายรับ และรายจายตาง ๆ เรียบรอยแลว ขอมูล ณ วันที่   

13  ตุลาคม 2549  รายละเอียด ดังนี้ 
 
  



4 

  

                             1.  สรุปรายรับสนับสนุนการจัดการแขงขนักอลฟการกุศล  
ลําดับที่ หนวยงาน  การบริจาค   การแขงขัน  หมายเหตุ 

1 คณะเกษตร            10,000.00    
2 กองกิจการนิสติ กพส.              2,000.00      
3 กองบริการการศึกษา กพส.              2,000.00      
4 รองผูอํานวยการสถาบัน มก.กพส.           10,000.00      
5 คุณวุฒิพงษ  ประคองชัย              3,000.00      
6 คณะมนุษยศาสตร              2,000.00      
7 คณะสังคมศาสตร              1,000.00      
8 ธนาคารไทยพาณิชย สาขายอย มก.            10,000.00    
9 บริษัท ซิกแนล อินโฟ              2,000.00      
10 คุณพัลลภ  วงษกล่ํา              1,000.00    
11 คุณณรงค  สะอิ้งทอง              5,000.00    
12 นายประยุทธ  เลาอรุณ              3,000.00      
13 บริษัท เคอรรี่ เอ็นจิเนียริ่ง              2,000.00      
14 โรงเรียนสาธิตเกษตรกําแพงแสน              3,000.00      
15 บริษัท เอส เอ็นวี ซิเคียวริตี้การด              1,000.00      
16 คุณพิษณุ  ชางเสนาะ            10,000.00    
17 นายอนันต  รุงเรืองศร ี              2,000.00    
18 คุณกฤษดา  โชคสุวรรณลาภ            10,000.00    
19 ดร.สมชาย  ธนสินชยกุล              2,000.00    
20 บริษัท แอล ซี ทรานสปอรต และการพาณิชย จํากัด            10,000.00    
21 ชมรมบอทราย กําแพงแสน            10,000.00    
22 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขากําแพงแสน            10,000.00    
23 นายชัยวัฒน  วัฒนผดุงเกียรต ิ              2,000.00    
24 คุณระยอง  หวยหงษทอง            10,000.00    
25 บริษัท ขนสง กําแพงแสน            10,000.00    
26 บริษัท ไทยอิซูโม เอ็นยิเนียริ่ง จํากัด            10,000.00    
27 คุณสืบพงษ  คําดี            10,000.00    
28 บริษัท ยูนิเวอรส โปรคเกอร            10,000.00    
29 นายพุม  ขําเกลี้ยง              2,000.00    
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ลําดับที่ หนวยงาน  การบริจาค   การแขงขัน  หมายเหตุ 
30 นายนิติพัฒน สุขถาวรพันธ            10,000.00    
31 นายสาธิต  เจรญิฉิม              2,000.00    
32 สหกรณออมทรัพยแหง มก.              6,000.00    
33 คุณอธิวัฒน  รกัสถาพรพันธ              2,000.00    
34 นายบัณฑิต  เลาอรุณ              2,000.00    
35 นายกิจจา  ผลพาณิชย              1,300.00    
36 คุณพิสิษฐ  ธนากิจสวัสดิ ์              1,000.00    

37 พ.ต.ท.พงษศักดิ์  ชูนาค              2,000.00    
38 กองอาคารสถานที่และยานพาหนะ              3,000.00      
39 สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน            10,000.00    
40 คณะศึกษาศาสตร กําแพงแสน            10,000.00    
41 สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ บางเขน              2,000.00      
42 คณะวิทยาศาสตร บางเขน              2,000.00      
43 คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน              5,000.00      
44 สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน            10,000.00    
45 คณะสัตวแพทยศาสตร กําแพงแสน              5,000.00    
46 รศ.วุฒิชัย  กปลกาญจน              5,000.00      
47 นางจิตราภรณ  ธวัชพันธุ              1,000.00      
48 สํานักสงเสริม บางเขน              2,000.00      
49 บัณฑิตวิทยาลัย            10,000.00    

50 บัณฑิตวิทยาลัย              3,000.00      
51 คณะศึกษาศาสตร บางเขน              2,000.00      
52 คุณเพิ่ม  สุรักษา            10,000.00    
53 คุณสมจิต  โยธะคง              2,000.00      
54 คุณธนู  อําไพ              1,000.00      
55 วิทยาเขตสกลนคร              1,000.00      
56 สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร              2,000.00      
57 คณะวิศวกรรมศาสตร บางเขน              5,000.00      
58 คณะเกษตร บางเขน              2,000.00      
59 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิสกลนคร              1,000.00      
  รวมเปนเงิน           70,000.00    215,300.00      285,300.00  
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2.  สรุปรายจาย งานจัดการแขงขันกอลฟการกุศล (สวนของการจัดการแขงขันและของรางวัล)   

ลําดับที่ รายการ จํานวนเงิน 
1 คาถวยรางวลั                                     18,000.00  
2 อาหารวางในการประชุม 2 ครั้ง ๆ ละ 60 บาท                                         120.00  
3 คาโปสเตอรใกลธง,  Hole-in-one                                         500.00  
4 กระติกน้ํารอน 3 ใบ ๆ ละ 700 บาท (ของรางวลัใกลธง)                                      2,100.00  
5 ถุงใสของชํารวย 2 กก ๆ ละ 74 บาท                                         148.00  
6 ของชํารวยเพือ่เปนรางวัลในการจับฉลากตอนเย็น                                      8,381.00  
7 ถุงพลาสติกใสของ 2 แพ็ค ๆ ละ 40 บาท                                            80.00  
8 แกว 18 โหล ๆ ละ 500 บาท (ของชํารวย)                                      9,000.00  
9 โปสเตอรขนาด 1x2 เมตร                                         200.00  
10 กระดาษปก A4 20 แผน ๆ ละ 4 บาท                                            80.00  
11 ปายประชาสัมพันธ 3 แผน ๆ ละ 400 บาท                                      1,200.00  
12 ปายประชาสัมพันธ 1 แผน                                      1,600.00  
13 คาเครื่องดื่มแอลกอฮอล                                        8,080.00  
14 คาน้ํามันเชื้อเพลิงเพื่อเดินทางไปขายบัตรการแขงขัน                                      2,595.00  
15 คาเบี้ยเลี้ยง พขร. วันหยุดราชการ เดินทางไปขายบัตร                                         720.00  
16 คาปดสนามครึ่งวัน                                    40,000.00  
17 คาเชารถกอลฟ 2 คัน ๆ ละ 500 บาท                                      1,000.00  
18 คา CADDY 107 คน ๆ ละ 200 บาท                                    21,400.00  
19 คาอาหาร                                    31,960.00  
20 คาน้ําดื่มเพื่อแจกเปนของชํารวย 20 โหล ๆ ละ 42 บาท                                         840.00  
21 คาดนตรี                                      1,500.00  
22 คาไปรษณีย                                       2,100.00  

  (หนึ่งแสนหาหมื่นหนึ่งพันหกรอยสี่บาทถวน)                                  151,604.00  

3.  สรุปการคาใชจายเพ่ือการพัฒนาคณะฯ ในดานกายภาพ ภูมิสถาปตย และสิ่งแวดลอม  

ลําดับที่ รายการ จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1 ปายประชาสัมพันธหนาคณะฯ (ปายตะแกรง)         13,884.00  เงินจากโครงการกอลฟ 

2 ทําคอสะพาน         34,000.00  เบิกจายจากเงินรายไดแลว 

3 คาจางเหมาตัดตนไทรขางอาคาร 1         15,000.00  เบิกจายจากเงินรายไดแลว 

4 คาจางเหมายายเรือนเพาะชํา           8,000.00  เงินโครงการกอลฟ 

5 คา OT ยายเรือนเพาะชํา           2,800.00  เบิกจายจากเงินรายไดแลว 
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ลําดับที่ รายการ จํานวนเงิน หมายเหตุ 

6 คา OT ยายเรือนเพาะชํา 2,000.00  เบิกจายจากเงินรายไดแลว 

7 คา OT ยายเรือนเพาะชํา 3,000.00  เบิกจายจากเงินรายไดแลว 

8  คา OT คุมคนงานตัดตนไม 400.00  เบิกจายจากเงินรายไดแลว 

9 คา OT คนงานสนามตัดตนไม เพื่อทําปายตะแกรง  2,500.00  โอนเงินรายไดแลว 

10 คาใชบริการรถยนตเพื่อขนกิ่งไมดานหลังโรงเก็บพัสดุ  600.00  โอนเงินรายไดแลว 

11 คาวัสดุ หญา ทราย และอื่น ๆ   11,400.00  เบิกจายจากเงินรายไดแลว 

12 คาปรับปรุงหอง SC1-103 เพื่อเปนหองประชุมคณะฯ   87,400.00  

  (หนึ่งแสนแปดหมื่นเการอยแปดสิบสี่บาทถวน) 180,984.00    

4.  สรุปรายรับ – รายจายรวม ณ วันที่ 13 ตุลาคม 2549  

รายการ รายรับ   คงเหลือ หมายเหตุ 

เงินไดจากการบริจาค 70,000.00       

เงินไดจากจากคาสมัครเขารวมแขงขัน 215,300.00     

รวมรายรับ 285,300.00     

รายการ รายรับ/รายจาย   คงเหลือ  หมายเหตุ 

รายรับ 285,300.00   

คาใชจายในการจัดการแขงขัน                  รวม 151,604.00 133,696.00    

คาใชจายโครงการพัฒนาคณะฯ                รวม   180,984.00 -47,288.00    

เบิกจายจากเงินโครงการกอลฟฯ 21,884.00    

รอเบิกจายจากเงินโครงการกอลฟฯ 87,400.00    

เบิกจายจากเงินรายไดแลว 71,700.00    

รวมรายจาย 332,588.00 -47,288.00  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  

3.4 หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
ดวยคณะทํางานพิจารณาจัดสรรเงินรางวัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 พิจารณากําหนดหลักเกณฑ

และวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจําป 2548 ใหแกแตละคณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง และระดับบุคคล เพื่อจายใหขาราชการ
และลูกจางประจําท่ีมีสิทธิไดรับเงินรางวัล พรอมจัดทําประกาศหลักเกณฑตามที่ ก.พ.ร.กําหนด และมหาวิทยาลัยฯ ได
ออกคําสั่งตามหลักเกณฑท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดเรียบรอยแลว  ดังนี้   
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1.  ประกาศคณะทํางานพิจารณาจัดสรรเงินรางวัล ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2549 เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการจัดสรรเงินรางวัลระดับสํานัก/กอง และระดับบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

2.  คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ี 2816/2549 ลงวันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2549 เรื่อง ใหขาราชการ
และลูกจางประจําไดรับเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 0510/10103/ว 2668 ลงวันที่ 28 กันยายน 2549 และ บันทึกที่ ศธ 0513.13401/2534 ลงวันที่ 
3  ตุลาคม 2549  ดังแนบ  

   ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

   มติที่ประชุม รับทราบ  

3.5 รายงานสรุปโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนพัฒนางาน บุคลากรสายวิชาการ  

ตามที่ฝายวิชาการ จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนและพัฒนางาน เมื่อวันจันทรท่ี 9 
ตุลาคม 2549 เวลา 11.00 – 16.00 น. ณ หอง Sc1-103 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  โดยมีคณาจารยจากสายวิชา  
ตาง ๆ เขารวมโครงการ จํานวน 27 คน เขารวมโครงการ  นั้น  

ผลการดําเนินงานโครงการรายละเอียดดังแนบมาพรอมนี้  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

     มติที่ประชุม รับทราบ  

3.6 หลักเกณฑและเงื่อนไขการใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไปพลางกอน 

ตามหนังสือ ดวนที่สุดที่ นร 0702/ว 106 ลงวันที่ 29 กันยายน 2549 เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการใช
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไปพลางกอน สํานักงานงบประมาณ แจงวา หัวหนาคณะปฏิรูปการ
ปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขผูใชอํานาจนายกรัฐมนตรี ไดอนุมัติหลักเกณฑและ
เงื่อนไขการใชงบประมาณรายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไปพลางกอนแลว เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2549 ผูอํานวยการ
สํานักงบประมาณจึงไดลงนามในหลักเกณฑและเงื่อนไขตามเอกสารสิ่งท่ีสงมาดวย จํานวน 2 ฉบับ คือ  

1. หลักเกณฑและเงื่อนไขการใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไปพลางกอน 

2. วิธีปฏิบัติในการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไปพลางกอน  

เพื่อใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นใดของรัฐทราบและถือปฏิบัติ รายละเอียดดังแนบ   

   ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

   มติที่ประชุม รับทราบ  
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3.7 การเสนอผลการวิจัยสถาบันประกอบการเสนอหลักสูตรตอมหาวิทยาลัย 

สืบเนื่องจากมติท่ีประชุมคณบดีในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2549 และครั้งท่ี 9/2549 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 
2549 และวันที่ 31 กรกฎาคม  2549 มีมติเห็นชอบใหทุกคณะที่ เสนอหลักสูตรท้ังระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษาถือปฏิบัติใหเปนไปตามแนวการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยกําหนดประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ  

1. การบริหารหลักสูตร โดยระบุแผนผังอาจารยประจําหลักสูตรในแตละสาขาวิชา 

2. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  

3. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต หมายถึง สิ่งตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับดานการศึกษา ไดแก ตํารา 
คูมือ เอกสารประกอบการสอน เว็บเพจที่เผยแพรเนื้อหารายวิชา และแบบทดสอบตาง ๆ การให
ทุนการศึกษา การบริการกับนิสิต การใหคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา รายละเอียดข้ึนกับ
ดุลพินิจของผูรับผิดชอบหลักสูตร  

4. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
1.1 ใหดําเนินการทั้งในการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตร  
1.2 ใหเพิ่มประเด็นการวิเคราะห ผลกระทบที่มีตอประชาคมโดยรวมของมหาวิทยาลัย เชน 

การเปดหลักสูตรใหมมีผลกระทบกับรายวิชาพื้นฐานอยางไร เปนตน  
1.3 คําวา “งานวิจัยสถาบัน” หมายถึง ไดมีการสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน สังคม 

และความพึงพอใจของผู ใช บัณฑิต  โดยมีหลักฐานแสดงประกอบวาไดมีการ
ประชุมสัมมนารวมกันระหวางผูทรงคุณวุฒิ ผูใชบัณฑิต และผูรับผิดชอบหลักสูตร โดย
ไมจําเปนตองจัดพิมพและไดรับการรับรองจากหนวยงานใด  

   ท้ังนี้ใหมีผลนับตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2549 เปนตนไป รายละเอียดดังแนบ  

   ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

   มติที่ประชุม รับทราบ  

3.8 รายงานผลการศึกษาวิเคราะหความพรอมและความเปนไปที่จะเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีฯ  
ตามที่คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร แตงตั้งใหรองคณบดีฝายวิชาการ เปนประธาน

คณะกรรมการประธานคณะกรรมการศึกษาวิเคราะหความพรอม และความเปนไปไดท่ีจะเปดสอนหลักสูตรตาง ๆ 
จํานวน 3 หลักสูตร  ตามคําสั่ง ดังนี้ 

1. คําสั่งคณะฯ ท่ี 83/2549  คณะกรรมการศึกษาวิเคราะหความพรอม และความเปนไปไดท่ีจะเปด
สอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) ภาคพิเศษ 

2. คําสั่งคณะฯ ท่ี 84/2549  คณะกรรมการศึกษาวิเคราะหความพรอม และความเปนไปไดท่ีจะเปด
สอนหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร) ภาคพิเศษ 

3. คําสั่งคณะฯ ท่ี 85/2549  คณะกรรมการศึกษาวิเคราะหความพรอม และความเปนไปไดท่ีจะเปด
สอนหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ) ภาคปกติ 
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ฝายวิชาการไดเชิญประชุมคณะกรรมการทุกชุด เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 12 ตุลาคม 2549 และไดสรุปผลการประชุม ดังนี้  

  สายวิชาศิลปศาสตร  แจงวาสามารถดําเนินการเปดสอนหลักสูตรใหม และหลักสูตรภาคพิเศษ ดังนี้     

1) หลักสูตร ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) ภาคพิเศษ โดยมี อ.ดร.จิรายุ  ทัพพุม และ ผศ.ประไพศรี  วิเศษสุข
พงศ รับผิดชอบโครงการ เปาหมายเปดรับนิสิตใหม ตั้งแตปการศึกษา 2551 – 2553  จํานวนรับปละ 50 คน และป
การศึกษา 2554  จํานวนรับ 100 คน  

2) หลักสูตร ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพื่ออุตสาหกรรมบริการ) ภาคปกติ หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552 
แผนการรับนิสิตใหม ตั้งแตปการศึกษา 2552 จํานวนรับปละ 50 คน โดยมี อ.อนามัย  ดําเนตร เปนหัวหนาคณะทํางาน  

   สายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร  แจงวาสามารถดําเนินการเปดสอนหลักสูตรภาคปกติ และ
หลักสูตรภาคพิเศษ ดังนี้     

1) หลักสูตร วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) ภาคพิเศษ โดยมี อ.ทนุวงษ จักษุพา รับผิดชอบโครงการ 
เปาหมายเปดรับนิสิตใหม ตั้งแตปการศึกษา 2550 – 2554  จํานวนรับปละ 50 คน  

2) หลักสูตร วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) ภาคปกติ โดยมีเปาหมายการรับนิสิตใหม ตั้งแตป
การศึกษา 2552 จํานวนรับปละ 40 คน   โดยไมพิจารณาเปดหลักสูตรดังกลาว ภาคสมทบ  

3) หลักสูตร วท.บ.(คณิตศาสตร) ภาคปกติ  สายวิชาฯ ไมพรอมเปดสอน 

อนึ่ง สายวิชาคณิตศาสตร แจงวาการเปดสอนหลักสูตร วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) ภาคพิเศษ และ 
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) ภาคปกติ  อยูภายใตเงื่อนไขวา คณะฯ จักตองสนับสนุนงบประมาณในสวนของครุภัณฑ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพิ่มใหม จากเงินที่ไดรับจากโครงการภาคพิเศษของสายวิชาคณิตศาสตร สถิติและ
คอมพิวเตอร ท่ีจัดสรรใหคณะ และเงินสวนแบงกําไรสุทธิ เพื่อใหเพียงพอตอการบริการการเรียนการสอน ซึ่งเปน
จุดออนของสายวิชาฯ   

นอกจากนี้ สาขาวิชาฟสิกส สายวิชาวิทยาศาสตร แจงแผนการรับนิสิตหลักสูตร วท.บ.(ฟสิกส) โดยขอ
ใชหลักสูตรเดิมของภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร บางเขน (อยูในระหวางการดําเนินการ)  และสาขาวิชาจุลชีววิทยา 
มีแผนขอเปดหลักสูตร วท.บ.(จุลชีววิทยา) โดยจะขอใชหลักสูตรเดิมของภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร บางเขน 
(ยังมิไดดําเนินการ) โดยแจงจํานวนรับนิสิตใหมเขาแผนของมหาวิทยาลัยฯ เรียบรอยแลว  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ      

   มติที่ประชุม รับทราบ  

3.9 โครงการพัฒนาตนและพัฒนางาน ประจําป 2549 บุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ เร่ือง ระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสายสนับสนุนและชวยวิชาการที่วัดไดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ คร้ังที่ 
1/2549  

ดวยสํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนา
ตนและพัฒนางานสําหรับกลุมบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ในวันที่ 17 ตุลาคม 2549 ในหัวขอเรื่อง ระบบ
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ประเมินผลการปฏิบัติงานสายสนับสนุนและชวยวิชาการท่ีวัดไดท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยมีกลุมเปาหมาย คือ 
บุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการทุกคนที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเลขานุการ สายวิชาตาง ๆ  จํานวน  70 คน ดังนั้น
จึงขอประชาสัมพันธใหผูบริหารทุกฝาย/สายวิชา สนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดเขารวมโครงการดวย  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

   มติที่ประชุม รับทราบ  

วาระที่ 4  เร่ืองติดตาม 
4.1 รายงานขอมูลกรอบภารกิจของคณะกรรมการดําเนินงานศูนยปฏิบัติการวิจัยพ้ืนฐาน  

สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 8/2549 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2549 
พิจารณาเรื่อง ทบทวนการดําเนินงานศูนยปฏิบัติการวิจัยวิทยาศาสตรพื้นฐาน กําแพงแสน โดยมีมติเห็นชอบใหยกเลิก
การชะลอการดําเนินงานของศูนย ตามมติคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 7/2548 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2548 เดิม  
และ มอบรองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา และคณะกรรมการพัฒนางานศูนยปฏิบัติการวิจัยพื้นฐาน พิจารณาและ
นําเสนอขอมูลกรอบภารกิจตาง ๆ ของศูนยในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งตอไป    

เนื่องจากฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา และคณะกรรมการพัฒนางานศูนยปฏิบัติการวิจัยพื้นฐาน ยังมิได
นําเสนอกรอบภารกิจของศูนยปฏิบัติการวิจัยพื้นฐาน ดังนั้น จึงขอติดตามในวันประชุม  

รองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา แจงวาผลการดําเนินงานยังไมมีความกาวหนาเนื่องจาก นโยบาย
ของคณบดี ซึ่งกําหนดเปาหมาย/วัตถุประสงคของศูนยเพื่อรองรับการวิจัยและบริการวิชาการ โดยสนับสนุนการวิจัย
ครอบคลุมท้ัง 3 สายวิชา และรวมการจัดหารายได โดยจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนางานศูนยฯ แลว 1 ครั้งแลว แต
นโยบายและเปาหมายดังกลาวยังไมชัดเจน เพราะมีงานที่ครอบคลุมท้ัง 2  ดาน คือ ดานการวิจัย และการบริการวิชาการ 
และอยูในระหวางการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาฯ ฉบับที่ 10 ดังนั้น จึงยังมิไดนัดประชุมครั้งตอไป ดังนั้น จึงยังไมมี
ขอสรุป และเมื่อประชุมคณะกรรมการพัฒนางานศูนยฯ ครั้งตอไปและไดขอสรุปแลว จะขอนํารายงานความกาวหนา
ตอไป  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบ  

4.2 โครงการทัศนศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม และงานพืชสวนโลก  

ประธานแจงวา คณะฯ ไดสงแบบสํารวจถึงบุคลากรตามกลุมเปาหมาย คือ คณาจารยและขาราชการ 
ครั้งท่ี 2  สรุปมีผูประสงคเขารวมโครงการเพิ่มเติม รวมเปนจํานวน 57 คน จากจํานวนดังกลาว จึงตองจัดรถ จํานวน 2 
คัน ซึ่งจะมีท่ีวาง เห็นวาควรใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับงานประกันคุณภาพ และงานอาคารสถานที่ ไปศึกษา ดูงาน
เพิ่มเติม โดยมอบเลขานุการ สํารวจเพิ่มเติมในสวนของเจาหนาท่ีดวย      

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบ  
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วาระที่ 5  เร่ืองสืบเนื่องและพิจารณา  

5.1 แผนการเปดหลักสูตรใหม และการรับนิสิตเขาศึกษา ปการศึกษา 2550 – 2554    

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร นําเสนอแผนการเปดหลักสูตร และจํานวนรับนิสิต ป
การศึกษา 2550 – 2554 ใหวิทยาเขตกําแพงแสนทราบ และมหาวิทยาลัยฯ ไดประชุมพิจารณาแลว มีมติใหหนวยงานนํา
กลับไปทบทวน และนําเสนอผลการพิจารณาทบทวนภายในวันที่ 12 ตุลาคม 2549 นั้น  

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดพิจารณาทบทวนแลว และแจงผลการพิจารณาใหกองบริการ
การศึกษา (กําแพงแสน) รวบรวมในสวนของวิทยาเขตกําแพงแสน เพื่อแจงใหมหาวิทยาลัยฯ ทราบ รายละเอียด ดังแนบ  

ท่ีประชุมใหขอสังเกตเกี่ยวกับ   

1. จํานวนรับนิสิตใหมของสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร ลดลง โดยภาพรวม จํานวน 60 
คน จะไมเต็มหมู  เนื่องจากหมูปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร จะรับไดประมาณหมูละ 25 คน และ
หมูปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร เชน สาขาวิชาฟสิกส  สาขาวิชาเคมี รับไดหมูปฏิบัติการละ  30 คน 
และ 39 คน ตามลําดับ 

2. ขอใหพิจารณาแผนพัฒนาบุคลากร ท่ีขอรับทุน CRN ดวย  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา   

หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร แจงยืนยันจํานวนรับนิสิตใหม สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร จํานวน 60 คน/ป  ตามแผนซึ่งผานการพิจารณาจากที่ประชุมสายวิชาฯ แลว   

มติที่ประชุม เห็นชอบ  

5.2 การขอปรับคาธรรมเนียมในการจัดการศึกษา คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   

ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แจงใหท่ีประชุมคณบดีในคราวประชุมครั้งท่ี 13/2549 เมื่อวันที่ 2 
ตุลาคม 2549 เพื่อรับทราบกรณีท่ีมีหลายหนวยงานที่จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย มีความประสงคจะขอปรับ
คาธรรมเนียมการศึกษาใหเหมาะสมกับคาใชจายในสถานการณปจจุบัน และเพื่อใหสอดคลองกับระยะเวลาการเลือก
สมัครเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยฯ จึงขอใหคณะฯ ตาง ๆ ท่ีประสงคจะขอปรับคาธรรมเนียม
การศึกษา เสนอเรื่องการขอปรับคาธรรมเนียมการศึกษามายังมหาวิทยาลัยฯ เพื่อประมวลในภาพรวม เพื่อนําเสนอท่ี
ประชุมคณบดีพิจารณาอนุมัติ และแจงท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยรับทราบ และจัดสงสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาดําเนินการตอไป โดยแจงขอใหจัดสงกองแผนงาน ภายในวันที่ 18 ตุลาคม 2549 นั้น  

 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ไดแจงใหสายวิชา/โครงการตาง ๆ พิจารณานําเสนอขอมูลภายใน
วันที่ 16 ตุลาคม 2549 ปจจุบัน มีสายวิชา/โครงการ พิจารณาเสนอ ดังนี้  

1. โครงการหลักสูตร วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) ภาคพิเศษ ขอปรับเพิ่มเฉลี่ยรอยละ  18  

2. สายวิชาวิทยาศาสตร  หลักสูตร วท.บ.(เคมี), วท.บ.(วิทยาศาสตรชีวภาพ) และ วท.บ.(วิทยาศาสตร
ท่ัวไป) –ขอทราบขอมูลตนทุนคาใชจายจากงานแผนงาน เพื่อประกอบการพิจารณาในเบื้องตน  
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3.  โครงการหลักสูตร ศศ.ม.(รัฐศาสตร) ภาคพิเศษ ขอพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
โครงการฯ กอน  

4. สายวิชาคณิตศาสตรฯ และสายวิชาศิลปศาสตร ไมพิจารณาเสนอ  

อนึ่ง  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดขอปรับคาธรรมเนียมพิเศษคณะในระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตร วท.บ.(พฤกษเศรษฐกิจ) จาก 3,000 บาท/ภาคการศึกษา เปน 5,000 บาท/ภาคการศึกษา แตบัณฑิตวิทยาลัย 
พิจารณาเห็นวา ในครั้งนั้น บัณฑิตวิทยาลัย ไดรับอนุมัติปรับคาธรรมเนียมการศึกษาโดยภาพรวมไปกอนแลวใน
ระยะเวลาใกลเคียงกัน ดังนั้นจึงขอใหคณะระงับการขอปรับขึ้นดังกลาวไวกอน    

  ประธาน จึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

  ท่ีประชุมอภิปรายในประเด็นที่เกี่ยวของตาง ๆ และมีความเห็นวาควรปรับอัตราคาธรรมเนียม
การศึกษาระดับปริญญาตรี ดังนี้  

1. ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

1.1 คาหนวยกิตบรรยาย จากเดิมหนวยกิตละ 200 บาท เปน 250 บาท และปฏิบัติการ จากหนวย
กิตละ 400 บาท เปน 500 บาท โดยเฉลี่ยปรับเพิ่มรอยละ 25  

1.2 คาธรรมเนียมพิเศษคณะฯ  ขอปรับจากเดิมในสาขาศิลปศาสตร สังคมศาสตร ภาคการศึกษา
ละ 3,000 บาท เปน 4,000 บาท และสาขาวิทยาศาสตร จากเดิม 5,000 บาท เปน 6,000 บาท 
เฉลี่ยเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 20 – 30    

2. ระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคปกติ)     

2.1 คาหนวยกิตบรรยาย สาขาศิลปศาสตร สังคมศาสตร เหมาจายเปนหนวยกิตละ 800 บาท 
และสาขาวิทยาศาสตรเหมาจายเปนหนวยกิตละ 1,000 บาท โดยเฉลี่ยปรับเพิ่มรอยละ 25  

2.2 คาธรรมเนียมพิเศษคณะฯ  ขอปรับจากเดิมในสาขาศิลปศาสตร สังคมศาสตร ภาคการศึกษา
ละ 1,500 บาท เปน 5,000 บาท และสาขาวิทยาศาสตร จากเดิม 3,000 บาท เปน 7,000 บาท เนื่องจากอัตราดังกลาวเปน
อัตราเดิมท่ีไมไดปรับเพิ่ม และมีอัตราต่ํากวาระดับปริญญาตรีเดิม ดังนั้นจึงขอปรับใหมีอัตราสูงกวาระดับปริญญาตรี
เฉลี่ยในอัตรารอยละ  25   

3. โครงการ วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) ภาคพิเศษ  

ใหเปนไปตามที่โครงการ วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) ภาคพิเศษ นําเสนอพิจารณา   

4. โครงการ ศศ.ม.(รัฐศาสตร) ภาคพิเศษ  

ขอนําเสนอพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ ศศ.ม.(รัฐศาสตร) ภาคพิเศษ ใน
วันที่ 19 ตุลาคม 2549 กอน    

มติที่ประชุม เห็นชอบ  
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5.3 ขออนุมัติบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย  

ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จัดสรรอัตราใหมพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ จํานวน 1 
อัตรา และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี  1/2549 เมื่อวันที่ 16  มกราคม พ.ศ. 2549 เห็นชอบให
จัดสรรอัตราใหสาขาวิชาพันธุศาสตร สายวิชาวิทยาศาสตร และไดดําเนินการตามกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขารับ
ราชการ เสร็จเรียบรอยแลว  นั้น  

สายวิชาวิทยาศาสตร จึงขออนุมัติบรรจุ นางสาวนฤพร  เพ็ชรกลาง วุฒิ วท.บ.(เทคโนโลยีการผลิตสัตว) 
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุนารี คะแนนเฉลี่ย 2.89 และ วท.ม.(พันธุศาสตร) จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คะแนน
เฉลี่ย 3.55 เขารับราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนง อาจารย  ข้ัน 13,305 บาท เงื่อนไขการบรรจุปริญญาโททาง
พันธุศาสตร  (อัตราใหม) เพื่อบรรจุเขารับราชการ รายละเอียดดังแนบ  

อนึ่ง การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย จะตองผานการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกอาจารย คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบ  

5.4 รางรายงานผลการประเมินฯ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  

ตามที่คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัยของกลุมสาขาวิทยาศาสตร ประจําป 
2549 ไดดําเนินการประเมินคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2549 และไดแจงราง ผลการประเมินฯ 
มาเพื่อใหพิจารณาในรายละเอียด หากมีขอเสนอแนะใหปรับแกไข ขอใหแจงสํานักประกันคุณภาพ ภายในวันที่ 16 
ตุลาคม 2549 นั้น  

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดแจงฝายประกันคุณภาพ และสายวิชาตาง ๆ เพื่อทราบ และ
พิจารณาดวยแลว  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบโดยไมแกไข  และมอบใหรองคณบดีแตละฝาย หัวหนาสายวิชา เลขานุการ
คณะ และประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ นําไปพิจารณาและเตรียมจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงในสวนที่
เกี่ยวของตอไป  โดยใหฝายประกันคุณภาพการศึกษา ประสานงาน  

5.5 ขออนุมัติเปดสอนหลักสูตร วท.บ.(ฟสิกส) ปการศึกษา 2550  

ดวยสาขาวิชาฟสิกส สายวิชาวิทยาศาสตร คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประสงคจะขออนุมัติใช
หลักสูตร วท.บ.(ฟสิกส)ของคณะวิทยาศาสตร บางเขน  มาเปดสอน ณ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยเริ่มรับ
นิสิตใหม ตั้งแตปการศึกษา 2550 จํานวนรับปละ 30 คน 

 อนึ่ง ตามแผนการเปดหลักสูตร และแผนการรับนิสิต ประจําป 2550 – 2554 ไดนําเสนอไวเรียบรอย
แลว รายละเอียดดังแนบ  
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ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบ  และมอบสาขาวิชาฟสิกส สายวิชาวิทยาศาสตร ดําเนินการตอไป  

5.6 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับผลการเจรจาการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 
ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรวมเจรจาความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนนและคา

เปาหมายของตัวช้ีวัดยอยในตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของรอยละถังเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา และตัวช้ีวัดยอยในตัวช้ีวัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จของรอยละถัวเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2549 โดยรักษาราชการแทน
รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา ไดนําเสนอสรุปสาระสําคัญของการประชุม ขอเสนอแนะจากการเจรจา และ
แนวทางการดําเนินการของมหาวิทยาลัยฯ ในชวงตอไปใหท่ีประชุมคณบดี ในการประชุมครั้งท่ี 12/2549 เมื่อวันจันทรท่ี 
11 กันยายน 2549 ทราบ และที่ประชุมคณบดีไดนําเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับขอเสนอแนะดังกลาว ใน 6 ประเด็น โดย
สรุป ดังนี้   

1. ขอเสนอแนะในประเด็นที่ 1 การบรรจุบุคลากรใหมสาย ก ของมหาวิทยาลัย ควรเนนคุณวุฒิ
ปริญญาเอก   

- ขอใหหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรอัตรากําลัง เรงดําเนินการบรรจุ และหากหนวยงานใดมี
บุคคลที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกสนใจสมัครเปนบุคลากรในสาย ก ขอใหสงช่ือพรอมคุณวุฒิมาที่คณะกรรมการบริหาร
อัตรากําลังพนักงานเงินงบประมาณเพื่อจะไดพิจารณาตอไป  

- เสนอใหมหาวิทยาลัย ปรับเปลี่ยนขาราชการ สาย ข ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ซึ่งชวยงานสอนและทํา
วิจัย ใหสามารถปรับเปนขาราชการสาย ก ได หรือปรับเปลี่ยนใหมีตําแหนง อาจารยวิจัย  

2. ขอเสนอแนะในประเด็นที่ 2 การจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษา ควรเนนหลักสูตรที่ตองทํา
วิทยานิพนธ (แผน ก) และเนนการรับนิสิตเพิ่มในสายวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และสายวิทยาศาสตรสุขภาพ และ
ขอเสนอแนะในประเด็นที่ 5 ดานการวิจัย การจัดสรรงบประมาณ ควรเนนการสนับสนุนการเรียนการสอนในหลักสูตรท่ี
มีวิทยานิพนธ (แผน ก) โดยใหนิสิตมีสวนรวมในการวิจัย  

- มอบบัณฑิตวิทยาลัย และคณะ รวมกันพิจารณาเกี่ยวกับจํานวนหลักสูตรและจํานวนนิสิตใหมท่ี
จะรับเขาศึกษาในปการศึกษา 2550 – 2551 และสัดสวนการเปดหลักสูตรแผน ก และ แผน ข  

- มอบรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ และบัณฑิตวิทยาลัย 
หารือรวมกันเรื่องรูปแบบของงานวิจัยเพื่อใหมีการเชื่อมโยงระหวางงานสอนและวิทยานิพนธของนิสิต  

- ในการทําโครงการวิจัยขอใหนักวิจัยเสนอช่ือ และจํานวนนิสิตในความดูแลมาดวย เพื่อนําไป
พิจารณาใหสอดคลองกับงบวิจัยท่ีไดนําไปสนับสนุนนิสิตในการทําวิจัย  

3. ขอเสนอแนะในประเด็นที่ 3 เสนอใหมหาวิทยาลัยทบทวนขอบขายของงานวิจัยและงานบริการ
วิชาการ ท้ังนี้ เนื่องจากงานบริการวิชาการบางโครงการมีลักษณะใกลเคียงกับงานวิจัยมาก จึงเห็นวามหาวิทยาลัยควรเนน
เพิ่มคาน้ําหนักในงานวิจัยเพิ่มขึ้น และชะลอการเติบโตของงานบริการวิชาการ  
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- การใหคํานิยามคําวา “บริการวิชาการ” ควรตีความเพื่อเปนประโยชนกับมหาวิทยาลัยฯ โดยงาน
บริการวิชาการบางกรณีใหถือเปนงานวิจัยไดดวย 

- ในกรณีท่ีรับจางทํางานวิจัยใหหนวยงานภายนอก ผูวิจัยควรเจรจากับผูวาจางใหมีช่ือของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในผูรวมวิจัยดวย  

- ควรมีการประสานงานระหวางสถาบันวิจัยและพัฒนาฯ กับสํานักบริการวิชาการ ในการนํา
โครงการพัฒนาวิชาการที่หนวยงานอื่นวาจางใหทําการวิจัยมานับเปนโครงการวิจัย  

- ขอใหคณะรวบรวมขาวสารทางวิชาการสงใหงานประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อจะได
จัดสงใหกับหนังสือพิมพเผยแพรอยางตอเนื่อง  

- ในกรณีการทํางานวิจัยท่ีเปนปากเปลา ควรมีเอกสารที่เปนหลักฐานไวเพื่ออางอิงได โดยให
หนวยงานอื่นเปนผูรับรอง    

4. ขอเสนอแนะในประเด็นที่ 4 ดานฐานขอมูล ควรมีการเรงพัฒนาฐานขอมูลใหครบ   
- มหาวิทยาลัยฯ จะจัดตั้งคณะทํางานเพื่อดูแลเกี่ยวกับการจัดการฐานขอมูลใหเปนระบบ โดยจะ

ดําเนินการใหเปนรูปธรรมโดยเร็วตอไป  
5. ขอเสนอแนะในประเด็นที่ 6 ควรมีการประสานกับหนวยงาน ก.พ.ร. ของคณะ สถาบัน/สํานัก ให

รับทราบขอตกลง และรายงานผลการดําเนินงานตามกรอบเวลาที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด  
- ทุกหนวยงานควรใหความสําคัญ และขอความรวมมือในการดําเนินการใหทันตามกรอบเวลาที่

กําหนด  

หากหนวยงานใดมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมสามารถสงขอเสนอแนะมาที่กองกลาง เพื่อจะไดรวบรวมสรุป
นําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป  

อนึ่ง ประเด็นขอเสนอแนะที่ 1 คณะฯ ไดรับแจงเรื่องการบรรจุอาจารย วุฒิปริญญาเอก และการเสนอผู
ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก เพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา จํานวน 3 อัตรา รายละเอียดดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบ และมอบฝาย/สายวิชา นําไปพิจารณาเพื่อดําเนินการตามแนวทาง และ
ขอเสนอดังกลาวในสวนที่เกี่ยวของตอไป  

5.7 การปรับ/เพ่ิมเติมแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ประจําป 2550 – 2553   

ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แจงขอใหคณะ/หนวยงานพิจารณาปรับ/เพิ่มเติมแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ ประจําป 2550 – 2553 นั้น  

ปจจุบันมีสายวิชาศิลปศาสตร จัดสงขอมูลแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ประจําป 2550 – 2553 
สําหรับสายวิชาอื่น ๆ ยังมิไดนําเสนอ ดังนั้น ประธานจึงขอใหสายวิชาวิทยาศาสตร และสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและ
คอมพิวเตอร นําเสนอขอมูลเพื่อรวบรวม นําเสนอคณบดีพิจารณาและจัดสงกองการเจาหนาท่ี ไดทันตามกําหนด  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบ  
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วาระที่   6  เร่ืองอื่น ๆ   (ถามี)   
6.1 รายงานการเงินประจําเดือนกนัยายน 2549  

 สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขอรายงานสถานภาพการเงิน งบประมาณ
ประจําเดือนกันยายน 2549 ประกอบดวย  

1. เงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร    
1.1 งบรายรับ-รายจาย ประจําเดือนกันยายน 2549 
1.2 บัญชีคูฝากคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร กันยายน 2549 
1.3 สรุปรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เดือนกันยายน 2549 

2. กองทุนพัฒนา ประจําเดือนกันยายน 2549 
2.1 สรุปงบรายรับ-รายจาย งบดุล กองทุนพัฒนานิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   
2.2 สรุปงบรายรับ-รายจาย งบดุล กองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

3. กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําเดือนกันยายน 2549 

4. เงินยืมทดรองราชการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ประจําเดือนกันยายน 2549 

5. บัญชีเงินยืมทดรองราชการ 
5.1 สรุปบัญชีเงินยืมทดรองราชการ 
5.2 รายงานบันทึกเงินยืมทดรองราชการ 
5.3 รายงานเอกสารสงใชเงินยืมทดรองราชการ แบบ บจ.2 

6. สรุปบัญชีโครงการวิศวกรรมภาคพิเศษ 1 และ 2  

7. รายงานผลการใชจายเงินรายได ประจําป 2549 ประจําเดือนกันยายน 2549 

8. รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ ประจําป 2549 ประจําเดือนกันยายน 2549 

รายละเอียดจักนําเสนอในวันประชุม  

 ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  และมอบสํานักงานเลขานุการ ตรวจสอบขอมูลงบรายรับ – รายจาย ท่ีมี
ขอมูลไมครบถวน  และขอใหงานคลังและพัสดุ จัดทํารายงานขอมูลรายรับ – รายจายจริงของแตละสายวิชา 
ปงบประมาณ 2549 เพิ่มเติม เพื่อรายงานติดตามผลการใชจายเงิน และตรวจสอบยอดคงเหลือยกไปดวย  

6.2 รายงานการใชสาธารณูปโภค และยานพาหนะ ประจําเดอืนกันยายน 2549  

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ติดตั้งมิเตอรไฟฟาประจําอาคาร 1-2 และ อาคาร 3 –4 ตั้งแต
เดือนสิงหาคม 2545 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และตองปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีในการประหยัด
พลังงาน และลดคาใชจายสาธารณูปโภค รอยละ 5 ตอป และปจจุบันคณะรัฐมนตรี มีมาตรการการประหยัดการใช    
พลังงานของชาติ นั้น  

สํานักงานเลขานุการ จึงขอรายงานสถิติขอมูล ดังนี้  



18 

การใชสาธารณูปโภค (ไฟฟา ประปา และโทรศัพท) ประจําเดือนกันยายน 2549 จําแนกตาม
มิเตอร และคาใชจาย 

1. 

รายงานสถิติการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ประจําเดือนกันยายน 2549 จําแนกตามปริมาณและคาใชจาย 2. 

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ   

6.3 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที ่11/2549  

เพื่อใหการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําป 2549 กําหนด             
ไดลวงหนา ดังนั้นการประชุมครั้งท่ี 11 /2549 ประจําเดือนพฤศจิกายน 2549 กําหนดประชุมในวันจันทรท่ี 20 
พฤศจิกายน 2549 เวลา 13.00 น.    

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา  16.30 น.   

 

   
(นางวรรณวิมล  ศรีประเสริฐศักดิ์) 

 
กรรมการและเลขานุการ 

 ผูจดรายงานการประชุม 
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