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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
คร้ังที่ 3/2549  

วันจันทร ที่ 20 มีนาคม  2549    
ณ หอง Sc4-111 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 
ผูมาประชุม  
1. นายคณพล จุฑามณี คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเบญจมาศ แกวนุช รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 
3. นายวุฒิพงษ  ศิลปวิศาล รองคณบดีฝายกิจการนิสิต กรรมการ 
4. นางแสงแข  สุวรรณสุนทร แทนหัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร กรรมการ 
5. นายพุทธพร     สองศรี    หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร กรรมการ 
6. นางสาวจารุพร พงษศิริเวทย หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร กรรมการ 
7. นางจิตราภรณ ธวัชพันธุ   ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
8. นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์       กรรมการและเลขานุการ 
ผูไมมาประชุม 
1. นางสาวนันทนา เลิศประสบสุข ผูชวยศาสตราจารย ติดราชการ 
ผูเขารวมประชุม  
1. นางสาวศิริภัทรา เหมือนมาลัย รองคณบดีฝายบริหาร   
2. นางสิริภัทร  พราหมณีย รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย  
3. นางสาวฐิติยา  แซปง ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ  
เร่ิมประชุมเวลา  13.20 น. 

เร่ืองที่ประชุม 
 รองศาสตราจารย ดร.คณพล จุฑามณี  คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ทําหนาท่ีประธานการประชุม 
และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้     
วาระที่  1    เร่ืองที่ประธานแจงใหทราบ     

1.1 คณะศึกษาศาสตร กําแพงแสน  เปดรับนิสิตใหม           
ประธานแจงวาปการศึกษา 2549 คณะศึกษาศาสตร กําแพงแสน เปดสอนหลักสูตร ศษ.บ.(พลศึกษา) 

และ  ศษ.บ.(การสอนคณิตศาสตร) ดังนั้น จึงขอใหสายวิชาตาง ๆ เตรียมพรอมใหบริการการเรียนการสอนรายวิชา       
พื้นฐานและอื่น ๆ ตามพันธกิจตอไป  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  
มติที่ประชุม รับทราบ   
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1.2 การจัดต้ังสถาบันขงจื้อ 
ประธานแจงวามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จัดตั้งสถาบันขงจื้อ ณ วิทยาเขตบางเขน โดยมีภาระหนาท่ี

หลัก คือ การบริการการสอนภาษาจีน โดยความรวมมือกับรัฐบาลสาธารณรัฐประชาชนจีน และเปนศูนยบริการการ
ทดสอบการวัดระดับภาษาจีนประจําประเทศไทย   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  
มติที่ประชุม รับทราบ    

1.3 การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    
ประธานแจงข้ันตอนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หลังการหยั่งเสียงเมือ่วันที่ 13 

มีนาคม 2549 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แจงขอทําความเขาใจวาการหยั่งเสยีงมิใชการเลือกตั้ง ผลการหยัง่เสียง และผล
การเสนอชื่อจากหนวยงานตาง ๆ คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิจารณาเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธกิารบดี จํานวน 
3 ช่ือ ตอสภามหาวิทยาลัย โดยเรียงตามลําดบัตัวอักษร ไดแก   

1. ศาสตราจารย ดร.เจริญศักดิ์  โรจนฤทธิ์พิเชษฐ  
2. ศาสตราจารย ดร.ธรรมศักดิ์  สมมาตร  
3. รองศาสตราจารยวุฒิชัย  กปลกาญจน   

และสภามหาวิทยาลัย พิจารณาในวันจันทรท่ี 20 มีนาคม 2549 เวลา 14.00 น. เปนตนไป    
ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  
มติที่ประชุม รับทราบ    

1.4 ผลการเสนอชื่อสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   
ประธานแจงผลการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ซึ่งทราบผลอยางไมเปนทางการ

แลว  คณะกรรมการสรรหาฯ  มีมติ เสนอชื่อ  อย าง เปน เอกฉันท  ปจจุ บันอยู ในระหว างการนํา เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พิจารณาใหความเห็นชอบ คาดวาจะมีการประชุมในเดือนเมษายน 2549 ดังนั้น คณะฯ 
พิจารณาเห็นชอบใหเชิญผูชวยศาสตราจารย ดร.ชานันก  สุดสุข เขารวมประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ และ
คณะกรรมการประกัน คุณภาพการศึกษาฯ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง 

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  
มติที่ประชุม รับทราบ    

1.5 เลื่อนการประชมุการประชุมของสํานักประกนัคุณภาพการศึกษา  
ผูชวยศาสตราจารยจิตราภรณ  ธวัชพันธุ เลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฯ แจงวา

วิทยาเขตกําแพงแสน เปลี่ยนกําหนดการประชุมของสํานักประกันคุณภาพการศึกษา โดยรองอธิการบดีฝายประกัน
คุณภาพ และผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพการศึกษา พบผูบริหารหนวยงานภายในวิทยาเขตกําแพงแสน วันที่ 24 
มีนาคม 2549 ภาคเชาจากเดิมเปนเวลา 11.00 – 12.00 น. ภาคบายกําหนดการเดิม  ดังนั้นจึงขอเชิญคณะกรรมการฝาย
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ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ/ รองคณบดี/หัวหนาสายวิชา และเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเขารวมประชุมตามวัน/เวลา
ดังกลาวดวย     

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  
มติที่ประชุม รับทราบ    

1.6 กําหนดอบรมครูวิทยาศาสตรของสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย   
รองคณบดีฝายวิชาการ แจงวาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร รวมกับสมาคมวิทยาศาสตรแหง

ประเทศไทย จัดอบรมครูวิทยาศาสตร 2 หลักสูตร คือ ดานฟสิกส และคอมพิวเตอร ระหวางวันที่ 24 เมษายน ถึง 5 
พฤษภาคม 2549  สําหรับหลักสูตรดานเคมี ตองรอหลังวันที่ 7 เมษายน 2549 และสาขาชีววิทยา ไมเปดอบรมโดยโอน   
ผูสมัครฯ ใหคณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยแทน เนื่องจากมีผูสมัครจํานวนนอย   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  
มติที่ประชุม รับทราบ    

วาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที ่2/2549  
 ประธานขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 2/2549 เมื่อวันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ 2549 รายละเอียดดังเสนอที่ประชุมทราบแลว   

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม โดยแกไข  ดังนี้  
 หนา 10  วาระที่ 4.3  บรรทัดท่ี 6 จากบน เดิม  “และมอบฝายวิชาแจงอาจารยปยะมาศ ...” แกไขเปน  “และ
มอบฝายวิชาการแจงอาจารยปยะมาศ ...” 
 หนา 10  วาระที่ 4.4  บรรทัดท่ี 10 จากลาง เดิม  “และมอบฝายวิชาแจงอาจารยสราวุธ ...” แกไขเปน  “และ
มอบฝายวิชาการแจงอาจารยสราวุธ ...” 
 หนา 11  วาระที่ 4.5  บรรทัดท่ี 4 จากบน  เดิม  “มติที่ประชุม เห็นชอบใหจัดทําคูมือหลักสูตรการศึกษา
ประจําป 2549 ในภาพรวม และมอบฝายวิชาการดําเนินการ โดยขอใหสายวิชา/โครงการ พิจารณาเสนอชื่อผูแทนเขารวม
เปนกรรมการหลักสูตรละ 3 คน” แกไขเปน “มติที่ประชุม เห็นชอบใหจัดทําคูมือหลักสูตรการศึกษาปริญญาตรี ประจําป 
2549 ในภาพรวม และมอบฝายวิชาการดําเนินการ โดยขอใหสายวิชา/โครงการภาคพิเศษ พิจารณาเสนอชื่อผูแทนเขารวม
เปนกรรมการหลักสูตรละ 3 คน” 
 หนา 12  วาระที่ 4.9  วรรคแรก บรรทัดท่ี 3  เดิม  “และบานกูด...” แกไขเปน  “และบานกรูด ...” 

วาระที่  3 เร่ืองแจงเพื่อทราบ  
3.1 รายงานกิจกรรมการดําเนินงานประจําเดือนกุมภาพันธ 2549  

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 10/2544 เมื่อวันที่ 17 
กันยายน 2544 มอบใหสายวิชา/ผูบริหารฝายตาง ๆ รายงานกิจกรรมการดําเนินงานของสายวิชา และผูบริหารฝายตาง ๆ 
เปนประจําทุกเดือน และมติท่ีประชุมครั้งท่ี 2/2546 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2546 เห็นชอบใหสายวิชาและฝายตาง ๆ ปรับ
รูปแบบการรายงาน 4  ภารกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ
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ภารกิจเสริม อื่น ๆ โดยขอใหทุกฝาย/หนวยงานจัดสงรายงานกิจกรรมประจําเดือนตามแบบฟอรมใหม ภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป นั้น  

บัดนี้ คณะกรรมการฝายตาง ๆ  สายวิชา และสํานักงานเลขานุการ นําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําเดือนกุมภาพันธ 2549 ดังนี้   

1. ฝายวิชาการ 
2. ฝายกิจการนิสิต 
3. ฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
4. ฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ   
5. ฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย 
6. สายวิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร  
7. สายวิชาวิทยาศาสตร  
8. สายวิชาศิลปศาสตร  
9. โครงการปริญญาตรีเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคพิเศษ  
10. โครงการปริญญาโทรัฐศาสตร ภาคพิเศษ    
11. สํานักงานเลขานุการ  

 ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบ    

3.2 การกําหนดโครงสรางเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 
ดวยท่ีประชุม อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 8/2548 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 

2548 และการประชุมครั้งท่ี 3/2549 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2549 มีมติเห็นชอบใหกําหนดโครงสรางเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) ตามรายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 0513.10103/ว 0680 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2549 ดังแนบ 

อนึ่ง อ.กม. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําหนดโครงสรางดังกลาวเพื่อใชในกรณีการขอเทียบตําแหนง
ทางวิชาการ สําหรับสายวิชาการ (สาย ก) และสายสนับสนุนวิชาการและบริหาร (สาย ข, ค) เพื่อใหสามารถเทียบ
ตําแหนง/ระดับได    

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ    

3.3 พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2544     
ดวยกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จัดสงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ. 2549 ซึ่งมีสาระสําคัญ คือ กําหนดใหขาราชการของราชการสวนกลางหรือสวนภูมิภาคที่ถายโอนไปเปน
ขาราชการสวนทองถิ่น และขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเปลี่ยนสถานภาพไปเปน



5 

  

พนักงานมหาวิทยาลัย ยังคงเปนสมาชิกของกองทุนบําเหน็จบํานาญตอไป  โดยพระราชบัญญัติฯ มีผลบังคับใชแลวตั้งแต
วันที่ 18 มกราคม 2549 (วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลมท่ี 123 ตอนที่ 4 ก วันที่ 17 
มกราคม 2549) รายละเอียดตามหนังสือท่ี กค 0430.7/ว 55 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ 2549 ดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ    

3.4 การยืนยันจํานวนนิสิตเขาใหมและอาจารย ประจําป 2549 
ดวยกองธุรการ (กําแพงแสน) สงเอกสาร เรื่อง การยืนยันจํานวนนิสิตเขาใหมและอาจารย ประจําป 

2549 โดยมีรายละเอียดจํานวนอาจารยและนิสิตรับเขาใหมระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2549 
ท่ีเสนอเปนคํารับรองตอคณะกรรมการการอุดมศึกษา รายละเอียดดังแนบ   

อนึ่ง คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดแจงใหสายวิชา/ประธานหลักสูตรภาคพิเศษตรวจสอบเพื่อ
ยืนยันขอมูลแลว   และหัวหนางานบริการการศึกษา สํานักงานเลขานุการ ตรวจสอบจํานวนรับจริง ซึ่งแจงกองบริการ
การศึกษา (กําแพงแสน) และสํานักทะเบียนและประมวลผล ของหลักสูตรตาง ๆ ปการศึกษา 2549 สรุปไดดังนี้  

หลักสูตร/ประเภท จํานวนแจงรับนิสิต จํานวนที่แจงจากเอกสาร จํานวนที่แตกตาง 

ภาษาอังกฤษ  84 120 -36 

วิทยาศาสตรชีวภาพ 64 85 -21 

วิทยาศาสตรท่ัวไป - 55 -55 

เคมี 40 - 40 

วิทยาการคอมพิวเตอร 74 55 19 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 75 40 35 

โควตา ร.ร.สาธิตฯ   5 - 5 

รวม 342 355 -13 

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ และ 

1. มอบฝาย/สายวิชา/โครงการพิเศษระดับปริญญาตรี ติดตามตรวจสอบจํานวนรับที่เกินกวาแผนที่
แจง สกอ. หรือ กพร. ซึ่งอาจมีผลตาม พ.ร.บ.กองทุนเงินใหกูยืมท่ีผูกกับรายไดในอนาคต 

2. มอบใหสํานักงานเลขานุการตรวจสอบกับกองแผนงานวาจะปรับตัวเลขตามแผน โดยขอยืนยันใช
ตามแผนเดิม       
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3.5 แนวทางการดําเนินโครงการปฏิรูประบบการเงินเพื่อการอุดมศึกษาผานระบบกองทุนเงินใหกูยืมที่ผูก
กับรายไดในอนาคต (กรอ.) ปการศึกษา 2549  
ดวยกองธุรการ (กําแพงแสน) สงสําเนาแนวทางการดําเนินโครงการปฏิรูประบบการเงินเพื่อการ

อุดมศึกษาผานระบบกองทุนเงินใหกูยืมท่ีผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) ปการศึกษา 2549 รายละเอียดดังแนบ ผูสนใจ
สามารถศึกษา และคนหาขอมูลเพิ่มเติมไดท่ี http://www.icl.or.th/ 

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ   

มติที่ประชุม รับทราบ    

3.6 หลักเกณฑการขอเปดและดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล พ.ศ. 2548 
และแนวปฏิบัติตามหลักเกณฑฯ  
ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑการขอ

เปดและดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล พ.ศ. 2548 และประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง แนวปฏิบัติตามหลักเกณฑการขอเปดและดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล 
พ.ศ. 2548 พรอมนิยามคํา แนบทายประกาศ และแบบคําขอจัดการศึกษาทางไกล เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาที่สนใจจะจัด
การศึกษาในระบบทางไกลถือปฏิบัติ รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 0506(1)/ว 204 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2549 รายละเอียด
ดังแนบ  และสามารถคนหาไดจาก http://www.mua.go.th 

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ    

3.7 การลดขั้นตอนกระบวนงานเกี่ยวกับหลักสูตรและอื่น ๆ  
ตามที่มหาวิทยาลัยเชิญประชุมพิจารณา เรื่อง การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานกระบวนการที่เกี่ยวของกับ

การดําเนินงานดานหลักสูตรและอื่น ๆ ประจําป 2549 รวม 6 กระบวนการ ดังนี้  
กระบวนการที่   1   เรื่อง   การเสนอรางหลักสูตรของภาควิชา  
กระบวนการที่   2    เรื่อง   การพิจารณาหลักสูตรของที่ประชุมคณบดี  
กระบวนการที่   3   เรื่อง    การพิจารณาหลักสูตรของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
กระบวนการที่   4   เรื่อง    การเสนอแผนการรับนิสิตตอมหาวิทยาลัยของคณะเจาของหลักสูตร  
กระบวนการที่   5   เรื่อง    การสอบสัมภาษณและประกาศผลการสอบสัมภาษณ  
กระบวนการที่   6   เรื่อง    การดํ า เนินการ เสนอชื่ อผู สํ า เ ร็ จการศึ กษาต อมหาวิทยาลั ยของ

คณะกรรมการประจําคณะ   

รายละเอียดดังแนบ  
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   อนึ่ง มหาวิทยาลัยฯ จักแจงกระบวนการที่ปรับปรุงและลดขั้นตอน ระยะเวลาการดําเนินงานเพื่อให
หนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ และรวบรวมผลการปฏิบัติเพื่อแจงและใชเปนหลักฐานการตรวจสอบประเมินในรอบ
ระยะเวลาจาก กพร. 

   ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ    

3.8 จํานวนนิสิตโควตาพิเศษ ปการศึกษา 2549  
ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ดําเนินการรับนิสิตโควตาพิเศษ ประจําปการศึกษา 2548 ใน

หลักสูตรตาง ๆ  โดยกําหนดใหนิสิตรายงานตัวภายในวันที่ 16 มีนาคม 2549 นั้น  

ปจจุบันกองบริการการศึกษา (กําแพงแสน) และโครงการปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ภาคพิเศษ) ไดรับรายงานตัวผูสอบได เรียบรอยแลว มีจํานวนผูมารายงานตัว ดังนี้  

หลักสูตร/โครงการ แผนรับ รายงานตัว รอยละ  ไมมารายงานตัว รอยละ 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)    35 24 68.6 11 31.4 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 24 14 58.3 10 41.7 

วท.บ.(วิทยาศาสตรชีวภาพ) 29 15 51.7 14 48.3 

วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) ภาคพิเศษ  20 12 60.0 8 40.0 

รวม 108 65 60.2 43 39.8 

สําหรับการรับนิสิตโควตาโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แจงจํานวนรับในหลักสูตร
ตาง ๆ และมีผูมารายตัว ดังนี้  

หลักสูตร แผนรับ รายงานตัว รอยละ  ไมมารายงานตัว รอยละ 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)    3 3 100.0 - - 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 2 - - 2 100 

วท.บ.(วิทยาศาสตรชีวภาพ) 1 - - 1 100 

รวม 6 3 50.0 3 50.0 

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ    

3.9 สรุปรายงานประเด็นความแตกตางของราง พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ จํานวน 14 ฉบับ 
ตามที่สํานักงานการอุดมศึกษา แจงรายงานประเด็นความแตกตางของราง พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยในกํากับ

ของรัฐ จํานวน 14 ฉบับ จากการประชุมเชิงปฏิบัติการในการศึกษา วิเคราะหเปรียบเทียบราง พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยใน
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กํากับของรัฐท่ีอยูระหวางการพิจารณาของรัฐสภา โดยสรุปความแตกตาง รวม 17 ประเด็น รายละเอียดตามที่สํานักงาน
กฎหมาย สรุปโดยยอ และตามบันทึกที่ ศธ. 0509.6(1.5)/ว 94 ลงวันที่ 23 มกราคม 2549 รายละเอียดดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ    

3.10 การปรับปรุงหลักเกณฑการขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แจงขอหารือ ก.พ.อ. เกี่ยวของกับการขยายเวลาราชการใน 4 ประเด็น 

รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0513.10103/1188 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2548  คือ  
1. ผูเกษียณอายุราชการที่ไดรับการแตงตั้งเปนตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารย ยอนหลัง

ไปกอนเกษียณอายุราชการมีสิทธิขอขยายเวลาราชการในปงบประมาณเดิมเปนการเพิ่มเติม หรือในปงบประมาณถัดไป
ไดหรือไม  

2. หากผูเกษียณอายุราชการมีสิทธิขอขยายเวลาราชการ แตผูนั้นมีผลงานทางวิชาการไมครบ หรือไม
ตรงตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือไมมีผลงานทางวิชาการหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ตําแหนงรองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย เนื่องจากเปนการแตงตั้งยอนหลัง หรือไดรับแตงตั้งไมครบป การ
ประเมินผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ จะประเมินอยางไร  

3. หากผลงานทางวิชาการหลังดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย ของผูเกษียณอายุ
ราชการดังกลาวขางตนมีผลงานไมเพียงพอ หรือไมมีผลงานที่จะประเมินตามเกณฑฯ  ก.พ.อ. จะพิจารณากําหนด      
หลักเกณฑ และวิธีการขยายเวลาราชการเพิ่มเติมโดยนําผลงานทางวิชาการขณะดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมา
ประเมินดวย ไดหรือไม  

4.  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตองปฏิบัติตามคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ 2)  ตอบขอหารือของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กรณีผูเกษียณอายุราชการตองปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะสอนหรือวิจัย ไมสามารถทําหนาท่ีใน
ตําแหนงบริหารได  
   ปจจุบัน ก.พ.อ. ไดแจงปรับปรุงหลักเกณฑการขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหชัดเจนขึ้น รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0509.5/ว 1 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2549  รายละเอียดตามที่กอง
การเจาหนาท่ีสรุปหลักเกณฑ และวิธีการ ท่ีมีการปรับปรุงแกไข ดังนี้  
   หลักเกณฑ  

1. ขอ 1.2 จากเดิมเปน “ผูเกษียณอายุราชการ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2549 เปนตนไป”   
2. เพิ่มเติมหลักเกณฑการประเมินผลงานทางวิชาการ ตําแหนงศาสตราจารย ดังนี้  “ท้ังนี้ใหนับ       

ผลงานยอนหลังได 3 ป นับตั้งแตวันที่เกษียณอายุราชการ กรณีท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารยไมครบ 3 ป กอนเกษียณอายุ
ราชการ ใหใชผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอกําหนดตําแหนงศาสตราจารยมานับรวมได”  

3. เพิ่มเติมหลักเกณฑการประเมินผลงานทางวิชาการ ตําแหนง รองศาสตราจารย ดังนี้  “ท้ังนี้ใหนับ
ผลงานยอนหลังได 3 ป นับตั้งแตวันที่เกษียณอายุราชการ กรณีท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยไมครบ 3 ป กอน
เกษียณอายุราชการ ใหใชผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมานับรวมได” 
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   วิธีการ 

4. ขอ 2.3 และ 2.4 จากเดิมเปน ดังนี้ “ขอ 2.3 ขาราชการที่เกษียณอายุราชการตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 
2549 เปนตนไป ใหสภาสถาบันอุดมศึกษา พิจารณาอนุมัติใหขยายเวลาราชการตามหลักเกณฑขอ 1 ใหแลวเสร็จกอนที่
ขาราชการผูนั้นจะเกษียณอายุราชการ ไมนอยกวา 6 เดือน”  

5. เพิ่มเติมคําจํากัดความ “ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๆ” แนบทายหลักเกณฑ  
     ดังนั้นตามขอหารือประเด็นท่ี 2 – 3  ก.พ.อ. ไดพิจารณาตอบขอหารือตามหลักเกณฑท่ีปรับปรุงแกไข 
ขอ 2 และ 3 แลว สําหรับประเด็นขอ 1 และ ขอ 4 จะแจงผลการพิจารณาภายหลัง  รายละเอียดตามหนังสือดังแนบ  

   ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ    

3.11 การอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายวิชาเฉพาะเลือก และรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป  
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 11/2548 เมื่อวันที่ 21 

พฤศจิกายน 2548 เห็นชอบใหเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายวิชาเลือก และรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไปกลุมสังคมศาสตร
ในหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป ดังนี้  

3.1 รายวิชาเฉพาะเลือก  

- เปลี่ยนรหัสรายวิชา จํานวน 2 รายวิชา คือ รายวิชา 02738421 เทคนิคในการเตรียมและเก็บ
รักษาตัวอยางพืช  และรายวิชา 02738422  การเจริญและการเติบโตของพืช  

- ยกเลิกรายวิชา จํานวน 2 รายวิชา คือ รายวิชา  02736422  กายวิภาคของพืช และรายวิชา 
02736432  ความหลากหลายทางชีวภาพ  

- เปดรายวิชาใหม จํานวน 2 รายวิชา คือ 01401411 กายวิภาคของพืช (รายวิชาของภาควิชา
พฤกษศาสตร คณะวิทยาศาสตร) และรายวิชา  01424483 ความหลากหลายทางชีวภาพ (รายวิชาของภาควิชาสัตววิทยา 
คณะวิทยาศาสตร)  

3.2 รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป กลุมสังคมศาสตร  เปลี่ยนรายวิชาจากเดิม 999041 เศรษฐศาสตรเพื่อ
การดําเนินชีวิตท่ีดี  เปนรายวิชา 721111 หลักการจัดการ  

   บัดนี้ท่ีประชุมคณบดี ในการประชุมครั้งท่ี 3/2549 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2549 ไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ
ตามเสนอ รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 0513.10102/3256 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2549 ดังแนบ  

   ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ    
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วาระที่ 4  เร่ืองสืบเนื่องและพิจารณา  
4.1 การแตงตั้งกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 10/2543   เมื่อวันที่  22 
สิงหาคม พ.ศ. 2543 เห็นชอบใหคณบดีพิจารณาแตงตั้งผูประสานงานสาขาวิชาตนสังกัด เปนผูแทนของคณะกรรมการ
ประจําคณะ หรือสถาบัน หรือสํานัก คัดเลือก เพื่อเปนกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย นั้น   

เนื่องจาก น.ส.ภัทรพร  จินตกานนท  อาจารย สาขาบรรณารักษศาสตร สายวิชาศิลปศาสตร ไดรับการ
บรรจุเขารับราชการ ตําแหนง อาจารย และดํารงตําแหนงผูประสานงานสาขาวิชาบรรณารักษาสตร เพราะมีอาจารย
ประจําสาขาเพียง 1 ทาน ดังนั้น จึงขอใหคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาคัดเลือกผูแทน เพื่อ และจักไดแจงกองการ
เจาหนาท่ีดําเนินการตอไป   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบใหแตงตั้ง อ.วลี  สงสุวงค เปนกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
อาจารยภัทรพร  จินตกานนท  

4.2 ขออนุมัติโครงการผลิตผลงานทางวิชาการในเวลาราชการปกติ 
ดวย อ.วุฒิพงษ  ศิลปวิศาล ระดับ 7 สังกัดสาขาวิชาเคมี สายวิชาวิทยาศาสตร ขออนุมัติโครงการ

ผลิตผลงานทางวิชาการ รายวิชา 728221  ช่ือวิชา เคมีอินทรีย จํานวน 4 หนวยกิต ระยะเวลา 3 ภาคการศึกษา  ตั้งแตวันที่ 
1 มีนาคม 2549 ถึง 30 กันยายน 2550  รายละเอียดดังแนบ โดยสายวิชาวิทยาศาสตรใหความเห็นชอบ คณะกรรมการฝาย
วิชาการอยูในระหวางการพิจารณา (รอประชุมครั้งตอไป) สํานักงานเลขานุการรับเรื่องเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2549   

รองคณบดีฝายวิชาการ จึงขอนําเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาในหลักการ
กอนเนื่องจากคณะกรรมการฝายวิชาการ ยังไมกําหนดการประชุมประจําเดือนมีนาคม 2549  จึงขอนําเขาท่ีประชุมใน
เดือนมีนาคม 2549  และตามประกาศคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เรื่อง แนวปฏิบัติและเกณฑการคิดภาระงาน
สําหรับการผลิตผลงานทางวิชาการในเวลาราชการปกติ ลงวันที่ 17 กันยายน 2545  โดยกําหนดใหคณาจารยสามารถ
เสนอโครงการผลิตผลงานทางวิชาการในเวลาราชการปกติตามแบบฟอรม โดยโครงการที่นําเสนอจะตองเปนวิชาท่ีมี
เนื้อหา ทันสมัย และเกี่ยวของกับรายวิชาท่ีรับผิดชอบในการสอน การเสนอโครงการสงไดไมเกิน 1 หนวยกิต/ภาค
การศึกษา/คน และขออนุมัติผานการพิจารณาจากสายวิชาตนสังกัด ไดปละ 2 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 1 ภายในเดือนตุลาคม  และ
ครั้งท่ี 2 ภายในเดือนมีนาคมปถัดไป และผานการพิจารณาของคณะกรรมการประจําคณะฯ   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบและมอบรองคณบดีฝายวิชาการดําเนินการตอไป   
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4.3 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารยและแบบประเมินผูบริหาร 
ดวยเลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขอสงแบบ

รายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารย และแบบประเมินผูบริหาร เพื่อใชในการประเมินภาระงานและการพิจารณา
บําเหน็จความชอบประจําป และการประเมินผูบริหาร นั้น  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

ท่ีประชุมพิจารณาแบบรายงานภาระงาน ตามขอ 3.3 ถึง 3.7 และอภิปรายในประเด็นที่ผูกรอกขอมูลให
ความรวมมือในการกรอกขอมูลนอยเนื่องจากไมมีการคิดภาระงานในสวนดังกลาว ดังนั้นที่ประชุมอภิปรายและมี
ขอคิดเห็นวาควรมอบใหผูบริหารชุดตอไปพิจารณา    

มติที่ประชุม เห็นชอบฝากขอสังเกตใหผูบริหารชุดตอไปพิจารณา ดังนี้    

1. การพิจารณาหลักเกณฑการคิดภาระงานในสวนของแบบฟอรมตามขอ 3.3 ถึง 3.7  ตามแบบฟอรม
รายงานภาระงาน ฉบับใหม  

2. ควรขยายคําจํากัดความ ประเด็นขอท่ี 4 และ 5  

3. พิจารณาทบทวนประกาศคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการคิดภาระงานให
สอดคลองกับแบบรายงานภาระงานใหม  

4. แบบประเมินผูบริหาร ขอใหฝายประกันคุณภาพการศึกษาแกไขปรับปรุงตามที่เสนอในการ
ประชุม และนําเสนอคณบดี เพื่อใชประเมินผูบริหารในวันสัมมนาบุคลากรประจําป 2549  

4.4 ขออนุมัติบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย  
ตามสายวิชาศิลปศาสตร และสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร  มีตําแหนงพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย วางอยู รวม 2 อัตรา และไดดําเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเขารับราชการ 
ตําแหนง อาจารย โดยดําเนินการตามกระบวนการของคณะ เสร็จเรียบรอยแลว  ดังนั้น จึงขออนุมัติบรรจุบุคคลเพื่อบรรจุ
เขารับราชการ ดังนี้  

1. น.ส.สุภณิดา  พวงพกา วุฒิ ศศ.บ.(รัฐศาสตร) คะแนนเฉลี่ย 3.00 จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
และ ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) คะแนนเฉลี่ย 3.44 จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เขารับราชการเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ตําแหนง อาจารย  ข้ัน 11,670 บาท เงื่อนไขการบรรจุปริญญาโททางสังคมศาสตร (อัตราใหม 
ปงบประมาณ 2549)  รายละเอียดดังแนบ  

2. นายประเสริฐศักดิ์  อูอรุณ วุฒิ วท.บ.(สถิติ) คะแนนเฉลี่ย 3.18 จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
และ วท.ม.(สถิติประยุกต) สาขาการจัดการระบบสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ย 3.56 จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  
เขารับราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนง อาจารย  ข้ัน 11,670 บาท เงื่อนไขการบรรจุปริญญาโททาง
คอมพิวเตอร (อัตราใหม ปงบประมาณ 2549) รายละเอียดดังแนบ  
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อนึ่ง การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ และผานการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารย คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  
มติที่ประชุม เห็นชอบ 

4.5 กําหนดการรับการตรวจประเมินคุณภาพฯ ประจําป 2549 และคาน้ําหนักเพ่ือรับรองมาตรฐาน
การศึกษาระดับอุดมศึกษา  
1 .   สํ า นั ก ป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพก า ร ศึ ก ษ า  แ จ ง กํ า หนดก า รป ร ะ เ มิ น คุ ณภ าพภ า ย ในขอ ง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2549  โดยกําหนดตรวจประเมินมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 
ระหวางวันพฤหัสบดีท่ี 9 – วันศุกรท่ี 10 พฤศจิกายน 2549  และขอใหหนวยงานจัดสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ใหสํานักประกันคุณภาพ ภายในวันที่ 1 สิงหาคม 2549  รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 0513.10118/176 ลงวันที่ 8 มีนาคม 
2549    ดังแนบ  

ดังนั้น  คณะฯ จึงขอใหผูเกี่ยวของทุกฝาย/สายวิชา/สํานักงาน พิจารณาเตรียมจัดทํารายงานการศึกษา
ตนเอง (SAR) ตามกําหนดการตอไป  

2.  สํานักประกันคุณภาพการศึกษา แจงวามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดจัดอยูในกลุมมหาวิทยาลัยเนน
การวิจัยและบัณฑิตศึกษา ซึ่งมีจุดเนนการปฏิบัติพันธกิจจากคาน้ําหนักที่สถาบันอุดมศึกษาสงให สมศ. โดยกําหนด            
คาน้ําหนักเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา ดังนั้น จึงขอใหเตรียมความพรอมเพื่อรองรับในการประเมิน
รอบท่ี 2 ในป พ.ศ. 2550 รายละเอียดตามบันทึกที่ 0513.10118/189 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2549  ดังแนบ 

รองคณบดีฝายบริหาร ใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงในระดับมหาวิทยาลัย 4 ดาน คือ 
1) ดานการบริหารงานบุคคล 2) ดานการเงิน 3) ดานบัญชี และ 4) ดานการบริหารพัสดุ การประเมินความเสี่ยงให
พิจารณาจากจุดออนของแตละหนวยงานแลวจัดทําแผนปรับปรุง โดยใหคาน้ําหนักดานละรอยละ 25 ใน 4 มิติ คือ   

1. ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ รวมมาตรฐาน สมศ.  

2. คุณภาพการใหบริการ  

3. ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

4. การพัฒนาองคกร   

สําหรับการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับคณะฯ ตามที่มหาวิทยาลัยแจงใหแตงตั้ง
ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2549 นั้น อาจมีการเปลี่ยนแปลงชื่อคณะกรรมการดังกลาวในภายหลัง ดังนั้นจึงขอให คณะ/
สํานัก/สถาบัน เสนอแตงตั้งตามชื่อเดิมไปกอน เนื่องจากการมอบหมายงานดานการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
อาจเปลี่ยนจากฝายประกันคุณภาพ เปนฝายบริหาร  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ และพิจารณา  

 มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบ   
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4.6 ขออนุมัติกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย  
ดวย ดร.สิริภัทร  พราหมณีย ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ตําแหนงเลขที่ 3519 ตําแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย ระดับ 8 ข้ัน 28,650 บาท (เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2548) สังกัดสาขาวิชาชีววิทยา สายวิชาวิทยาศาสตร ดํารง
ตําแหนง    ผูชวยศาสตราจารย เมื่อวันที่  17 มกราคม 2546 รวมเปนเวลา 3 ป 2 เดือน นับถึงวันที่ 17 มีนาคม 2549  (วันที่
สํานักงานเลขานุการ รับเรื่อง) เสนอประวัติและผลงานเพื่อขออนุมัติดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนง                     
รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาชีววิทยา   

 อนึ่งสายวิชาวิทยาศาสตร ไดตรวจสอบคุณสมบัติ ผลงานสอน และผลงานทางวิชาการที่เสนอขออนุมัติ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการเรียบรอยแลว และตามหลักวิธีปฏิบัติจะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประจําคณะฯ 
เพื่อใหความเห็นชอบ ดังนั้นจึงขอเสนอแบบ กม. 03 และผลงานทางวิชาการมาพรอมนี้  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ และใหแกไข ดังนี้  

1. ใหปรับภาระงานยอนหลงั 3 ป ในสวนของภาระงานสอนโดยเริ่มตั้งแตภาคตน ปการศึกษา 2546 ถึง 
ภาคปลาย ปการศึกษา 2548  

2. ใหปรับรูปแบบของลําดับขอใหเหมาะสม และแกไขคําผิดใหถูกตอง  

3. ตัวเลขอางอิงในภาระงานสอน ลําดับ 1 – 8 ควรปรับเปลี่ยนเปนขอใหสอดคลองกัน  

4. ตรวจสอบกับกองการเจาหนาท่ีในสวนของการคิดเนื้อหาเพิ่มเติมเปนหนวยกิต ตามเอกสาร หนา 10 
ขอ 4.2.2  

4.7 แผนพัฒนาปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป 2549 
ดวยฝายประกันคุณภาพการศึกษา ไดดําเนินการแกไขแผนพัฒนาปรับปรุงระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยเพิ่มตัวช้ีวัด
ความสําเร็จใหครบถวนตามแบบฟอรม รายละเอียดดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

  มติที่ประชุม  เห็นชอบใหแกไขตามที่ประชุมเสนอ และแจงวิทยาเขตกําแพงแสนตอไป    

4.8 การกําหนดกรอบและอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานเงินรายได คณะศิลปศาสตรและ

วิทยาศาสตร ครั้งท่ี 2/2548 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2548 และครั้งท่ี 3/2548 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2548 เห็นชอบใหกําหนด
กรอบ และกําหนดอัตราคาจาง แนวทางการพิจารณาประเมินผล และการพิจารณาบําเหน็จความชอบประจําป พนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร และแนวทางการปรับคาจางลูกจางชั่วคราวตําแหนงอื่น ดังนี้  

1. กําหนดกรอบเจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป จํานวน 4 อัตรา สําหรับสายวิชา และสํานักงานเลขานุการ 
หนวยงานละ 1 อัตรา โดยใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป ตําแหนงขาราชการ 
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2. กําหนดอัตราคาจางคุณวุฒิปริญญาตรี เทากับ 9,540 บาท หรือ  1.5 เทาของเงินเดือนขาราชการ โดย
อนุโลมตามพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ 

3. ใหมีการทดลองปฏิบัติงาน 1 ป  สัญญาจาง 1 ป เมื่อผานการทดลองปฏิบัติราชการแลวใหจาง
สัญญา 2 ป  

4. การพิจารณาบําเหน็จความชอบประจําป อนุโลมใชตามระเบียบวิธีการของพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินงบประมาณ โดยคิดไมเกินรอยละ 4 ของฐานเงินเดือนที่มีตัวครอง 

5. สําหรับการปรับคาจางลูกจางชั่วคราว และสัญญาจางลูกจางชั่วคราวตําแหนงอื่น ประจําป 2549 ซึ่ง
มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหปรับอัตราคาจางเพิ่มรอยละ 5 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2548  ใหพิจารณาปรับเมื่อมหาวิทยาลัย
โดยที่ประชุม อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แจงอยางเปนทางการโดยใชเงินรายไดของหนวยงานตนสังกัด  

6. ลูกจางชั่วคราวตําแหนงอื่นที่ปฏิบัติราชการสังกัดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครบ 5 ป    
เห็นชอบใหปรับเปลี่ยนสัญญาจาง เปนสัญญาจาง 2 ปได             

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

 มติที่ประชุม   

1. เห็นชอบตามขอ 1 – 6 และในกรณีท่ีไมอยูในเกณฑตามขอ 1 – 6 ใหนําเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาให
ความเห็นชอบ    

2. ใหกําหนดกรอบภาระงานหลักของเจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป ของสายวิชาตาง ๆ  ดังนี้  
2.1 งานบริหารท่ัวไป  
2.2 งานการเงินและพัสดุ  
2.3 งานบริการการศึกษา  
2.4 งานประกันคุณภาพ  
2.5 งานนโยบายและแผน  

4.9 กําหนดการสัมมนาประจําปคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ แจงวาโครงการสัมมนาประจําป 2549 คณะศิลปศาสตร

และวิทยาศาสตร  กําหนดในวันที่ 26 – 29 เมษายน 2549 ดังนี้  

วันที่ 18 เมษายน 2549 เปนการสัมมาทิฐิบุคลากร โดยเรียนเชิญ รองศาสตราจารย ดร.สิรี ชัยเสรี คณบดี
คณะอุตสาหกรรมเกษตร บางเขน เปนวิทยากรบรรยาย  

วันที่ 26 – 27 เมษายน 2549 เปนการสัมมนาภายในคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร รายละเอียดตามที่
แจงใหท่ีประชุมทราบแลว  
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วันท่ี 28 – 29 เมษายน 2549 เปนการทัศนศึกษา ณ โครงการพระราชดําริแหลมผักเบี้ย และโรงแรม
เมธาวลัย จังหวัดเพชรบุรี    

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ แตขอใหเลื่อนกําหนดการวันที่ 18 เมษายน 2549 เปนวันอื่น เนื่องจาก
อาจจะตรงกับกําหนดการอบรมของสํานักงานประกันคุณภาพ และวันที่ 19 เมษายน 2549 มติคณะรัฐมนตรีกําหนดให
เปนวันหยุดราชการ เพื่อใหบุคลากรไปใชสิทธิเลือกสมาชิกวุฒิสภา  

วาระที่   5  เร่ืองอื่น ๆ   (ถามี)   
5.1 รายงานการเงินประจําเดือนกุมภาพันธ 2549  

 สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขอรายงานสถานภาพการเงิน งบประมาณ
ประจําเดือนกุมภาพันธ 2549 ประกอบดวย  

1. เงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร    
1.1 งบรายรับ-รายจาย ประจําเดือนกุมภาพันธ 2549 
1.2 บัญชีคูฝากคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร กุมภาพันธ 2549 
1.3 สรุปรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เดือนกุมภาพันธ 2549 

2. กองทุนพัฒนา ประจําเดือนกุมภาพันธ 2549 
2.1 สรุปงบรายรับ-รายจาย งบดุล กองทุนพัฒนานิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   
2.2 สรุปงบรายรับ-รายจาย งบดุล กองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

3. กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําเดือนกุมภาพันธ 2549 
4. เงินยืมทดรองราชการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ประจําเดือนกุมภาพันธ 2549 
5. บัญชีเงินยืมทดรองราชการ 

5.1 สรุปบัญชีเงินยืมทดรองราชการ 
5.2 รายงานบันทึกเงินยืมทดรองราชการ 
5.3 รายงานเอกสารสงใชเงินยืมทดรองราชการ แบบ บจ.2 

6. สรุปบัญชีโครงการวิศวกรรมภาคพิเศษ 1 และ 2  
7. รายงานผลการใชจายเงินรายได ประจําป 2549 ประจําเดือนกุมภาพันธ 2549 
8. รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ ประจําป 2549 ประจําเดือนกุมภาพันธ 2549    

 ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

  มติที่ประชุม  รับทราบ  

5.2 รายงานการใชสาธารณูปโภค และยานพาหนะ ประจําเดอืนกุมภาพันธ 2549  
ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ติดตั้งมิเตอรไฟฟาประจําอาคาร 1-2 และ อาคาร 3 –4 ตั้งแต

เดือนสิงหาคม 2545 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และตองปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีในการประหยัด
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พลังงาน และลดคาใชจายสาธารณูปโภค รอยละ 5 ตอป และปจจุบันคณะรัฐมนตรี มีมาตรการการประหยัดการใช    
พลังงานของชาติ นั้น  

สํานักงานเลขานุการ จึงขอรายงานสถิติขอมูล ดังนี้  
1. การใชสาธารณูปโภค (ไฟฟา ประปา และโทรศัพท) ประจําเดือนกุมภาพันธ 2549 จําแนกตาม

มิเตอร และคาใชจาย 
2. รายงานสถิติการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ประจําเดือนมกราคม 2549 จําแนกตามปริมาณและคาใชจาย 

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

  มติที่ประชุม  รับทราบ  

5.3 กําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 4/2549  
เพื่อใหการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําป 2549 กําหนด             

ไดลวงหนา ดังนั้นการประชุมครั้งท่ี 4/2549 ประจําเดือนเมษายน 2549 กําหนดประชุมในวันจันทรท่ี 17 เมษายน 2549
เวลา 13.00 น.  

ท่ีประชุมพิจารณาขอเลื่อนกําหนดประชุมจากวันที่ 17 มีนาคม 2549 เปนวันที่ 20 เมษายน 2549 เวลา 
13.00 น. แทน      

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

  มติที่ประชุม  รับทราบ  

ปดประชุมเวลา  17.00 น.   
 
 

 
 
 

 
 
  
 

  
(นางวรรณวิมล  ศรีประเสริฐศักดิ์) 

กรรมการและเลขานุการ 
ผูจดรายงานการประชุม 


