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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
คร้ังที่ 5/2549  

วันพฤหัสบดีที่ 18 พฤษภาคม 2549    
ณ หอง Sc4-111 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 
ผูมาประชุม  
1. นายคณพล จุฑามณี คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเบญจมาศ แกวนุช รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 
3. นายพุทธพร     สองศรี    หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร กรรมการ 
4. นางสาวจารุพร พงษศิริเวทย หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร กรรมการ 
5. นางจิตราภรณ ธวัชพันธุ   ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
6. นางสาวนันทนา เลิศประสบสุข ผูชวยศาสตราจารย กรรมการ 
7. นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์       กรรมการและเลขานุการ  
ผูไมมาประชุม 
1. นายวุฒิพงษ  ศิลปวิศาล รองคณบดีฝายกิจการนิสิต ติดราชการ 
2. นางสาวชุติมณฑน บุญมาก หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร ลาราชการ  
ผูเขารวมประชุม  
1. นางสาวศิริภัทรา เหมือนมาลัย รองคณบดีฝายบริหาร   
2. นางสาวฐิติยา  แซปง ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ  
เร่ิมประชุมเวลา  10.00 น. 

เร่ืองที่ประชุม 
 รองศาสตราจารย ดร.คณพล จุฑามณี  คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ทําหนาท่ีประธานการประชุม 
และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้     
วาระที่  1    เร่ืองที่ประธานแจงใหทราบ     
   ไมมี  

  

วาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที ่3/2549  
 ประธานขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 4/2549 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 20 เมษายน 2549 รายละเอียดดังเสนอที่ประชุมทราบแลว   

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม โดยแกไข ดังนี้  

 หนา 1  ผูไมมาประชุม  ลําดับที่ 1  นางจิตราภรณ  ธวัชพันธุ  จากเดิม “ติดราชการ” เปน “ลาราชการ”   
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วาระที่  3 เร่ืองแจงเพื่อทราบ  
3.1 รายงานกิจกรรมการดําเนินงานประจําเดือนเมษายน 2549  

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 10/2544 เมื่อวันที่ 17 
กันยายน 2544 มอบใหสายวิชา/ผูบริหารฝายตาง ๆ รายงานกิจกรรมการดําเนินงานของสายวิชา และผูบริหารฝายตาง ๆ 
เปนประจําทุกเดือน และมติท่ีประชุมครั้งท่ี 2/2546 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2546 เห็นชอบใหสายวิชาและฝายตาง ๆ ปรับ
รูปแบบการรายงาน 4  ภารกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ
ภารกิจเสริม อื่น ๆ โดยขอใหทุกฝาย/หนวยงานจัดสงรายงานกิจกรรมประจําเดือนตามแบบฟอรมใหม ภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป นั้น  

บัดนี้ คณะกรรมการฝายตาง ๆ  สายวิชา และสํานักงานเลขานุการ นําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําเดือนเมษายน 2549 โดยมีฝาย/สายวิชา/สํานักงาน รวม 11 หนวยงานจัดสง คงเหลือสายวิชาวิทยาศาสตร จะจัดสง
ภายหลัง ฝาย/หนวยท่ีจัดสงมีดังนี้   

1. ฝายบริหาร  
2. ฝายวิชาการ 
3. ฝายกิจการนิสิต 
4. ฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
5. ฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ   
6. ฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย 
7. สายวิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร  
8. สายวิชาศิลปศาสตร  
9. โครงการปริญญาตรีเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคพิเศษ  
10. โครงการปริญญาโทรัฐศาสตร ภาคพิเศษ    
11. สํานักงานเลขานุการ  

 ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.2 คูมือหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มอบหมายใหรองคณบดีฝายวิชาการ  เปนประธาน

คณะกรรมการจัดทําคูมือหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว โดยสงโรงพิมพ
ดําเนินการพิมพปกเขาเลม สําหรับเอกสารตนฉบับมอบหนวยผลิตเอกสารจัดทําสําเนาจํานวน 500 เลม รายละเอียดราง
คูมือหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  
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3.3 รับทราบประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2549   
ดวย  ก.พ.อ. ไดแจงประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2549 พรอมบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิเพื่อแตงตั้ง
เปนคณะอนุกรรมการ เพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการมาเพื่อใหสภามหาวิทยาลัยใชเปนแนวทางในการออก
ขอบังคับตามมาตร 17 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 รายละเอียดตาม
สําเนาที่ ศธ 0509.2/ว 558 ลงวันที่ 17 เมษายน 2549 ดังแนบ  

อนึ่ง กองการเจาหนาท่ีไดตรวจสอบและนําเสนอพิจารณาในสวนที่มีการปรับปรุงแกไขจาก
หลักเกณฑเดิม สรุปสาระสําคัญเปรียบเทียบโดยสังเขป ดังนี้  

1. มอบอํานาจใหสภามหาวิทยาลัย (เกณฑเดิม อ.ก.ม.มหาวิทยาลัย) พิจารณาอนุมัติแตงตั้งตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และอนุมัติแตงตั้งศาสตราจารย  ไดเพิ่มเติมแลวเสนอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ผาน ก.พ.อ. เพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้งตอไป  

2. ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (เกณฑเดิม      
อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยเปนผูดําเนินการ) ประกอบดวย  

(1) ประธานกรรมการ ตองเปนกรรมการจากสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ  

(2) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ตองเปนบุคคลภายนอกสถาบัน โดยคัดสรรจากบัญชีรายช่ือ
ผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. กําหนด ซึ่งครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในสถาบันนั้น ๆ จํานวน   
ไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 10 คน เพื่อดําเนินการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง  

3. ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเปนผูดําเนินการ  

3.1 ประเมินผลการสอน  โดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนไดตามความ
เหมาะสม (เกณฑเดิม อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยมอบใหหัวหนาภาควิชา/หัวหนาสาขาวิชา เปน      
ผูประเมิน)  

3.2 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาผลงานทางวิชาการตามจํานวนที่ 
ก.พ.อ. กําหนด โดยคัดสรรจากบัญชีผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. กําหนด ตองเปนบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัยท้ังหมด  

3.3 พิจารณาผลการประเมินจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติ  

4. การประเมินผลการสอน ใหประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดเปน
ขอบังคับ  
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5. การพิจารณาผลงานทางวิชาการ กําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อ
ประเมินผลงานทางวิชาการ โดยตองมีองคประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง  

6. ผลงานทางวิชาการ กําหนดใหมีผลงานวิจัย ท้ังตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย  

7. ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการเหมือนเดิม  

8. เกณฑตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปนผูทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก (เกณฑเดิม ตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่ง)  

9. ตําแหนง ศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีท่ี 1 เทานั้น (เกณฑ
เดิมเสนอไดท้ัง 2 วิธี)  

10. บทลงโทษผูกระทําผิด เพิ่มระยะเวลาหามเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอย
กวา 5 ป (เกณฑเดิม 2 ป)  

11. การอุทธรณใหเสนอเรื่องตอสภามหาวิทยาลัยแลวสงเรื่องใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการพิจารณาคําอุทธรณ เสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัย คําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยถือเปนที่สุด (เกณฑ
เดิมใหเสนอ ก.ม. โดยผาน อ.ก.ม.มหาวิทยาลัย และใหอุทธรณไดไมเกิน 2 ครั้ง)  

12. ประกาศ ก.พ.อ. ดังกลาว ประกาศ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2549 และไดกําหนดบทเฉพาะกาลขอ 8 
ดังนี้  

8.1 การเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูเสนอขอที่ยื่นเรื่องกอนวันที่ 1 
ตุลาคม 2549 (วันที่สภามหาวิทยาลัยรับเรื่อง) ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากําหนดตําแหนงทาง
วิชาการและดําเนินการตามวิธีการที่กําหนดในประกาศ ก.พ.อ. สวนหลักเกณฑในการพิจารณาใชหลักเกณฑตามที่ ก.ม.
กําหนด  

8.2 การเขาสูตําแหนงศาสตราจารย ผูเสนอขอที่ยื่นเรื่องกอนวันที่ 1 ตุลาคม 2549 (วันที่ 
ก.พ.อ.รับเรื่อง) ให ก.พ.อ. ดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ม.กําหนด 

8.3 การเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ผูเสนอขอที่ยื่น
เรื่องตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2549 เปนตนไป (วันที่สภามหาวิทยาลัยรับเรื่อง) ใหสภามหาวิทยาลัยดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ.อ. กําหนดไวในประกาศนี้  

   ดังนั้น ตามบทเฉพาะกาลมีผลตอการพิจารณาดําเนินการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยฯ เนื่องจากขณะนี้สภามหาวิทยาลัยไดมอบอํานาจใหคณะบุคคลที่เรียกช่ือ “อ.ก.ม.มหาวิทยาลัย” เปน
ผูดําเนินการพิจารณาอนุมัติแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ตามหลักเกณฑท่ี ก.ม. กําหนด และ    
อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหวันที่สํานักงานเลขานุการคณะรับเรื่องเสนอขอตําแหนงทางวิชาการเปนวันที่แตงตั้งให
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ วันที่สํานักงานเลขานุการคณะรับเรื่องนั้นจะตองเปนวันที่ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมี
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คุณสมบัติครบ พรอมท้ังไดสง ก.ม. 03 และผลงานทางวิชาการที่สมบูรณครบถวนตามหลักเกณฑ แตเกณฑ ก.พ.อ. 
กําหนดเปนวันที่สภามหาวิทยาลัยรับเรื่อง 

   มหาวิทยาลัยฯ ไดนําเสนอที่ประชุม อ.ก.ม.มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2549 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 
2549 และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาดําเนินการ ดังนี้    

1. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

2. ออกขอบังคับหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการและการ
ประเมินผลการสอนตําแหนงทางวิชาการตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (โดยอาจ
แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม)  

3. กําหนดวันที่สภามหาวิทยาลัยรับเรื่องการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ  

4. พิจารณากําหนดบทเฉพาะกาล  ดังนี้  

4.1 ผูท่ีเสนอขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย กอนวันที่ 31 มีนาคม 2549 
และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ พิจารณาเสร็จเรียบรอยแลว (กอนวันที่ 31 มีนาคม 2549) ใหดําเนินการตามมติ ก.ม. 
ตอไป  

4.2 ผูท่ีเสนอขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หลังวันที่ 31 มีนาคม 2549 
แตกอนวันที่สภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 เสร็จเรียบรอย ใหดําเนินการตามมติ ก.ม. และ
เมื่อคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ พิจารณาแลว (พิจารณาตามมติ ก.ม.) ใหเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการพิจารณานําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแตงตั้ง (ตามบทเฉพาะกาลขอ 8.1)  

4.3  ผู ท่ี เสนอขอตําแหนงศาสตราจารย  หลังวันที่  31 มีนาคม  2549 แตกอนวันที่            
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 เสร็จเรียบรอย ใหดําเนินการตามมติ ก.ม. และเสนอ 
ก.พ.อ. กอนวันที่ 1 ตุลาคม 2549 เพื่อให ก.พ.อ. ดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ม.
กําหนด  (ตามบทเฉพาะกาลขอ 8.2)  

4.4 ผูท่ีเสนอขอผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย หลังจากวันที่   
สภามหาวิทยาลัยดําเนินการตามขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 เสร็จเรียบรอยแลว หรือหลังจากวันที่ 1 ตุลาคม 2549 เปนตนไป ให
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ.อ. กําหนดตามประกาศนี้ (ตามบทเฉพาะกาลขอ 8.3)   

   ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  
   มติประชุม รับทราบ และขอใหสายวิชาแจงประชาสัมพันธใหสาขาวิชาและคณาจารยทราบ
ดวย  

3.4 รับทราบมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน  
ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ครั้งท่ี 3/2549 

เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2549 พิจารณาเรื่อง ความรวมมือการรับนิสิตโควตาพิเศษแลวมีมติเห็นชอบในหลักการในการขยาย
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พื้นที่เขตการศึกษาใหครอบคลุมภาคตะวันตก จังหวัดสุพรรณบุรี, จังหวัดนครปฐม, จังหวัดราชบุรี และจังหวัด
กาญจนบุรี โดยขอความรวมมือกับคณะในการกําหนดเกณฑในการรับนักเรียนโควตาพิเศษ และจํานวนนักเรียนที่จะรับ
ใหกองบริการการศึกษา (กําแพงแสน) ทราบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  

3.5 รับทราบสําเนาประกาศกรมสรรพากร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขเพื่อยกเวนภาษี
เงินได ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมปสําหรับเงินไดที่จายเพื่อการสนับสนุน
การศึกษา  
ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สงสําเนาประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เรื่อง กําหนด

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขเพื่อยกเวนภาษีเงินได ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมปสําหรับเงินไดท่ี
จายเพื่อการสนับสนุนการศึกษามาเพื่อทราบ และหากจะขอใหหระทรวงศึกษาธิการประกาศตามขอ 5 – 6 ของประกาศ
อธิบดีกรมสรรพากร ขอใหแจงไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป รายละเอียดตามสําเนาบันทึกที่ ศธ 
0501/ว. 530 ลงวันที่ 5 เมษายน 2549 ดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  
มติที่ประชุม รับทราบ  

3.6 การกําหนดจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แจงการกําหนดจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 เพื่อใหการกํากับดูแลของคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนไปดวยความ
เรียบรอยและสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  โดยกําหนดจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0506(2)/ว 569 ลงวันที่ 18 เมษายน 2549 ไว
ดังนี้   

1. อาจารยประจําหลักสูตรในระดับปริญญาตรีหรือในระดับบัณฑิตศึกษา นอกเหนือจากการที่ได
กําหนดเรื่องจํานวนและคุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 แลว 
กรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาไดกําหนดใหอาจารยประจําผูใดเปนอาจารยประจําในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งแลว 
สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหอาจารยประจําผูนั้นเปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีเปนหลักสูตรพหุวิทยาการ 
(Multidisciplinary) ไดอีก 1 หลักสูตร โดยตองเปนหลักสูตรท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีไดประจําอยูแลว  

2. สําหรับอาจารยประจําหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา นอกเหนือจากการที่ไดกําหนดเรื่องเรื่อง
จํานวนและคุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 แลว ในกรณี
สถาบันอุดมศึกษาไดกําหนดใหอาจารยประจําผูใดเปนอาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งแลว สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหอาจารยประจําผูนั้นเปนอาจารยประจําหลักสูตรในระดับ
ปริญญาเอกหรือปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันไดอีก 1 หลักสูตร   
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   อนึ่ง คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดกําหนดอาจารยประจําหลักสูตรในสังกัดไวเรียบรอยแลว 
ดังแนบมาพรอมนี้  
   ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  
   มติที่ประชุม รับทราบ 

3.7 รับทราบประกาศสภามหาวิทยาลัย เร่ือง ขอบังคับวาดวยคณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. 2549  
ดวยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ขอบังคับวาดวย

คณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. 2549 มาเพื่อทราบ โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 29 เมษายน 2549 เปนตนไป 
รายละเอียดดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.8 รับทราบ เร่ือง การอนุมัติปรับแผนเพื่อบรรจุหลักสูตรไวในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) เพ่ิมเติม  
ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขออนุมัติปรับแผนเพื่อบรรจุหลักสูตรไวในแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) เพิ่มเติม จํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร วท.ม.สาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม และหลักสูตร วท.ม.(ชีวผลิตภัณฑ) และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดย           
ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 4/2549 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2549 มีมติอนุมัติปรับแผน
เรียบรอยแลว รายละเอียดดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบ และขอใหฝายบัณฑิตศึกษาดําเนินการขอปรับแผนในสวนของหลักสูตร 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวผลิตภัณฑ เพิ่มเติมดวย  

3.9 การเทียบตําแหนง 
ดวยกระทรวงการคลัง สําเนาหนังสือแจง เรื่อง การเทียบตําแหนงบุคคลภายนอกซึ่งมิใชขาราชการท่ี

เดินทางมาชวยราชการ เพื่อประโยชนในการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการตามนัยพระราชกฤษฎีกาคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม รายละเอียดตามหนังสือท่ี กค 0409.7/ว 28 ลงวันที่ 18 เมษายน 
2549 ดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ 

3.10 แนวทางและมาตรการดําเนินการเพื่อปองกันและแกปญหาตาง ๆ จากการที่นักศึกษาหอพักมาอาศัย
อยูรวมกัน  
ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  มีสําเนาแจง เรื่อง แนวทางและมาตรการดําเนินการเพื่อ

ปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ จากการที่นักศึกษาหอพักมาอาศัยอยูรวมกัน สืบเนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาไมสามารถ
จัดบริการสวัสดิการหอพักไดเพียงพอกับความตองการของนิสิตนักศึกษา โดยสภาพหอพักมีลักษณะที่แตกตางกันทั้งใน
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ดานความเขมงวดในการควบคุมดูแล ดานสิ่งแวดลอมขอหอพักและความปลอดภัย เปนแหลงกอใหเกิดปญหาทางสังคม
ในดานตาง ๆ ตามมามากมาย  เชน ปญหายาเสพติด ปญหาการพนัน ปญหาการมั่วสุมทางเพศ ดังนั้นสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงไดกําหนดแนวทางและมาตรการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ จากการ
ท่ีนักศึกษาหอพักมาอาศัยอยูรวมกัน เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาดําเนินการตามแนวทางและมาตรการดังกลาว 
รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 0508/ว 513 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2549 ดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  

3.11 การจัดสรรทุนเพื่อการผลิตและพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ประจําป 2549  
ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องการยกระดับ

คุณภาพของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอความเปนเลิศของมหาวิทยาลัย และการผลิต
ทรัพยากรมนุษยของประเทศ จึงไดพัฒนาโครงการนํารองกิจกรรมการจัดสรรทุนภายใตโครงการเครือขายเชิงกลยุทธ
เพื่อการผลิตและพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาขึ้นเพื่อใชเปนกรอบในการดําเนินกิจกรรมการจัดสรรทุนพัฒนา
อาจารยในระยะยาว โครงการนี้ เปนโครงการที่บูรณาการกิจกรรมการจัดสรรทุนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการผลิต (เนนวุฒิ
ปริญญาเอก) การพัฒนาอาจารย (เนนการเปนนักวิจัย) และการสรางความรวมมือกับผูเชี่ยวชาญในตางประเทศ เพื่อให
เกิดรูปแบบของเครือขายท่ีมีเปาหมายชัดเจนที่สงผลอยางมีประสิทธิภาพตอการเพิ่มจํานวนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
ระดับสูง รวมถึงผลงานวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ผลผลิตเหลานี้ลวนมีนัยสําคัญตอดัชนีท่ีช้ีวัดถึงขีดความสามารถ
การแขงขันของประเทศ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 สกอ. จะดําเนินการนํารองโครงการเครือขายเชิงกลยุทธนี้โดยใชเงินจาก
โครงการทุนพัฒนาอาจารยป 2549 มาจัดสรรทุนภายใต 3 กิจกรรม คือ  

1. การผลิตอาจารยระดับปริญญาเอก (ตางประเทศ, ในประเทศ และรวมกับตางประเทศ) 
2. การพัฒนาอาจารยใหเปนนักวิจัยอาชีพ (ทุนวิจัยหลังปริญญาเอก(เต็มเวลา), ทุนวิจัยสําหรับ

อาจารยรุนใหม, รุนกลาง)  
3. การสรางเครือขายเชิงกลยุทธกับตางประเทศ  (ทุนพัฒนากลุมวิจัย ตลอดจนทุนเชิญ/แลกเปลี่ยน

นักวิจัย และผูเชี่ยวชาญในการสรางเครือขายกับตางประเทศ)  

โดยกิจกรรมทั้งหมดจะมุงสูการผลิตบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับสูง และผลงานทางวิชาการใหกับประเทศที่
สอดคลองกับยุทธศาสตร 20 เครือขายของ สกอ. รายละเอียดของโครงการและแบบฟอรม สามารถ Download ไดท่ี 
www.research.mua.go.th  โดยขอใหประชาสัมพันธใหคณาจารย/นักวิจัยทราบ และจัดสงขอเสนอโครงการฯ มายัง 
สกอ. ผานระบบดังกลาวภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2549 รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 0509.4/ว 641 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 
2549  

   ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
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  มติที่ประชุม รับทราบ และมอบฝายวิชาการติดตามประสานงานเรื่องทุนการศึกษา กรณีของ 
บุคคลท่ัวไปเพื่อเตรียมพรอม สําหรับปงบประมาณ 2549 กรณีมีงบประมาณเหลือจาย และขอใหสายวิชาตาง 
ประชาสัมพันธขาวทุนการศึกษาใหสาขาวิชา และคณาจารยทราบดวย  

3.12 การกําหนดโครงสรางตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงวิชาการ  
ดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (ก) 

กําหนดใหตําแหนงวิชาการทําหนาท่ีสอนและวิจัย หรือทําหนาท่ีวิจัยโดยเฉพาะ ไดแก ตําแหนง ดังตอไปนี้  
1. ศาสตราจารย  
2. รองศาสตราจารย  
3. ผูชวยศาสตราจารย  
4. อาจารย หรือ ตําแหนงอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด   

โดยมาตรา 11 ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)และ
มาตรา 14(3) ไดกําหนดให ก.พ.อ. มีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลเพื่อให
สถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการดําเนินการ ดังนั้น ก.พ.อ. จึงกําหนดโครงสรางตําแหนงวิชาการ โดยยังคงระดับ
ตําแหนงไวเพื่อความคลองตัวในการไดรับสิทธิประโยชนตาง ๆ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0509.4/ว 2 ลงวันที่ 24  
เมษายน 2549 ดังแนบ   

อนึ่ง สําหรับโครงสรางตําแหนงขาราชการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา 18 
(ข) (8) และ (ค) นั้น ก.พ.อ. จะไดแจงใหทราบตอไป  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  

3.13 รายงานการจัดสรรเงินงบประมาณประจําป 2549  
ดวยกองคลัง บางเขน รายงานสรุปผลการเบิกจายเงินงบประมาณ ซึ่งไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ 

ประจําป 2549 สิ้นสุด ณ ไตรมาสที่ 2 โดยเปาหมายที่กระทรวงการคลังกําหนดใหเบิกจายทุกหมวดรายจาย = 46% 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดําเนินการไดในสัดสวนรอยละ 45.83  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร สามารถดําเนินการ
เบิกจายทุกหมวดรายจายในอัตรารอยละ 39.00 ซึ่งต่ํากวาเปาหมายที่กระทรวงการคลังกําหนด รายละเอียด ดังนี้   

หนวย : บาท  

หมวดรายจาย งบประมาณ อนุมัติจาย คงเหลือ รอยละเบิกจาย 

งบบุคลากร 15,280,300.00 9,313,118.06 5,967,181.94 60.95% 

งบดําเนินการ 8,044,000.00 4,208,143.49 3,835,856.51 52.31% 

งบลงทุน 12,099,000.00 292,140.00 11,806,860.00 2.41% 

รวมท้ังสิ้น 35,423,300.00 13,813,401.55 21,609,898.45 39.00% 
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อนึ่งจากขอมูลท่ีกองคลังรายงานสัดสวนการเบิกจายเงินงบประมาณของคณะศิลปศาสตรและวิทยา 
ศาสตร งบลงทุนเบิกจายไดในสัดสวนรอยละ 2.41 ซึ่งต่ํากวาเปาหมายมาก เนื่องจากงบประมาณที่คณะฯ ไดรับ วงเงิน 
10,000,000 บาท เปนคากอสรางอาคารการเรยีนรู ดําเนินการแลวเสร็จในสวนของการประกวดราคาเมื่อสิน้งวดที่ 2 
งบประมาณ ประจําป 2549  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จึงขอใหทุกหนวยงานเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ ประจําป 2549 
ใหเปนไปตามเปาหมายที่กระทรวงการคลังกาํหนด คือสิ้นไตรมาสที่ 3 การเบิกจายเงินงบประมาณสะสมสัดสวนรอยละ 
69 และสิ้นไตรมาสที่ 4 เปาหมายรอยละ 93   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ    

วาระที่ 4  เร่ืองสืบเนื่องและพิจารณา  
4.1 ขออนุมัติปริญญา วท.บ.(วิทยาศาสตรทั่วไป), วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร และ ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)

ภาคปลาย ปการศึกษา 2548  
ตามที่กองบริการการศึกษา กําแพงแสน แจงรายชื่อนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ท่ีสอบไล

ไดครบถวนทุกรายวิชาตามความตองการของหลักสูตร และมีแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในขายท่ีควรสําเร็จ       
การศึกษา ภาคปลาย ปการศึกษา 2548  รวม  110  คน ประกอบดวย  

1. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป   จํานวน 33 คน คางอยูอีก 21 คน  
2. วท.บ. สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  จํานวน 12 คน คางอยูอีก 2 คน   
3. ศศ.บ. สาขาภาษาอังกฤษ  จํานวน 65 คน  

หนวยทะเบียนนิสิต งานบริการการศึกษา คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดตรวจสอบคุณสมบัติ
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการอนุมัติปริญญาเรียบรอยแลว ผูมีรายช่ือตามที่กองบริการการศึกษา กําแพงแสน ตรวจสอบมีความ
ประพฤติเหมาะสม ไมมีหนี้สินกับคณะและมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังแนบ 

อนึ่ง เพื่อความรวดเร็วในการดําเนินการ ฝายเลขานุการ จึงไดนําเวียนเสนอคณะกรรมการประจําคณะ
ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พิจารณาไปกอนหนานี้แลว  นอกจากนี้ท่ีประชุมไดมอบหมายใหงานบริการการศึกษา 
ตรวจสอบขอมูลผูอยูในขายสําเร็จการศึกษา ภาคปลาย ปการศึกษา 2548 ท่ีคงคางอยู 23 คน เพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบในหลักการเพิ่มเติมไปพรอมกันดวย เนื่องจากวันที่  21พฤษภาคม 2549 เปนวันสิ้นสุดวาระคณบดี และ
เปลี่ยนแปลงผูบริหารชุดใหม การแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะฯ ชุดใหมอาจไมสามารถดําเนินการประชุมเพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบไดทันตามขั้นตอน และระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด    

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบ และใหพิจารณาเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติปริญญา 3 หลักสูตร รวม 
133 คน    
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4.2 ขออนุมัติกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย  
ดวย ดร.จุรียรัตน ลีสมิทธิ์ ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ตําแหนงเลขที่ 3516 ตําแหนง           

ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 7 ข้ัน 15,700 บาท (เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2548) สังกัดสาขาวิชาจุลชีววิทยา สายวิชาวิทยาศาสตร 
ดํารงตําแหนง    ผูชวยศาสตราจารย เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2546 รวมเปนเวลา 3 ป 2 เดือน 25 วัน นับถึงวันที่ 15 
พฤษภาคม 2549 (วันที่สํานักงานเลขานุการ รับเรื่อง) เสนอประวัติและผลงานเพื่อขออนุมัติดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ตําแหนงรองศาสตราจารย ในสาขาวิชาจุลชีววิทยา   

 อนึ่งสายวิชาวิทยาศาสตร ไดตรวจสอบคุณสมบัติ ผลงานสอน และผลงานทางวิชาการที่เสนอขอ
อนุมัติดํารงตําแหนงทางวิชาการเรียบรอยแลว และตามหลักวิธีปฏิบัติจะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประจํา
คณะฯ เพื่อใหความเห็นชอบ ดังนั้นจึงขอเสนอแบบ กม. 03 และผลงานทางวิชาการมาพรอมนี้  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ โดยใหแกไขแบบ ก.ม.03 ดังนี้  

1. เพิ่มลําดับขอ 4.1 ผลงานที่เสนอขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และเปลี่ยนลําดับขอ 4.1 เดิม เปน 
4.2 เนื่องจากตามแบบฟอรมมิใหตัดลําดับขอ กรณีไมมีขอมูลในลําดับหัวขอใด ก็ขอใหคงลําดับหัวขอไวตามแบบฟอรม  
ก.ม.03  

2. เพิ่มขอมูลเลขที่คําสั่งในหัวขอท่ีอางอิงการทํางานในตําแหนงบริหาร เชน รองหัวหนาศูนย
ปฏิบัติการวิจัยวิทยาศาสตรพื้นฐาน เปนตน   

3. ผลงานทางวิชาการควรระบุใหชัดเจนวาเปนเอกสารคําสอน มิใชเอกสารประกอบการสอน   

4.3 พิจารณา ผลงานทางวิชาการในเวลาราชการปกติ  
ตามที่ ดร.ศิริลักษณ เอี่ยมธรรม ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8 สังกัดสาขาวิชาพันธุศาสตร สายวิชา

วิทยาศาสตร ขออนุมัติโครงการผลิตผลงานทางวิชาการ รายวิชา 730456 ช่ือวิชา พันธุวิศวกรรม I  จํานวน 3 หนวยกิต 
ระยะเวลา 3 ภาคการศึกษา ตั้งแตตุลาคม 2547 -  มีนาคม 2549 นั้น     

บัดนี้ ดร.ศิริลักษณ เอี่ยมธรรม จัดทําผลงานทางวิชาการเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอสงผลงานเอกสารคํา
สอนรายวิชา 7360456 ช่ือรายวิชา พันธุวิศวกรรม I และรองคณบดีฝายวิชาการ นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯ พิจารณา รายละเอียดดงัแนบ   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบและมอบฝายวิชาการดําเนินการเสนอผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาตอไป การ
คิดภาระงานใหเปนไปตามประกาศคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เรื่อง แนวปฏิบัติและเกณฑการคิดภาระงาน
สําหรับการผลิตผลงานทางวิชาการในเวลาราชการปกติ ลงวันที่ 17 กันยายน 2545 



12 

  

4.4 รายงานผลการดําเนินงานคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2549 

เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2549 พิจารณา เรื่อง การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานงานในรอบ 4 ป เพื่อประกอบการสงมอบ
งานของคณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร รองศาสตราจารย ดร.คณพล  จุฑามณี ซึ่งครบกําหนดวาระในวันที่ 20 
พฤษภาคม 2549 ใหแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชานันก  สุดสุข คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ซึ่งไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในวาระตอไป ตั้งแตวันที่ 21 พฤษภาคม 2549 และระหวางผูบริหารและเห็นชอบใหแตละฝายจัดทํา
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 4 ป ในประเด็นตาง ๆ เพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งท่ี 5/2549 นั้น  

บัดนี้ รองคณบดี และผูชวยคณบดีฝายตาง ๆ ไดพิจารณาสรุปผลการดําเนินงานในรอบ 4 ป มาเพื่อ
เสนอใหท่ีประชุมพิจารณา ดังนี้  

1. ฝายบริหาร  
2. ฝายกิจการนิสิต  
3. ฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ  
4. ฝายประกันคุณภาพการศึกษา     
5. ฝายวิชาการ 
สําหรับฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย อยูในระหวางการดําเนินงาน และจะขอสงในวันอังคารที่ 23 

พฤษภาคม 2549  
ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ และพิจารณา  
มติท่ีประชุม รับทราบ และเห็นชอบใหฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัยจัดสงรายงานตามกําหนด 

4.5 พิจารณา เร่ือง การเตรียมการบริหารงบประมาณ และผลกระทบจากกองทุนเงินใหกูยืมที่ผูกกับรายได
ในอนาคต (กรอ.)  
ดวยรัฐบาล มีแนวทางการดําเนินงานโครงการปฏิรูประบบการเงินเพื่อการอุดมศึกษาผานกองทุนเงิน

ใหกูยืมท่ีผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) โดยการปฏิรูประบบงบประมาณการเงินเพื่อการอุดมศึกษา การพัฒนาระบบ
กองทุนเงินใหกูยืมท่ีผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) และการพัฒนาระบบการติดตามและรับชําระหนี้เงินกู ซึ่งการ
จัดระบบการเงินเพื่อการอุดมศึกษาในระบบใหม เปนการปรับเปลี่ยนวิธีการอุดหนุนการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากเดิม
เปนการสนองทุนผานดานอุปทานหรือสถานศึกษาเปนหลัก มาเปนสนองทุนผานดานอุปสงคหรือผูเรียน ซึ่งทําใหระบบ 
วิธีการ/ข้ันตอน และกระบวนการในระบบการเงินอุดมศึกษาเปลี่ยนไป ดังนี้  

• รัฐใหเงินอุดหนุนสถาบันอุดมศึกษาตามความประสงคของนักศึกษาผานกองทุน กรอ.  
• สถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการมากขึ้น  
• รัฐทําหนาท่ีเพียงกํากับนโยบาย แผน คุณภาพ มาตรฐาน สงเสริม และใหขอมูลแกผูปกครองและ

นักศึกษาเพื่อประกอบการตัดสินใจในการเลือกเขาเรียนในสถาบันและสาขาวิชาตาง ๆ  
จากแนวทางการดําเนินงานโครงการปฏิรูประบบการเงินดังกลาว ในฐานะมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เปนสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เขารวมโครงการ กรอ. ทําใหระยะแรกนี้จะมีผลกระทบดาน
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งบประมาณ ท่ีจะไดรับจากคาลงทะเบียนเรียนของนิสิตท่ีกูเงินตามโครงการ กรอ. โดยรัฐใหนิสิตปริญญาตรี ภาคปกติเขา
รวมโครงการ เริ่มตั้งแตภาคตนปการศึกษา 2549 (มิถุนายน – กันยายน 2549) ซึ่งเปนการบริหารงบประมาณไตรมาส 4 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และภาคปลายปการศึกษา 2549 (ตุลาคม 2549 – มีนาคม 2550) ซึ่งเปนการบริหาร
งบประมาณไตรมาส 1 และ 2 ของปงบประมาณ 2550 ซึ่งจะทําใหเกิดผลกระทบดานการบริหารงบประมาณ ดาน
เสถียรภาพทางการเงินของหนวยงาน เนื่องจากยังไมสามารถกําหนดระยะเวลาการรับเงินคาลงทะเบียนเรียนของนิสิตท่ี
เขารวมโครงการ กรอ. อาจทําใหหนวยงานขาดสภาพคลอง กรณีหนวยงานไมมีเงินทุนสํารอง ดังนั้นเพื่อใหแผนที่
มหาวิทยาลัยไดเตรียมรองรับไว ดําเนินการตอไปได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จึงไดจัดประชุมช้ีแจงการเตรียมการ
บริหารงบประมาณ และขอความรวมมือหนวยงานดําเนินการ ดังนี้  

1. จัดลําดับความสําคัญของการใชจายงบประมาณ โดยชะลอโครงการที่ไมจําเปน และเนนสํารอง
งบประมาณสําหรับคาใชจายประจํา และโครงการที่มีเงื่อนไขสัญญาแลว  

2. ใหมีเงินสํารองคงเหลือไวใชจายไมนอยกวา 6 เดือน เพื่อรองรับการไดรับเงินคาลงทะเบียนเรียน
จากนิสิตท่ีเขารวมโครงการ กรอ. ลาชา  

3. การเตรียมการปรับปรุงระเบียบและแกไขระเบียบการบริหารงบประมาณทุกระดับในมหาวิทยาลัย  
อนึ่ง สํานักงานเลขานุการ ไดมอบใหงานการเงิน และงานนโยบายและแผน จัดทําแผนประมาณการ

รายรับ - รายจาย งบประมาณเงินรายไดรายไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (เดือนมิถุนายน – กันยายน 2549) และ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550) สําหรับการดําเนินงานภาคปกติ สวนของโครงการภาค
พิเศษ ไดแจงใหโครงการปริญญาตรี วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) ดําเนินการเพื่อจัดสงกองแผนงาน บางเขน ภายใน
วันที่ 23 พฤษภาคม 2549  ท้ังนี้ไดสรุปขอมูลผลการดําเนินงานงบประมาณเงินรายไดรายไตรมาส รายรับจริง – รายจาย
จริง การดําเนินงานภาคปกติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (1 ตุลาคม 2548 – 31 มีนาคม 2549) สองไตรมาสแรก 
รายละเอียดดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ และพิจารณา  
มติที่ประชุม   รับทราบ และเห็นชอบใหถือปฏิบัติตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยขอความรวมมือ    

4.6 พิจารณาหลักเกณฑการกําหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําในฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัย 
ดวย อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2546 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2546 มีมติ

แตงตั้งคณะทํางานกําหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ เพื่อศึกษาการกําหนดหลักเกณฑมาตรฐานภาระขั้นต่ําในฐานะ
อาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และหลักเกณฑมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาควรจะมีหลักเกณฑนี้หรือไม ถามีจะมีในรูปแบบใด ศึกษาปญหาตาง ๆ 
เปรียบเทียบกับหลักเกณฑของ ก.ม. เพื่อใหทราบถึงแนวทางความเปนไปไดในทางปฏิบัติ และนําเสนอ อ.ก.ม.
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพิจารณา และปจจุบันคณะทํางานฯ ไดพิจารณาเสร็จเรียบรอยแลว เห็นสมควรใหกําหนด
มาตรฐานภาระงานขั้นต่ําในฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัย และเห็นชอบใหดําเนินการรายงานภาระงานขั้นต่ําฯ 
ตามที่ ก.ม. กําหนดตอไป ในสวนของหลักเกณฑมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ เห็น
ควรใหชะลอการพิจารณาจนกวา สกอ. จะมอบอํานาจชัดเจน ท้ังนี้คณะทํางานฯ มีมติใหปรับแกไขหลักเกณฑการ
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กําหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําในฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัย ตามประกาศ อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยฯ ลงวันที่ 21 
ธันวาคม 2544 รายละเอียดดังแนบ คือ  

1. รางหลักเกณฑการกําหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําในฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัย 
ประกาศ ณ วันที่ ......................................  

2. รางแบบรายงานภาระงานในฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัย  

3. รางแบบสรุปการประเมินผลภาระงานขั้นต่ําในฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัย และแบบ
รายงานมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ 

อนึ่ง รายละเอียดดังกลาว คณะทํางานฯ ไดนําเสนอที่ประชุม อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 
7/2549 เมื่อวันจันทรท่ี 8 พฤษภาคม 2549     

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมรับทราบและพิจารณา  
มติที่ประชุม  รับทราบ และเห็นชอบใหกรรมการทุกทานนํากลับไปพิจารณาใหขอคิดเห็นเพื่อ

นําเสนอมหาวิทยาลัยตอไป  

4.7 การจางผูควบคุมงานกอสรางอาคารการเรียนรู คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดรับจัดสรรงบประมาณโครงการกอสรางอาคารการเรียนรู 1 

หลัง งบประมาณ 50 ลานบาท ไดดําเนินการประกวดราคากอสราง และไดวาจางบริษัทไทยอิซูโมเอ็นยิเนียริ่งแอนดคอน
สตรัคช่ัน จํากัด เปนผูรับจาง ในวงเงิน 49,999,000 บาท ระยะเวลาการดําเนินงาน 545 วัน แบงงวดเปน 12 งวด โดย
ไดรับงบประมาณ ประจําป 2549 วงเงิน 10,000,000 บาท ผูกพันปงบประมาณ 2550 – 2551 เปนเงิน 39,999,000 บาท 
และเนื่องจากคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ยังมิไดแตงตั้งผูควบคุมงาน และโครงการกอสรางดังกลาวมีขนาดใหญ 
คณะฯ ไมมีวิศวกร หรือเจาหนาท่ีท่ีสามารถควบคุมงานกอสรางดังกลาวได ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการกายภาพฯ 
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหคณะฯ ดําเนินการวาจางผูควบคุมงานจากบริษัท หรือ
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร บางเขน นั้น  

งานคลังและพัสดุ  สํานักงานเลขานุการ  ไดประสานงานกับภาควิชาวิศวกรรมโยธา  คณะ
วิศวกรรมศาสตร บางเขน ซึ่งมีการบริการวิชาการดังกลาว แตภาควิชาวิศวกรรมโยธา แจงวายังไมสามารถใหบริการตาง
วิทยาเขตได เนื่องจากมีอัตรากําลังไมเพียงพอ ดังนั้น คณะฯ ไดสืบราคาจากบริษัทเอกชน ซึ่งมีบริษัท ซี เอ็ม เอ กรุป 
จํากัด โดยคุณวุฒิพงษ  ประคองวิทยา เสนอราคาการเปนที่ปรึกษาและควบคุมงานกอสราง ในวงเงิน 50,000 บาท ตอ
เดือน ระยะเวลากอสราง ประมาณ 545 วัน เฉลี่ย 18 เดือน รวมประมาณการคาใชจาย เปนเงิน 900,000 บาท (ยังมิได
ตอรองราคา) ตามระเบียบวาดวยการพัสดุฯ ประมาณการคาใชจายสําหรับการจางที่ปรึกษาและควบคุมงานอยูในอัตรา
รอยละ 1.75 ของราคากอสราง จึงคิดเปนเงินประมาณ 874,982.50 บาท  

อนึ่ง คณะไมไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อการจางที่ปรึกษาและควบคุมงาน จึงจําเปนตองใชเงินรายได 
ประจําป 2549 และ 2550  กอปรกับการเจรจาเบื้องตน คุณวุฒิพงษ  ประคองวิทยา ไดแจงวายินดีรับงานในวงเงินที่คณะฯ 
สามารถจายได เนื่องจากไดรับเปนที่ปรึกษา และควบคุมงานกอสรางอาคารโรงเรียนสาธิต กําแพงแสน และอาคารใน
สวนของคณะสัตวแพทยศาสตร กําแพงแสนอยูดวยแลว     
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ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ และมอบฝายบริหารและเลขานุการ เจรจาตอรองใหอยูใน

วงเงินเฉลี่ยเดือนละ 30,000 บาท  

วาระที่   5  เร่ืองอื่น ๆ   (ถามี)   
5.1 รายงานการเงินประจําเดือนเมษายน 2549  

 สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขอรายงานสถานภาพการเงิน งบประมาณ
ประจําเดือนเมษายน 2549 ประกอบดวย  

1. เงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร    
1.1 งบรายรับ-รายจาย ประจําเดือนเมษายน 2549 
1.2 บัญชีคูฝากคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เมษายน 2549 
1.3 สรุปรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เดือนเมษายน 2549 

2. กองทุนพัฒนา ประจําเดือนเมษายน 2549 
2.1 สรุปงบรายรับ-รายจาย งบดุล กองทุนพัฒนานิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   
2.2 สรุปงบรายรับ-รายจาย งบดุล กองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

3. กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําเดือนเมษายน 2549 
4. เงินยืมทดรองราชการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ประจําเดือนเมษายน 2549 
5. บัญชีเงินยืมทดรองราชการ 

5.1 สรุปบัญชีเงินยืมทดรองราชการ 
5.2 รายงานบันทึกเงินยืมทดรองราชการ 
5.3 รายงานเอกสารสงใชเงินยืมทดรองราชการ แบบ บจ.2 

6. สรุปบัญชีโครงการวิศวกรรมภาคพิเศษ 1 และ 2  
7. รายงานผลการใชจายเงินรายได ประจําป 2549 ประจําเดือนเมษายน 2549 
8. รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ ประจําป 2549 ประจําเดือนเมษายน 2549    

 ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  
 มติที่ประชุม รับทราบ  

5.2 รายงานการใชสาธารณูปโภค และยานพาหนะ ประจําเดอืนเมษายน 2549  
ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ติดตั้งมิเตอรไฟฟาประจําอาคาร 1-2 และ อาคาร 3 –4 ตั้งแต

เดือนสิงหาคม 2545 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และตองปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีในการประหยัด
พลังงาน และลดคาใชจายสาธารณูปโภค รอยละ 5 ตอป และปจจุบันคณะรัฐมนตรี มีมาตรการการประหยัดการใช    
พลังงานของชาติ นั้น  

สํานักงานเลขานุการ จึงขอรายงานสถิติขอมูล ดังนี้  
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1. การใชสาธารณูปโภค (ไฟฟา ประปา และโทรศัพท) ประจําเดือนเมษายน 2549 จําแนกตามมิเตอร 
และคาใชจาย 

2. รายงานสถิติการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ประจําเดือนเมษายน 2549 จําแนกตามปริมาณและคาใชจาย 
ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบ  

ปดประชุมเวลา  12.30 น.   
 
   

(นางวรรณวิมล  ศรีประเสริฐศักดิ์) 
กรรมการและเลขานุการ 
ผูจดรายงานการประชุม 


