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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
คร้ังที่ 5/2550 

วันจันทรที่ 25 มิถุนายน 2550 
ณ หอง Sc1-104 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 
ผูมาประชุม  
1. นายชานันก สุดสุข คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ 
2. นายวุฒิพงษ ศิลปวิศาล รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ  
3. นางสาวเบญจมาศ แกวนุช รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 
4. นายวิรัตน    สุวรรณาภิชาต ิ หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร กรรมการ   
5. นางสาวจารุพร พงษศิริเวทย หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร กรรมการ 
6. นางสาวศลยา สุขสอาด หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร  กรรมการ 
7. นางสาวนันทนา เลิศประสบสุข ผูทรงคุณวุฒิประเภทคณาจารยประจํา    กรรมการ 
8. นางสาวธนวรรณ พาณิชพัฒน ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
9. นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์ เลขานุการคณะฯ       กรรมการและเลขานุการ  
ผูเขารวมประชุม  
1. นางสิริภัทร  พราหมณีย  รองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา  
2. น.ส.ศิริภัทรา เหมือนมาลัย  รองคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและบริการวิชาการ  
3. นางจิตราภรณ ธวัชพันธุ  รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  
4. นายอนามัย ดําเนตร รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ  
5. นางวีรานุช หลาง ผูชวยคณบดีฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจการนิสิต  
6. นายวิทยา จาทอง ผูชวยคณบดีฝายบริหาร  

เร่ิมประชุมเวลา  13.15 น. 
เร่ืองที่ประชุม 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชานันก  สุดสุข คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานการประชุม เปดประชุม

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้    

วาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจงใหทราบ  

1.1 แนะนําหัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร  

ประธานแนะนําและขอใหท่ีประชุมตอนรับและแสดงความยินดีกับ อ.ศลยา  สุขสอาด ขาราชการ ตําแหนง 
อาจารย ระดับ 7 สังกัดสาขาพันธุศาสตร สายวิชาวิทยาศาสตร ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร ตั้งแตวันที่ 15 
มิถุนายน 2550 แทน อ.ดร.พุทธพร  สองศรี ซึ่งขอลาออกตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 2550       

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ 
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1.2 นิสิตถึงแกกรรม 

ผูชวยคณบดีฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจการนิสิต แจงวา นายธเนศร ออนสะอาด นิสิตช้ันปท่ี 1
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร ถึงแกกรรมเนื่องจากอุบัติเหตุเมื่อวันที่ 22 
มิถุนายน 2550  คณะฯ ไดรวมเปนเจาภาพสวดพระอภิธรรมศพ เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2550  และมีกําหนดฌาปนกิจศพใน
วันที่ 26 มิถุนายน 2550  

อนึ่ง เนื่องจากคณบดี และผูบริหาร มีกําหนดเดินทางไปประชุม/สัมมนาในวันที่ 26 มิถุนายน 2550 ณ วิทยา
เขตบางเขน เวลา 7.00 น. ดังนั้นจึงขอใหผูรวมเดินทางดังกลาวไปรวมงานฌาปนกิจศพดวย จึงขอใหแจงใหผูรวมเดินทาง
ทราบ และแตงกายใหเหมาะสมตอไป   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ 

1.3 แจงผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสายวิชา/สํานักงาน 

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในระดับสายวิชา/สํานักงาน 
ระหวางวันที่ 23 – 24 มิถุนายน 2550 และกําหนดแจงผลการประเมินในวันที่ 27 มิถุนายน 2550 เวลา 10.00 – 11.00 น. ณ 
หอง 1-103 นั้น ฝายประกันคุณภาพฯ จึงขอแจงประชาสัมพันธและขอเชิญทุกทานเขารวมรับฟงผลการประเมินตามวัน/เวลา
ดังกลาวดวย  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่  2 รับรองรายงานการประชุม  

  ประธานขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร ครั้งท่ี 4/2550 เมื่อวันจันทรท่ี  28 พฤษภาคม 2550 รายละเอียดดังเสนอใหกรรมการทราบแลว    

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

  มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมแกไข  

วาระที่  3 เร่ืองแจงเพื่อทราบ  

3.1 รายงานกิจกรรมการดําเนินงานประจําเดือนพฤษภาคม 2550 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 10/2544 เมื่อวันที่ 17 
กันยายน 2544 มอบใหสายวิชา/ผูบริหารฝายตาง ๆ รายงานกิจกรรมการดําเนินงานของสายวิชา และผูบริหารฝายตาง ๆ เปน
ประจําทุกเดือน และมติท่ีประชุมครั้งท่ี 2/2546 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2546 เห็นชอบใหสายวิชาและฝายตาง ๆ ปรับรูปแบบ
การรายงาน 4 ภารกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภารกิจเสริม 
อื่น ๆ โดยขอใหทุกฝาย/หนวยงานจัดสงรายงานกิจกรรมประจําเดือนตามแบบฟอรมใหม ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
นั้น  
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บัดนี้ ฝาย/สายวิชา และสํานักงานเลขานุการ นําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน ประจําเดือนพฤษภาคม 
2550 รวม 7 ฝาย/หนวยงาน/โครงการ จาก 13  ฝาย/หนวยงาน/โครงการ  ดังนี้   

1. ฝายวิชาการ 
2. ฝายบริหาร    
3. ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
4. ฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
5. สายวิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร  
6. สํานักงานเลขานุการ  
7. โครงการปริญญาโทรัฐศาสตร ภาคพิเศษ    

 ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

 มติที่ประชุม รับทราบ และขอใหฝาย/สายวิชา/โครงการที่ยังมิไดรายงาน จัดสงรายงานใหครบถวน
ตอไป  

3.2 รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารการเรียนรู คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
      ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดรับจัดสรรงบประมาณโครงการกอสรางอาคารการเรียนรู 1 
หลัง งบประมาณ 50 ลานบาท ไดดําเนินการประกวดราคากอสราง และไดมีบริษัทไทยอิซูโมเอ็นยิเนียริ่งแอนดคอนสตรัคชั่น 
จํากัด เปนผูรับจางตามสัญญาจางเลขที่ 76/2549 ลงวันที่ 28 เมษายน 2549 ในวงเงิน 49,999,000 บาท ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 545 วัน แบงงวดเปน 12 งวด กําหนดแลวเสร็จตามสัญญาภายในวันที่ 10 พ.ย. 2550 โดยไดรับงบประมาณ
ประจําป 2549 วงเงิน 10,000,000 บาท ผูกพันปงบประมาณ 2550–2551 เปนเงิน 39,999,000 บาท โดยวาจางนายวุฒิพงษ 
ประคองวิทยา และคณะ เปนที่ปรึกษาและควบคุมงานกอสราง นั้น   
   จากรายงานความกาวหนางานกอสราง (ครั้งท่ี 13 ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม 2550  – 14 มิถุนายน 2550) ผู
ควบคุมงานสรุปผลการดําเนินงานควบคุมงาน โดยสังเขป ดังนี้   

- งบประมาณคางานกอสรางตามรูปแบบรายการ  49,999,000 บาท 
- ระยะเวลากอสราง ตามสัญญาฯ    545 วัน 
- ระยะเวลาการกอสรางที่ผานมา(วันเริ่มสัญญาฯ 15 พ.ค. 2549)  396 วัน 
- คงเหลือระยะเวลาการกอสราง (วันสิ้นสุดสัญญา 10 พ.ย. 2550)  149 วัน 
- ความกาวหนาของงานตามแผนงานฯ ท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ  70.85 % 
- ความกาวหนาของงานที่ทําไดจริง คิดเปนรอยละ  67.40 %  
- ชากวากําหนดการ คิดเปนรอยละ   3.45 % (15 วัน) 
- จํานวนแรงงานเฉลี่ยตอวันในรอบเดือนที่ผานมา    40.16 คน 
- เครื่องจักร  -   รถปนจั่น    1   ตัว   
- สงมอบงานกอสราง งวดที่ 1 เมื่อวันที่  17 กรกฎาคม 2549   รับงานเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2549  
- สงมอบงานกอสราง งวดที่ 2 เมื่อวันที่  31 สิงหาคม 2549    รบังานเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2549  
- สงมอบงานกอสราง งวดที่ 3 เมื่อวันที่  25 ตุลาคม 2549  รับงานเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2549 
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- สงมอบงานกอสราง งวดที่ 4 เมื่อวันที่  30 พฤศจิกายน 2549 รับงานเมื่อวันที่  30 พฤศจิกายน 2549 
- สงมอบงานกอสราง งวดที่ 5 เมื่อวันที่  10 มกราคม 2550  รับงานเมื่อวันที่  10 มกราคม 2550  
- สงมอบงานกอสราง งวดที่ 6 เมื่อวันที่  8 มีนาคม 2550  รับงานเมื่อวันที่  14 มีนาคม 2550  
- สงมอบงานกอสราง งวดที่ 7 เมื่อวันที่  8 เมษายน 2550  รับงานเมื่อวันที่  10 เมษายน 2550  
- สามารถสงงานการกอสราง งวดที่ 8 ไดเมื่อวันที่ 13  มิถุนายน 2550  
- คาดวาจะสามารถสงงานกอสราง งวดที่ 9 ไดภายในวันที่   14  กรกฎาคม 2550     
งานกอสรางประจํางวดที่ 9 คือ ดําเนินการกอสรางงานติดตั้งหลังคาเหล็กเคลือบสี งานบุวัสดุผิวพื้น ช้ันที่ 3 

ช้ันที่ 4 และชั้นหองใตหลังคา ติดตั้งบานประตูหนาตาง ช้ันที่ 3 และชั้นที่ 4 และฉาบปูนผนังภายในชั้นหองหลังคา จนแลว
เสร็จ จายเงินคางานทั้งสิ้น 4,999,900 บาท ควรกอสรางใหแลวเสร็จวันที่ 7 กรกฎาคม 2550  

ปญหาและขอเสนอแนะ  
1. งานในระยะนี้เปนงานที่อยูในชวงปรับเปลี่ยนแผนงาน ตามสัญญาแนบทายท่ีมหาวิทยาลัยฯ ไดลงนาม

อนุมัติแลว งานจะมีความกาวหนาในอัตราที่ลดลง จนอาจเกิดความลาชากวาแผนงาน 
2. โครงหลังคาหลังจากประกอบในโรงงาน เมื่อสงมาในที่กอสรางไดทําการติดตั้ง ซึ่งอยูระหวางการเก็บ

สีจริง ทับหนาอีกครั้ง (กําหนดเปนสีเทาเขม) กอนทําการติดตั้งหลังคา 
3. การขออนุมัติแกไขแบบกอสรางสวนหองใตหลังคา และหองเครื่องลิฟต จากรายละเอียดของสัญญาอยู

ระหวางการดําเนินการของมหาวิทยาลัยฯ  
4. งานมีความลาชาสะสมเพิ่มข้ึน โดยเปนการลาชาในเดือนที่ 4 นับแตเริ่มสัญญา      

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ 

3.3 ผลการพิจารณาจัดสรรตําแหนง อาจารย อัตราใหมพนักงานมหาวิทยาลัย คุณวุฒิปริญญาเอก     

ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีนโยบายสนับสนุนอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก โดยพิจารณาจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ ตําแหนงอาจารย เพื่อบรรจุผูมีวุฒิปริญญาเอกใหแก
คณะฯ ท่ีขาดแคลนอัตรากําลัง โดยคณะฯ ไดรับจัดสรรมาแลว จํานวน  7 อัตรา  ไดแก  

1. ปริญญาเอกสาขา Plant Biotechnology อัตราของสาขาวิชาพฤกษศาสตร (สละสิทธิ์) ปจจุบันอยูใน
ระหวางขยายเวลารับสมัคร (เงื่อนไขดําเนินการบรรจุใหแลวเสร็จภายใน 16 กรกฎาคม 2550) 

2. ปริญญาเอกสาขาวิชาเคมีวิเคราะห อัตราของสาขาวิชาเคมี (สละสิทธิ์) ปจจุบันอยูในระหวางขยาย
เวลารับสมัคร (เงื่อนไขดําเนินการบรรจุใหแลวเสร็จภายใน 16 กรกฎาคม 2550)  

3. ปริญญาเอกสาขาวิชา Ag-Economics/Economics อัตราของสาขาวิชาเศรษฐศาสตรฯ มีผูสมัคร 1ราย  
(ดร.ไกร  สุขสมัย) จํานวน 1 อัตรา เงื่อนไขใหดําเนินการบรรจุใหแลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 
2550   

4. ปริญญาเอกสาขาวิชา  Molecular Enzymology อัตราของสาขาวิชาจุลชีววิทยา เงื่อนไขดําเนินการให
แลวเสร็จภายในเดือน กรกฎาคม 2550 ปจจุบันมีผูสมัคร 2 ราย อยูระหวางดําเนินการ  
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5. ปริญญาเอกสาขาวิชาเคมี อัตราของสาขาวิชาเคมี  จํานวน 1 อัตรา เงื่อนไขดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในเดือน กรกฎาคม 2550 ปจจุบันมีผูสมัคร 2 ราย อยูระหวางดําเนินการ 

6. ปริญญาเอก สาขาวิชาชีวเคมี ขออนุมัติบรรจุ น.ส.พริมา  พิริยางกูล สวนกลางขออัตรา จัดสรรให
สาขาวิชาชีวเคมี เพื่อทดแทนอัตราเดิมของ อ.ดร.ภัชราพร  วงศวิฑูรยาพร ซึ่งลาออกจากราชการวันที่ 
30 มิถุนายน 2550 และยังไมไดรับจัดสรรอัตราพนักงานคืน    

7. ปริญญาเอกสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ อัตราสวนกลาง ยังมิไดจัดสรรใหสาขาวิชาใด เงื่อนไข 
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน กรกฎาคม 2550 ปจจุบันอยูในระหวางดําเนินการคัดเลือก 

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ไดเสนอขอความอนุเคราะหจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนง อาจารย ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2550 และไดรับจัดสรรเรียบรอยแลว จํานวน 3 อัตรา โดย
นําเสนอขอผูประสงคจะเขารับราชการ ดังนี้  

สวนกลาง 
1. น.ส.ประภา  โซะสลาม   วุฒิ วท.บ.(จุลชีววิทยา),  วท.ม.(เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม) และ วท.ด.

(เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม) มจธ.  จํานวน 1 อัตรา (จะจบปริญญาเอกเดือน กรกฎาคม 2550) เงื่อนไขให
ดําเนินการบรรจุใหแลวเสร็จภายในเดือนสงิหาคม 2550   

2. น.ส.กมลทิพย  ขัตติยะวงศ  วุฒิ วท.บ.(เคมี) มศก., วท.ม.(เคมี) จุฬาฯ และ ปร.ด.(ชีวเคมี) ซึ่งจะจบ
การศึกษาเมื่อผลงานตีพิมพแลวประมาณเดือนตุลาคม 2550) เงื่อนไขใหดําเนินการบรรจุใหแลวเสร็จ
ภายในเดือนสิงหาคม 2550    

สาขาวิชาสัตววิทยา  
3. น.ส.แตงออน พรมมี  วุฒิ วท.บ.(เกษตรศาสตร) สาขาวิชาประมง ม.แมโจ, วท.ม.(ชีววิทยา) มช. และ 

วท.ด.(ชีววิทยา) มอ. เงื่อนไขใหดําเนินการบรรจุใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2550 

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ 

3.4 รายงานความกาวหนาโครงการเสริมสรางศักยภาพความเขมแข็งทางวิชาการสูความเปนเลิศ  

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เสนอขอรับการสนับสนุนงบลงทุน(ครุภัณฑ) เพื่อเสริมสราง
ศักยภาพความเขมแข็งทางวิชาการสูความเปนเลิศ ปงบประมาณ 2550 เปนเงิน 6,000,000 บาท และมหาวิทยาลัยฯ แจงวงเงิน
งบประมาณที่จัดสรรใหคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เปนเงิน 6,000,000 บาท ตามบันทึกที่ ศธ 0513.10107/0597 ลง
วันที่ 24 พฤษภาคม 2550 ดังแนบ  

ในการนี้คณะฯ ไดดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพิจารณากําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะรายการ
ครุภัณฑ จํานวน 2 ชุด และคณะกรรมการดําเนินงานฯ 1 ชุด เพื่อดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค รายละเอียดดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ 
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3.5 รายงานวิจัยสถาบัน เร่ือง ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการผลิตบัณฑิตในกลุมสาขาสังคมศาสตรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ตามที่คณะสังคมศาสตร ในฐานะผูประสานงานการดําเนินงานโครงการวิจัย จัดสงรายงานวิจัยสถาบัน 
เรื่อง ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการผลิตบัณฑิตในกลุมสาขาสังคมศาสตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งไดรับ
งบประมาณสนับสนุนจากสถบันวิจัยและพัฒนาฯ รหัสโครงการวิจัย ว-ส.58.47 โดยนําเสนอผลงานวิจัยเมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 
2549 เวลา 8.30 – 12.00 น. ณ หองประชุมกําพล  อดุลวิทย อาคารสารนิเทศ 50 ป นั้น  

คณะสังคมศาสตร จึงขอสงบทสรุปสําหรับผูบริหารของงานวิจัย ซึ่งประกอบดวย คณะบริหารธุรกิจ คณะ
มนุษยศาสตร คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร กําแพงแสน คณะศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร กําแพงแสน คณะ
เศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตศึกษาสถาน ศรีราชา  รายละเอียดดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ 4  เร่ืองสืบเนื่องและพิจารณา 

4.1 ขออนุมัติปริญญาภาคปลาย  ปการศึกษา 2549 (คร้ังที่ 2) 

ตามบันทึกกองบริการการศึกษา กําแพงแสน ท่ี ศธ 0513.20103(3)/ 254 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2550 แจง
รายช่ือนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ท่ีสอบไลไดครบถวนทุกรายวิชาตามความตองการของหลักสูตร และมีแตม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในขายท่ีควรสําเร็จการศึกษา ภาคปลาย ปการศึกษา 2549 รวมจํานวน 38 คน ดังนี้  

- หลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตรท่ัวไป)  จํานวน  36 คน  

- หลักสูตร ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)   จํานวน    2   คน  

งานบริการการศึกษา สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดประสานงานตรวจสอบ
คุณสมบัติ อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการอนุมัติปริญญาเรียบรอยแลว ผูมีรายช่ือตามที่กองบริการการศึกษา กําแพงแสน ตรวจสอบ
มีความประพฤติเหมาะสม ไมมีหนี้สินกับคณะ และมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังแนบ    

อนึ่ง เพื่อใหดําเนินการไดรวดเร็ว เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ จึงนําเสนอเวียนขอมติท่ีประชุม
เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2550 เพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัยฯ ใหทันการนําเสนอเขาวาระที่ประชุมคณบดี ในวันที่ 2 กรกฎาคม 
2550  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา    

มติที่ประชุม เห็นชอบ  

4.2 ขออนุมัติปริญญา ประจําภาคฤดูรอน พ.ศ. 2550 

ตามบันทึกกองบริการการศึกษา กําแพงแสน ท่ี ศธ 0513.20103(3)/ 274 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2550 แจง
รายช่ือนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ท่ีสอบไลไดครบถวนทุกรายวิชาตามความตองการของหลักสูตร และมีแตม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในขายท่ีควรสําเร็จการศึกษา ประจําภาคฤดูรอน พ.ศ. 2550 รวมจํานวน 1 คน ดังนี้  
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- หลักสูตร ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)   จํานวน    1   คน  

งานบริการการศึกษา สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดประสานงานตรวจสอบ
คุณสมบัติ อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการอนุมัติปริญญาเรียบรอยแลว ผูมีรายช่ือตามที่กองบริการการศึกษา กําแพงแสน ตรวจสอบ
มีความประพฤติเหมาะสม ไมมีหนี้สินกับคณะ และมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังแนบ    

อนึ่ง เพื่อใหดําเนินการไดรวดเร็ว เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ จึงนําเสนอเวียนขอมติท่ีประชุม
เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2550 เพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัยฯ ใหทันการนําเสนอเขาวาระที่ประชุมคณบดี ในวันที่ 2 กรกฎาคม 
2550   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา    

มติที่ประชุม เห็นชอบ  

4.3 ขออนุมัติบรรจุบุคคลเขารับราชการตําแหนง อาจารย สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 

 ตามที่ สายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร  ไดรับจัดสรรอัตราใหม ปงบประมาณ 2550  ตําแหนง 
อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ จํานวน 1 อัตรา  สังกัดสาขาวิชาคอมพิวเตอร และไดดําเนินการตาม
กระบวนการคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ เสร็จเรียบรอยแลว ดังนั้น สายวิชาคณิตศาสตรฯ  จึงขออนุมัติบรรจุ นางสาว 
ปญญาพร  ปรางจโรจน  วุฒิ  วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) คะแนนเฉลี่ย 3.24 จากมหาวิทยาลัยนเรศวร และ Master of 
Science (Computer Science) จาก Asian Institute of Technology ประเทศไทย  คะแนนเฉลี่ย 3.00 เงื่อนไขการบรรจุปริญญา
โทคอมพิวเตอร     

เนื่องจาก น.ส.ปญญาพร  ปรางจโรจน มีประสบการณทํางาน พนักงานสายวิชาการในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในตําแหนง อาจารย  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโททางดาน Computer Science เปนเวลา 4 ป 1 เดือน 4 วัน สังกัดภาควิชา
วิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนั้นจึงขอบรรจุสูงกวาวุฒิ โดย
เพิ่มคาประสบการณ จํานวน 4 ข้ัน  รายละเอียดดังแนบ  

อนึ่ง การขออนุมัติบรรจุ น.ส. ปญญาพร  ปรางจโรจน ผานการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการพิจารณา
คัดเลือกอาจารย คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เรียบรอยแลว  และการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ    

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบ  

4.4 ขออนุมัติบรรจุบุคคลเขารับราชการตําแหนง อาจารย สาขาชีวเคมี 

 ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เสนอขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย  เพื่อบรรจุผู
มีคุณวุฒิปริญญาเอกสาขาวิชาชีวเคมี  และไดดําเนินการตามกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ เสร็จเรียบรอยแลว 
ดังนั้น คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  จึงขออนุมัติบรรจุ นางสาวพริมา  พิริยางกูร วุฒิ  วท.บ.(เทคโนโลยีชีวภาพ) เกียรติ
นิ ย มอั นดั บ  2  คะแนน เฉลี่ ย  3 . 4 3  และปรั ชญาดุ ษฎี บัณฑิ ต  สาข า วิ ช า ชี ว เ คมี  คะแนน เฉลี่ ย  3 . 9 7  จ าก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประเทศไทย  เงื่อนไขการบรรจุปริญญาเอกสาขาวิชาชีวเคมี   
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 เนื่องจาก อ.ภัชราพร  วงศวิฑูรยาพร ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย ระดับ 7 สังกัด
สาขาวิชาชีวเคมี ไดรับอนุมัติลาออกจากราชการ ตั้งแตวันที่ 30 มิถุนายน 2550 และอัตราดังกลาวยังมิไดรับจัดสรรทดแทน 
ดังนั้น คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  จึงจัดสรรตําแหนงดังกลาวใหสาขาวิชาชีวเคมี ทดแทน    

 อนึ่ง การขออนุมัติบรรจุ น.ส. พริมา  พิริยางกูร ผานการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือก
อาจารย คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เรียบรอยแลว  และการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจําคณะฯ    

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบ  

4.5 ขออนุมัติใชงบประมาณเงินรายไดเพ่ือจางเจาหนาที่วิเทศสัมพันธ   

ดวยรองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ และงาน
ประชาสัมพันธ ประสงคจะขออัตราจางบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาท่ีวิเทศสัมพันธ โดยมีภาระงาน และ
คุณสมบัติ ตามบันทึกที่ ศธ 0513.20401/0300 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2550 ดังแนบ   

อนึ่ง การจางอัตราเจาหนาท่ีวิเทศสัมพันธ ตองใชเงินรายได โดยอาจจางเปนพนักงานเงินรายได หรือลูกจาง
ช่ัวคราว ในวงเงินคาจาง เดือนละ  7,630 บาท  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คงเหลือประมาณ 3 เดือน คือ ตั้งแต 
กรกฎาคม – กันยายน 2550 จะตองใชเงินรายได เปนเงิน 22,890 บาท และปงบประมาณ 2551 ซึ่งมิไดตั้งงบประมาณไว 
จํานวน 91,560 บาท เงินเพิ่มประมาณ 4% และในกรณีตองปรับคาจางตามขาราชการ 1 ตุลาคม 2550 จะเปนเงิน 95,300 บาท 
สําหรับปงบประมาณ 2550 คงเหลือเงินหมวดคาจางชั่วคราว อัตราจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ซึ่งยกเลิกอัตรา
อาจารยสาขาวิชาคอมพิวเตอร 1 อัตรา เนื่องจากไดรับจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย และนําเงินดังกลาวปรับเปลี่ยนเปน
อัตราจางพนักงานเงินรายได ตําแหนงอาจารยใหสาขาวิชาเคมี และสาขาวิชาฟสิกส สาขาละ 1 อัตรา ระยะเวลาจาง อัตราละ 4 
เดือน ทําใหมียอดเงินคงเหลือ 4 เดือน อยางไรก็ตามปงบประมาณ 2551 คณะฯ ตองสนับสนุนอัตราจางทั้ง 2 อัตรา ระยะเวลา
จาง 12 เดือน ในสัดสวนรอยละ 75 รวม 2 อัตรา เปนเงินรวม 210,060 บาท ซึ่งมิไดตั้งแผนงบประมาณ 2551 ไวเชนเดียวกัน 
ดังนั้น หากพิจารณาจัดสรรงบประมาณจางอัตราใหม ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเทศสัมพันธ คณะฯ จักตองเตรียมงบประมาณ 
สําหรับเปลี่ยนแปลงแผนการใชเงินไว อยางนอย 305,360 บาท รวมท้ังงบประมาณสวนเพิ่มท่ีตองใชสําหรับกับปรับคาจาง
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ท่ีจางในอัตราเดิม         

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบ ดังนี้  

1. อนุมัติอัตราพนักงานเงินรายได ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเทศสัมพันธ จํานวน 1 อัตรา คาจาง 7,630 บาท  
เพื่อปฏิบัติงานดานวิเทศสัมพันธ และประชาสัมพันธ 

2. มอบฝาย/สายวิชา/สํานักงาน พิจารณาวิเคราะห สํารวจความพรอมดานอัตรากําลังของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการและบริหาร กรณีท่ีวิเคราะหภาระงานแลวมีความจําเปนขอใหนําเสนอขอมูลและแผนพัฒนาอัตรากําลังให
คณบดีทราบ เพื่อพิจารณาแนวทางการสนับสนุนตอไป     
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4.6 ขอปรับแผนการรับนิสิตใหม วท.บ. (ฟสิกส)    

ตามที่ สาขาวิชาฟสิกส  สายวิชาวิทยาศาสตร  ประมาณการรับนิสิตใหม ปการศึกษา 2550 – 2554 หลักสูตร 
วท.บ.(ฟสิกส) ปละ 30 คน เนื่องจาก ปการศึกษา 2550 มีนิสิตสมัครเขาศึกษาตอในหลักสูตรเพียง 6 คน และจากการวิเคราะห
ขอมูลของกองแผนงาน เพื่อประกอบการขออนุมัติเปดสอนหลักสูตร ซึ่งจะนําเสนอที่ประชุมคณบดีในวันที่ 2 กรกฎาคม 
2550 ใหขอแนะนําวาควรปรับลด จํานวนรับตามแผนลง และสํานักงานเลขานุการ ไดสอบถามจากสาขาวิชาฟสิกสเรียบรอย
แลว สาขาวิชาฟสิกสเห็นชอบใหปรับลดแผนการรับนิสิตใหม ตั้งแตปการศึกษา 2550 – 2554 ลงเหลือปละ 15 คน และกอง
แผนงานไดวิเคราะหขอมูล สําหรับจํานวนนิสิต ปละ 15 คน ดังนั้นเพื่อใหแผนการรับนิสิตใหมสอดคลองกับจํานวนรับที่กอง
แผนงาน วิเคราะหขอมูลนําเสนอมหาวิทยาลัยฯ นั้น    

สาขาวิชาฟสิกส สายวิชาวิทยาศาสตร คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จึงขอปรับลดแผนจํานวนรับนิสิต
ใหม หลักสูตร วท.บ.(ฟสิกส) จากปละ  30 คน เปน 15 คน ตั้งแตปการศึกษา 2550  - 2554    

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

 ท่ีประชุมไดพิจารณา และอภิปรายในประเด็นตาง ๆ อยางหลากหลายซึ่งอาจจะมีผลตอการเลือก/ตัดสินใจ
ของนักเรียน อาทิ การประชาสัมพันธของคณะ  ชองทางการรับนิสิตใหม และอื่น ๆ  กอปรกับจํานวนนิสิตรับใหมของ
โครงการภาคพิเศษ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีจํานวนรับสูงกวาแผนในปการศึกษา 2550 ซึ่งมีผลกระทบตอภาค
ปกติ และจากขอมูลการสัมภาษณนิสิต ในชวงของการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2550 ใหขอคิดเห็น
วาจํานวนนิสิตท่ีรับใหมเพิ่มข้ึนมาก ในขณะที่สวนอื่น ๆ เชน บุคลากร วัสดุ อุปกรณ หองเรียน หองปฏิบัติการ มิไดเพิ่มข้ึน 
อาจเปนผลกระทบได  เปนตน  ดังนั้นที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้    

มติที่ประชุม   

1. ขอใหคงจํานวนนิสิตรับใหมของหลักสูตร วท.บ.(ฟสิกส) ตามแผนไว จํานวน 30 คน กอน  

2. เห็นชอบใหสายวิชาภาษาอังกฤษ ทบทวนจํานวนนิสิตรับใหม ซึ่งไดรับความเห็นชอบใหปรับเพิ่ม
จํานวนรับ ตามมติการประชุมครั้งท่ี 3/2550 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2550 จากจํานวน 80 คน เปน 120 คน ตั้งแตปการศึกษา 
2551 เปนตนไป คงเหลือจํานวน ปละ 80 คน เทากับแผนการรับเดิม  

3. เห็นชอบใหโครงการภาคพิเศษ รับนิสิตใหมไดตามจํานวนที่ไดรับอนุมัติ ประจําป 2550 – 2554   

4. ขอใหสํานักงานเลขานุการ ติดตามเรื่องเดิมท่ีเสนอขอมหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติปรับแผนการรับนิสิต
ใหม ประจําป 2550 – 2554 เนื่องจากสายวิชาศิลปศาสตร ไมประสงคจะขอปรับเพิ่มแผนจํานวนรับนิสิตใหม ตามขอ 2    

4.7 ขอใหตรวจสอบจํานวนนิสิตที่จะเปดรับในปการศึกษา 2551-2554 

ดวยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ประสงคจะเตรียมความพรอมเรื่องหอพักนิสิต และ
จัดเตรียมอาจารยในการสอนวิชาพื้นฐานใหเปนไปโดยเรียบรอย ดังนั้น ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขตกําแพงแสน 
ครั้งท่ี 5/2550 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2550 เห็นชอบใหทุกคณะดําเนินการ ดังนี้   

1. แจงจํานวนรับนิสิตท่ีจะเปดรับในปการศึกษา 2551 – 2554 ในทุกโปรแกรม สาขาวิชา ท้ังภาคปกติ
และภาคพิเศษ รับตรง และโควตาพิเศษ โดยขอเปนตัวเลขที่แทจริง หรือใกลเคียง  

2. หลักสูตรท่ีจะเปดเพิ่มของทุกคณะ  
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โดยขอใหจัดสงขอมูลไปยังผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2550 รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 
0513.20101/ว 1420 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2550 ดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ และขอใหสายวิชา/โครงการตรวจสอบและยืนยันแผนการรับนิสิตใหม ตาม
แผน ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2550   

4.8 การแตงตั้งคณะกรรมการการศึกษา คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   

ดวยประธานพิจารณาเห็นวาการดําเนินการในกระบวนการเรียนการสอนทั้งระดับปริญญาตรี และ
บัณฑิตศึกษา ภาคปกติและภาคพิเศษ จึงควรมีเกณฑ แนวทางปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีหนาท่ีในการกําหนด
นโยบาย การพิจารณากลั่นกรอง การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลดานการเรียนการสอน เพื่อใหสอดคลองนโยบายของ
คณะ/วิทยาเขต/และมหาวิทยาลัย  นั้น  

ดังนั้น เพื่อใหคณะกรรมการดังกลาว สามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล จึงควรมีการกําหนดองคประกอบ บทบาท และหนาท่ีของคณะกรรมการการศึกษาคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตรดวย    

ประธานไดนําเสนอกรอบของคณะกรรมการฝายการศึกษา ท่ีตองการเนนดานนโยบาย และใหการ
ดําเนินการสอดคลองกับการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ โดยนําเสนอแผนการดําเนินงานตาง ๆ ท่ีได
นําเสนอผูบริหารแลว ท่ีประชุมไดพิจารณา และอภิปรายในประเด็นตาง ๆ ไดแก ความซ้ําซอนของคณะกรรมการฝายท่ีมีอยู
เดิม องคประกอบ บทบาทหนาท่ีท่ีชัดเจน ดังนั้น ท่ีประชุมจึงมีมติ ดังนี้   

มติที่ประชุม  

1. มอบรองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ เปนประธานคณะทํางานศึกษา วิเคราะหขอมูลการ
แตงตั้งคณะกรรมการการศึกษา เพื่อกําหนดบทบาท หนาท่ี องคประกอบของกรรมการ และอื่น ๆ  โดยมีหัวหนาสายวิชา
วิทยาศาสตร หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร เปนกรรมการ และผูชวยคณบดี
ฝายบริหาร เปนเลขานุการ โดยมีคณบดี และรองคณบดีฝายประกันคุณภาพ เปนที่ปรึกษา   

2. การนัดประชุมครั้งแรก ขอใหเชิญคณบดี และรองคณบดีฝายประกันคุณภาพ เขารวมประชุมดวย  

3. ขอใหรายงานผลการดําเนินการเพื่อนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งตอไป     

4.9 การพิจารณาจัดสรรอัตราใหม ที่ไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยฯ 

ตามที่คณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร ไดรับจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ 
ตําแหนงอาจารย เพื่อบรรจุผูมีวุฒิปริญญาเอก ซึ่งเปนอัตราที่สวนกลางเสนอขอ และยังมิไดจัดสรรใหสาขาวิชาใด จํานวน 3 
อัตรา ไดแก  

1. ปริญญาเอกสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ อัตราสวนกลาง ยังมิไดจัดสรรใหสาขาวิชาใด เงื่อนไข 
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน กรกฎาคม 2550 ปจจุบันอยูในระหวางดําเนินการคัดเลือก 
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2. น.ส.ประภา  โซะสลาม   วุฒิ วท.บ.(จุลชีววิทยา),  วท.ม.(เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม) และ วท.ด.
(เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม) มจธ.  จํานวน 1 อัตรา (จะจบปริญญาเอกเดือน กรกฎาคม 2550) เงื่อนไขใหดําเนินการบรรจุใหแลว
เสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2550   

3. น.ส.กมลทิพย  ขัตติยะวงศ  วุฒิ วท.บ.(เคมี) มศก., วท.ม.(เคมี) จุฬาฯ และ ปร.ด.(ชีวเคมี) ซึ่งจะจบ
การศึกษาเมื่อผลงานตีพิมพแลวประมาณเดือนตุลาคม 2550) เงื่อนไขใหดําเนินการบรรจุใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 
2550    

ดังนั้น เพื่อเปนประโยชนตอสายวิชา/สาขาวิชาท่ีขาดแคลนอัตรากําลัง และบุคลากรที่จะบรรจุเขารับ
ราชการมีความกาวหนาในงานอาชีพ  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จึงควรมีการพิจารณาจัดสรรอัตราดังกลาวดวย  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
1. จัดสรรอัตราที่ 3 ใหสาขาวิชาชีวเคมี เพื่อเปนอัตราทดแทนอัตราเดิมของ อ.ภัชราพร วงศวิฑูรยาพร และ

ในกรณีท่ีคณะฯ ไดรับจัดสรรอัตราใหมเพื่อทดแทนอัตราเดิมของ อ.ภัชราพร วงศวิฑูรยาพร ใหพิจารณาจัดสรรใหสาขาวิชา/
สายวิชาอื่น ท่ีขาดแคลนอัตรากําลังตอไป  

2. อัตราที่ 1 และ 2 จะพิจารณาจัดสรรใหตามคุณวุฒิ  ความถนัด และประสบการณของผูผานการคัดเลือก 
โดยขอใหสาขาวิชาที่เกี่ยวของพิจารณา และนําเสนอขอมูลภาระงานตาง ๆ มาประกอบการพิจารณาตอไป  

4.10 การจัดต้ังสมาคมนิสิตเกา/ชมรมนิสิตเกาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
ดวยสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 5/2550 เมื่อวันจันทรท่ี 21 พฤษภาคม 2550 

กรรมการสภาผูทรงคุณวุฒิไดเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้งสมาคม/ชมรม นิสิตเกาคณะ เพื่อใหนิสิตเกามีบทบาทในการ
ดําเนินกิจกรรมและชวยเหลือกิจการตาง ๆ เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนั้น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พิจารณาแลวเห็น
ควรท่ีคณะจะไดสงเสริมใหนิสิตเกาไดจัดตั้งสมาคม/ชมรมนิสิตเกาของคณะ หรือถาคณะไดดําเนินการแลวขอใหแจงขอมูล
การจัดตั้ง ช่ือนายกสมาคม/ประธานชมรม และเลขานุการ เพื่อการติดตอประสานงานตอไป และเนื่องจาก คณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร ยังไมมีสมาคม/ชมรม นิสิตเกาคณะฯ  ดังนั้น จึงควรสนับสนุน และพิจารณาการดําเนินการดังกลาวตอไป  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  
มติที่ประชุม เห็นชอบ ดังนี้  
1. ใหมีการจัดตั้งชมรมนิสิตเกาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยอาจแยกชมรมนิสิตเกาคณะศิลป

ศาสตรและวิทยาศาสตร สําหรับระดับปริญญาตรี  และชมรมนิสิตเกาปริญญาโทรัฐศาสตร (ภาคพิเศษ)  
2. ใหแตงตั้งคณะทํางานเพื่อศึกษาแนวทางการดําเนินการจัดตั้งชมรมนิสิตเกาคณะศิลปศาสตรและ

วิทยาศาสตร ประกอบดวย    
2.1 ผูชวยคณบดีฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจการนิสิต  เปนประธานกรรมการ 
2.2 รองคณบดีฝายบริหาร      เปนกรรมการ 
2.3 รองคณบดีฝายวิชาการ     เปนกรรมการ 
2.4  ศิษยเกาคณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตรท่ีปฏิบัติงานภายในคณะฯ และหนวยงานภายในวิทยา

เขตกําแพงแสน       เปนกรรมการ 
2.5 เจาหนาท่ีงานบริการการการศึกษา    เปนกรรมการและเลขานุการ   



12 

  

4.11 มาตรการในการสงเสริมและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย มก. 

 ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดมีประกาศจรรยาบรรณอาจารย และมีการปรับปรุงแกไข และ
กําหนดใหมีมาตรการสงเสริม และกํากับ ดูแลใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งมีการกําหนดมาตรการ
ดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยใหทุกคณะ/วิทยาเขตดําเนินการ รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 
0513.10106/08318 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2550 ดังแนบ นั้น  

 ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

 ท่ีประชุมพิจารณาในประเด็นตาง ๆ ตามมาตรการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมีขอสรุป ดังนี้  

  มติที่ประชุม เห็นชอบ    

1. ใหคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ทําหนาท่ีในการสงเสริมสนับสนุนและ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย และรวบรวมและจัดทํารายงานประจําปโดยมีสาระสําคัญตาม
ขอ 2.1 ถึง 2.6  เพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัย    

2. ใหคณาจารยทุกทานรายงานผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
เปนประจําทุกเดือน หรือทุกภาคการศึกษา ตอสายวิชา/โครงการ    

3. ใหสํานักงานเลขานุการ ติดตั้งกลองรับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะจากบุคลากรและนิสิต ตาม
จุดท่ีเหมาะสมเพื่อรับฟงปญหาอุปสรรค ขอรองเรียนเกี่ยวกับการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยในระดับคณะ 
และรวบรวมนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ    

4. มอบฝายกิจการนิสิต จัดทํา รวบรวมและประเมินผลตามแบบประเมินอาจารยโดยนิสิตท่ีลงทะเบียน
เรียน (เอกสารแนบหมายเลข 1) และแบบประเมินอาจารยโดยนิสิตท่ีอยูในความดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา (เอกสารแนบ
หมายเลข 2) และรายงานใหท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบ   

5. มอบสายวิชา/โครงการ และงานบริการการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลตามขอ 2 และรายงานขอมูล
การดําเนินงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน การสงคะแนนลาชา การไดรับขอรองเรียนจากนิสิต ผูปกครอง หนวยงานภายในและ
ภายนอก รวมท้ังจากบุคคลท่ัวไปเกี่ยวกับความประพฤติ และพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของอาจารยใหคณบดีทราบ เพื่อ
ดําเนินการตามวิธีการ และขั้นตอนที่คณะกรรมการประจําคณะฯ กําหนด เปนประจําทุกเดือน หรือทุกภาคการศึกษา            

4.12 มอบหมายการติดตาม ตรวจสอบและรายงานผลเกี่ยวกับการสงคะแนนลาชา และการนํารายวิชาในสังกัด
คณะอื่นไปเปดสอนตางคณะ/วิทยาเขต 

ดวยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีคําสั่งท่ี 1823/2550 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2550 เรื่อง มอบหมายการ
ติดตาม ตรวจสอบและรายงานผลเกี่ยวกับการสงคะแนนลาชา และการนํารายวิชาในสังกัดคณะอื่นไปเปดสอนตางคณะ/
วิทยาเขต จากคําสั่งฯ ไดมอบหมายใหสํานักทะเบียนและประมวลผล มีหนาท่ีดูแล รับผิดชอบ การติดตาม ตรวจสอบ และ
รายงานผลในกรณีดังกลาว รายละเอียดดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ และพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบ  
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1. มอบสายวิชาสรุปรายงานผลการสงคะแนน ท้ังตรงตามเวลา และลาชา โดยนําเสนอรองคณบดีฝาย
วิชาการ เพื่อแจงสํานักทะเบียนและประมวลผลทุกภาคการศึกษา 

2. มอบสํานักงานเลขานุการ สําเนาคําสั่งท่ี 1823/2550 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2550 ใหคณาจารยทุกทาน
ทราบ และถือปฏิบัติ  

3. มอบงานบริการการศึกษา ประสานงานกับสายวิชา/สาขาวิชา เพื่อตรวจสอบรายวิชาตางคณะ ท่ีเปด
สอนในปจจุบัน มีหลักฐานขอมูลท่ีไดรับความเห็นชอบจากตนสังกัดครบถวนทุกรายวิชาแลวหรือไม   

4. กรณีท่ีมีรายวิชาใดที่ยังไมมีหลักฐานการขออนุมัติ/ไดรับความเห็นชอบจากหนวยงานตนสังกัดขอให
ดําเนินการ และมอบสายวิชา/ผูประสานงานสาขาวิชาสํารวจรายงานวิชาที่ตองการขอเพิ่มเติมเพื่อขออนุมัติไปพรอมกันดวย     

วาระที่   5  เร่ืองอื่น ๆ   (ถามี) 

5.1 รายงานการเงินประจําเดือนพฤษภาคม  2550  

 สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขอรายงานสถานภาพการเงิน งบประมาณ
ประจําเดือนพฤษภาคม  2550 ประกอบดวย  

1. เงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร    
1.1 งบรายรับ-รายจาย ประจําเดือนพฤษภาคม  2550 
1.2 บัญชีคูฝากคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พฤษภาคม  2550 
1.3 สรุปรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เดือนพฤษภาคม  2550 
1.4 กองทุนพัฒนา ประจําเดือนพฤษภาคม  2550 
1.5 สรุปงบรายรับ-รายจาย งบดุล กองทุนพัฒนานิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   
1.6 สรุปงบรายรับ-รายจาย งบดุล กองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

2. กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําเดือนพฤษภาคม  2550 
3. เงินยืมทดรองราชการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ประจําเดือนพฤษภาคม  2550  
4. บัญชีเงินยืมทดรองราชการ 

4.1 สรุปบัญชีเงินยืมทดรองราชการ 
4.2 รายงานบันทึกเงินยืมทดรองราชการ 
4.3 รายงานเอกสารสงใชเงินยืมทดรองราชการ แบบ บจ.2 

5. สรุปบัญชีโครงการวิศวกรรมภาคพิเศษ 1 และ 2  
6. รายงานสถานภาพการเงินโครงการภาคพิเศษ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
7. รายงานผลการใชจายเงินรายได ประจําป 2550 ประจําเดือนพฤษภาคม  2550 
8. รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ ประจําป 2550 ประจําเดือนพฤษภาคม  2550  

รายละเอียดดังแนบ   

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  
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5.2 รายงานการใชสาธารณูปโภค และยานพาหนะ ประจําเดอืนพฤษภาคม 2550 

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ติดตั้งมิเตอรไฟฟาประจําอาคาร 1-2 และ อาคาร 3 –4 ตั้งแตเดือน
สิงหาคม 2545 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และตองปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีในการประหยัดพลังงาน 
และลดคาใชจายสาธารณูปโภค รอยละ 5 ตอป และปจจุบันคณะรัฐมนตรี มีมาตรการการประหยัดการใชพลังงานของชาติ 
นั้น  

สํานักงานเลขานุการ จึงขอรายงานสถิติขอมูล ดังนี้  
1. สรุปรายงานการใชคาสาธารณูปโภค ประจําเดือนพฤษภาคม 2550  
2. การใชสาธารณูปโภค (ไฟฟา ประปา และโทรศัพท) ประจําเดือนพฤษภาคม 2550 จําแนกตามมิเตอร 

และคาใชจาย  
3. รายงานสถิติการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ประจําเดือนพฤษภาคม 2550  จําแนกตามปริมาณและคาใชจาย 

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  

5.3 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที ่5/2550   

เนื่องจากคณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดรับเลือกใหเปนผูแทนผูบริหารระดับคณะ กลุมสาขา
สังคมศาสตร ในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนั้นการประชุมคณะการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร เดิมท่ีกําหนดทุกวันจันทรท่ี 3 ของเดือน จึงตรงกบักําหนดประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 ดังนั้นเพื่อใหการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สามารถกําหนดไดลวงหนา จึงขอนัดประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ฯ ครั้งท่ี 5/2550 วันที่ 23 กรกฎาคม 2550 เวลา 13.00 น. กําหนดเสนอวาระการประชุมพรอม
รายละเอียดภายในวันที่ 16 มิถุนายน 2550   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ   

เลิกประชุมเวลา  16.40 น.   

 
 

   
(นางวรรณวิมล  ศรีประเสริฐศักดิ์) 

กรรมการและเลขานุการ 
ผูจดรายงานการประชุม 


