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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
คร้ังที่ 6/2550 

วันจันทรที่ 23 กรกฎาคม  2550 
ณ หอง Sc1-104 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 
ผูมาประชุม  
1. นายชานันก สุดสุข คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ 
2. นายวุฒิพงษ ศิลปวิศาล รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ  
3. นางสาวเบญจมาศ แกวนุช รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 
4. นายวิรัตน    สุวรรณาภิชาติ หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร กรรมการ   
5. นางสาวจารุพร พงษศิริเวทย หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร กรรมการ 
6. นางสาวศลยา สุขสอาด หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร  กรรมการ 
7. นางสาวนันทนา เลิศประสบสุข ผูทรงคุณวุฒิประเภทคณาจารยประจํา    กรรมการ 
8. นางสาวธนวรรณ พาณิชพัฒน ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
9. นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์ เลขานุการคณะฯ       กรรมการและเลขานุการ  
ผูเขารวมประชุม  
1. นางสิริภัทร  พราหมณีย  รองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา  
2. น.ส.ศิริภัทรา เหมือนมาลัย  รองคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและบริการวิชาการ  
3. นางจิตราภรณ ธวัชพันธุ  รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  
4. นายอนามัย ดําเนตร รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ  
5. นางวีรานุช หลาง ผูชวยคณบดีฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจการนิสิต  
6. นายวิทยา จาทอง ผูชวยคณบดีฝายบริหาร  

เร่ิมประชุมเวลา  13.55 น. 
เร่ืองที่ประชุม 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชานันก  สุดสุข คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานการประชุม เปดประชุม

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี    

วาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจงใหทราบ  

-  

วาระที่  2 รับรองรายงานการประชุม  

  ประธานขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร ครั้งท่ี 5/2550 เม่ือวันจันทรท่ี  25 มิถุนายน 2550 รายละเอียดดังเสนอใหกรรมการทราบแลว    

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

  มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมแกไข  
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วาระที่  3 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  

3.1 รายงานกิจกรรมการดําเนินงานประจําเดือนมิถุนายน 2550 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 10/2544 เมื่อวันท่ี 17 
กันยายน 2544 มอบใหสายวิชา/ผูบริหารฝายตาง ๆ รายงานกิจกรรมการดําเนินงานของสายวิชา และผูบริหารฝายตาง ๆ เปน
ประจําทุกเดือน และมติท่ีประชุมครั้งท่ี 2/2546 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2546 เห็นชอบใหสายวิชาและฝายตาง ๆ ปรับรูปแบบ
การรายงาน 4 ภารกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภารกิจเสริม 
อื่น ๆ โดยขอใหทุกฝาย/หนวยงานจัดสงรายงานกิจกรรมประจําเดือนตามแบบฟอรมใหม ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 
นั้น  

บัดน้ี ฝาย/สายวิชา และสํานักงานเลขานุการ นําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน ประจําเดือนมิถุนายน 2550 
รวม 6 ฝาย 3 หนวยงาน 2 โครงการ   ดังน้ี   

1. ฝายบริหาร    
2. ฝายวิชาการ 
3. ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
4. ฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
5. ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและบริการวิชาการ (พฤษภาคม และ มิถุนายน 2550) 
6. ฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ  
7. สายวิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร  
8. สายวิชาศิลปศาสตร 
9. โครงการปริญญาตรีสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (พฤษภาคม 2550)   
10. โครงการปริญญาโทรัฐศาสตร ภาคพิเศษ    
11. สํานักงานเลขานุการ  

 ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ  

3.2 รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารการเรียนรู คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
      ตามท่ีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดรับจัดสรรงบประมาณโครงการกอสรางอาคารการเรียนรู         
1 หลัง งบประมาณ 50 ลานบาท ไดดําเนินการประกวดราคากอสราง และไดมีบริษัทไทยอิซูโมเอ็นยิเนียริ่งแอนดคอน
สตรัคช่ัน จํากัด เปนผูรับจางตามสัญญาจางเลขท่ี 76/2549 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2549 ในวงเงิน 49,999,000 บาท ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 545 วัน แบงงวดเปน 12 งวด กําหนดแลวเสร็จตามสัญญาภายในวันท่ี 10 พ.ย. 2550 โดยไดรับงบประมาณ
ประจําป 2549 วงเงิน 10,000,000 บาท ผูกพันปงบประมาณ 2550–2551 เปนเงิน 39,999,000 บาท โดยวาจางนายวุฒิพงษ 
ประคองวิทยา และคณะ เปนท่ีปรึกษาและควบคุมงานกอสราง นั้น   
   จากรายงานความกาวหนางานกอสราง (ครั้งท่ี 14 ระหวางวันท่ี 15 มิถุนายน 2550  – 14 กรกฎาคม 2550)   
ผูควบคุมงานสรุปผลการดําเนินงานควบคุมงาน โดยสังเขป ดังน้ี   

- งบประมาณคางานกอสรางตามรูปแบบรายการ  49,999,000 บาท 
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- ระยะเวลากอสราง ตามสัญญาฯ    545 วัน 
- ระยะเวลาการกอสรางท่ีผานมา(วันเริ่มสัญญาฯ 15 พ.ค. 2549)  426 วัน 
- คงเหลือระยะเวลาการกอสราง (วันสิ้นสุดสัญญา 10 พ.ย. 2550)  119 วัน 
- ความกาวหนาของงานตามแผนงานฯ ท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ  76.45 % 
- ความกาวหนาของงานท่ีทําไดจริง คิดเปนรอยละ  72.60 %  
- ชากวากําหนดการ คิดเปนรอยละ   3.85 % (18 วัน) 
- จํานวนแรงงานเฉลี่ยตอวันในรอบเดือนท่ีผานมา    32.93 คน 
- เครื่องจักร  -   รถปนจั่น    1   ตัว   
- สงมอบงานกอสราง งวดท่ี 1 เมื่อวันท่ี  17 กรกฎาคม 2549   รับงานเม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2549  
- สงมอบงานกอสราง งวดท่ี 2 เมื่อวันท่ี  31 สิงหาคม 2549    รับงานเม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2549  
- สงมอบงานกอสราง งวดท่ี 3 เมื่อวันท่ี  25 ตุลาคม 2549  รับงานเม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2549 
- สงมอบงานกอสราง งวดท่ี 4 เมื่อวันท่ี  30 พฤศจิกายน 2549 รับงานเม่ือวันท่ี  30 พฤศจิกายน 2549 
- สงมอบงานกอสราง งวดท่ี 5 เมื่อวันท่ี  10 มกราคม 2550  รับงานเม่ือวันท่ี  10 มกราคม 2550  
- สงมอบงานกอสราง งวดท่ี 6 เมื่อวันท่ี  8 มีนาคม 2550  รับงานเม่ือวันท่ี  14 มีนาคม 2550  
- สงมอบงานกอสราง งวดท่ี 7 เมื่อวันท่ี  8 เมษายน 2550  รับงานเม่ือวันท่ี  10 เมษายน 2550  
- สงมอบงานกอสราง งวดท่ี 8 เมื่อวันท่ี  11  มิถุนายน 2550  รับงานเม่ือวันท่ี  13 มิถุนายน 2550  
- สามารถสงงานการกอสราง งวดท่ี 9 ไดวันท่ี 18 กรกฎาคม 2550  

งานกอสรางประจํางวดท่ี 10 คือ ดําเนินการกอสรางงานฉาบปูนผนังภายใน ช้ันท่ี 3 และช้ันท่ี 4 ติดต้ังบาน
ประตูหนาตาง ช้ันท่ี 3 และชั้นท่ี 4  งานฉาบปูนภายนอกท้ังหมด งานติดต้ังฝาเพดาน และงานระบบไฟฟา-งานสุขภัณฑ ช้ันท่ี 
1 และ ช้ันท่ี 2 จนแลวเสร็จ จายเงินคางานท้ังส้ิน 4,999,900 บาท ควรกอสรางใหแลวเสร็จ ควรกอสรางแลวเสร็จภายในวันท่ี   
16 สิงหาคม 2550   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ  

3.3 แจงมติ ค.ร.ม. เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการออกเสียงประชามติ  
ดวยสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแจงวา ไดเสนอเรื่องของคณะกรรมการการเลือกต้ังท่ีขอใหมีมติเกี่ยวกับ

แนวทางปฏิบัติในการออกเสียงประชามติ เพื่อดําเนินการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีพิจารณาแลว มีมติรับทราบและเห็นชอบตามมติ
คณะกรรมการเลือกต้ัง ครั้งท่ี 43/2550 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2550  ตามท่ีสํานักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และท่ีรอง
นายกรัฐมนตรี (นายไพบูลย วัฒนศิริธรรม) เสนอเพิ่มเติม รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0505(6)/ว 878 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 
2550 และหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุดท่ี นร 0506/ ว 93 วันท่ี 20 มิถุนายน 2550 ดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  
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3.4 รับทราบ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  

ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สงประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2550 เกี่ยวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ และไดดําเนินการประกาศ เรื่องดังกลาวในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานท่ัวไป เลม 124 
ตอนพิเศษ 74 ง วันท่ี 18 มิถุนายน 2550 เรียบรอยแลว ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ี นร 0503/10107 ลงวันท่ี 
27 มิถุนายน 2550 ดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  

3.5 รับทราบประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จํานวน  3  ฉบับ 

ดวยสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 6/2550 เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2550 ไดมีมติ
อนุมัติหลักการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
และไดมีประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 3 ฉบับ ดังน้ี  

1) หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2550  
2) ขอบังคับวาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 

พ.ศ. 2550 
3) ขอบังคับวาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินเอกสารการสอน หรือสื่อการสอนในการเสนอขอ

ตําแหนงศาสตราจารย  
รายละเอียดดังแนบ  
  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  

3.6 สรุปผลการดําเนินโครงการพบผูปกครอง และโครงการกาวแรกบัณฑิตยุคใหม ประจําปการศึกษา 2550  

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน จัดโครงการพบผูปกครอง และโครงการกาวแรก
บัณฑิตยุคใหม ประจําปการศึกษา 2550 ในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2550 และวันท่ี 31พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2550 และกอง
กิจการนิสิต (กําแพงแสน) ไดดําเนินการประเมินผลโครงการเสร็จเรียบรอยแลว และนําสงเอกสารสรุปผลการดําเนิน
โครงการใหคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรทราบ นั้น  

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   ขอแจงใหท่ีประชุมทราบ และไดจัดสงเอกสารการประเมินโครงการ
ใหฝายประกันคุณภาพการศึกษาใชประโยชน   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  
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3.7 เร่ืองแจงจากฝายวิชาการ  
1) สกอ. ใหความเห็นชอบหลักสูตรใหม พ.ศ. 2550 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 2 หลักสูตร   

ดวยฝายวิชาการ แจงวาสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดพิจารณารับทราบการใหความ
เห็นชอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 8 หลักสูตร เมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม 2550 โดยมีหลักสูตรของคณะ
ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จํานวน 2 หลักสูตร ดังน้ี  

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวผลิตภัณฑ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550)  

2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวผลิตภัณฑ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550) 

2) โครงการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ระดับโรงเรียน ประจําป 2550  

 ฝายวิชาการแจงการดําเนินงานตามโครงการความรวมมือระหวาง สสวท. กับท่ีประชุมคณบดีคณะ
วิทยาศาสตรแหงประเทศไทย โดยคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  นําเสนอโครงการอบรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ระดับโรงเรียน ประจําป 2550 ไดรับ
งบประมาณสนับสนุนจาก สสวท. เปนเงิน 250,000 บาท นั้น  

 ฝายวิชาการ ไดรับความรวมมือจากสายวิชาวิทยาศาสตร และสายวิชาคณิตศาสตร สถิติและ
คอมพิวเตอร จัดโครงการอบรม จํานวน 7 หลักสูตร รายละเอียดดังแนบ    

3) โครงการฝกอบรมดานคอมพิวเตอรใหแกนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ร.ร.ศาลาตึก  

ฝายวิชาการแจงวาโรงเรียนศาลาตึก ขอความอนุเคราะหจัดอบรมฝกอบรมดานคอมพิวเตอร ใหแก
นักเรียนโรงเรียนศาลาตึก จํานวน 42  คน โดยขอความอนุเคราะหใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสารสนเทศ และมีผูชวย
ศาสตราจารย ชุติมณฑน บุญมาก เปนวิทยากร ระหวางวันท่ี 25-26 กรกฎาคม 2550    

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  

3.8 รายงานความกาวหนาโครงการเสริมสรางศักยภาพความเขมแข็งทางวิชาการสูความเปนเลิศ  

ตามท่ีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เสนอขอรับการสนับสนุนงบลงทุน(ครุภัณฑ) เพื่อเสริมสราง
ศักยภาพความเขมแข็งทางวิชาการสูความเปนเลิศ ปงบประมาณ 2550 เปนเงิน 6,000,000 บาท และมหาวิทยาลัยฯ แจงวงเงิน
งบประมาณท่ีจัดสรรใหคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เปนเงิน 6,000,000 บาท ตามบันทึกท่ี ศธ 0513.10107/0597 ลง
วันท่ี 24 พฤษภาคม 2550 ดังแนบ  

ปจจุบันคณะทํางานเพ่ือพิจารณากําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะรายการครุภัณฑ ไดดําเนินการ
กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะรายการครุภัณฑ เพื่อดําเนินการ e-Auction เสร็จเรียบรอยแลว และจักนําเสนอขออนุมัติ
ดําเนินการตามระเบียบฯ ตอไป      

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  
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วาระที่ 4  เร่ืองสืบเนื่องและพิจารณา 

4.1 แผนการดําเนินงานของสายวิชาศิลปศาสตร ปการศึกษา 2550  

ดวยสายวิชาศิลปศาสตร ขอสงแผนการดําเนินงาน ปการศึกษา 2550 เพื่อใชในการบริหารจัดการ และการ
ตรวจสอบ และติดตามผลการดําเนินงาน  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบ และขอใหผูบริหารทุกฝาย/สายวิชา/โครงการ ซึ่งยงัมิไดจัดทําแผนดําเนินการ 
จัดทําแผนดําเนินงาน (ท่ีตองมีการกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการระบุตัวช้ีวัด และเปาหมายท่ีชัดเจนในแตละ
โครงการ สามารถติดตามและรายงานประเมินผลวาบรรลุเปาหมายใหสอดคลองกับดัชนีของการประกันคุณภาพ) ประจําป
การศึกษา 2550 และนําเสนอในการประชุมครั้งตอไปดวย   

4.2 การพิจารณาทบทวนกรณีการเบิกคาสอนเกิน 10 ชั่วโมง   

ตามท่ีคณบดีมอบใหรองคณบดีฝายบริหาร หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร ผูประสานงานสาขาวิชาจุล
ชีววิทยา และเลขานุการคณะฯ รวมพิจารณาขอมูล และพิจารณาเสนอแนวทางท่ีควรดําเนินการ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะพิจารณา  คณะทํางานฯ ไดดําเนินการตรวจสอบและสรุปขอมูล แนวทางและขอเสนอแนะตาง ๆ เรียบรอยแลว 
โดยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี  
 ขอเสนอแนะ/แนวทางปฏิบัติ  

1. การเบิกคาสอนเกิน 10 หนวยช่ัวโมง/สัปดาห  จากขอเท็จจริงตามประเด็นท่ี 1  พบวามีช่ัวโมงสอนเกิน 
10 หนวยช่ัวโมง จํานวน 9 สัปดาห จาก 15 สัปดาห หรือคิดเปนรอยละ 60  ซึ่งตํ่ากวารอยละ 80  ท่ีประชุมพิจารณาจาก
เอกสารอางอิงขอ 1) และ 2) กําหนดวา “รายวิชาที่ขอเบิกคาสอนได ตองเปนวิชาที่สอนประจําตอเนื่องทั้งภาคการศึกษา”  
การตีความสมํ่าเสมอ/ตอเนื่องควรเปรียบคาทางสถิติแลวควรมากกวารอยละ 80 ดังน้ันจึงมีความเห็นวาในกรณีนี้ไมสามารถ
เบิกคาตอบแทนสอนเกิน 10 หนวยช่ัวโมงได  

2. ในกรณีท่ีเห็นชอบใหสามารถเบิกจายได ท่ีประชุมพิจารณาใหเบิกจายไดในวงเงิน 1,575 บาท โดย
พิจารณาจากแนวทาง ดังน้ี  

2.1 ใหนําช่ัวโมงสอนโดยเฉลี่ย 10 หนวยช่ัวโมง/สัปดาห รวม 15 สัปดาห รวมเปน 150 หนวย
ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา  กรณีท่ีช่ัวโมงสอนรวมเกินกวา 150 หนวยช่ัวโมง/ภาคการศึกษา ใหเบิกจายในสวนท่ีเกินจาก 150 
หนวยช่ัวโมง จากขอมูลพบวามีช่ัวโมงสอนรวม 155.25 หนวยช่ัวโมง/ภาคการศึกษา ดังน้ันจึงมีช่ัวโมงสอนเกิน รวม 5.25 
หนวยช่ัวโมง/สัปดาห   

2.2 ใหท่ีประชุมนําช่ัวโมงท่ีเกินในแตละสัปดาหมาเฉลี่ยใหสัปดาหท่ีไมครบ 10 หนวยช่ัวโมง  และ
ใหเบิกจายในสวนท่ีเกิน จากขอมูลพบวามีช่ัวโมงสอน 10 หนวยช่ัวโมง รวม 9 สัปดาห เทากับ  22.50 หนวยช่ัวโมง  และมี
ช่ัวโมงท่ีไมครบ 10 หนวยช่ัวโมง/สัปดาห รวม 6 สัปดาห  เทากับ 17.25 หนวยช่ัวโมง คงเหลือช่ัวโมงท่ีเปนสวนตาง เทากับ 
5.25 หนวยช่ัวโมง (22.5 – 17.25 = 5.25)   

2.3 นําผลลัพธสวนตางตามขอ 2.1 หรือ 2.2 ซึ่งเทากับ 5.25 หนวยช่ัวโมง มาคํานวณในอัตราช่ัวโมง
ละ 300 บาท จะเทากับ 1,575 บาท  
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3. จากขอมูลท่ีนําเสนอในประเด็นเอกสารสูญหายตองจัดทําเรื่องใหม ท่ีประชุมพิจารณาวาควรมีการ
จัดสงเอกสารตามข้ันตอนโดยนําเสนอผานตามข้ันตอน คือ สาขาวิชา- สายวิชา – สํานักงานเลขานุการ - คณะ โดยมีหลักฐาน
การลงทะเบียนรับ-สงท่ีชัดเจน สามารถตรวจสอบได  (ไมควรนําเสนอผานประธานหลักสูตร/สาขาวิชา เนื่องจากไมสามารถ
ตรวจสอบขอมูลได และในกรณีท่ีเปนเอกสารสําคัญขอใหจัดสงโดยมีหลักฐานรับ-สงท่ีชัดเจนไมนําสงผาน Mail box )      

รายละเอียดตามบันทึกท่ี ศธ 0513.20401/0423 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2550 ดังแนบ  

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

  ท่ีประชุมพิจารณา และอภิปรายในประเด็นตาง ๆ พอสมควร โดยสรุปมติ ดังน้ี  

มติที่ประชุม เห็นชอบ  

1. ในกรณีการเบิกคาสอนของ ผศ.ดร.จุรียรัตน  ลีสมิทธิ์ ใหใชตามแนวทางขอเสนอแนะ/แนวทางปฏิบัติขอ
ท่ี 2 โดยใหสามารถเบิกจายคาสอนเกิน 10 หนวยช่ัวโมง/ภาคการศึกษา ได รวม 5.25 หนวยช่ัวโมง/ภาคการศึกษา รวมเปนเงิน 
1,575 บาท  

2. ใหกําหนดวิธีการ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และการเบิกจายคาตอบแทนการ
สอนสําหรับคณาจารยประจํา เพ่ือใชถือปฏิบัติภายในคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ดังน้ี  

2.1 ใหผูประสานงานสาขาวิชา/หัวหนาสายวิชา ใชดุลยพินิจในการพิจารณาเกล่ียภาระงานสอนให
อาจารยผูสอนมีภาระงานเฉลี่ยในสัดสวนท่ีเทาเทียมกันทุกภาคการศึกษา  

2.2 การขอเปดรายวิชา/ขอเพิ่ม/ปดรายวิชา/หมูเรียน ใหนําเสนอขออนุมัติตามลําดับ จากสาขาวิชา สาย
วิชา รองคณบดีฝายวิชาการ และจะตองไดรับอนุมัติจากคณบดี หรือรองคณบดีท่ีไดรับมอบหมายกอนการจัดการเรียนการสอน
ทุกกรณี   

2.3 การเบิกคาตอบแทนสอนใหอาจารยผูสอนมีสิทธิเบิกจายไดในกรณีท่ีมีภาระงานสอนเกิน เฉพาะ
อาจารยประจํา (ขาราชการ) ใหเบิกจายไดในกรณีท่ีมีภาระงานสอนเกินจํานวนเฉลี่ย 150 หนวยช่ัวโมง/ภาคการศึกษา    

2.4 กรณีอื่น ๆ ท่ีไมเปนไปตามวิธีการ และแนวทางปฏิบัตินี้ ใหนําเสนอขอมูลพรอมช้ีแจงเหตุผล และ
ความจําเปนเสนอคณบดีพิจารณาเปนรายกรณี              

3. เห็นชอบตามขอเสนอแนะตามขอ 3 ใหมีการจัดสงเอกสารตามลําดับช้ันจากสาขาวิชา สายวิชา และคณะ 
และมีหลักฐานการรับ-สงเอกสารท่ีชัดเจน และสามารถตรวจสอบได   

4. ใหจัดทําประกาศเพ่ือแจงหนวยงาน/คณาจารย ทราบและถือปฏิบัติตอไป   

4.3 การพิจารณาจัดสรรงบประมาณแผนดิน ประจําป 2551   

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีบันทึกแจงวงเงินงบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ. 2551 จําแนกตาม
หนวยงาน (ตามเอกสารหมายเลข 5) เพื่อใหหนวยงานทราบ และใหจัดเตรียมการดําเนินการบริหารจัดการ โดยเฉพาะงบ
ลงทุน (คาครุภัณฑ และสิ่งกอสราง) ซึ่งกรณีหนวยงานใดไดรับงบประมาณในงบลงทุน ขอใหดําเนินการกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ และออกแบบ-เขียนแบบ-เพื่อเตรียมขออนุมัติแบบของส่ิงกอสราง ใหแลวเสร็จภายใน 2 เดือน (1 
สิงหาคม 2550 – 30 กันยายน 2550) เพ่ือในตนปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (1 ตุลาคม 2550) จักไดบริหารจัดการงบประมาณได
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อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกรในภาพรวมตอไป รายละเอียดตามบันทึกท่ี ศธ 0513.10107/0783 ลง
วันท่ี  2 กรกฎาคม 2550 ดังแนบ  

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําป 2551 เปนเงิน 48,484,400 บาท 
จําแนกหมวดรายจาย ดังน้ี  

 

งบบุคลากร งบดําเนินการ งบลงทุน 

แผนงาน/งาน/
โครงการ 

เงิน
เด
ือน

 

คา
จา
งป

ระ
จํา

 

คา
จา
งชั่
วค

รา
ว 

คา
ตอ

บแ
ทน

 

คา
ใช
สอ

ย 

คา
วัส

ดุ 

คา
สา
ธา
รณ

ูปโ
ภค

 

คา
ครุ
ภัณ

ฑ 

สิ่ง
กอ

สร
าง

 

รวมท้ังส้ิน 

21. คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร        

21.1. ผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

15,077,800 1,300,000 1,547,500 941,200 211,200 6,300,000 1,295,000 454,000 20,000,000 47,126,700 

รวม ป 2550 17,925,300 8,747,400 20,454,000 47,126,700 

21.1. ผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

16,187,000 1,457,700 1,547,500 750,000 211,200 6,300,000 1,295,000 737,000 19,999,000 48,484,400 

รวม ป 2551                          19,192,200                                   8,556,200       20,736,000  48,484,400  

รวม (11 หมวด)  
ป 2550  

15,077,800 1,300,000 1,547,500 941,200 211,200 6,300,000 1,295,000 454,000 20,000,000 47,126,700 

รวม (3 หมวด)                        17,925,300    7,452,400    20,454,000  47,126,700  

รวม (11 หมวด)         
ป 2551  

16,187,000 1,457,700 1,547,500 750,000 211,200 6,300,000 1,295,000 737,000 19,999,000 48,484,400 

รวม (3 หมวด)                        19,192,200     7,261,200          20,736,000   48,484,400  

  งบดําเนินการหมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ไดรับจัดสรรลดลง 191,200 บาท คิดเปนรอยละ 2.57  
ดังน้ัน จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณงบดําเนินการใหแกสายวิชา/สาขาวิชาตาง ๆ รายละเอียดขอมูลดังแนบ  

 ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

 มติที่ประชุม เห็นชอบ และ 

1. ใหพิจารณาจัดสรรงบดําเนินการในสวนของคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ โดยปรับลดวงเงนิของแตละ
หนวยงาน (สวนกลาง/สายวิชา/สํานักงาน) จากปงบประมาณ 2550 ลงในอตัราประมาณรอยละ 3   

2. ใหสายวิชาพิจารณาจัดสรรใหสาขาวิชาในสังกัด และนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบในการ
ประชุมครั้งตอไป  
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4.4 ขออนุมัติปรับโครงสรางและเปลี่ยนชื่อศูนยปฏิบัติการวิจัยวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน กําแพงแสน  

ตามท่ีคณบดี มอบหมายใหรองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา เสนอแผนการปรับโครงสรางและการ
ดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการวิจัยวิทยาศาสตรพื้นฐาน (กําแพงแสน)  และฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา นําเสนอโครงการฯ 
เบ้ืองตนแลว ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 2/2550 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2550 
พิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหปรับโครงสรางและเปลี่ยนช่ือศูนยปฏิบัติการวิจัยวิทยาศาสตรพื้นฐาน (กําแพงแสน) เปนศูนย
สงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี โดยมอบใหฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา ปรับปรุงรายละเอียดโครงการใหครบถวน
สมบูรณตามแบบฟอรมท่ีถูกตอง นั้น  

บัดน้ี คณบดีไดมอบใหสํานักงานเลขานุการ ดําเนินการจัดทํารายละเอียดโครงการตามแบบฟอรมเสร็จ
เรียบรอยแลว จึงขอนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯพิจารณาอีกครั้งหน่ึง กอนนําเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ดําเนินการตอไป  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา     

มติที่ประชุม เห็นชอบ  

4.5 โครงการนํารองพัฒนามาตรฐานคุณภาพการปฏิบัติงาน: พัฒนาทักษะเพ่ือความพรอม     

สืบเนื่องจากผลของการวิจั ยสถาบัน  เรื่ อง  การพัฒนาคุณภาพของการประกันคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวาประสิทธิผลของการดําเนินงานดานการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการปฏิบัติงาน
ประจําวันยังตองพัฒนาอีกมาก โดยเฉพาะในสวนของสายงานบริหารและสนับสนุนวิชาการยังมีระบบงานท่ีมาสนับสนุนไม
เพียงพอ อีกท้ังกระบวนการในการพัฒนาระบบงานแบบดั้งเดิม ไมทันตอการเปลี่ยนแปลงการทํางานในรูปแบบพลวัตใน
ปจจุบัน ดังน้ันสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จึงจัดโครงการนํารองพัฒนามาตรฐานคุณภาพการปฏิบัติงาน : 
พัฒนาทักษะเพ่ือความพรอม โดยมีระยะเวลาดําเนินการระหวางเดือนมิถุนายน 2550 – เดือนพฤษภาคม 2551 รายละเอียดตาม 
บันทึกดวนท่ีสุดท่ี ศธ 0513.10118/399 ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2550 เรื่อง ขอเชิญเขารวมโครงการนํารองฯ นั้น   

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดพิจารณาแลวแจงความประสงคยินดีเขารวมโครงการนํารองฯ เพื่อ
พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยเลือกกิจกรรมการจัดซ้ือ/จางโดยวิธีตกลงราคา ดังน้ัน จึงขอแจงใหผูบริหารทุกระดับทราบ 
และศึกษาแผนการดําเนินงาน และรายละเอียดตาง ๆ เพื่อใหความรวมมือ สนับสนุน และประสานงานตอไป   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา    

มติที่ประชุม เห็นชอบ     

4.6 ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตรชีวภาพ) ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2550 บางสวน  

ดวยประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตรชีวภาพ) สายวิชาวิทยาศาสตร เสนอขอ
อนุมัติปรับปรุงหลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตรชีวภาพ) ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2550 บางสวน โดยไมมีผลกระทบตอ
โครงสรางเดิม เพื่อใหนิสิตมีความรูเฉพาะดานทางวิทยาศาสตรชีวภาพในสาขาวิชาตาง ๆ เพิ่มมากข้ึน และนิสิตสามารถเลือก
แผนการศึกษาแบบเลือกลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษาได และมีสาระสําคัญท่ีขอปรับปรุง รวม 8 ขอ รายละเอียดตาม
บันทึกท่ี ศธ 0513.20404/0934 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2550 ดังแนบ   
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คณะกรรมการฝายวิชาการ ไดพิจารณาในการประชุม ครั้งท่ี 6/2550 เมื่อวันท่ี 11 กรกฎาคม 2550 เรียบรอย
แลว มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาตอไป  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบ   

4.7 การประมาณการจํานวนนิสิตและอาจารยประจําหลักสูตรและสาขาวิชา  
สืบเนื่องจากมติท่ีประชุมคณบดี ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2550 เมื่อเดือนมกราคม 2550 ใหความเห็นชอบการ

ประมาณการรับนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2550 – 2554 และมหาวิทยาลัยฯ ไดเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทราบแลว นั้น   

  กองแผนงาน ประสงคจะรวบรวมขอมูลรายละเอียดจํานวนรับนิสิตใหม จําแนกตามหลักสูตรและ
สาขาวิชา รวมท้ังจํานวนอาจารยในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรและสาขาวิชาเพ่ือจัดทําแผนประมาณการรับนิสิตให
ครบถวน ดังน้ัน จึงขอใหคณะฯ ดําเนินการจัดทําขอมูลประมาณการจํานวนรับนิสิต จํานวนอาจารยของหลักสูตรและ
สาขาวิชาตาง ๆ ตามแบบฟอรมโดยยึดตามขอมูลการประมาณการจํานวนนิสิต ซึ่งท่ีประชุมคณบดีใหความเห็นชอบแลว 
จัดสงกองแผนงาน ภายในวันท่ี 25 กรกฎาคม 2550  

  สํานักงานเลขานุการ ไดดําเนินการจัดทําขอมูลตามแบบฟอรมในสวนของประมาณการจํานวนนิสิต ซึ่ง
ผานความชอบจากท่ีประชุมคณบดี แลว  รายละเอียดดังแนบ  

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ และมอบแตละสายวิชา/สาขา ตรวจสอบขอมูล และสงขอมูลภายในวันท่ี 23 
กรกฎาคม 2550 ไดท่ีงานบริการการศึกษา หรือท่ีสํานักงานเลขานุการ  

4.8 ขออนุมัติใชงบประมาณเงินรายไดเพ่ือจางนักวิชาการศึกษา   
ดวยผูชวยคณบดีฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจการนิสิต ประสงคจะขออัตรากําลังเพ่ิมใหม ตําแหนง 

นักวิชาการศึกษา เพื่อปฏิบัติงานดานกิจการนิสิต โดยมีภาระงาน และคุณสมบัติ ตามบันทึกท่ี ศธ 0513.20401/0300 ลงวันท่ี 
22 มิถุนายน 2550 ดังแนบ   

การจางอัตรานักวิชาการศึกษา ตองใชเงินรายได โดยอาจจางเปนพนักงานเงินรายได หรือลูกจางช่ัวคราว 
ในวงเงินคาจาง เดือนละ  7,630 บาท  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คงเหลือประมาณ 2 เดือน คือ ต้ังแต สิงหาคม – 
กันยายน 2550 จะตองใชเงินรายได เปนเงิน 15,260 บาท และปงบประมาณ 2551 ต้ังงบประมาณอัตราใหมสําหรับงานบริการ
การศึกษา ตําแหนง นักวิชาการศึกษาไว จํานวน 1 อัตรา คาจาง 7,630 บาท 12 เดือน รวม 91,560 บาท อัตราเงินเพิ่มประมาณ 
4% และในกรณีตองปรับคาจางตามขาราชการ 1 ตุลาคม 2550 เปนเงิน 3,740 บาท จะปรับเพ่ิมเปนเงิน 95,300 บาท สําหรับ
ปงบประมาณ 2550 ไมมียอดเงินคงเหลือใหปรับแผนหมวดคาจางช่ัวคราวแลว  

อนึ่ง ปงบประมาณ 2551 คณะฯ ยังมิไดต้ังงบประมาณ ตองพิจารณาเปลี่ยนแปลงแผนการใชงบประมาณ 
ต้ังแตตนปงบประมาณ ซึ่งไมสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ดังน้ี  
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1. อัตราเพ่ิมคาจางรอยละ 4 ตามมติ ค.ร.ม. ท่ีจะปรับอัตราเงินเดือนขาราชการ ซึ่งคณะฯ ควรปรับเพ่ิม
อัตราจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ซึ่งจางในอัตราเดียวกับคาจางช่ัวคราวปกติ  เปนเงินประมาณ 
160,000 บาท   

2. นอกจากนี้ยังตองพิจารณาปรับแผนการใชเงินรายได เพื่อจางพนักงานเงินรายได ตําแหนงอาจารย
สําหรับสาขาวิชาเคมี สาขาวิชาฟสิกส ในสัดสวนรอยละ 75 จํานวน 2 อัตรา ระยะเวลาจาง 12 เดือน 
เปนเงินรวม 210,060 บาท  

3. อัตราจางเจาหนาท่ีวิเทศสัมพันธ จํานวน 1 อัตรา คาจาง 95,300 บาท  

4. อัตราใหม กรณีอนุมัติตําแหนง นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา คาจาง 95,300 บาท  

ดังน้ัน คณะฯ จักตองเตรียมงบประมาณ สําหรับเปลี่ยนแปลงแผนการใชเงินไว อยางนอย 560,660 บาท   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา   

มติที่ประชุม เห็นชอบใหใชงบประมาณตามแผนงบประมาณ ประจําป 2551 เดิม ซึ่งไดจดัสรรอัตรา
ใหม  ตําแหนงนักวิชาการศึกษาไวแลว      

4.9 ขออนุมัติบรรจุบุคคลเขารับราชการตําแหนงอาจารย   

 ตามท่ี สายวิชาวิทยาศาสตร คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ไดรับจัดสรรอัตราใหม คุณวุฒิปริญญาเอก 
ปงบประมาณ 2550  ตําแหนง อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ จํานวน 4 อัตรา และไดดําเนินการตาม
กระบวนการคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ เสร็จเรียบรอยแลว ดังน้ัน สายวิชาวิทยาศาสตรฯ  จึงขออนุมัติบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการ ดังน้ี   

1. นายอาทร ลอยสรวงสิน วุฒิ  วท.บ.(เคมีอุตสาหกรรม) เกียรตินิยมอันดับ 2 จากสถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง คะแนนเฉลี่ย 3.37  และวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมี จากจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย คะแนนเฉลี่ย 3.44  เงื่อนไขการบรรจุปริญญาเอกทางเคมี เนนทางเคมีฟสิกส  อัตราใหม ประจําป 2550         

2. น.ส.จินตนาถ  วงศชวลิต วุฒิ  วท.บ.(จุลชีววิทยา) คะแนนเฉล่ีย 2.44 และ วท.ม.(จุลชีววิทยาประยุกต) 
คะแนนเฉล่ีย 3.46 จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาธนบุรี Master of Agriculture และ Doctor of Philosophy in 
Applied Bioscience จาก Hokkaido University ประเทศญ่ีปุน  เงื่อนไขการบรรจุปริญญาเอกทาง Molecular Enzymology  
อัตราใหม ประจําป 2550  

3. น.ส.วีรมลล  ไวลิขิต  วุฒิ วท.บ.(เคมี) คะแนนเฉลี่ย 2.98 วท.ม.(เคมี) คะแนนเฉลี่ย 3.41 และ วท.ด.
(เคมี) คะแนนเฉลี่ย 3.36 จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เงื่อนไขการบรรจุปริญญาเอกทางเคมี เนนทางเคมีวิเคราะห อัตรา
ใหม ประจําป 2550           

4. น.ส.สุทธิชา  ณ ระนอง วุฒิ วท.บ.(จุลชีววิทยา) เกียรตินิยมอันดับ 2 คะแนนเฉลี่ย 3.32  วท.ม.
(เทคโนโลยีชีวภาพ) คะแนนเฉลี่ย 3.95 และ ปร.ด.(เทคโนโลยีชีวภาพ) จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาธนบุรี  
เงื่อนไขการบรรจุปริญญาเอกทางเทคโนโลยีชีวภาพ  อัตราใหม ประจําป 2550  
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อนึ่ง การขออนุมัติบรรจุบุคคลเขารับราชการตําแหนง อาจารยดังกลาวไดดําเนินการตามขอปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัย และการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ    

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบ    

วาระที่   5  เร่ืองอื่น ๆ   (ถามี) 

5.1 รายงานการเงินประจําเดือนมิถุนายน  2550  

 สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขอรายงานสถานภาพการเงิน งบประมาณ
ประจําเดือนมิถุนายน 2550 ประกอบดวย  

1. เงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร    
1.1 งบรายรับ-รายจาย ประจําเดือนมิถุนายน 2550 
1.2 บัญชีคูฝากคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มิถุนายน 2550 
1.3 สรุปรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เดือนมิถุนายน 2550 
1.4 กองทุนพัฒนา ประจําเดือนมิถุนายน 2550 
1.5 สรุปงบรายรับ-รายจาย งบดุล กองทุนพัฒนานิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   
1.6 สรุปงบรายรับ-รายจาย งบดุล กองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

2. กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําเดือนมิถุนายน 2550 

3. เงินยืมทดรองราชการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ประจําเดือนมิถุนายน 2550  

4. บัญชีเงินยืมทดรองราชการ 
4.1 สรุปบัญชีเงินยืมทดรองราชการ 
4.2 รายงานบันทึกเงินยืมทดรองราชการ 
4.3 รายงานเอกสารสงใชเงินยืมทดรองราชการ แบบ บจ.2 

5. สรุปบัญชีโครงการวิศวกรรมภาคพิเศษ 1 และ 2  

6. รายงานสถานภาพการเงินโครงการภาคพิเศษ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  

7. รายงานผลการใชจายเงินรายได ประจําป 2550 ประจําเดือนมิถุนายน 2550 

8. รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ ประจําป 2550  

รายละเอียดดังแนบ   

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  

5.2 รายงานการใชสาธารณูปโภค และยานพาหนะ ประจําเดอืนมิถุนายน 2550 

ตามท่ีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ติดต้ังมิเตอรไฟฟาประจําอาคาร 1-2 และ อาคาร 3 –4 ต้ังแตเดือน
สิงหาคม 2545 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และตองปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีในการประหยัดพลังงาน 
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และลดคาใชจายสาธารณูปโภค รอยละ 5 ตอป และปจจุบันคณะรัฐมนตรี มีมาตรการการประหยัดการใชพลังงานของชาติ 
นั้น  

สํานักงานเลขานุการ จึงขอรายงานสถิติขอมูล ดังน้ี  
1. สรุปรายงานการใชคาสาธารณูปโภค ประจําเดือนมิถุนายน 2550  
2. การใชสาธารณูปโภค (ไฟฟา ประปา และโทรศัพท) ประจําเดือนมิถุนายน 2550 จําแนกตามมิเตอร 

และคาใชจาย  
3. รายงานสถิติการใชน้ํามันเช้ือเพลิง ประจําเดือนมิถุนายน 2550  จําแนกตามปริมาณและคาใชจาย 

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  

5.3 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที ่7/2550   

เนื่องจากคณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดรับเลือกใหเปนผูแทนผูบริหารระดับคณะ กลุมสาขา
สังคมศาสตร ในท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังน้ันการประชุมคณะการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร เดิมท่ีกําหนดทุกวันจันทรท่ี 3 ของเดือน จึงตรงกับกําหนดประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 ดังน้ันเพ่ือใหการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สามารถกําหนดไดลวงหนา จึงขอนัดประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ฯ ครั้งท่ี 7/2550 วันท่ี 27 สิงหาคม 2550 เวลา 13.00 น. กําหนดเสนอวาระการประชุมพรอม
รายละเอียดภายในวันท่ี 20 สิงหาคม 2550   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ  

 

เลิกประชุมเวลา  16.20 น.   

 
 

 

 

  
(นางวรรณวิมล  ศรีประเสริฐศักดิ์) 

กรรมการและเลขานุการ 
ผูจดรายงานการประชุม 


