
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
คร้ังท่ี 10/2551 

วันจันทรท่ี 29 กันยายน 2551 
ณ หอง Sc9-110  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 
ผูมาประชุม  
1. นายชานันก สุดสุข คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ 
2. นายวุฒิพงษ ศิลปวิศาล รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ  
3. นางสาวเบญจมาศ แกวนุช รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 
4. นายวิรัตน สุวรรณาภิชาติ หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร   กรรมการ   
5. นายวุฒิพงษ ศิลปวิศาล รักษาการหัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร กรรมการ  
6. นางสาวจารุพร พงษศิริเวทย หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร กรรมการ 
7. นางสาวศิริภัทรา เหมือนมาลัย ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
8. นางสาวสกาวรัตน จงพัฒนากร ผูทรงคุณวุฒิ ประเภทคณาจารยประจํา    กรรมการ 
9. นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์ เลขานุการคณะฯ       กรรมการและเลขานุการ  
ผูเขารวมประชุม  
1. นางจิตราภรณ ธวัชพันธุ  รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ  
2. นายอนามัย ดําเนตร รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ  
3. นายวีรชัย พุทธวงศ  หัวหนาศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี  
4. นางวีรานุช หลาง ผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต   
5. นายวิทยา จาทอง ผูชวยคณบดีฝายบริหาร  

เร่ิมประชุมเวลา  13.00 น. 
เร่ืองท่ีประชุม 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชานันก  สุดสุข คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ประธานการประชุม 
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้    

วาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ  

  ไมมี   

วาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 9/2551  

 ประธานขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร คร้ังที่ 9/2551 เมื่อวันจันทรที่ 25 สิงหาคม 2551  เพื่อรับรอง  

 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม โดยแกไข ดังนี้  
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 หนา 2 วาระที่ 3.1 จากเดิม   "5. ฝายประกันคุณภาพการศึกษา” แกไขเปน "5. ฝายวางแผนและประกัน
คุณภาพ"  

 หนา 8 วาระที่ 4.1 มติที่ประชุม จากเดิม "...ที่ฝายประกันคุณภาพ เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 
2550 - 2554" แกไขเปน "...ที่ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2551- 2554" 

วาระท่ี  3 เร่ืองแจงเพื่อทราบ   

3.1 รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนสิงหาคม 2551 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร คร้ังที่ 10/2544 เมื่อวันที่ 17 
กันยายน 2544 มอบใหสายวิชา/ผูบริหารฝายตาง ๆ รายงานกิจกรรมการดําเนินงานของสายวิชาและฝายตาง ๆ เปน
ประจําทุกเดือน และมติที่ประชุมครั้งที่ 2/2546 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2546 เห็นชอบใหปรับรูปแบบการรายงาน เปน
รายงานใน 4 ภารกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภารกิจ
เสริมอื่นๆ โดยขอใหทุกฝาย/หนวยงานจัดสงรายงานกิจกรรมประจําเดือน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป นั้น 

บัดนี้ สํานักงานเลขานุการ รวบรวมรายงานกิจกรรมประจําเดือนสิงหาคม 2551 รวม 4 ฝาย 5 หนวยงาน 
2 โครงการ ดังนี้ 

1. ฝายวิชาการ 
2. ฝายวิเทศสัมพนัธและกจิการพิเศษ 
3. ฝายกิจการนิสิต 
4. ฝายวางแผนและประกันคณุภาพ 
5. สายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร 
6. สายวิชาวิทยาศาสตร 
7. สายวิชาศิลปศาสตร 
8. สํานักงานเลขานุการ 
9. ศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลย ี
10. โครงการปริญญาตรีสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ภาคพิเศษ   
11. โครงการปริญญาโทสาขาวิชารัฐศาสตร ภาคพิเศษ 

รายงานดังกลาวนําเสนอบนเครือขาย http://www.flas.ku.ac.th เรียบรอยแลว นอกจากนี้มีหนวยงานและ
ฝายที่ยังมิไดนําเสนอ ดังนี้  

1. ฝายบริหาร 
2. ฝายกิจการนิสิต  
3. โครงการปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาคพิเศษ 
4. โครงการปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ภาคพิเศษ  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ  
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3.2 สรุปขาวความกังวลของผูบรหิารการศึกษาท่ีมีตอการควบคุมคุณภาพทางการศึกษาไทย 

กองวิเทศสัมพันธ จัดสงสรุปขาวที่ถอดความจากหนังสือพิมพ The Nation ฉบับวันที่ 29 กรกฎาคม 
2551 เร่ือง Educators worry over lack of quality control มาเพื่อประกอบการดําเนินงานของคณะ/วิทยาลัย 
รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 0513.10109/ว.4287 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2551  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ  

3.3 ปฏิทินการเสนอขออนุมัติเปดสอนโครงการภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ดวยสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 ไดมี
มติอนุมัติใหออกประกาศฯ เร่ืองปฏิทินการเสนอขออนุมัติเปดสอนโครงการภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ลงวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2551 ตามสําเนาที่แนบมาพรอมนี้  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ  

3.4 การเทียบการศึกษาใหเทียบเทาระดับปริญญาตรีตามโครงการความรวมมือ MOU กับราชอาณาจักร
ภูฏาน 

ตามบันทึกที่ ศธ 0513.10106/ 10495 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2551 รองอธิการบดีฝายวิชาการ ไดเสนอให
มีการเทียบการศึกษาใหเทียบเทาระดับปริญญาตรีสําหรับบุคลากรจากราชอาณาจักรภูฏานที่มีความประสงคจะเขา
ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยขออนุมัติหลักการใหพิจารณาเทียบการศึกษาไดจาก
พื้นฐานรายวิชาที่ศึกษาจาก สภามหาวิทยาลัยราชอาณาจักรภูฏานรวมทั้งประสบการณทํางานหรือประสบการณ
วิชาชีพใหเทียบเทาการศึกษาระดับปริญญาตรี นั้น 

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2551 ไดพิจารณาแลวมี
ความเห็นวาโครงการดังกลาวเปนโครงการเชิงรุกที่จะพัฒนาความรวมมือและความสัมพันธอันดีระหวาง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกับราชอาณาจักรภูฏาน โดยเฉพาะการสนับสนุนดานการศึกษาที่สามารถเชื่อมโยงไปสู
การทําวิจัยในอนาคตและตามนโยบายการศึกษาของชาติในปจจุบันไดมีการพิจารณาพระราชบัญญัติสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีผลบังคับใชแลว ซ่ึงมหาวิทยาลัยฯ สามารถใชเปนเกณฑเพื่อ
พิจารณาเทียบการศึกษาได ดังนั้นจึงมีมติเห็นชอบในหลักการเทียบการศึกษาและประสบการณใหเทากับระดับ
ปริญญาตรีไดโดยใหขึ้นอยูกับดุลพินิจของคณะเปนผูพิจารณาตามความเหมาะสม 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ  
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3.5 สรุปสาระสําคญัการประชุมเชิงปฏิบตัิการ 

  ตามที่สํานักความรวมมือระหวางประเทศและวิเทศสัมพันธ สํานักปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ "การระดมความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียกับแผนยุทธศาสตรความรวมมือ
ระหวางประเทศดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม" เมื่อวันจันทรที่ 25 สิงหาคม 2551 ณ หองอยุธยา 3 
โรงแรมเซ็นจูร่ีพารค ถนนราชปรารภ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทํา
ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศ ดังนั้น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จึงขอสงสรุปสาระสําคัญของการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯมาเพื่อใหหนวยงานไดรับทราบและใชประโยชนในสวนที่เกี่ยวของ รายละเอียดตามบันทึกที่ 
ศธ 0513.10107/1039 ลงวันที่ 8 กันยายน 2551  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ  

3.6 แนวปฏิบตัิเก่ียวกับผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนิสติ  

ตามที่นิสิตชมรมชาวตึกชาวหอเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินการสอนของอาจารยผูสอน เนื่องจากนิสิตไมมีความมั่นใจวาจะไดรับความสนใจจากผูเกี่ยวของและเกรงวา
การประเมินจะเปนการสูญเปลา นั้น 

ที่ประชุมคณบดี ในการประชุมครั้งที่ 12/2551 เมื่อวันจันทรที่ 4 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบกําหนด
แนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  ขอใหทุกคณะ/วิทยาลัยประชุมชี้แจงใหภาควิชาในสังกัดเขมงวดเรื่องการประเมินการสอนของ
อาจารยและใหอาจารยผูสอนนําขอคิดเห็นที่ไดรับจากการประเมินโดยนิสิตมาพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนใน
รายวิชานั้น ๆ 

2.  ขอใหกรรมการวิชาการของแตละคณะเปนผูทําหนาที่ตรวจสอบและสรุปผลการประเมินการสอน
ของอาจารยรวมถึงแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนของอาจารยในแตละรายวิชา และใหภาควิชาติด
ประกาศใหนิสิตไดรับทราบการปรับปรุงการเรียนการสอนจากผลการประเมินในทุกภาคการศึกษา 

ขอใหทุกคณะ/วิทยาลัยถือปฏิบัติตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป และรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ
ผลการดําเนินการดังกลาวดวย 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ   

3.7 สงแผนปฏิบัตริาชการ 4 ป (พ.ศ.2551 - 2554) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 
2551 อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2551 - 2554) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแลว ดังนั้นกองแผนงาน จึง
ขอสงแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ดังกลาวมาใหหนวยงานทราบ และขอใหหนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  ตาม
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แบบฟอรมพรอมรายละเอียด ภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2551 พรอมนี้ไดจัดสงเอกสารที่เกี่ยวของมาเพื่อใชประโยชน
ดวยแลว รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 0513.10107/952 ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2551 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ   

วาระท่ี  4 เร่ืองสืบเนื่องและพิจารณา  

4.1 ขออนุมัติโครงการกอสรางอาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  ดวยโครงการปริญญาตรีสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ขออนุมัติโครงการกอสรางอาคาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 1 หลัง เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก สูง 3 ช้ันโดยใชเงินรายไดโครงการฯ วงเงิน
ประมาณ 5.2 ลานบาท เพื่อใชเปนพื้นที่ใหบริการการเรียนการสอน การวิจัยสําหรับนิสิตของโครงการ  พื้นที่
กอสรางบริเวณทิศตะวันออกของอาคาร 9 รายละเอียดรูปแบบรายการจักนําเสนอในการประชุม 

อนึ่ง ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการให
ความเห็นชอบแลว 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการ ดังนี้   

1. ขอใหโครงการฯ จัดทําแบบแสดงผังบริเวณที่จะกอสรางเพื่อตรวจสอบแนวตนไมที่จะมี
ผลกระทบเพิ่มเติม  กรณีบริเวณกอสรางมีแนวตนไม ซ่ึงจําเปนตองตัดออก ขอใหพิจารณาปลูกทดแทนดวย  

2. ใหแจงประชาสัมพันธใหโครงการภาคพิเศษอื่น ที่ประสงคจะขอพื้นที่กอสรางอาคาร ขอให
ดําเนินการในรูปแบบเดียวกันในลักษณะแบบอาคารแฝด 

4.2 การปรับโครงสรางคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําป 2551 

  ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เสนอขออนุมัติแบงสวนราชการภายใน โดยนําเสนอ
โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี สวนงานจัดการศึกษา ปจจุบันกองแผนงานไดตรวจสอบและมีความเห็นวา คณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร ควรนําเสนอปรับโครงสรางคณะฯในภาพรวมแทนการเสนอขอแบบแยกสวน กอปรกับ
สํานักงานเลขานุการ ยังมิไดเสนอขออนุมัติการแบงสวนราชการภายในจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย และการ
นําเสนอขอมูลเพิ่มเติมจากสายวิชาเคมียังมิไดจัดสง ดังนั้น จึงเสนอแนะใหคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
ดําเนินการเสนอโครงการปรับโครงสรางคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรในภาพรวมตอไป  

อนึ่ง เพื่อใหการดําเนินการปรับโครงสรางเปนไปในคราวเดยีวกัน สําหรับป 2551 จึงขออนุมัติปรับ
โครงสรางภายในคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ดังนี้ 

1.  สํานักงานเลขานุการ โดยแบงสวนราชการภายใน ประกอบดวย 4 งาน ดังนี ้
         1.1  งานบริหารและธุรการ 



 6 
     1.2  งานคลังและพัสด ุ 
     1.3  งานนโยบายและแผน  
     1.4  งานอาคารสถานที่  

2.  สวนงานจดัการศึกษา โดยแบงสวนราชการภายใน ประกอบดวย 4 งาน ดังนี ้
      2.1  งานบริหารและธุรการ 
      2.2  งานบริการการศึกษา 
      2.3  งานกจิการนิสิต 
      2.4  งานเทคโนโลยีการศึกษาและสารสนเทศ   

3.  สายวิชาเคมี โดยแบงสวนราชการภายใน ประกอบดวย 6 สาขาวิชา ดังนี ้
     3.1  สาขาวิชาเคมีโพลิเมอร 
     3.2  สาขาวิชาเคมีฟสิกส 
     3.3  สาขาวิชาเคมีส่ิงแวดลอม 
     3.4  สาขาวิชาเคมอิีนทรีย 
     3.5  สาขาวิชาเคมีอนินทรยี 
     3.6  สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา   

มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการ ดังนี้   

1.  ใหปรับโครงสรางการแบงสวนราชการ จํานวน 3 หนวยงาน คือ สํานักงานเลขานุการ  สวนงานจัด
การศึกษา และสายวิชาเคมี 

2.  ใหดําเนินการเปนการภายใน โดยจัดทําเปนประกาศคณะฯ เปนโครงการจัดตั้งสวนงานจัด
การศึกษา และโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้ง ดังนี้ 

      2.1  คณะกรรมการโครงการจัดตั้งสวนงานจัดการศึกษา ประกอบดวย 
             รองคณบดีฝายวิชาการ                                        เปน         ประธานคณะกรรมการ 
             ผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต                                เปน         กรรมการ 
             ผูแทนคณาจารยในคณะกรรมการประจําคณะฯ     เปน         กรรมการ 
             เลขานุการคณะฯ                                                  เปน         กรรมการ 
             หัวหนางานบริการการศึกษา                               เปน         กรรมการและเลขานุการ 

    2.2   คณะกรรมการโครงการจัดตั้งสายวิชาเคม ี  ประกอบดวย 
             ผูประสานงานสาขาวิชาเคม ี                                เปน         ประธานคณะกรรมการ 
             หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร                               เปน         กรรมการ 
             ผูแทนคณาจารยในคณะกรรมการประจําคณะฯ    เปน         กรรมการ 
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             ผูแทนบุคลากรสาขาวิชาเคม ี                               เปน         กรรมการ 
             บุคลากรที่ผูประสานงานสาขาวิชาเคมีเสนอชื่อ    เปน         กรรมการและเลขานุการ 

4.3  ขออนุมัติจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร 

 ดวยสาขาวิชาคอมพิวเตอร สายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร เสนอขออนุมัติแบงสวน
ราชการภายในโดยยกฐานะสาขาวิชาคอมพิวเตอร เปนสายวิชาคอมพิวเตอร พรอมนี้ไดเสนอรางโครงการจัดตั้งสาย
วิชาคอมพิวเตอร มาดวยแลว 

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการ ดังนี้   

1. ใหดําเนินการเสนอขออนุมัติจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร ในระยะที่ 2 ของการปรับโครงสราง
คณะฯ ในป พ.ศ. 2552 

2. การแบงสาขาวิชาภายในสายวิชาคอมพิวเตอร โดยมีสาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชาสถิติ ขอให
ประชุมปรึกษาหารือในสายวิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร   

4.4 ขออนุมัติดําเนินงานโครงการจัดตั้งสายวิชาเคม ี

ตามที่สาขาวิชาเคมี สายวิชาวิทยาศาสตร เสนอโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี โดยยกฐานะจากสายวิชา
วิทยาศาสตร ปจจุบันโครงการอยูในระหวางการวิเคราะหจากกองแผนงาน และจัดสงเอกสารคืนเพื่อใหเพิ่มเติม
ขอมูลบางสวน และจากคําแนะนําจากกองแผนงานใหนําเสนอปรับโครงสรางในภาพรวมของคณะฯ นั้น  

เพื่อเตรียมความพรอมดานการบริหารและจัดการสายวิชาเคมี ระหวางนําเสนอขออนุมัติจัดตั้งจาก
มหาวิทยาลัย สาขาวิชาเคมี จึงขออนุมัติดําเนินการบริหารโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมีเปนการภายใน ตั้งแตวันที่ 1 
ตุลาคม  2551 เปนตนไปจนกวาจะได รับอนุมัติการแบงสวนราชการภายในจากที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา   

มติท่ีประชุม เห็นชอบ และใหดําเนินการตามมติที่ประชุม วาระที่ 4.2  

4.5 ขออนุมัติดําเนินงานโครงการจัดตั้งสวนงานจัดการศึกษา   

ตามนโยบายคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ใหยกฐานะงานบริการการศึกษา และงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนสวนงานบริการการศึกษา โดยมีฐานะเทียบเทาสํานักงานเลขานุการ ปจจุบันอยูใน
ระหวางขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย และเนื่องจากกองแผนงานตรวจสอบแลววาการแบงสวนโครงสรางภายใน
สํานักงานเลขานุการ ยังไมไดรับอนุมัติและประกาศแบงสวนอยางเปนทางการจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนั้น
เห็นควรสงเรื่องคืนเพื่อใหคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พิจารณาทบทวนโครงสรางของคณะในภาพรวม พรอม
กับการจัดตั้งสายวิชาเคมีที่อยูระหวางการจัดทําขอมูลเพิ่มเติมของคณะ  โดยขอใหนําเสนอขออนุมัติปรับโครงสราง
พิจารณาเปนภาพรวมในคราวเดียวกัน 
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ดังนั้น เพื่อเตรียมความพรอมในการดําเนินงานดานการบริหารจัดการ งานบริการการศึกษา และ

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงขอดําเนินงานบริหารเปนโครงการจัดตั้งสวนงานจัดการศึกษา ระหวางรอการอนุมัติ
จากมหาวิทยาลัย  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ และใหดําเนินการตามมติที่ประชุม วาระที่ 4.2  

4.6 ขออนุมัติโครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส 

ดวยสาขาวิชาฟสิกส สายวิชาวิทยาศาสตร เสนอขออนุมัติดําเนินงานโครงการจัดตั้งสายวิชา
ฟสิกส และเพื่อเตรียมความพรอมในการดําเนินงานโครงการจัดตั้ง จึงขออนุมัติแตงตั้งคณะทํางานโครงการจัดตั้ง
สายวิชาฟสิกส รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา    

มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการ โดยดําเนินการเสนอขออนุมัติจัดตั้งสายวิชาฟสิกส ในระยะ
ที่ 2 ในการปรับโครงสรางคณะฯ ในป พ.ศ. 2552 

4.7 ขออนุมัติแบงสวนราชการภายในสํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ตามที่สํานักงานเลขานุการ ไดดําเนินการแบงสวนราชการภายในและดําเนินงานเปนการภายในตาม
ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะฯ โดยแบงสวนราชการเปน 5 งาน ประกอบดวย 

1.  งานบริหารและธุรการ 
2.  งานคลังและพัสด ุ
3.  งานบริการการศึกษา 
4.  งานนโยบายและแผน 
5.  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปจจุบัน การแบงสวนราชการภายในดังกลาวยังมิไดนําเสนอขออนุมัติและประกาศแบงสวน
ราชการภายในจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กอปรกับคณะฯ มีนโยบายจัดตั้งสวนงานจัดการศึกษา
ดังนั้น สํานักงานเลขานุการ พิจารณาแลวจึงขออนุมัติปรับและแบงสวนราชการภายใน เพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัย เปน 
4 งาน ดังนี้ 

1.  งานบริหารและธุรการ 
2.  งานคลังและพัสด ุ
3.  งานนโยบายและแผน 
4.  งานอาคารสถานที่ 

สําหรับงานบริการการศึกษา และงานเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะฯ มีนโยบายใหปรับเปลี่ยนเปน
สวนงานจัดการศึกษา โดยมีฐานะเทียบเทาสํานักงานเลขานุการ  และงานอาคารสถานที่ สํานักงานเลขานุการ ขอ
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ปรับแยกจากงานบริหารและธุรการ เพื่อใหสัดสวนของงานและบุคลากรมีความเหมาะสมในการดําเนินงาน โดย
งานอาคารสถานที่ มีภาระงานหลักดานการบริการ บํารุงรักษาดานอาคารสถานที่ การบริการและบํารุงรักษาดาน
ยานพาหนะ  และงานดานสวัสดิการ 

ทั้งนี้ สํานักงานเลขานุการ จะนําเสนอโครงการปรับโครงสรางการแบงสวนราชการ คณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร ในภาพรวม ซ่ึงประกอบดวยการจัดตั้งสายวิชาเคมี สวนงานจัดการศึกษา และสํานักงาน
เลขานุการ ตามคําแนะนําของกองแผนงานตอไป 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ โดยขอใหนําเสนอการแบงสวนราชการระดับหนวยให
ชัดเจนในการประชุมครั้งตอไป 

4.8 ทบทวนแนวปฏิบัติโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร คร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 26 
พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติการการรับทุนโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ   
ดังนี้ 

1.  ใหจัดสรรงบประมาณเงินรายไดเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ปละ 1,000,000 
บาท โดยจัดสรรเปนทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก ณ ตางประเทศ ปละ 4 ทุน ๆ ละ 250,000 บาท สําหรับสายวิชา
คณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร 1 ทุน สายวิชาวิทยาศาสตร 2 ทุน และสายวิชาศิลปศาสตร 1 ทุน กรณีที่สายวชิาใด
ไมมีผูเสนอขอรับทุน อาจจัดสรรใหสายวิชาอื่นแทนได 

2.  ระยะเวลารบัทุน ไมเกนิ 3 ป 

3.  ทุนการศึกษาดังกลาว เมื่อจัดสรรใหบุคลากรแตละสายวิชาแลว จะผูกพันเปนเวลา 3 ป ตามขอ 2 
และจะพิจารณาจัดสรรใหใหมเมื่อผูรับทุนเดิมจบการศึกษา หรือเกินระยะเวลารับทุนตามขอ 2 แลว 

4.  หลักเกณฑการรับทุน หรือแนวทางปฏบิัติใหอนุโลมตามกฎ ก.พ. 

รองคณบดีฝายวิชาการ เสนอขอใหพิจารณาทบทวนเงื่อนไขตามขอ 1 ซ่ึงกําหนดใหจัดสรรทุน
สําหรับบุคลากรไดรับทุน ปละ 250,000 บาท ระยะเวลา 3 ป เปน 1 ทุน ทุนละ 750,000 บาท โดยเบิกจายเพียงงวด
เดียว นั้น  

อนึ่ง ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและจดัการ คร้ังที่ 14/2551 เมื่อวันที ่8 กันยายน 2551 เห็นชอบ
และใหนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ ตอไป 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ดังนี ้ 
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ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหแกไขมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 26 

พฤษภาคม 2551 ดังนี้ 

1.  ใหจัดสรรงบประมาณเงินรายไดเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ปละ 1,000,000 
บาท โดยจัดสรรเปนทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก ณ ตางประเทศ ปละ 4 ทุน สําหรับสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและ
คอมพิวเตอร 1 ทุน สายวิชาวิทยาศาสตร 2 ทุน และสายวิชาศิลปศาสตร 1 ทุน กรณีที่สายวิชาใดไมมีผูเสนอขอรับทุน 
อาจจัดสรรใหสายวิชาอื่นแทนได 

2.  ระยะเวลารับทุน ไมเกิน 3 ป   

3.  การรับทุน ปละ 250,000 บาท กรณีเบิกจาย 3 งวด หรือ 750,000 บาท กรณีเบิกจายงวดเดียว  

4.  ทุนการศึกษาดังกลาว เมื่อจัดสรรใหบุคลากรแตละสายวิชาแลว จะผูกพันเปนเวลา 3 ป ตามขอ 2 
และจะพิจารณาจัดสรรใหใหมเมื่อผูรับทุนเดิมจบการศึกษา หรือเกินระยะเวลารับทุนตามขอ 2 แลว 

5.  หลักเกณฑการรับทุน หรือแนวทางปฏิบัติใหอนุโลมตามกฎ ก.พ. 

4.9 การปรับอัตราคาจางพนักงานเงินรายได ประจําป 2551 

ดวยประธานเชิญประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เมื่อวันที่  4  กันยายน 2551 เปนวาระพิเศษ 
เพื่อพิจารณากําหนดแนวปฏิบัติการปรับคาจางพนักงานเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2551 ดังนี้  

1.  เงินเพิ่มคาจางจากฐานคาจางที่มีคนครอง ณ วันที่ 1 กันยายน 2551 ไมเกินรอยละ 4  

2.  พิจารณา 1 ขั้น เทากับรอยละ 4   

3.  พิจารณาเงินเพิ่มคาจางสําหรับลูกจางชั่วคราวเดิมที่ปรับเปลี่ยนเปนพนักงานเงินรายได ดังนี้ 

3.1 อายุงานลูกจางชั่วคราวเดิม ตั้งแต 1 ป 6 เดือนขึ้นไป ปรับคาจางไมเกินรอยละ 5 

3.2 อายุงานลูกจางชั่วคราวเดิม ตั้งแต 2 ป 6 เดือนขึ้นไป ปรับคาจางไมเกินรอยละ 6 

3.3 อายุงานลูกจางชั่วคราวเดิม ตั้งแต 3 ป 6 เดือนขึ้นไป ปรับคาจางไมเกินรอยละ 7 

3.4 อายุงานลูกจางชั่วคราวเดิม ตั้งแต 4  ป 6 เดือนขึ้นไป ปรับคาจางไมเกินรอยละ 8 

3.5 อายุงานลูกจางชั่วคราวเดิม ตั้งแต 5 - 10  ป  ปรับคาจางไมเกินรอยละ 9 

3.6 อายุงานลูกจางชั่วคราวเดิม ตั้งแต 10  ปขึ้นไป  ปรับคาจางไมเกินรอยละ 10 

3.7 พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน และตนสังกดันําเสนอขอปรับคาจางตามความเหมาะสม 
และอยูในฐานเงินเดือนของตนสังกัด 

4.  เงินเพิ่มคาจางดังกลาวใหใชงบประมาณรายไดของแตละหนวยงานภายใน กรณีที่เงินเพิ่มคาจาง
ตามขอ 3.1 - 3.6 ไมเพียงพอสําหรับการปรับคาจาง ประจําปงบประมาณ 2551  ใหยืมจากสวนกลาง 
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5.  กรณีเงินเพิ่มคาจางตามขอ 3.1 - 3.7 เกินกวาฐานคาจางรอยละ 4 ตามขอ 1 ใหปรับลดตาม

ความเหมาะสมโดยอยูในสัดสวนเดียวกัน 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ดังนี ้ 

1.  ใหปรับอัตราคาจางพนักงานเงินรายได ประจําป 2551 (1 ตุลาคม 2550 - 30 กันยายน 2551) ตาม
เสนอ 

2.  ใหหนวยงานตนสังกัด ดําเนินงานจัดทํารายละเอียดลักษณะงานที่รับผิดชอบ (Job Description) 
และมอบหมายงาน (Job Assignment) เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ตามผลสัมฤทธิ์ของงาน ไดอยางชัดเจน 
โปรงใส และเปนธรรม  

3.  การประเมินผลสําหรับพนักงานเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551 - 30 
กันยายน 2552) ใหดําเนินการ ปละ 2 คร้ัง เชนเดียวกับขาราชการ 

4.  ควรมีแนวทางการกําหนดเงินเดือนหรือคาจางขั้นต่ํา -ขั้นสูงเพื่อใชเปนเกณฑการพิจารณาปรับ
คาจางพนักงานเงินรายได 

5.  การขอกรอบอัตราพนักงานเงินรายได ฐานคาจาง 1.5 เทาของขาราชการ ตั้งแตปงบประมาณ 
2551ไมพิจารณาใหดําเนินการ 

4.10 การปรับอัตราคาจางลูกจางชั่วคราว ประจําป 2551 

ดวยประธานเสนอแนวปฏิบัติการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางชั่วคราวเงินรายได  จํานวน 14 
คน  ประจําป 2551 ดังนี้ 

1.  กําหนดฐานรอยละ 6 ของคาจางที่มีคนครอง ณ วันที่ 1 กันยายน 2551 

2.  ปรับคาจาง 1.5 ขั้น สําหรับลูกจางชั่วคราวที่มีอายุงานตั้งแต 4 - 10 ปขึ้นไป  มีจํานวน  9 คน 

3.  ปรับคาจาง 1 ขั้น สําหรับลูกจางชั่วคราวที่มีอายุงานไมเกิน 4  ป  มีจํานวน  2  คน 

4.  ปรับคาจาง 0.5 ขั้น สําหรับลูกจางชั่วคราวที่ปฏิบัติงานไมนอยกวา 8 เดือน  จํานวน 1 คน  

5. ไมปรับคาจาง เนื่องจากทํางานไมครบ 8 เดือน จํานวน 2 คน 

ทั้งนี้โดยใชเงินรายไดของแตละหนวยงานภายใน กรณีไมเพียงพอใหยืมจากสวนกลาง และเปน
แนวปฏิบัติเฉพาะปงบประมาณ 2551  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา   

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ดังนี ้ 
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1.  ใหปรับอัตราคาจางลูกจางชั่วคราวเงินรายได ประจําป 2551 (1 ตุลาคม 2550 - 30 กันยายน 

2551) ตามเสนอ 

2.  ใหหนวยงานตนสังกัด ดําเนินงานจัดทํารายละเอียดลักษณะงานที่รับผิดชอบ (Job Description) 
และมอบหมายงาน (Job Assignment) เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ตามผลสัมฤทธิ์ของงาน ไดอยางชดัเจน 
โปรงใส และเปนธรรม  

3.  การประเมินผลสําหรับลูกจางชั่วคราวเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551 - 30 
กันยายน 2552) ใหดําเนินการ ปละ 2 คร้ัง เชนเดียวกับลูกจางประจํา 

4.11 การเสนอขออนุมัติแตงตั้งอาจารยประจําบัณฑิต 

ดวยสายวิชาวิทยาศาสตร ขอเสนอแตงตั้งอาจารยประจําบัณฑิต จํานวน 2 ราย ดังนี้  

1.  อ.ดร.วีรมลล  ไวลิขิต ตําแหนง อาจารย สังกัดสาขาวิชาเคมี เปนอาจารยประจําบัณฑิต หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีส่ิงแวดลอม 

2.  อ.ดร.พริมา  พิริยางกูร  ตําแหนง อาจารย สังกัดสาขาวิชาชีวเคมี เปนอาจารยประจําบัณฑิต 
หลักสูตร วท.ม.(วิทยาศาสตรชีวผลิตภัณฑ) และ ปร.ด.(วิทยาศาสตรชีวผลิตภัณฑ) 

ทั้งนี้ไดแนบประวัติตามแบบฟอรมของบัณฑิตวิทยาลัยมาดวยแลว 

อนึ่ง การเสนอแตงตั้งอาจารยประจําบัณฑิตวิทยาลัย ตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  ดังนี้  

1.  ใหเสนอขออนุมัติแตงตั้ง อ.ดร.วีรมลล  ไวลิขิต และ อ.ดร.พริมา  พิริยางกูร เปนอาจารยประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย 

2.  ในการเสนอขออนุมัติแตงตั้งอาจารยประจําบัณฑิตวิทยาลัยในคราวตอไป ขอใหประธาน
หลักสูตร หรือหัวหนาสายวิชาที่เกี่ยวของพิจารณากลั่นกรองการเสนอขออนุมัติแตงตั้งอาจารยประจําบัณฑติวทิยาลยั 
เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หรือรายงานการคนควาอิสระ เมื่อมีนิสิตในความรับผิดชอบ  

3.  กรณีที่ขึ้นทะเบียนอาจารยประจําบัณฑิตวิทยาลัยแลว แตไมมีนิสิตในความรับผิดชอบติดตอกัน
เกิน 3 ป ใหพิจารณาทบทวนปรับฐานขอมูลอาจารยประจําบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อมิใหมีผลกระทบกับผลการประเมิน
ดัชนีที่ 2.10  รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ซ่ึงมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  (ดัชนี สกอ. 2.13)  

4.12 การขออนุมัติบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนง อาจารย 

สายวิชาศิลปศาสตร ไดรับจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อบรรจุผูมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จํานวน 3 อัตรา โดยดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว จํานวน 3 ราย ดังนี้ 
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1. นางสุรางค  ณรงคศักดิ์สกุล  คุณวุฒิ รัฐศาสตรบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) เกียรตินิยมอันดับ 2 

จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต (อุดมศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต
(หลักสูตรและการสอน )  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลั ย  และ  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารรั ฐกิ จ )จาก
มห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร รมศ าสต ร  ข า ร า ช ก า ร ในสถ าบั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  ตํ า แหน ง  นั ก วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า จ า ก
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชการ โดยประสงคจะขอรับโอนมารับราชการ ณ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
ทั้งนี้ไดแจงมหาวิทยาลัยเพื่อขอสงวนอัตราขาราชการจากหนวยงานอื่น เพื่อรับโอนโดยใชอัตราที่ไดรับจัดสรรจาก
มหาวิทยาลัยทดแทน  

2. นายประสงค  กัลยาณะธรรม  ปจจุบันเปนขาราชการพลเรือนในตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน สํานักพัฒนาขอมูล สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติคุณวุฒิ ศึกษา
ศาสตรบัณฑิต (ประถมศึกษา) จากมหาวิทยาลัยขอนแกน คะแนนเฉลี่ย 2.61 พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
บริหารสังคม จาก NIDA คะแนนเฉลี่ย 3.43  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
คะแนนเฉลี่ย 3.43 และ ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คะแนนเฉลี่ย 
3.80  โดยอนุมัติบรรจุในตําแหนง อาจารย ขั้น 19,665 บาท    

3. น.ส.โชติมา  แกวกอง คุณวุฒิ วท.บ.(สถิติ) จากมหาวิทยาลัยศิลปากร คะแนนเฉลี่ย 2.46   พัฒ
นบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) จาก NIDA คะแนนเฉลี่ย 3.24 และ สังคมสงเคราะหศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(การบริหารสังคม) จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 3.57 โดยอนุมัติบรรจุในตําแหนง อาจารย ขั้น 19,665 
บาท 

เนื่องจากการบรรจุขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย ตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ   

4.13 ขออนุมัติเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดรับความเห็นชอบจากคณะวิทยาศาสตรใชหลักสูตร 
วท.บ.(จุลชีววิทยา) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552  โดยเริ่มรับนิสิตตั้งแตปการศึกษา 2552 เปนตนไป จํานวนรับปละ 30 
คน ตามแผนการรับนิสิตซึ่งไดรับความเห็นชอบจากวิทยาเขตกําแพงแสน และที่ประชุมคณบดีเห็นชอบเรียบรอย
แลว นั้น  

บัดนี้คณะทํางานเตรียมความพรอมการเปดสอนหลักสูตรจัดทํารายละเอียดตามแบบเสนอขออนุมัติ
โครงการเปดสอนหลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลว รายละเอียดดังแนบ  และเนื่องจากแผนการรับนิสิตใหม ไดแจง
จํานวนรับนิสิตตั้งแต ปการศึกษา 2552 และกําหนดการเสนอขออนุมัติโครงการเปดสอนหลักสูตรกําหนดใหเสนอ
มหาวิทยาลัยภายในเดือนสิงหาคมของทุกป  ทั้งนี้รองคณบดีฝายวิชาการ ไดพิจารณานําเสนอคณะกรรมการประจํา
คณะฯ เพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัยตอไป 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  
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มติท่ีประชุม เห็นชอบและใหนําเสนอขออนุมัติจากมหาวิทยาลัยตอไป    

4.14 ขออนุมัติเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา สายวิชาวิทยาศาสตร ขออนุมัติเปดสอนหลักสูตร วท.ม.(จุลชีววิทยา) โดย
ไดรับความเห็นชอบจากภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร ใหใชหลักสูตร วท.ม.(จุลชีววิทยา) เรียบรอยแลว โดย
เร่ิมรับนิสิตตั้งแตปการศึกษา 2552 จํานวนรับปละ 10 คน    

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบและใหนําเสนอขออนุมัติจากมหาวิทยาลัยตอไป   

4.15 ติดตามการเสนอแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

สืบเนื่องจากฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ดําเนินการจัดทําโครงการสัมมนาคณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และขอใหผูเขารวมสัมมนาเมื่อวันที่ 20 - 21 กันยายน 2551 ที่
โรงแรมโกลเดนบีชชะอํา จ.เพชรบุรี นําเสนอรายละเอียดที่กําหนดเปาหมาย ตัวช้ีวัดของโครงการ หรือกิจกรรมตาม
แผนยุทธศาสตรที่กําหนด เนื่องจากตองจัดสงแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ในวันที่ 1 ตุลาคม 2551 นั้น 

รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ แจงวาไดรับขอมูลโครงการ หรือกิจกรรมตามแผนที่
ระบุรายละเอียด เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลผลิตเพียง 1 ฝายเทานั้น ดังนั้นจึงขอใหทุกฝาย/สายวิชา/โครงการ พิจารณา
จัดสงขอมูลรายละเอียดดวน หรือขอนัดประชุมเพื่อพิจารณาดําเนินการรวมกัน โดยเรียนเชิญผูที่เขารวมสัมมนาเมื่อ
วันที่ 20 - 21 กันยายน 2551 และผูที่เกี่ยวของแตไมไดเขารวมสัมมนาดวย 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ โดยขอนัดประชุมในวันพุธที่ 1 ตุลาคม 2551 เวลา 9.00 - 12.00 น. ณ 
หองประชุม 9-110 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   

วาระท่ี  5 เร่ืองอ่ืน ๆ  

5.1 รายงานสถานภาพการเงิน ประจําเดือนสิงหาคม 2551  

สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขอรายงานสถานภาพการเงิน ประจําเดือน
สิงหาคม 2551 ประกอบดวย 

1.  เงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
      1.1  งบรายรับ - รายจาย ประจําเดือนสิงหาคม 2551 
      1.2  บัญชีคูฝากคณะศิลปศาสตรและวทิยาศาสตร ประจําเดือนสิงหาคม 2551 
      1.3  สรุปรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําเดือนสิงหาคม 

2551 

2.   กองทุนสวสัดิการคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําเดือนสิงหาคม 2551 
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3.   กองทุนพฒันาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําเดือนสิงหาคม 2551 
      3.1  บัญชีกองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร (ผศ.แสงสุรีย  สินธุวณิก) 
      3.2  บัญชีกองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร (คุณครูศรีชุมแสง  สินธุวณกิ) 
      3.3  บัญชีกองทุนพัฒนานิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

4.  รายงานเงินทดรองราชการ 

5.  สรุปรายรับ - รายจายเงินโครงการวิศวกรรมศาสตร ภาคพิเศษ 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

5.2 รายงานการใชสาธารณูปโภค ประจําเดือนสิงหาคม 2551 

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ติดตั้งมิเตอรไฟฟาประจําอาคาร 1 - 2  อาคาร 3 -4  และ
อาคาร 5 ตั้งแตเดือนสิงหาคม 2545 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประหยัดพลังงาน และลดคาใชจายคาสาธารณูปโภค รอยละ 5 ตอป  

สํานักงานเลขานุการ จึงขอรายงานสถิติขอมูล ดังนี้  

1.  สรุปรายงานการใชกระแสไฟฟา ประจาํเดือนสิงหาคม 2551  

2.  สรุปรายงานการใชประปา และโทรศัพท ประจําเดือนสิงหาคม 2551  

3.  สรุปรายงานการใชน้ํามนัเชื้อเพลิง ประจําเดือนสิงหาคม 2551  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

5.3 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 11/2551 

ประธานขอนดัประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร คร้ังที่ 11/2551 
ประจําเดือนตลุาคม 2551 ในวันที ่ 27 ตุลาคม 2551 เวลา 13.00 น. โดยกําหนดใหเสนอวาระการประชุมภายในวนัที่ 
20 ตุลาคม 2551 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ   

เลิกประชุมเวลา 14.45 น. 

 
 (นางวรรณวิมล  ศรีประเสริฐศักดิ์) 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 


