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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
คร้ังท่ี 11/2551 

วันจันทรท่ี 27 ตุลาคม  2551 
ณ หอง Sc9-110  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 
ผูมาประชุม  
1. นายชานันก สุดสุข คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ 
2. นายวุฒิพงษ ศิลปวิศาล รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ  
3. นางสาวจารุพร พงษศิริเวทย หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร กรรมการ  
4. นางสาวเบญจมาศ แกวนุช รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 
5. นายวิรัตน สุวรรณาภิชาติ หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร  กรรมการ   
6. นางสาวธนวรรณ พาณิชพัฒน   แทนหัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร กรรมการ  
7. นายวีรชัย พุทธวงศ หัวหนาศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลย ี  กรรมการ 
8. นางสาวศิริภัทรา เหมือนมาลัย ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
9. นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์ เลขานุการคณะฯ       กรรมการและเลขานุการ  
ผูไมมาประชุม 
1. นางสาวสกาวรัตน จงพัฒนากร ผูทรงคุณวุฒิ ประเภทคณาจารยประจํา    ติดราชการ 
ผูเขารวมประชุม  
1. นางจิตราภรณ ธวัชพันธุ  รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ  
2. นายอนามัย ดําเนตร รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ 
3. นายวีรชัย พุทธวงศ ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   
4. นายปติ  ตรีสุกล  ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 
5. นายวิทยา  จาทอง  ผูชวยคณบดีฝายบริหาร  
6. นางสาวพจมาลย  พูลมี  ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี 

เร่ิมประชุมเวลา  13.20 น. 
เร่ืองท่ีประชุม 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชานันก  สุดสุข คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ประธานการประชุม 
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้    

วาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ  

  1.1   แนะนําผูบริหารใหม  

ประธานแนะนําผูชวยคณบดี และหัวหนาหนวยงานใหม ซ่ึงแตงตั้งเพิม่ และอยูในระหวางรอคําสั่ง
แตงตั้งใหม โดยขอใหเขารวมประชุมในคณะกรรมการประจําคณะฯ เพิ่มเติม ดังนี้  
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1.  อ.ดร.ปติ   ตรีสุกล  ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ  
2.  อ.ดร.พจมาลย พูลมี ประธานคณะกรรมการดําเนนิงานโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี  
3.  ผศ.ดร.ธนวรรณ พาณิชพัฒน  หัวหนาสายวชิาวิทยาศาสตร   

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 10/2551  

 ประธานขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร คร้ังที่ 10/2551 เมื่อวันจันทรที่ 29 กันยายน 2551  เพื่อรับรอง  

 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม    

วาระท่ี  3 เร่ืองแจงเพื่อทราบ   
3.1 รายงานกิจกรรมการดําเนินงานประจําเดือนกันยายน 2551  

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร คร้ังที่ 10/2544 เมื่อวันที่ 
17 กันยายน 2544 มอบใหสายวิชา/ผูบริหารฝายตาง ๆ รายงานกิจกรรมการดําเนินงานของสายวิชา และผูบริหารฝาย
ตาง ๆ เปนประจําทุกเดือน และมติที่ประชุมครั้งที่ 2/2546 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2546 เห็นชอบใหสายวิชาและฝาย
ตาง ๆ ปรับรูปแบบการรายงาน 4 ภารกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และภารกิจเสริม อ่ืน ๆ โดยขอใหทุกฝาย/หนวยงานจัดสงรายงานกิจกรรมประจําเดือนตาม
แบบฟอรมใหม ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป นั้น  

บัดนี้ ฝาย/สายวิชา และสํานักงานเลขานุการ นําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน ประจําเดือน
กันยายน 2551 รวม 4  ฝาย 5 หนวยงาน  2 โครงการ ดังนี้   

1. ฝายวิชาการ  
2. ฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ  
3. ฝายกิจการนิสิต   
4. ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ  
5. สายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร  
6. สายวิชาวิทยาศาสตร     
7. สายวิชาศิลปศาสตร  
8. สํานักงานเลขานุการ  
9. ศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี 
10. โครงการปริญญาโทสาขารัฐศาสตร ภาคพิเศษ  
11. โครงการปริญญาตรีสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคพิเศษ  

 รายงานผลการดําเนินงาน ประจําเดือน ไดนําเสนอบนเครือขาย http://www.flas.ku.ac.th  เรียบรอย
แลว   นอกจากนี้มีฝายและหนวยงานที่ยังมิไดจัดสงรายงาน จํานวน 1 ฝาย 2 โครงการ ดังนี้  
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1. ฝายบริหาร  
2. โครงการปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ภาคพิเศษ  
3. โครงการปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ภาคพิเศษ  

 อนึ่ง ปงบประมาณ 2552 สํานักงานเลขานุการ ขอเปลี่ยนแบบฟอรมการรายงานกิจกรรมการ
ดําเนินงาน ประจําเดือน เพื่อสามารถใชประโยชนในดานการรายงานผลการดําเนินงานไดมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดย
จะนําขึ้นใหสามารถ down load ไดที่โฮมเพจคณะที่ http://www.flas.ku.ac.th   

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.2 การจัดสรรงบประมาณงบลงทุน ปงบประมาณ 2552 

ตามที่กองแผนงานแจงการจัดสรรงบประมาณ ประจําป 2552 งบลงทุน โดยเปนครุภัณฑประกอบ
อาคารการเรียนรู (อาคาร 9) วงเงิน 4,423,000 บาท นั้น 

คณบดี ไดเชิญประชุมผูเกี่ยวของเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2551 และเห็นชอบใหจัดสรรงบประมาณ 
รายการงบลงทุนใหกับสายวิชา/สวนกลาง ตามบันทึกที่ ศธ 0513.204/1589 ลงวันที่ 19 กันยายน 2551 โดยแจงมติ 
ดังนี้  

1. จัดสรรแกสายวิชา 3 สายวิชา และสวนกลางในวงเงินหนวยงานละ 1,000,000 บาท  
2. จัดสรรใหศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลย ีเปนเงิน 200,000 บาท  
3. จัดสรรเพื่อเปนงบปรับปรุงหอง Sc9-105  วงเงิน 200,000 บาท  
4. ขอใหสายวิชา/ศูนย/และสํานักงานเลขานุการ จัดสงรายละเอียดประกอบดวย  ช่ือรายการ

ครุภัณฑ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะรายการครุภัณฑ (โดยสังเขป) ราคา พรอมใบเสนอราคา (ถามี) เหตุผล/คํา
ช้ีแจงประกอบรายการ      

5. ขอใหสายวิชาวิทยาศาสตร พิจารณาจัดสรรงบประมาณดังกลาวโดยเนนเพื่อการจัดหาครุภัณฑ
ประกอบหองบรรยายกลาง รวมเครื่องมืออุปกรณสําหรับหองบรรยาย หองเรียน และสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ
นิสิต สําหรับอาคารปฏิบัติการ 1 – 5  เปนลําดับแรก    

เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนการใชหองประชุม SC9-105 เปนหองทํางานผูชวยคณบดีฝายกิจการนสิิต 
ดังนั้น งบตามมติขอ 3 จึงพิจารณาจัดสรรเพิ่มเติมใหศูนยสงเสริมการวิจัยฯ 150,000 บาท และสาขาวิชาจุลชีววิทยา 
50,000 บาท และเงินเหลือจํานวน 23,700 บาท จัดสรรใหสํานักงานเลขานุการ   

ปจจุบันสายวิชา ศูนย และสวนกลาง ไดดําเนินการจัดสงรายการครุภัณฑใหงานนโยบายและแผน 
เพื่อนําเสนอขอเปลี่ยนแปลงแผนงบประมาณ ประจําป 2552 เมื่อไดรับแจงรหัสครุภัณฑแผนเดิมตามระบบ
งบประมาณเรียบรอยแลว จักดําเนินการขอเปลี่ยนแปลงรายการตอไป    
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อนึ่ง รายการครุภัณฑที่หนวยงานแจงขอเปลี่ยนแปลง นั้น ขอใหเตรียมกําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ  ใบเสนอราคา เพื่อเตรียมการจัดซื้อ/จางตามแผนไว โดยจัดสงหนวยพัสดุได แตยังไมสามารถ     
กอหนี้ผูกพันได  นอกจากนี้รายการครุภัณฑที่นําเสนอขอเปลี่ยนแปลงบางรายการจัดเปนวัสดุ (ครุภัณฑต่ํากวา
เกณฑ) เนื่องจากราคาไมเกิน 5,000 บาท และปจจุบันบางหนวยงานมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร และเปนชวงของการ
ปรับปรุงพื้นที่ที่ไดรับจัดสรรใหม ดังนั้นที่ประชุมจึงเห็นสมควรใหแจงขอมูลใหสายวิชาตาง ๆ พิจารณายืนยันขอมูล
รายการครุภัณฑเพื่อทบทวนอีกครั้งหนึ่ง หากมีการเปลี่ยนแปลง หรือทบทวนรายการใดจักไดดําเนินการกอนเสนอ
มหาวิทยาลัย  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบใหสํานักงานเลขานุการ แจงขอมูลยอนกลับใหหนวยงาน
พิจารณาทบทวนและยืนยันขอมูลกอนนําเสนอขอเปลี่ยนแปลงรายการตอไป  

3.3 แนวทางการดําเนินการระบบสํานักงานอัตโนมัติ (FLAS.KU.e-Office) 

ดวยคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จัดซื้อโปรแกรมระบบสํานักงานอัตโนมัติ (โปรแกรม AMS 
e-Office version 5.2) เพื่อใชงานดานเอกสาร และเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ซ่ึงแนวคิดของการพัฒนาโปรแกรม 
(โดย ผศ.  สิชล  สงคศิริ สังกัดคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูพัฒนาโปรแกรม) ดังนี้  

• งายตอการใชงาน  
• ทํางานไดทุกเวลา และทุกสถานที่  
• ทําใหระบบงานมีความโปรงใสและตรวจสอบได  
• ติดตามและสบืคนงานไดอยางรวดเร็ว  
• ลดการใชกระดาษ  
• มีระบบรักษาความปลอดภยั  
• มีการขยายการเชื่อมตอไปยังหนวยงานอืน่ที่อยูในระบบได  

ปจจุบันโปรแกรม AMS e-Office มีการใชงานภายในสวนราชการตาง ๆ กวา 60 แหง อาทิ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนตน  

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดแจงแนวทางการดําเนินงานระบบสํานักงานอัตโนมัติ และจัด
ฝกอบรมการใชงานใหแกบุคลากรเมื่อวันที่ 16 และ 17 ตุลาคม 2551 จํานวน 2 รุน โดยมีผศ.สิชล สงคศิริ เปน
วิทยากร มีบุคลากรสนใจเขารวมโครงการ จํานวน 80 คน   

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร แจงกําหนดการใชงานระบบสํานักงานอัตโนมัติจริงตั้งแตวันที่ 
20 ตุลาคม 2551 โดยดําเนินการคูขนานกับระบบเดิมไปจนถึงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2551 จะใชงานระบบสํานักงาน
อัตโนมัติอยางสมบูรณ  

สํานักงานเลขานุการ ไดแจงเวียนบันทึกที่ ศธ 0513.204/ว 1557 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2551 เพื่อ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกทานทราบและถือปฏิบัติ ดังนั้นจึงขอใหผูบริหารทุกระดับ บุคลากรทุกทานทราบ และ
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ปฏิบัติตามขอกําหนดการใชงานที่ขอความรวมมือถือปฏิบัติ คือ ขอใหบุคลากรทุกทาน login เขาสูระบบ FLAS.KU. 
e-Office ไดท่ีURL http://158.108.194.6:5140/scripts/foxweb.exe/oa_login หรือที่ www.flas.ku.ac.th เลือก click ที่ 
e-Office เพื่อรับทราบ/พิจารณา/ดําเนินการใน หนาจอ "งานรอคุณ" และหนังสือเวียน  อยางนอยวันละ 1 คร้ัง    

อนึ่ง บุคลากรที่ไมไดเขารวมโครงการฝกอบรม สํานักงานเลขานุการจะจัดสงคูมือการใชงานให 
โปรดศึกษาจากคูมือ กรณีที่ไมสามารถใชงานได สํานักงานเลขานุการ จะจัดฝกอบรมใหโดยเจาหนาที่ของคณะฯ   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบและถือปฏิบัติ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.4 รายงานผลการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 รอบ 12 เดือน 

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จัดสงแผนคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ.2551 
และทานอธิการบดีลงนามคํารับรองของหนวยงานเรียบรอยแลว ปจจุบันสํานักงาน ก.พ.ร. มก. แจงใหหนวยงาน
จัดสงรายงานผลการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ.2551 รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 13 
ตุลาคม 2551 นั้น 

งานนโยบายและแผน แจงประสานงานขอใหฝาย/สายวิชา และผูเกี่ยวของทราบเพื่อจัดสงรายงาน
ผลการดําเนินงานตามแบบฟอรมที่กําหนดแลว มีหนวยงานที่รายงานขอมูลแลวแตยังไมครบถวน จึงขอแจงเพื่อ
เรงรัดการจัดสงรายงานผลการดําเนินงานโดยดวนเนื่องจากเลยกําหนดสงแลว 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.5 การนับประสบการณการปฏิบัติงานที่เก่ียวของเพื่อการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แจงตอบขอหารือมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เกีย่วกบั
มาตรฐานกําหนดตําแหนงในประเด็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 

1.  การนับระยะเวลาดํารงตําแหนง กรณีที่ผูดํารงตําแหนงในสายงานที่ใชคุณวุฒิต่ํากวาปริญญา 
หากศึกษาไดรับวุฒิปริญญาเพิ่มขึ้น และมหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดกรอบตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ
ปริญญาแลว ก็อาจพิจารณาเปลี่ยนเปนตําแหนงในสายงานที่วุฒิปริญญา โดยใหนับระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในสาย
งานเดิมกับตําแหนงสายงานใหมรวมกันได 

2.  การนับประสบการณการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกรณีผูที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่ใชคุณวุฒิต่ํา
กวาปริญญาหากศึกษาไดวุฒิปริญญาเพิ่มขึ้นและมหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดกรอบตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจาก
ระดับปริญญาแลว ก็อาจพิจารณาเปลี่ยนเปนตําแหนงในสายงานที่วุฒิปริญญา โดยใหนับประสบการณการทํางานที่
เกี่ยวของตั้งแตวันที่ไดรับการเปลี่ยนตําแหนงในสายงานที่ใชคุณวุฒิปริญญา  

นอกจากนี้ สกอ. แจงเพิ่มเติมวาบางกรณีสถาบันอุดมศึกษาอาจมีเหตุผลความจําเปนในการมีคําสั่ง
มอบหมายงานของตําแหนงในสายงานที่เร่ิมใชคุณวุฒิปริญญาซึ่งเปนตําแหนงที่สภาสถาบันอุดมศึกษาไดกําหนด
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กรอบตําแหนงไวแลวใหผูที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่ใชคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาแตมีคุณวุฒิปริญญาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงดังกลาวเปนผูปฏิบัติงาน ในกรณีดังกลาวอาจนับประสบการณการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของกับตําแหนงในสายงานที่ใชคุณวุฒิปริญญาเพื่อการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นไดตั้งแตวันที่
ขาราชการผูนั้นไดรับคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติงานของตําแหนงในสายงานของตําแหนงในสายงานที่ใชคุณวุฒิ
ปริญญาดังกลาว รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 0509(4)/ว 1355 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2551 หรือ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/HR0ZDAG0.pdf 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.6 มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 

ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แจงวา ก.พ.อ. มีมติใหแกไขประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง 
มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2550 โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้  

1.  ยกเลิกประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับลงวันที่ 
8 พฤษภาคม 2550  

2.  ตัดความในขอ 6 เร่ือง โทษทางจรรยาบรรณ ออก 

3.  ตัดขอ 5(2) เร่ือง การอุทธรณคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณออก เนื่องจากตัดเรื่องโทษทาง
จรรยาบรรณออกแลวเพื่อใหสอดคลองกัน  

ทั้งนี้ ประกาศ ก.พ.อ. ที่มีการแกไขแลว เมื่อวันที่24 มิถุนายน 2551 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เลมที่ 125 ตอนพิเศษ 141 ง ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2551 เรียบรอยแลว รายละเอียดหนังสือที่ ศธ 0509.6(2.4)/ว 1282 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2551 ดังแนบ http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdttj/BMW967.pdf  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.7 การจัดสรรเงินประจํางวด ปงบประมาณ 2552  

ตามที่กองคลังแจงวา พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
ประกาศใชไมทันปงบประมาณ 2552   สํานักงบประมาณ จึงกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการใชจายเงิน
งบประมาณ พ.ศ. 2551 ไปพลางกอน   

   ดังนั้น  กองคลังจึงไดแจงผลการจัดสรรเงินประจํางวด ปงบประมาณ 2552 โดยใชหลักเกณฑและ
เงื่อนไขของปงบประมาณ 2551 ใหทราบ  

สํานักงานเลขานุการ จึงขอสรุปแจงแนวทางการดําเนินงานใหสายวิชา/สาขา และหนวยงานที่ไดรับ
จัดสรรงบประมาณ ประจําป 2552 โดยใชฐานวงเงินเดิม ดังนี้  
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1. งบดําเนินการ (ตอบแทนใชสอยและวัสดุ) อนุโลมใชวงเงินที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 
2551 เนื่องจากไมไดรับจัดสรรยอดเงินเพิ่ม (แจงที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดการแลว) ในสัดสวนรอยละ 
25 สําหรับงวดที่ 1  

2. งบลงทุน (คาครุภัณฑ) ซ่ึงคณะฯ จัดสรรใหสายวิชาละ 1 ลานบาท งานนโยบายและแผนอยูใน
ระหวางการขอเปลี่ยนแปลงรายการ ขอใหเตรียมกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ กรณีสอบราคา (เกิน 1 แสนบาท ไมเกิน 
2 ลานบาท)  หรือเตรียมใบเสนอราคา (กรณีตกลงราคา) ไมเกิน 1 แสนบาท ไวเทานั้น ยังไมสามารถดําเนินการอื่น ๆ 
ไดจนกวาจะไดรับอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการ และเงินประจํางวดแลว รายละเอียดตามบันทึกกองคลังที่ ศธ 
0513.10105/17359 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2551 หรือ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/HR0YE2DE.pdf  

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ   

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.8 หลักเกณฑการจัดตั้งสวนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 

ตามที่ไดมีการออกพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 เมื่อ
วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2550 และตามมาตรา 4 วรรค 2 แหง พ.ร.บ. นี้ กําหนดใหเพื่อประโยชนในการรักษา
มาตรฐานและคุณภาพในการจัดตั้งสวนงานภายใน คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะกําหนดหลักเกณฑหรือเงื่อนไข
ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาตองปฏิบัติก็ได นั้น  

   ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดออกประกาศ  เร่ือง หลักเกณฑการจัดตั้งสวนงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2551 แลว จึงขอแจงใหสถาบันอุดมศึกษาทราบและถือ
ป ฏิ บั ติ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ต า ม ห นั ง สื อ ที่  ศ ธ  0 5 0 3 ( 3 ) / ว  1 3 0 7  ล ง วั น ที่  6  ต . ค .  2 5 5 1 ห รื อ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/HR0YKT39.pdf 

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.9 แจงผลการจัดสรรอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2552  

ดวยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 14 
ตุลาคม 2551 มีมติอนุมัติจัดสรรอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย อัตราใหมใหคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
จํานวน 3 อัตรา ดังนี้  

1. ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร จํานวน  1  อัตรา  
2. ตําแหนงนักวิทยาศาสตร จํานวน  1  อัตรา  
3. ตําแหนงบุคลากร จํานวน  1 อัตรา  
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ทั้งนี้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยฯ มีมติใหหนวยงานที่ไดรับ
จัดสรรอัตรากําลัง ดําเนินการ ดังนี้   

1. ขอใหเรงรัดการดําเนินการบรรจุ โดยสามารถบรรจุไดตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
2. พิจารณาปรับลดการจางลูกจางชั่วคราว หรือพนักงานเงินรายไดลงโดยใหนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และใหควบคุมกรอบอัตรากําลัง
ของหนวยงานมิใหเพิ่มขึ้น  

รายละเอียดบันทึกที่ ศธ 0513.10107/1234 ลว 17 ต.ค. 2551หรือ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/HR0YT87L.pdf 

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ   

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบสํานักงานเลขานุการ ดาํเนินการตอไป  

วาระท่ี 4  เร่ืองสืบเนื่องและพิจารณา   

4.1 ขออนุมัติบรรจุบุคคลเขารับราชการ   

ตามที่โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี (สาขาวิชาเคมี สายวิชาวิทยาศาสตร) ไดรับจัดสรรอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย เพื่อบรรจุผูมีคุณวุฒิปริญญาเอก สาขาวิชาชีวเคมี  จํานวน 1 อัตรา โดยดําเนินการ
ประกาศรับสมัครและคัดเลือกตามกระบวนงานเสร็จเรียบรอยแลว นั้น  

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  จึงขออนุมัติบรรจุ น.ส.กมลทิพย  ขัตติยะวงศ  คุณวุฒิ วท.บ.
(เคมี)  คะแนนเฉลี่ย 2.65  วท.ม(ชีวเคมี) คะแนนเฉลี่ย 3.57 และ ปร.ด.(ชีวเคมี)  จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปน
ผูผานการคัดเลือก โดยขออนุมัติบรรจุในตาํแหนงอาจารย ขั้น 19,665 บาท รายละเอียดดังแนบ 

อนึ่งการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย จะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะฯ ดังนั้นหนวยการเจาหนาที่ งานบริหารและธุรการ สํานักงานเลขานุการ จึงขอนําเสนอ
พิจารณา 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ และมอบสํานักงานเลขานุการดําเนินการตอไป  

4.2 ขอทบทวนการปรับโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน 

ตามที่สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาคอมพิวเตอร ซ่ึงขออนุมัติแยกจากสายวิชาวิทยาศาสตร และสาย
วิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร ตามลําดับ และที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 
10/2551 เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2551 เห็นชอบในหลักการ โดยใหดําเนินการเสนอขออนุมัติจัดตั้งสายวิชาใน
ระยะที่ 2 ปงบประมาณ 2553 ภายในเดือนธันวาคม 2552 นั้น  

เนื่องจากสาขาวิชาฟสิกส และสาขาวิชาคอมพิวเตอร ขอใหพิจารณาทบทวนโดยยืนยันขอปรับ
โครงสรางในระยะที่ 1 พรอมกับสาขาวิชาเคมี และสวนงานจัดการศึกษา ภายในปงบประมาณ 2552 ภายในเดือน
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ธันวาคม 2551 พรอมนี้ไดนําเสนอทบทวนในคณะกรรมการบริหารและจัดการ เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2551 แลว 
โครงสรางภายในสาขาวิชาฟสิกส และสาขาวิชาคอมพิวเตอร ประกอบดวย  

สายวิชาฟสิกส หรือ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/HU0XHRQT.pdf  

1. สาขาวิชาวัสดุศาสตร 
2. สาขาวิชาฟสิกสสภาวะแวดลอมทางการเกษตร 
3. สาขาวิชาฟสิกสของอุปกรณและเครื่องมือวัด 
4. สาขาวิชาเลเซอรเชิงฟสิกส  
5. สาขาวิชาการประยุกตทางดานไมโครโปรเซสเซอรและไมโครคอนโทรลเลอร  

สายวิชาคอมพิวเตอร หรือ  http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/HV0ULDH3.pdf 
1.  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
2.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.  สาขาวิชาสถิติ 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา หรือ  http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/HS0YQA3C.pdf 

แจงขอชะลอการเสนอปรับโครงสราง เนื่องจากผูประสานงานไปราชการตางประเทศ และ
คณาจารยในสาขาวิชาไมอยูหลายทาน    

สาขาวิชาสังคมศาสตร 

ขออนุมัตินําเสนอโครงการปรับโครงสราง โดยแบงสวนราชการภายใน ดังนี้  
1. สาขาวิชางานสังคม  ชีวิต และความมั่นคง  (Social Work ,Life and Security) 
2. สาขาวิชานิติรัฐ และนโยบายสาธารณะ  (Legal  State  and Public Policy) 
3. สาขาวิชาทรัพยากรมนุษย จิตวิทยาสังคม และการพัฒนาตน (Human Resources Management 

,Social Psychology and  Self Development) 

4. สาขาวิชาการจัดการภาคสาธารณะ เมืองและภูมิภาค (Public, Urban and Regional Management) 
5. หนวยเรียนรูการบริหารรัฐกิจในภูมิภาคตะวันตก (Learning Unit of Public Administration  in 

Western Region : LUPAW) 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

ที่ประชุมพิจารณา และอภิปรายนําเสนอความเห็นในประเด็นตาง ๆ  อาทิ การนําเสนอโดยมิไดผาน
ที่ประชุมของหนวยงานตนสังกัด เอกสารที่นําเสนอยังไมครบถวน และในสวนของวิทยาลัยนานาชาติ (นาม
พระราชทาน)  มิไดแจงเสนอโครงการในการประชุมครั้งนี้   เปนตน ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินการขอปรับโครงสราง
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ดําเนินการตอไปได จึงมีมติ ดังนี้      

มติท่ีประชุม  เห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการ  ดังนี้  
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1. ใหมีการดําเนินงานเปนการภายในสําหรับสายวิชาที่ไดรับความเห็นชอบในหลักการโดยใช
องคประกอบเดียวกับคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี   

2.   เห็นชอบในหลักการใหปรับสาขาวิชาฟสิกส เปนสายวิชาฟสิกส แยกจากสายวิชาวิทยาศาสตร
โดยขอใหสงรายละเอียดตามแบบฟอรมการขอปรับโครงสรางสวนราชการ และเสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
โครงการจัดตั้งตามมติที่ประชุมขอ 1  

3. เห็นชอบในหลักการใหสาขาวิชาคอมพิวเตอรและสาขาวิชาสถิติ เปนสายวิชาคอมพิวเตอร แยก
จากสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร  โดยขอใหนําโครงการเสนอพิจารณาผานที่ประชุมคณะกรรมการสาย
วิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร พิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับอัตราบุคลากร งบประมาณ และพ้ืนที่การใช
ประโยชน และนําเสนอแตงตั้งคณะกรรมการโครงการจัดตั้งตามมติที่ประชุมขอ 1  

4. เห็นชอบในหลักการใหสาขาสังคมศาสตร เปนสายวิชาสังคมศาสตร โดยแยกจากสายวิชาศิลป
ศาสตร และนําเสนอแตงตั้งคณะกรรมการโครงการจัดตั้งตามมติที่ประชุมขอ 1 

5. เห็นชอบในหลักการใหสาขาวิชาจุลชีววิทยา และวิทยาลัยนานาชาติ นําเสนอโครงการเพื่อปรับ
โครงสรางเปนสายวิชาจุลชีววิทยา และศูนยจัดการศึกษานานาชาติได โดยนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
และจัดการ พิจารณากลั่นกรองกอนนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังตอไป  

6. เห็นชอบใหหนวยงานตนสังกัดเดิมพิจารณาจัดสรรงบประมาณแผนดินใหโครงการจัดตั้งสาย
วิชาตาง ๆ ที่ไดรับความเห็นชอบในหลักการแลวตามฐานวงเงินเดิมที่ไดรับประจําป พ.ศ. 2551 และจัดสรร
งบประม าณ เ งิ น ร า ย ได  ประจํ า ป  2 5 5 2  ต ามแผนงบประม าณที่ ไ ด รั บ อนุ มั ติ จ า กที่ ป ร ะชุ มสภ า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนงบประมาณคาใชจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 ขอใหโครงการจัดตั้งดําเนินการจัดทําแผนคําของบประมาณประจําปทั้งเงินงบประมาณและเงินรายไดแยกจาก
สังกัดเดิม    

4.3 การจัดสรรเงินเขากองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จัดตั้งกองทุนพัฒนาคณะฯ ตั้งแตป พ.ศ.2547 เปนตนมา 

ปจจุบันคณะฯ ไดดําเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ โดยยืมเงินจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มาจัดตั้ง
เปนเงินทุนการศึกษาสําหรับบุคลากรสายวิชาการเพื่อศึกษาตอระดับปริญญาเอก ณ ตางประเทศ สําหรับ
ทุนการศึกษาตอในประเทศระดับปริญญาเอกสําหรับบุคลากรสายวิชาการ และระดับปริญญาอื่นในประเทศสําหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน ยังไมไดกําหนดหลักเกณฑ วิธีการปฏิบัติ  

ดังนั้นเพื่อใหกองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีวงเงินเพิ่มขึ้นสามารถสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรและอื่น ๆ  ได  คณะฯ จึงพิจารณาเห็นวาวงเงินสวนที่ไดรับจากสวนแบงกําไรสุทธิประจําป ซ่ึง
คณะฯ ไดรับจัดสรรในสัดสวนรอยละ 30 และเงินโอนคาใชจายจากการดําเนินการจัดการเรียนการสอนจากโครงการ
วิศวกรรมศาสตร ภาคพิเศษ ซ่ึงจะมีเหลือจายเมื่อหักจายคาดําเนินการ (คาสอนและคาตอบแทนอื่นๆ) แลวทั้งหมดให
โอนเขากองทุนพัฒนาคณะฯ  
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อนึ่ง การใชจายเงินกองทุนพัฒนาคณะฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุนตามระเบียบฯ ดัง
แนบ ทั้งนี้ใหคณะกรรมการกองทุนฯ จัดทําแผนงาน/แผนการใชจายเงิน ประจําป และผลการดําเนินงานเพื่อรายงาน
ใหคณะ และมหาวิทยาลัยทราบ  

นอกจากนี้ประธานแจงขอมูลเพิ่มเติมวา คณะฯ ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกองทุนพัฒนา
คณะฯ และคณะอนุกรรมการกองทุนฝายพัฒนาบุคลากร และฝายพัฒนานิสิต เรียบรอยแลว รายละเอียดนําเวียนใน
ระบบหนังสือเวียนแลว  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  
 มติที่ประชุม เห็นชอบ ดังนี้  

1. ใหนําเงินสวนแบงกําไรสุทธิที่ไดรับจัดสรรจากโครงการหลักสูตรภาคพิเศษทุกโครงการเขาเปน
รายไดกองทุนพัฒนาคณะฯ  ตั้งแตรอบบัญชีปงบประมาณ 2551   

2. ใหนําเงินเหลือจายทั้งหมดหลังหักคาตอบแทนการสอน และคาตอบแทนอื่น ๆ ของโครงการ
วิศวกรรมศาสตร ภาคพิเศษเขาบัญชีกองทุนพัฒนาคณะฯ  ตั้งแตปงบประมาณ 2551 เปนตนไป  

3. มอบงานการเงินและบัญชี  สํานักงานเลขานุการ สรุปรายงานการเงินกองทุนพัฒนาคณะฯ  และ
เงินคงเหลือจากเงินโอนโครงการวิศวกรรมศาสตรภาคพิเศษนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป   

4.4 การจัดสรรงบประมาณแผนดิน หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ปงบประมาณ 2552 

ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําป 2552 รวมทั้งสิ้น 
3,235,432,800 บาท โดยคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดรับจัดสรรรวมทั้งสิ้น เปนเงิน 33,588,000 บาท 
ประกอบดวย  

งบบุคลากร                               รวมเปนเงิน       20,748,900   บาท 
• เงินเดือน                                     เปนเงิน       17,545,300   บาท  
• คาจางประจํา                               เปนเงิน             1,594,200   บาท  
• คาจางชั่วคราว                             เปนเงิน          1,609,400   บาท  
งบดําเนนิการ                            รวมเปนเงนิ           8,415,400   บาท  
• คาตอบแทน                                เปนเงิน              749,200   บาท  
• คาใชสอย                                    เปนเงิน                71,500   บาท  
• คาวัสด ุ                                       เปนเงิน            6,299,700  บาท  
• คาสาธารณูปโภค                        เปนเงิน            1,295,000    บาท  
งบลงทุน                                รวมเปนเงิน      4,423,700  บาท 
• คาครุภัณฑ                                 เปนเงิน              4,423,700   บาท  
                                         รวมเปนเงินท้ังสิน้      33,588,000   บาท      

งบดําเนินการที่ไดรับจัดสรร เปนเงิน 8,415,400  บาท เทากับปงบประมาณ 2551 การพิจารณาจัดสรร
งบดําเนินการ ปงบประมาณ 2552 รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพพิจารณาใหใชยอดเงินจัดสรรตามวงเงิน
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เ ดิ ม  ส รุ ป ร า ย ง า น ก า ร ใ ช จ า ย เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จํ า ป  2 5 5 1  ห รื อ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/HT1ERE95.pdf 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบ ดังนี้  

1. ใหจัดสรรงบประมาณแผนดิน ประจําป 2552  งบดําเนินการ (หมวดคาตอบแทนใชสอยและ
วัสดุ) ตามฐานวงเงินเดิมที่ไดรับจัดสรรประจําป 2551 เนื่องจากคณะฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณตามวงเงินเดิม โดย
ไมรวมยอดงบประมาณที่จัดสรรเปนคาวัสดุหนังสือ   

2. มอบสํานักงานเลขานุการ ดําเนินการแจงยอดงบประมาณที่จัดสรรตามขอ 1 ใหหนวยงานตาง ๆ 
ทราบ  

3. งบประมาณสวนของคาวัสดุหนังสือเดิมใหนําเสนอพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป  

4.5 แนวปฏิบัติเก่ียวกับผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนิสิต 
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนิสิต และมติ

ที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน ในการประชุมครั้งที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2551
เห็นชอบใหหนวยงานนําขอปฏิบัติดังกลาวไปพิจารณาและแจงใหกองบริการการศึกษา(กําแพงแสน) ภายในวันที่ 6 
ตุลาคม 2551 นั้น 

ฝายวิชาการ ไดพิจารณาแลว ขอเสนอแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผลการประเมินการสอนของอาจารยโดย
นิสิต ดังนี้ 

1.  ประกาศใหอาจารยแตละทานดูผลการประเมินการสอนของตนเอง 
2.  เมื่อทราบผลการประเมินแลว ใหอาจารยแตละทานนําขอคิดเห็นที่ไดรับจากการประเมินโดย

นิสิตนั้น พิจารณาแลวเสนอแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเอง มอบใหผูประสานงาน
สาขาวิชารวบรวม 

3.  ผูประสานงานสาขาวิชา เมื่อรวบรวมขอมูลจากอาจารยภายในสาขาวิชาครบทุกทานแลว ให
นําเสนอแกหัวหนาสายวิชาตนสังกัด 

4.  หัวหนาสายวิชา ติดประกาศแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนใหนิสิตทราบ 
5.  หัวหนาสายวิชา มอบขอมูลใหแกรองคณบดีฝายวิชาการ เพื่อที่จะไดรายงานผลการประเมินนสิติ

ประเมินอาจารย/รายวิชา ภาคตน ปการศึกษา 2551 ใหมหาวิทยาลัยฯ ทราบผลการดําเนินการตอไป  
ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

  มติที่ประชุม    
1. มอบรองคณบดีฝายวิชาการ ประสานงานกับสํานักบริการคอมพิวเตอร เพื่อใหหัวหนาสายวิชา

สามารถดําเนินการตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย  และติดตามการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติขอ 1  - 5  เพื่อ
รายงานผลใหคณบดีทราบเปนเรื่องลับ   

2. มอบผูเกี่ยวของตามขอ 3 - 5 รายงานผลใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  
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4.6 หลักเกณฑการใหรางวัลผลงานวิจัยและการใหเงินสนับสนุนการเดินทางไปเสนอผลงาน
ตางประเทศโดยใชเงินรายไดประจําปงบประมาณ 2552 

ตามที่ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา และคณะกรรมการพิจารณารางระเบียบวาดวยหลักเกณฑการให
รางวัลผลงานวิจัยและการใหเงินสนับสนุนการเดินทางไปเสนอผลงานตางประเทศโดยใชเงินรายไดประจําป
งบประมาณ 2552 คราวประชุมครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2551 มีมติเห็นชอบใหนําเสนอรางหลักเกณฑ
ดังกลาวเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะฯ และนําเสนอเปนประกาศคณะฯ เพื่อใชเปนหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ
สําหรับปงบประมาณ 2552 รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 0513.20406/153 ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2551 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดการ พิจารณาเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2551 แลวมีมติเห็นชอบราง 
และใหนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณาตอไป   รายละเอียดรางประกาศหลักเกณฑใหรางวัล
ผลงานวิจัยและการใหเงินสนับสนุนการเดินทางไปเสนอผลงานตางประเทศโดยใชเงินรายไดประจําปงบประมาณ 
2552 หรือ  http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/HU0S6H7G.doc 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ และใหจัดทําเปนประกาศคณะฯ เพื่อใชสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

4.7 การรับบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง (Admissions) ปการศึกษา 2553 

ดวยสํานักทะเบียนและประมวลผล แจงวาที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยไดประกาศ
ปรับเปลี่ยนองคประกอบในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง (Admissions) ซ่ึงจะเริ่ม
ใชในปการศึกษา 2553 โดยมีรายละเอียดองคประกอบ และคาน้ําหนัก ดังนี้  

1. ผลการเรียนเฉลี่ย ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (GPAX)   20% 
2. ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติพื้นฐาน (O-NET)  30% 
3. ผลการทดสอบวัดความถนัดทั่วไป (General Aptitude Test: GAT) 10 – 50% 
4. ผลการทดสอบวัดความถนัดเฉพาะวิชาชีพ/วิชาการ (Professional Aptitude Test : PAT)          

0–40%  

สํานักทะเบยีนและประมวลผลไดจัดทําขอมูลรายละเอียดองคประกอบ และคารอยละของคณะ/
สาขาวิชา ตามรูปแบบที่ สกอ. จัดทําเปน 9 กลุม เพื่อใหคณะพจิารณาตรวจสอบ กรณปีระสงคจะแกไขหรือเพิ่มเตมิ 
จะตองจดัทําในรูปแบบ 9 กลุมตามที่ สกอ. จัดทําไวแลว  และแจงสํานกัทะเบยีนและประมวลผล ภายในวันที่ 31 
ตุลาคม 2551 รายละเอยีดตามบันทึกที่ ศธ 0513.131/2720 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2551 หรือ  
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/HR0XL9T0.pdf 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  
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4.8 แผนพัฒนาปรับปรุง ประจําป 2552 
จากผลการประเมินคุณภาพคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรประจําป 2551 (ผลการดําเนินงานป

การศึกษา 2550 1 : 1 มิถุนายน 2550- 31 พฤษภาคม 2551) และคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรตองจัดทํา
แผนพัฒนาปรับปรุง ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ ฝายวางแผนและประกันคุณภาพจึงไดจัดทํารางของ
แผนพัฒนาปรับปรุงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม  มอบผูเกี่ยวของดําเนินการและแจงขอมูลภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2551 และ
ประธานจะติดตามผลในการประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดการครั้งตอไป  

4.9 การเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งทางวิชาการสูความเปนเลิศ (การเสนอผลงานทาง
วิชาการ) 

 ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งทางวิชาการสูความเปน
เลิศ ดวยการสนับสนุนงบประมาณเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานแกหนวยงานและสนับสนุนใหแตละคณะเรง
สรางจุดแข็งทางวิชาการใหมีความชัดเจน ตามแผนปฏิบัติราชการชวงปงบประมาณ 2550 – 2554 อยางตอเนื่องตาม
ความจําเปน และศักยภาพความพรอมดานงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยผลที่คาดวาจะไดรับจากโครงการ คือ 
หนวยงานมีการพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งทางวิชาการที่สามารถมุงเนนภารกิจไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 
รวมถึงมีการใชทรัพยากรดานการเรียนการสอนรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ และทุกวิทยาเขตมีการพัฒนาการเรียน
การสอนที่มีมาตรฐานเดียวกัน  
 ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงพิจารณาจัดสรรงบประมาณจากรายไดสวนกลาง งบอุดหนุนทั่วไปเพื่อการ
ดําเนินงาน คาใชจายเงินอุดหนุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร รายการสนับสนุนการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
ปงบประมาณ 2552 เพื่อสนับสนุนคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เปนเงิน 181,800 บาท เพื่อใชในการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการภายในประเทศและตางประเทศ ของบุคลากรตามที่เห็นสมควร โดยขอใหมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานใหมหาวิทยาลัยทราบ ภายในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน (มีนาคม 2552 และ กันยายน 2552)  
 อนึ่ง จํานวนงบประมาณที่ไดรับจัดสรร รวม 181,800 บาท มาจากฐานจํานวนคณาจารย รวม 101 
คน เฉลี่ยคนละ 1,800 บาท ฐานขอมูลกองการเจาหนาที่ ณ เดือน กันยายน 2551 ดังนี้  
 สายวิชาศิลปศาสตร  จํานวน 29 คน 
 สายวิชาวิทยาศาสตร  จํานวน 45 คน 
 สายวิชาคณิตศาสตรฯ  จํานวน  14 คน 
 สายวิชาเคมี จํานวน 13 คน 
  รวม 101 คน 
รายละเอียดบันทึกที่ ศธ 0513.10107/1241 ลงวันที่ 20 ต.ค. 2551 หรือ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/HS0Z7F2A.pdf 

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ ดังนี้  



 

D:\My Documents\Faculty Report\REPORT 2551\รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังที่ 11_2551.doc 

15 

1. จัดสรรรอยละ 50 เปนเงิน 90,900 บาท สมทบกับงบประมาณเดิมของฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
เพื่อสนับสนุนการเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ รวมเปนเงิน 490,900 บาท ตามประกาศคณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร เร่ือง หลักเกณฑการใหรางวัลผลงานวิจัยและการใหเงินสนับสนุนการเดินทางไปเสนอผลงาน
ตางประเทศโดยใชเงินรายไดประจําปงบประมาณ 2552 

2. จัดสรรรอยละ 50 ใหแตละสายวิชา/โครงการ เพื่อสนับสนุนคาใชจายในการเผยแพรและ
นําเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ ตามสัดสวนบุคลากร ดังนี้  

2.1  สายวิชาศิลปศาสตร  เปนเงิน   26,100 บาท 
2.2 สายวิชาวิทยาศาสตร  เปนเงิน  40,500 บาท 
2.3 สายวิชาคณิตศาสตรฯ   เปนเงิน  12,600 บาท 
2.4 โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี เปนเงิน  11,700 บาท 

4.10 การคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการ 
ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จะจัดงานยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรของมหาวิทยาลัยในงาน

สังสรรคประจําปในเดือนธันวาคมของทุกป และเพื่อใหการดําเนินการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของหาวิทยาลัย
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาบุคลากร นั้น  

ฝายวิชาการ จึงแจงคณะ/วิทยาเขต พิจารณาดําเนินการประชาสัมพันธการคัดเลือกบุคลากรดีเดน
สายวิชาการ โดยดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง การคัดเลือกบุคลกรดีเดนสายวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2551 และจัดสงใหกองบริการการศึกษา ภายในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2551 ตาม
แบบฟอรมดังแนบ  

บัดนี้ สํานักงานเลขานุการ ไดรวบรวมขอมูลสรุป ดังนี้  
1. สายวิชาวิทยาศาสตร  ไมพิจารณาเสนอ  
2. สายวิชาคณิตศาสตร ไมพิจารณาเสนอ 
3. สายวิชาศิลปศาสตร เสนอชื่อ   

  กลุมอายุต่ํากวา  35  ป 
ดานกิจการนิสิต     อ.กมลพรรณ แจงอรุณ 

  กลุมอายุตั้งแต 35  ปขึ้นไป 
ดานบริการวิชาการ    ผศ.ดร.ปราณี โชคขจิตสัมพันธ  

4. ฝายวิชาการ     เสนอชื่อ 
   กลุมอายุต่ํากวา  35  ป 
  ดานการเรียนการสอน  อ.กมลพรรณ   แจงอรุณ 
  กลุมอายุตั้งแต  35 ปขึ้นไป  

  ดานการเรียนการสอน   อ.ดรรชนีย   เกษสังข  
  ดานบริการวิชาการ    ผศ.อรพรรณ   ศังขจันทรานนท  
 5. ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ    เสนอชื่อ  
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  กลุมอายุตั้งแต  35 ปขึ้นไป  
  ดานการเรียนการสอน   อ.ดรรชนีย   เกษสังข  
  ดานบริการวิชาการ    ผศ.เบญจมาศ แกวนุช 
  ดานการวิจัย  รศ.ดร.สิริภัทร  พราหมณีย  
  ดานคุณธรรมจริยธรรมและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ผศ.ดร.มาลี  ศรีสดสุข  
  ดานการมีสวนรวมในกิจการนิสิต  ผศ.อรพรรณ ศังขจันทรานนท  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพจิารณา  

มติท่ีประชุม  มอบคณะกรรมการบริหารและจัดการพิจารณากลั่นกรองและนําเสนอ
คณบดีพิจารณาตอไป   

วาระท่ี   5  เร่ืองอ่ืน ๆ   (ถามี) 
5.1 รายงานการเงนิประจําเดือนกันยายน 2551  

 สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขอรายงานสถานภาพการเงิน งบประมาณ
ประจําเดือนกันยายน 2551  ประกอบดวย  

1. เงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร    
1.1 งบรายรับ-รายจาย ประจําเดือนกันยายน 2551   
1.2 บัญชีคูฝากคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรประจําเดือนกันยายน 2551 
1.3 สรุปรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร กันยายน 2551 
1.4 กองทุนพัฒนา ประจําเดือนกันยายน 2551 
1.5 สรุปงบรายรับ-รายจาย งบดุล กองทุนพัฒนานิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   
1.6 สรุปงบรายรับ-รายจาย งบดุล กองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

2. กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําเดือนกันยายน 2551 
3. รายงานเงินคงเหลือ ประจําวันที่ 30 กันยายน 2551  
4. สรุปบัญชีโครงการวิศวกรรมภาคพิเศษ 1 และ 2  
5. รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ ประจําป 2551    

รายละเอียดดังแนบ    

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  
  มติที่ประชุม รับทราบ  

5.2 รายงานการใชสาธารณูปโภค และยานพาหนะ ประจําเดือนกันยายน  2551 
ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ติดตั้งมิเตอรไฟฟาประจําอาคาร 1-2 และ อาคาร 3 –4 

ตั้งแตเดือนสิงหาคม 2545 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และตองปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
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ประหยัดพลังงาน และลดคาใชจายสาธารณูปโภค รอยละ 5 ตอป และปจจุบันคณะรัฐมนตรี มีมาตรการการประหยัด
การใชพลังงานของชาติ  

สํานักงานเลขานุการ จึงขอรายงานสถิติขอมูล ดังนี้  
1. สรุปรายงานการใชคาสาธารณูปโภค ประจําเดือนกันยายน 2551 
2. การใชสาธารณูปโภค (ไฟฟา ประปา และโทรศัพท) ประจําเดือนกันยายน 2551 จําแนกตาม

มิเตอร และคาใชจาย 
3. รายงานสถิติการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ประจําเดือนกันยายน 2551 จําแนกตามปริมาณและ

คาใชจาย 
 รายงาน http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/HU0YI5GK.xls  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  
มติท่ีประชุม รับทราบ  

5.3 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 12/2551  
เนื่องจากคณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดรับเลือกใหเปนผูแทนผูบริหารระดับคณะ 

กลุมสาขาสังคมศาสตร ในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนั้นการประชุมคณะการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เดิมที่กําหนดทุกวันจันทรที่ 3 ของเดือน จึงตรงกับกําหนดประชุมกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

 ดังนั้นเพื่อใหการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สามารถกําหนดไดลวงหนา จึงขอนัดประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ฯ คร้ังที่ 12/2551 วันที่ 24 พฤศจิกายน  2551 เวลา 13.00 น. กําหนดเสนอวาระการ
ประชุมพรอมรายละเอียดภายในวันที่  17 พฤศจิกายน  2551   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ 
มติท่ีประชุม รับทราบ   

5.4 การคิดภาระงานวิจัยยอนหลัง 

ดวย อ.ดร.เครือมาศ  สมัครการ สังกัดสาขาวิชาชีววิทยา สายวิชาวิทยาศาสตร แจงขออนุมัติคิดภาระ
งานวิจัยยอนหลัง โดยสรุปขอมูลงานวิจัย ดังกลาวไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยและนําเสนอผลงานวิจัยแบบปากเปลา 
ณ ตางประเทศ เมื่อเดือนกรกฎาคม 2551 เรียบรอยแลว นั้น  

อนึ่ง การคิดภาระงานวิจัย มีสัดสวนการคิดภาระงานตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ กําหนดไวชัดเจน  
การคิดภาระงานดังกลาวสามารถดําเนินการได แตจะไมมีผลกระทบตอการพิจารณาบําเหน็จความชอบประจําป 
2552 เนื่องจากไดดําเนินการเรียบรอยแลว โดยใชขอมูลภาระงานตามชวงเวลา ตั้งแต 1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 
2551 หรือชวงภาคปลายปการศึกษา 2550 – ภาคตน ปการศึกษา 2551  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการ โดยมอบใหฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษาพิจารณาตรวจสอบ
และนําเสนอคณะกรรมการบริหารและจัดการ    
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5.5 รายงาน งผง.02 และ งผง.03 

รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ขอติดตามการสงรายงานตามแบบฟอรม งผง. 02 และ 
งผง.03 ซ่ึงมีหนวยงานที่ยังไมไดจัดสงใหฝายประกันคุณภาพ  

ประธานจึงขอใหทุกหนวยงาน (ฝาย สายวิชา และโครงการ) ที่ยังมิไดดําเนินการจัดสงรายงาน
ดังกลาว ดําเนินการจัดสงภายในวันที่  28 ตุลาคม 2551 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  

เลิกประชุมเวลา 16.15 น. 

 
 (นางวรรณวิมล  ศรีประเสริฐศักดิ์) 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 


