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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
คร้ังที่ 7/2551 

วันจันทรที่ 30  มิถุนายน  2551  
ณ หอง Sc1-104 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 
ผูมาประชุม  
1. นายชานันก สุดสุข คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ 
2. นายวุฒิพงษ ศิลปวิศาล รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ   
3. นางสาวเบญจมาศ   แกวนุช  รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 
4. นายวิรัตน  สุวรรณาภิชาติ หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร กรรมการ    
5. นางสาวจารุพร พงษศิริเวทย หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร กรรมการ 
6. นางสาวศลยา   สุขสอาด  หัวหนาสายวชิาวิทยาศาสตร  กรรมการ 
7. นางสาวธนวรรณ พาณิชพัฒน ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
8. นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์ เลขานุการคณะฯ       กรรมการและเลขานุการ  
ผูเขารวมประชุม  
1. นางจิตราภรณ  ธวัชพันธุ  รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 
2. นายอนามัย ดําเนตร รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ  
3. นายวิทยา จาทอง ผูชวยคณบดีฝายบริหาร  
4. น.ส.วิมล ดวงแกว แทน ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  และ  
   แทน รักษาการหัวหนาศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี ศวท.  

เร่ิมประชุมเวลา  13.30 น. 
เร่ืองที่ประชุม 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชานันก  สุดสุข คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานการประชุม เปด

ประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้    

วาระที่  1 เร่ืองที่ประธานแจงใหทราบ  

1.1 คณาจารยไดรับอนุมัติแตงตั้งดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวาคณาจารย สังกัดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ไดรับอนุมัติแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ท่ีประชุมจึงรวมแสดงความยินดีกับคณาจารย ดังนี้  
1. อ.ดร.กุลศิริ ช.  กรับส   ตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาพฤกษศาสตร  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ   

มติที่ประชุม รับทราบ  
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1.2 แตงตั้งกรรมการประจําคณะ ฯ    

ตามที่ รศ.นันทนา  เลิศประสบสุข ขอลาออกจากการเปนกรรมการประจําคณะฯ เนื่องจากมีภาระงานสอน 
ตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2551 และประธานไดแจงใหสายวิชาตาง ๆ  พิจารณาเสนอชื่ออาจารยประจํา สายวิชาละ 1 ช่ือ 
เพื่อใหคณบดีพิจารณาคัดเลือก และแตงตั้งแทน นั้น   

ประธานแจงวาไดพิจารณาเลือก รศ.สกาวรัตน  จงพัฒนากร เปนกรรมการประจําคณะฯ ตั้งแตเดือน
กรกฎาคม 2551 เปนตนไป   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ   

มติที่ประชุม รับทราบ  

1.3 การสรรหาผูแทนคณาจารยในคณะกรรมการประจําคณะฯ 

ตามที่ ผศ.ดร.ธนวรรณ  พาณิชพัฒน  ไดรับการแตงตั้งเปนผูแทนคณาจารยในคณะกรรมการประจําคณะฯ 
ตั้งแตวันที่ 27 มิถุนายน 2549 เปนตนมา โดยมีวาระ 2 ป  นั้น  

ปจจุบันดํารงตําแหนงครบวาระแลว ดังนั้นคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มอบใหรองคณบดีฝาย
วิชาการ รองคณบดีฝายบริหาร หัวหนาสายวิชา และเลขานุการคณะ ดําเนินการสรรหาผูแทนคณาจารยตามหลักเกณฑ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ   

มติที่ประชุม รับทราบ  

วาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที ่6/2551   

  ประธานขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร และ
วิทยาศาสตร ครั้งท่ี 6/2551 เมือ่วันจันทรท่ี 26 พฤษภาคม 2551 ดังแนบ    

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  
  มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยแกไข  ดังนี้  
  หนา 1   ผูมาประชุมลําดับที่ 3 และ 6  จากเดิม “ลาราชการ” แกไขเปน “กรรมการ”  
    ผูเขารวมประชุม ลําดับท่ี 1  จากเดิม “รองคณบดีฝายวางแผนแลพประกันคุณภาพ” แกไขเปน 
“รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ”  
  หนา 9 วาระที่ 4.4   มติท่ีประชุม ขอ 1 เพิ่มเติมขอมูล จากเดิม “...สําหรับสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและ
คอมพิวเตอร 1 ทุน สายวิชาวิทยาศาสตร 2 ทุน และสายวิชาศิลปศาสตร   1 ทุน”  แกไขเปน “...สําหรับสายวิชาคณิตศาสตร
สถิติและคอมพิวเตอร 1 ทุน สายวิชาวิทยาศาสตร 2 ทุน และสายวิชาศิลปศาสตร   1 ทุน กรณีท่ีสายวิชาใดไมมีผูเสนอขอรับ
ทุน อาจจัดสรรใหสายวิชาอื่นแทนได”   

วาระที่  3 เร่ืองแจงเพื่อทราบ  

3.1 รายงานกิจกรรมการดําเนินงานประจําเดือนพฤษภาคม 2551  
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 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 10/2544 เมื่อวันที่ 17 
กันยายน 2544 มอบใหสายวิชา/ผูบริหารฝายตาง ๆ รายงานกิจกรรมการดําเนินงานของสายวิชา และผูบริหารฝายตาง ๆ เปน
ประจําทุกเดือน และมติท่ีประชุมครั้งท่ี 2/2546 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2546 เห็นชอบใหสายวิชาและฝายตาง ๆ ปรับรูปแบบ
การรายงาน 4 ภารกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภารกิจเสริม 
อื่น ๆ โดยขอใหทุกฝาย/หนวยงานจัดสงรายงานกิจกรรมประจําเดือนตามแบบฟอรมใหม ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
นั้น  

บัดนี้ ฝาย/สายวิชา และสํานักงานเลขานุการ นําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน ประจําเดือนพฤษภาคม 
2551 รวม 4 ฝาย 4 หนวยงาน 2 โครงการ ดังนี้   

1. ฝายวิชาการ  
2. ฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ  
3. ฝายประกันคุณภาพการศึกษา  
4. ฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจการนิสิต   
5. สายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร  
6. สายวิชาศิลปศาสตร  
7. สํานักงานเลขานุการ  
8. ศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี 
9. โครงการปริญญาตรีสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคพิเศษ  
10. โครงการปริญญาโทสาขารัฐศาสตร ภาคพิเศษ  

 รายงานผลการดําเนินงาน ประจําเดือน ไดนําเสนอบนเครือขาย http://www.flas.ku.ac.th  เรียบรอยแลว   
นอกจากนี้มีฝายและหนวยงานที่ยังมิไดจัดสงรายงาน จํานวน 3 ฝาย 1 หนวยงาน และ 2 โครงการ  ดังนี้  

1. ฝายบริหาร    
2. ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา  
3. ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและบริการวิชาการ 
4. สายวิชาวิทยาศาสตร   
5. โครงการปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ภาคพิเศษ  
6. โครงการปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ภาคพิเศษ  

 ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.2 รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือครุภัณฑโครงการเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งทางวิชาการสู
ความเปนเลิศ 

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เสนอขอรับการสนับสนุนงบลงทุน(ครุภัณฑ) เพื่อเสริมสราง
ศักยภาพความเขมแข็งทางวิชาการสูความเปนเลิศ ปงบประมาณ 2550 เปนเงิน 6,000,000 บาท และมหาวิทยาลัยฯ แจงวงเงิน
งบประมาณที่จัดสรรใหคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เปนเงิน 6,000,000 บาท ตามบันทึกที่ ศธ 0513.10107/0597 ลง
วันที่ 24 พฤษภาคม 2550 นั้น   
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หนวยพัสดุ สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขอรายงานความกาวหนาในการ
ดําเนินการรายการครุภัณฑท่ีอยูในระหวางการจัดซื้อ/จาง  ดังนี้  

1. ชุดโปรแกรมสําเร็จรูปทางวิทยาศาสตร  ประกอบดวย     

• โปรแกรมสําเร็จรูปที่ใชสําหรับวิเคราะห  DNA, RNA และโปรตีน  วงเงิน 69,550 บาท   

• โปรแกรมการนําเสนอกราฟทางวิทยาศาสตร (SigmaPlot 10.0)  วงเงิน 20,000 บาท    

• โปรแกรมการจําลองแบบชีวโมเลกุล  วงเงนิ 15,000 บาท     
2. ขอใชเงินเหลือจาย เพื่อปรับเปลี่ยนเปนรายการใหม ตามวงเงินเหลือจาย  95,450  บาท    

   ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ   

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.3 ความกาวหนาการปรับปรุงพื้นที่ ชั้น 5 อาคาร 9  

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ขออนุมัติปรับปรุงอาคารการเรียนรู ช้ัน 5 เพื่อเปนหองเรียน และ
พื้นที่สํานักงาน หองเรียนตาง ๆ ของโครงการภาคพิเศษสาขาวิชารัฐศาสตร และภาษาอังกฤษ ปจจุบันผลการดําเนินงาน มี
ความกาวหนา ของงานการกั้นหองตามรูปแบบรายการ ติดตั้งหนาตาง ประตู ปูพื้นกระเบื้องยาง และกระเบื้องแกรนิตโต ฝา
เพดาน การติดตั้งระบบไฟฟา กําหนดแลวเสร็จสมบูรณประมาณตนเดือนกรกฎาคม 2551  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.4 หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนขั้นลูกจางประจํา 

ตามที่กระทรวงการคลังมีหนังสือท่ี กค 0428/ว 40 ลงวันที่ 25 เมษายน 2551 แจงหลักเกณฑและวิธีการ
เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา เพื่อใหมีความสอดคลองกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของ
ขาราชการ และลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูง หรือ ใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ. 2550 ซึ่งมี
ผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 15 สิงหาคม 2550 นั้น   

กองการเจาหนาท่ี สรุปประเด็น ใหดังนี้   

กรณีลูกจางประจําท่ีคาจางเต็มข้ันแลว ไมไดเลื่อนขั้นคาจางรอบ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ท่ีผานมา 
เนื่องจากไดรับแตงตั้งไปดํารงตําแหนงใหมท่ีสูงกวาเดิมกับการเลื่อนขั้นคาจาง  

1. ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางไดเปนกรณีพิเศษ  ตามผลการประเมินที่ไดรับเงินตอบแทน
พิเศษ ครึ่งข้ัน หรือ หนึ่งข้ัน หรือ หนึ่งข้ันครึ่ง 

2. สําหรับลูกจางประจําท่ีคาจางใกลเต็มข้ัน หากผลประเมินแลวไดรับการเลื่อนขั้นเกินกวาคาจางที่เหลือ 
ใหเลื่อนขั้นคาจางถึงข้ันสูงของตําแหนงกอน และสวนที่เหลือใหจายเปนคาตอบแทนพิเศษไดในอัตรา
รอยละ 2 กรณีเหลือครึ่งข้ัน หรือรอยละ 4  กรณีเหลือหนึ่งข้ัน  

รายละเอียดดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

 มติที่ประชุม รับทราบ  
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3.5 หลักเกณฑและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการจัดสรรเงินรางวัลระดับสํานัก/กอง และ
ระดับบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ตามที่คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการจัดสรรเงินรางวัลระดับสํานัก/กอง และระดับบุคคล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2551  โดยสรุปประเด็น ดังนี้  

เงินรางวัลแบงเปน 2 สวน ดังนี้  

สวนที่ 1 เปนเงินรางวัลสําหรับการมีสวนรวมในการปฏิบัติราชการรวมกัน คิดเปนรอยละ 80 ของเงิน
รางวัลท้ังหมด จัดสรรใหขาราชการ ซึ่งรวมถึงผูบริหารในชวงท่ีไมมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษ และลูกจางประจําท่ีมีสิทธิทุก
คน คนละเทา ๆ กัน  

สวนที่ 2 เปนเงินรางวัลสําหรับความโดดเดนในการผลักดันงานของหนวยงาน/คณะทํางานที่มีสวนรวม
รับผิดชอบในผลการปฏิบัติราชการใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด คิดเปนรอยละ 20 ของเงินรางวัลท้ังหมด ซึ่งจะแบงเปน 2 
สวน และจัดสรรดังนี้  

 รอยละ 2 ของเงินรางวัลสวนที่ 2 จัดสรรใหแกผูมีสวนรวมรับผิดชอบในภารกิจดานการจัดทําคํา
รับรองและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป  

 รอยละ 98 ของเงินรางวัลสวนที่ 2 จัดสรรใหหนวยงานที่มีสวนรวมรับผิดชอบทุมเทและมีผลงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ โดยใหไดรับสวนแบงเงินรางวัลสําหรับตัวช้ีวัดแตละตัวตามคาคะแนนถวงน้ําหนักของตัวช้ีวัด และแบง
เงินรางวัลของแตละตัวช้ีวัดใหหนวยงานหรือผูรับผิดชอบที่เกี่ยวของ โดยแบงเงินรางวัลนี้ออกเปน 4 สวน คือ  

 รอยละ 5 ของเงินรางวัลสวนที่ 2.2 จัดสรรใหแกผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  

 รอยละ 45 ของเงินรางวัลสวนที่ 2.2 จัดสรรใหแกหนวยงานหรือผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล  

 รอยละ 40 ของเงินรางวัลสวนที่ 2.2 จัดสรรใหแกหนวยงานที่มีสวนรวมในผลการปฏิบัติ
ราชการใหสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดทุกหนวยงาน หนวยงานละเทา ๆ กัน  

 รอยละ 10 ของเงินรางวัลสวนที่ 2.2 จัดสรรใหแกหนวยงานหรือบุคลากรท่ีมีผลงานโดดเดน
ในแตละตัวช้ีวัด   

  ท้ังนี้ ใหแตละหนวยงาน/คณะทํางานนําสวนแบงเงินรางวัลท่ีไดรับไปจัดสรรใหแกบุคลากรในสงกัดตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีหนวยงานเห็นวาเหมาะสม  โดยขาราชการและลูกจางประจําท่ีไดรับการจัดสรรเงินรางวัลจะตองเปน
ผูท่ีมีตัวครองอยูในหนวยงานนั้น ๆ ณ วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2550  

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.6 รับทราบการหารือเกี่ยวกับการประเมินผลการสอนในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับหนังสือแจงจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตอบขอ
หารือเกี่ยวกับการประเมินผลการสอนในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ในกรณีท่ีผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง
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วิชาการสอนหลายวิชา และมีภาระงานสอนมาก ซึ่งเมื่อเทียบเปนหนวยกิตแลวมากกวา 3 หนวยกิต จะใหสงเอกสาร
ประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนเพียง 3 หนวยกิต หรือ 45 ช่ัวโมงไดหรือไม นั้น  

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาในการประชุมครั้งท่ี 
4/2551 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2551 ไดรับมอบอํานาจจาก ก.พ.อ. ไดพิจารณาแลวเห็นวาการกําหนดเกณฑภายในของ
มหาวิทยาลัยจะตองคํานึงถึงหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ดวย ซึ่งตามหลักเกณฑและวิธีการดังกลาว ในหัวขอ ผลการสอน นั้น มีแนวปฏิบัติให
ดําเนินการ ดังนี้  

1. กรณีท่ีผูเสนอขอ สอนเต็มวิชาใดวิชาหนึ่งท่ีกําหนดไวในหลักสูตรใหเสนอเอกสารประกอบการสอน 
(ผศ.) หรือเอกสารคําสอน (รศ.) ของวิชานั้น  

2. กรณีท่ีผูเสนอขอ สอนเต็มวิชาหนึ่งวิชา และรวมสอนอีกหลายวิชาก็สามารถเสนอเอกสารประกอบการ
สอน (ผศ.) หรือเอกสารคําสอน (รศ.) เฉพาะวิชาที่สอนเต็มวิชาได โดยไมจําเปนตองเสนอวิชาที่สอนรวมกับผูอื่นก็ได   

3. กรณีท่ีผู เสนอขอ สอนหลายวิชา ซึ่งแตละวิชานั้นมีผูรวมสอนกันหลายคน จะตองเสนอเอกสาร
ประกอบการสอน (ผศ.) หรือเอกสารคําสอน (รศ.) ในทุกหัวขอของทุกวิชาที่ทําการสอน   

รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0509(2)/7902  ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2551 ดังแนบ  

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.7 หลักเกณฑและแนวทางการคัดเลือกแผนงาน/โครงการในการวิเคราะหความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล 

ดวยคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบหลักเกณฑและแนวทางการคัดเลือกแผนงาน/โครงการในการวิเคราะห
ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลท่ีสํานักงบประมาณเสนอ โดยใหสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ นําหลักการดังกลาวไปใชในการ
จัดทําคําของบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2553  กองแผนงานสรุปสาระสําคัญให ดังนี้  

1. แผนงาน/โครงการที่จะนํามาวิเคราะหความเสี่ยงตามหลักธรรมภิบาล   

- เปนโครงการสําคัญตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งอยูในแผนการบริหารราชการแผนดิน หรือนโยบาย
จําเปนเรงดวนของรัฐบาลที่ดําเนินการโดยสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ จังหวัดหรือกลุมจังหวัด  

2. หลักเกณฑการคัดเลือกแผนงาน/โครงการ    

- เปนโครงการที่มีผลกระทบตอความสําเร็จในการบรรลุเปาหมาย สงผลตอชีวิตความเปนอยู 
สิ่งแวดลอม และตองใชงบประมาณสูง รวมทั้งเปนเรื่องท่ีสํานักนายกรัฐมนตรี หรือกระทรวงเห็น
ควรใหวิเคราะห  

3.  แนวทางการวิเคราะหมี 2 สวน คือ เชิงยุทธศาสตร และตามหลักธรรมาภิบาล  

- เชิงยุทธศาสตร : เปนการวิเคราะหความเสี่ยง 3 ประเภท ไดแก ความเสี่ยงดานแนวทางที่ไม
สอดคลองกัน (Key Risk Area) ดานภาพลักษณการเมือง (Political Risk) และดานการตอบสนอง
ความตองการที่แทจริงของประชาชน (Negotiation Risk)  
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- ตามหลักธรรมาภิบาล เปนการวิเคราะหความเสี่ยง 8 ประเภท ไดแก ความเสี่ยงตอการไมเปนไป
ตามหลักภาระความรับผิดชอบ (Accountability)  หลักการมีสวนรวมของหนวยรับผิดชอบ
โครงการ (Participation)  หลักคุณธรรม  (Virtue) หลักความโปรงใส (Transparency)  ความคุมคา
ในการลงทุน ( Value for Money) หลักนิติธรรม (Rules of Law)  หลักการมีสวนรวมของ
ประชาชนผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสีย (Participation) และหลักความคุมคาในการกระจาย
ผลประโยชนของโครงการอยางเปนธรรมไปยังภาคสวนตาง ๆ (Value for Money) รวมท้ังการ
พิจารณาถึงสภาพแวดลอมภายในและภายนอก ไดแก ดานการเมืองและสังคม ดานการเงินและ
เศรษฐกิจ ดานกฎหมาย ดานเทคโนโลยี ดานการดําเนินการ และดานสิ่งแวดลอม/ธรรมชาติ  

ใหสวนราชการใชแนวทางการวิเคราะหความเสี่ยงตามคูมือการวางแผนและบริหารโครงการของสํานัก
งบประมาณที่สํานักงบประมาณใหความเห็นชอบแลว เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2550  ท้ังนี้ ถามีความเสี่ยงประเภทใด จะตองระบุ
ถึงแนวทางการจัดการความเสี่ยงไดอยางเหมาะสมดวย  

รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0501(1)/ว – ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2551 และหนังสือดวนที่สุดท่ี นร 0506/ว 90 ลงวันที่ 1 
พฤษภาคม 2551 ดังแนบ  

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

 มติที่ประชุม รับทราบ  

วาระที่ 4  เร่ืองสืบเนื่องและพิจารณา   

4.1 ขออนุมัติปริญญา ภาคปลาย ปการศึกษา 2550 (คร้ังที่ 2)  และภาคฤดูรอน    

ตามบันทึกกองบริการการศึกษา กําแพงแสน ท่ี ศธ 0513.20103(3)/ 215 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม  2551 แจง
รายช่ือนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ท่ีสอบไลไดครบถวนทุกรายวิชาตามความตองการของหลักสูตร และมีแตม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในขายท่ีควรสําเร็จการศึกษา ภาคปลาย ปการศึกษา 2550 (ครั้งท่ี 2) รวม 42 คน  และภาคฤดูรอน  
จํานวน 4 คน   รวมท้ังสิ้น   46 คน  ดังนี้  

ภาคปลาย (ครั้งท่ี 2)  

หลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตรท่ัวไป)  รวม  30   คน   

หลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตรชีวภาพ)  รวม  12   คน   

ภาคฤดูรอน  

หลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตรท่ัวไป)  รวม    2   คน   

หลักสูตร วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร)  รวม     2   คน   

งานบริการการศึกษา สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดประสานงานตรวจสอบ
คุณสมบัติ อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการอนุมัติปริญญาเรียบรอยแลว ผูมีรายช่ือตามที่กองบริการการศึกษา กําแพงแสน ตรวจสอบ
มีความประพฤติเหมาะสม ไมมีหนี้สินกับคณะ และมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังแนบ    
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อนึ่ง เพื่อใหดําเนินการไดรวดเร็ว เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ จึงนําเสนอเวียนขอมติท่ีประชุม
เมื่อวันที่ 12  มิถุนายน 2551 และเมื่อวันที่  17  มิถุนายน 2551 เพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัยฯ ใหทันตามระยะเวลาการดําเนินงาน
แลว    

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา    

 มติที่ประชุม เห็นชอบ   

4.2 แผนปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

ดวยรองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ นําเสนอแผนปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย และแบบประเมินจรรยาบรรณอาจารยตามแนวปฏิบัติและดัชนี มา
เพื่อใหท่ีประชุมพิจารณา เพื่อใชเปนแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2551 และรายผลการประเมินผลประกอบการรายงาน
ประจําปการศึกษา 2550 รายงานมหาวิทยาลัยฯ รายละเอียดดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

ท่ีประชุมพิจารณาและมอบหมาย  ดังนี้ 

1. เห็นชอบดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําปการศึกษา 2551 ตามที่ฝายประกันคุณภาพนําเสนอ  

2. ใหแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  โดยมี คณบดี เปนที่ปรึกษา 
รองคณบดีฝายวิชาการ เปนประธาน  หัวหนาสายวิชา/ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการภาคพิเศษ ผูแทนคณาจารย 
เปนกรรมการ และหัวหนางานบริการการศึกษา เปนผูชวยเลขานุการ สําหรับเลขานุการ ขอใหรองคณบดีฝายวิชาการพิจารณา
เสนอชื่อ และนําเสนอคณบดีเพื่อแตงตั้งตอไป   

4.3 รายงานผลการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุนและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย   

 สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดมีประกาศจรรยาบรรณอาจารย และมีการปรับปรุงแกไข และ
กําหนดใหมีมาตรการสงเสริม และกํากับ ดูแลใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งมีการกําหนดมาตรการ
ดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยใหทุกคณะ/วิทยาเขตดําเนินการ รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 
0513.10106/08318 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2550 และที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2550 เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน 2550 มีมติเห็นชอบใหกําหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้  

1. ใหคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ทําหนาท่ีในการสงเสริมสนับสนุนและ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย และรวบรวมและจัดทํารายงานประจําปโดยมีสาระสําคัญตาม
ขอ 2.1 ถึง 2.6  เพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัย    

2. ใหคณาจารยทุกทานรายงานผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
เปนประจําทุกเดือน หรือทุกภาคการศึกษา ตอสายวิชา/โครงการ    
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3. ใหสํานักงานเลขานุการ ติดตั้งกลองรับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะจากบุคลากรและนิสิต ตามจุด
ท่ีเหมาะสมเพื่อรับฟงปญหาอุปสรรค ขอรองเรียนเกี่ยวกับการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยในระดับคณะ และ
รวบรวมนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ    

4. มอบฝายวิชาการ จัดทํา รวบรวมและประเมินผลตามแบบประเมินอาจารยโดยนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน 
(เอกสารแนบหมายเลข 1) และฝายกิจการนิสิต จัดทําแบบประเมินอาจารยโดยนิสิตท่ีอยูในความดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา 
(เอกสารแนบหมายเลข 2) และรายงานใหท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบ   

5. มอบสายวิชา/โครงการ และงานบริการการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลตามขอ 2 และรายงานขอมูล
การดําเนินงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน การสงคะแนนลาชา การไดรับขอรองเรียนจากนิสิต ผูปกครอง หนวยงานภายในและ
ภายนอก รวมท้ังจากบุคคลท่ัวไปเกี่ยวกับความประพฤติ และพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของอาจารยใหคณบดีทราบ เพื่อ
ดําเนินการตามวิธีการ และขั้นตอนที่คณะกรรมการประจําคณะฯ กําหนด เปนประจําทุกเดือน หรือทุกภาคการศึกษา            

เนื่องจากสิ้นสุดปการศึกษา 2550 แลว เพื่อใหสามารถรวบรวมและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตามขอกําหนด จึงขอติดตามผลการดําเนินงานจากฝายวิชาการ ฝายกิจการนิสิต และสายวิชา/โครงการตาง ๆ รายงาน
ขอมูลประจําปการศึกษา 2550 เพื่อนําเสนอที่ประชุม และมหาวิทยาลัยตอไป   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

 มติที่ประชุม เห็นชอบใหดําเนินการตามมติท่ีประชุมวาระที่ 4.2  โดยมอบคณะกรรมการตามขอ 4.2 
พิจารณาและติดตามและรายงานผลตอไป  

4.4 วิสัยทัศนคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

ตามที่สายวิชาศิลปศาสตร  ไดรับมอบหายใหปรับปรุง และนําเสนอวิสัยทัศนใหม และไดนําเสนอ จํานวน 
3 ชุด ประกอบดวย  

- รอบรูวิชาพื้นฐาน เชี่ยวชาญวิชาเอก สรางสรรคงานวิจัย รับใชสังคม  

- รอบรูวิชาพื้นฐาน เชี่ยวชาญวิชาเอก งานวิจัยกาวหนา พัฒนาสูสากล  

- รอบรูวิชาพื้นฐาน เชี่ยวชาญวิชาเอก ท้ังเลขคณิตวิทยภาษา พัฒนางานวิจัย เพื่อรับใชสังคม   

ท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 6/2551 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 
2551 พิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหดําเนินการ ดังนี้   

1. มอบกรรมการทุกทานนําไปพิจารณาเสนอที่ประชุมคณะกรรมการฝาย/หนวยงานเพื่อนําเสนอ 
ปรับปรุง เสริมแตง เพื่อนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งตอไป 

2. ใหนําเสนอวิสยัทัศนท่ีผานการพิจารณากลั่นกรองตามขอ 1 เพื่อใหบุคลากรฯ เพื่อลงประชามติ   

3. วิสัยทัศนท่ีไดรับการคัดเลือกตามขอ 2  บุคคล/หนวยงานที่นําเสนอจะไดรับรางวัล        

เนื่องจากกรรมการและสายวิชาตาง ๆ ยิงมิไดนําเสนอขอมูล จึงขอติดตามในการประชุมตอไป  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  
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 มติที่ประชุม เห็นชอบใหนําไปพิจารณาทบทวนวิสัยทัศนในการประชุมสัมมนาคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร วันที่ 9สิงหาคม 2551   

4.5 ขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิพิเศษ ประจําหลักสูตรภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล  

ดวยประธานคณะทํางานรางหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล สายวิชาศิลปศาสตร 
เสนอขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ เพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัยฯ แตงตั้ง และนําเสนอบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งเปนอาจารย
ประจําหลักสูตร  จํานวน 2 ทาน ดังนี้  

1. รองศาสตราจารยอรุณี  วิริยะจิตรา คุณวุฒิ M.A.(Bilingual Education), Connecticut University, U.S.A.  
ขาราชการบํานาญ คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

2. อาจารย ดร.อรุณธดี  ตรุงอําไพ คุณวุฒิ Ph.D. in Ed. with concentration in CMI,  Southern Illinois 
University at Carbondale, ILL. U.S.A.  ขาราชการบํานาญ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ท้ังนี้ ขออนุมัติแตงตั้งเปนระยะเวลา 1 ป ตั้งแต 1 พฤษภาคม 2552 ถึง 30 เมษายน 2553 โดยจาย
คาตอบแทนเปนคาสอนรายชั่วโมงตามระเบียบของราชการ รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 0513.20405/0322 ลงวันที่ 24 
มิถุนายน 2551 ดังแนบ   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

 มติที่ประชุม เห็นชอบ  

4.6 รหัสและรายชื่อสาขาวิชาในกองทุนเงินใหกูยืมที่ผูกพันกับรายไดในอนาคต (กรอ.) 

ตามที่กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แจงรหัสและรายชื่อสาขาวิชาในกองทุนเงินใหกูยืมท่ีผูกพัน
กับรายไดในอนาคต (กรอ.) ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ไดแจงใหมหาวิทยาลัยทราบ พรอมจัดทําขอมูลเพิ่มเติม 
โดยโครงการ กรอ. นี้จะเริ่มใชกับนิสิตช้ันปท่ี 1 ในภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษา 2551 และจากการตรวจสอบขอมูล
รายช่ือสาขาวิชาท่ี สกอ. แจงกับฐานขอมูลสาขาวิชาของ มก. พบวามีเพียง 31 สาขาวิชาท่ีตรงทั้งช่ือสาขาวิชาและรหัส 
สําหรับสาขาอื่น ๆ ท่ีมีช่ือตรงกันแตแตกตางที่รหัสสาขาวิชา หรือบางสาขาวิชาท่ีมีความใกลเคียงกับที่ กรอ.กําหนด แตไม
ปรากฏรายชื่อนั้น มหาวิทยาลัยไดเสนอขอเพิ่มเติมไปยัง สกอ. แลว และอยูในระหวางการพิจารณา  รายละเอียดตามบันทึกที่ 
ศธ 0513.10107/596 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2551 ดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

 มติที่ประชุม เห็นชอบ โดยมอบใหประธานหลักสูตรตาง ๆ นําเสนอขอมูลผานหัวหนาสายวิชาเพื่อ
นําเสนอคณะในการประชุมประจําเดือน กรกฎาคม 2551   

4.7 การรับนักเรียนในโครงการ วมว. เขาศึกษาในคณะวิทยาศาสตรโดยวิธีรับตรง  

ตามที่กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แจงการดําเนินโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียน
วิทยาศาสตรในโรงเรียน โดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) รวมกับ 4 มหาวิทยาลัยนํารอง และโรงเรียนใน
กํากับของมหาวิทยาลัยท่ีเขารวมโครงการ เรื่องการรับนักเรียนในโครงการ วมว. เขาศึกษาในคณะวิทยาศาสตรโดยวิธีรับตรง 
โดยกรทรวงฯ สนับสนุนงบประมาณใหแกมหาวิทยาลัย โดยคณะหรือภาควิชาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการจัด
หลักสูตรหองเรียนวิทยาศาสตรข้ึนในโรงเรียนกํากับหรือโรงเรียนเครือขายของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนหลักสูตรเฉพาะ              
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( Premium) ท่ีตางจากหองเรียนทั่วไป สําหรับเด็กนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมุงหวัง
ใหเด็กนักเรียนกลุมดังกลาวใหเปนนักวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศในอนาคต รายละเอียดตามหนังสือท่ี วท 0203.3(1)/ว 5103913 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2551 ดังแนบ  

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขอความรวมมือมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 
พิจารณาการรับนักเรียนในโครงการ วมว. เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในคณะวิทยาศาสตรโดยวิธีรับตรง ซึ่งจะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาบุคลากรทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกอใหเกิดภาพรวมที่ชัดเจนของประเทศในการ
รองรับการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา และเปนแรงจูงใจในการเรียน ท้ังนี้กระทรวงฯ ไดแจงประสานงานเรื่องนี้ ซึ่งเปนไป
ตามความเห็นที่ประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในการประชุม ครั้งท่ี 1/2551 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2551 
ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหมแลว   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

 มติที่ประชุม เห็นชอบใหกําหนดจํานวนรับนิสิตตามโครงการ จํานวน 5 หลักสูตร ไดแก วท.บ.
(วิทยาศาสตรชีวภาพ) วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) วท.บ.(เคมี) และวท.บ.(ฟสิกส)  จํานวน
หลักสูตรละ  5 คนตอปการศึกษา  

4.8 การเสนอแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการจัดงานของแตละหนวยงานและภาพรวม 

ดวยรองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน  แจงขอใหหนวยงานพิจารณาเสนอแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุง
รูปแบบการจัดงานของแตละหนวยงานและภาพรวม เพื่อพัฒนางานเกษตรกําแพงแสนใหโดดเดน นาสนใจ และแสดงถึง
ศักยภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน โดยขอขอมูลภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 รายละเอียดตาม
บันทึกท่ี ศธ 0513.20101/1568 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2551 ดังแนบ  

คณบดีไดมอบใหผูบริหารทุกฝาย/หัวหนาสายวิชา และผูประสานงานสาขาวิชา โดยใหเสนอแนวคิดผาน
หัวหนาสายวิชารวบรวมเสนอ ภายในวันที่ 27 มิถุนายน 2551 ปจจุบันยังมิไดรับแจงขอมูล จึงขอนําเสนอติดตามในการ
ประชุมตอไป  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

 มติที่ประชุม เห็นชอบ โดยมอบคณะกรรมการบริหารจัดการคณะฯ  ซึ่งไดแจงในการประชุม
คณะกรรมการบริหารจัดการฯ ทราบแลว โดยขอใหนําเสนอคณบดีโดยตรงภายในวันพฤหัสบดีท่ี 3 กรกฎาคม 2551   

4.9 ขอใหชะลอการเปดรับนิสิตปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคปกติ ปการศึกษา 2552  

ดวยสายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร แจงมติท่ีประชุมสายวิชาฯ ขอชะลอการเปดรับนิสิตใหม 
หลักสูตร วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) ตามแผน ปการศึกษา 2552  เนื่องจากสาขาวิชาคอมพิวเตอร มีอาจารยประจํา ซึ่งมี
แผนที่จะศึกษาตอระดับปริญญาเอก จํานวน 3 คน จาก 7 คน  และสายวิชามีหลักสูตร/โครงการ ท่ีเปดสอนในปจจุบัน จํานวน 
2 หลักสูตร รวม 3 วิชาเอก (ภาคปกติ และภาคพิเศษ)  รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 0513.20403/225 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 
2551 ดังแนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  
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  ท่ีประชุมอภิปรายในประเด็นตาง ๆ  อาทิ แผนพัฒนาบุคลากร การจัดทําแผนอัตรากําลัง การเชิญอาจารย
พิเศษ และอื่น ๆ และมีมติ ดังนี้  

  มติที่ประชุม  

1. เห็นชอบใหชะลอแผนการรับนิสิตใหม หลักสูตร วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) ภาคปกติ จากเดิม ป
การศึกษา 2552 เปน ปการศึกษา 2553  

2. มอบสายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร จัดทําแผนอัตราบุคลากร เพื่อเตรียมความพรอมในดาน 
การพัฒนาบุคลากร การเชิญอาจารยพิเศษ การจางอัตราพนักงานเงินรายได การเสนอขออัตรากําลังเพิ่ม
ใหมประจําป 2551 – 2554    

3. มอบสายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร วท.บ.(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) เมื่อครบรอบระยะเวลา  

4.10 คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  

ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เห็นชอบใหคณะ สถาบัน สํานัก จํานวน 52 หนวยงาน จัดทําคํารับรอง
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และอธิการบดีไดลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 รวมกับผูบริหารหนวยงานแลว จํานวน 42 หนวยงาน  โดยคณะศิลปศาสตรและวิ ทยาศาสตร   จัดสง
คํารับรองการปฏิบัติราชการฯ เรียบรอยแลว รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 0513.10101/573 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2551 ดังแนบ  

ดังนั้น เพื่อการถายทอดคํารับรองการปฏิบัติราชการจากระดับคณะ ใหผูบริหารทุกระดับ เพื่อเปนการ
ถายทอดตัวช้ีวัดสูระดับสายวิชา/สํานักงาน/โครงการ และสูระดับบุคคลใหรับทราบ และปฏิบัติตามแผนเพื่อใหบรรลุผลตาม
เปาหมายและตัวช้ีวัด และเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดลวงเลยมาเปนเวลา 9 เดือนแลว กอปรกับปจจุบัน
มหาวิทยาลัย แจงใหรายงานผลการปฏิบัติตามคํารับรองฯ ผลงานในรอบ 9 เดือน ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2551 นั้น  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม  

1. มอบสายวิชา และฝาย/ผูเกี่ยวของดูแลรับผิดชอบในแตละดัชนี รายงานผลตามแบบฟอรมรายงานผลใน
รอบ 9 เดือน จัดสงงานนโยบายและแผนภายในวันที่  3 กรกฎาคม 2551  

2. มอบฝายประกันคุณภาพพิจารณากําหนดเจาภาพในการเก็บและรายงานขอมูล  

3. มอบสายวิชาตาง ๆ นําคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไปถายทอดตัวช้ีวัดสู
ระดับบุคคล  

4.11 แผนอัตรากําลัง และแผนพัฒนาบุคลากร 4 ป  

ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แจงใหหนวยงานจัดทําแผนคําขออัตรากําลัง และแผนพัฒนาบุคลากร 4 ป 
ปจจุบันหนวยงานภายใน ยังมิไดดําเนินการจัดสงขอมูลใหงานนโยบายและแผนรวบรวม ตรวจสอบ และสรุปขอมูลใน
ภาพรวมเพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัย  
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สํานักงานเลขานุการ จึงขอติดตามขอมูล เนื่องจากลวงเลยระยะเวลามามากแลว กอปรกับการประสานงาน
กับกองแผนงาน ขอสงลาชาไว ดังนั้น จึงขอใหฝาย/สายวิชา/ศูนย/โครงการ ท่ีประสงคจะนําเสนอแผนอัตรากําลัง และ
แผนพัฒนาบุคลากร เรงดําเนินการจัดสงขอมูล ซึ่งควรมีรายละเอียดท่ีชัดเจน ครบถวน และงานนโยบายและแผนสามารถ
นํามาคํานวณจํานวนนิสิตเต็มเวลาใหได    

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา   

มติที่ประชุม มอบสายวิชา/ฝาย นําเสนอขอมูลแผนอัตรากําลังพรอมรายละเอียด จัดสงใหงานนโยบาย
และแผน สรุปและรวบรวมภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 กอน 12.00 น.    

4.12 สัดสวนจํานวนนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาปญหาพิเศษ  

หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร นําเสนอพิจารณาจํานวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาการ
จัดทําปญหาพิเศษ เพื่อใหมีความเหมาะสม มาตรฐานคุณภาพของรายงานปญหาพิเศษ  และเปนแนวทางปฏิบัติตอไป  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

ท่ีประชุมพิจารณา และอภิปรายในประเด็นตาง โดยเปรียบเทียบกับสัดสวนอาจารยตอจํานวนนิสิตในความ
ดูแลวิทยานิพนธ/รายงานการคนควาอิสระ  จํานวนอาจารยตอนิสิตในแตละหลักสูตร โดยสรุปที่ประชุมพิจารณาจํานวนเฉลี่ย 
อาจารยตอนิสิตในความดูแลการจัดทําปญหาพิเศษ ดังนี้  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ ดังนี้  

1. ใหกําหนดสัดสวนจํานวนอาจารยท่ีปรึกษาปญหาพิเศษ  ตอ จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรี เทากับ 1 : 15  
สําหรับสายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอรในกรณีท่ีนิสิตในหลักสูตร วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) และ วท.บ.
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) ลงทะเบียนรายวิชาปญหาพิเศษ คนละภาคการศึกษา  

2. ใหกําหนดสัดสวนจํานวนอาจารยท่ีปรึกษาปญหาพิเศษ  ตอ จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรี เทากับ 1 : 20  
กรณีท่ีนิสิตในหลักสูตร วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) และ วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) ลงทะเบียนรายวิชาปญหาพิเศษ 
ภาคการศึกษาเดียวกัน             

3. ใหกําหนดสัดสวนจํานวนอาจารยท่ีปรึกษาปญหาพิเศษ  ตอ จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรี เทากับ 1 : 10 
สําหรับสายวิชาวิทยาศาสตร 

4. กรณีไมเปนไปตามสัดสวนตามขอ 1 – 3 ใหนําเสนอคณบดีอนุมัติโดยผานสายวิชาตนสังกัดนิสิต  

5. มอบสายวิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร แจงขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับแผนการเรียนรายวิชา
ปญหาพิเศษตามขอ 1 หรือ 2 และใหจัดทําเปนประกาศคณะฯ ตอไป    

4.13 โครงการจัดหาครุภัณฑ/ซอมแซมครุภัณฑและสิ่งกอสราง  

ตามที่สายวิชาวิทยาศาสตร ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดซื้อครุภัณฑใหมทดแทนครุภัณฑเดิมท่ี
ชํารุด หรือเสื่อมสภาพ รวมถึงการปรับปรุงอาคารและสิ่งกอสรางเดิม (อาคาร 1 – 4 )  นั้น  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  
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ท่ีประชุมพิจารณาใหนําเสนอแผนโครงการจัดหาครุภัณฑทดแทน และโครงการปรับปรุงอาคารสิ่งกอสราง 
และโครงการที่จําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนพื้นฐาน ณ วิทยาเขตกําแพงแสน ท้ังในระยะสั้น และระยะกลาง 3 -5 ป 
โดยสํารวจความตองการ จัดลําดับความสําคัญ พรอมระบุเหตุผลความจําเปนประกอบ เพื่อนําเสนอวิทยาเขตกําแพงแสน และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการของบประมาณประจําป 2552  และ 2553 – 2555   

มติที่ประชุม เห็นชอบ    

4.14 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสายวิชา  
รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ นําเสนอสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสายวิชา โดย

เปรียบเทียบตาม 9 องคประกอบ ของสายวิชาคณิตศาสตรสถิติ และคอมพิวเตอร สายวิชาวิทยาศาสตร และสายวิชาศิลป
ศาสตร  โดยเฉลี่ย 9 องคประกอบ ดังนี้  

ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5) 

หนวยงาน กรรมการ สายวิชา 

คะแนน ผลการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

คณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร 2.30 ควรปรับปรุง 2.26 ควรปรับปรุง 

วิทยาศาสตร 2.74 ปานกลาง 2.62 ปานกลาง 

ศิลปศาสตร  2.4 ควรปรับปรุง 2.41 ควรปรับปรุง 

รายละเอียดดังเสนอที่ประชุมทราบแลว  

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

ท่ีประชุมพิจารณา และอภิปรายในประเด็นตาง ๆ เพื่อการพัฒนาหนวยงานใหมีผลการดําเนินงานในเกณฑ
ท่ีดีข้ึน  การจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง และการรวบรวม และมอบหมายและกําหนดผูจัดเก็บขอมูล  และอื่น ๆ  โดยสรุป ดังนี้  

องคประกอบที่ 1, 7, 8 และ 9  เปนองคประกอบหลัก หนวยงานทุกระดับคือ สาขาวิชา/สายวิชา/ศูนย/
สํานักงาน และคณะ จะตองมีผลการดําเนินงานที่ดี   

องคประกอบที่ 2 และ 3  เปนองคประกอบที่สายวิชา รับผิดชอบดําเนินงานหลัก เพื่อใหมีศักยภาพ และ
เขมแข็ง   

องคประกอบที่ 4 และ 5  เปนองคประกอบที่ศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี รับผิดชอบเสริม
ใหมีศักยภาพและเขมแข็ง  

องคประกอบที่  6  ผูรับผิดชอบดานบุคลากร อยูในฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ   และดานนิสิต อยู
ในความรับผิดชอบของฝายกิจการนิสิต   

สําหรับองคประกอบที่ 4, 5 และ 6 ในระดับสายวิชา มีหนาท่ีรับผิดชอบในการสนับสนุนใหคณาจารยและ
เจาหนาท่ีดําเนินการ ใหความรวมมือ      

มติที่ประชุม    เห็นชอบ โดยมอบรองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ดําเนินการตอไป   
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วาระที่   5  เร่ืองอื่น ๆ   

5.1 รายงานการเงินประจําเดือนพฤษภาคม  2551  

 สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขอรายงานสถานภาพการเงิน งบประมาณ
ประจําเดือนพฤษภาคม  2551 ประกอบดวย  

1. เงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร    
1.1 งบรายรับ-รายจาย ประจําเดือนพฤษภาคม  2551 
1.2 บัญชีคูฝากคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรประจําเดือนพฤษภาคม  2551 
1.3 สรุปรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พฤษภาคม  2551 
1.4 กองทุนพัฒนา ประจําเดือนพฤษภาคม  2551 
1.5 สรุปงบรายรับ-รายจาย งบดุล กองทุนพัฒนานิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   
1.6 สรุปงบรายรับ-รายจาย งบดุล กองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

2. กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําเดือนพฤษภาคม  2551 

3. เงินยืมทดรองราชการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ประจําเดือนพฤษภาคม  2551 

4. บัญชีเงินยืมทดรองราชการ 
4.1 สรุปบัญชีเงินยืมทดรองราชการ 
4.2 รายงานบันทึกเงินยืมทดรองราชการ 
4.3 รายงานเอกสารสงใชเงินยืมทดรองราชการ แบบ บจ.2 

5. สรุปบัญชีโครงการวิศวกรรมภาคพิเศษ 1 และ 2  

6. รายงานสถานภาพการเงินโครงการภาคพิเศษ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  

7. รายงานผลการใชจายเงินรายได ประจําป 2551 

8. รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ ประจําป 2551    

รายละเอียดดังแนบ   

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

  มติที่ประชุม รับทราบ 

5.2 รายงานการใชสาธารณูปโภค และยานพาหนะ ประจําเดอืนพฤษภาคม 2551 

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ติดตั้งมิเตอรไฟฟาประจําอาคาร 1-2 และ อาคาร 3 –4 ตั้งแตเดือน
สิงหาคม 2545 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และตองปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีในการประหยัดพลังงาน 
และลดคาใชจายสาธารณูปโภค รอยละ 5 ตอป และปจจุบันคณะรัฐมนตรี มีมาตรการการประหยัดการใชพลังงานของชาติ  

สํานักงานเลขานุการ จึงขอรายงานสถิติขอมูล ดังนี้  
1. สรุปรายงานการใชคาสาธารณูปโภค ประจําเดือนพฤษภาคม 2551  
2. การใชสาธารณูปโภค (ไฟฟา ประปา และโทรศัพท) ประจําเดือนพฤษภาคม 2551 จําแนกตามมิเตอร 

และคาใชจาย  
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3. รายงานสถิติการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ประจําเดือนพฤษภาคม 2551 จําแนกตามปริมาณและคาใชจาย 

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

  มติที่ประชุม รับทราบ 

5.3 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที ่8/2551  

เนื่องจากคณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดรับเลือกใหเปนผูแทนผูบริหารระดับคณะ กลุมสาขา
สังคมศาสตร ในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนั้นการประชุมคณะการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร เดิมท่ีกําหนดทุกวันจันทรท่ี 3 ของเดือน จึงตรงกับกําหนดประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 ดังนั้นเพื่อใหการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สามารถกําหนดไดลวงหนา จึงขอนัดประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ฯ ครั้งท่ี 8/2551 วันที่ 28 กรกฎาคม  2551 เวลา 13.00 น. กําหนดเสนอวาระการประชุมพรอม
รายละเอียดภายในวันที่  21  กรกฎาคม 2551   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

  มติที่ประชุม รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา  16.05 น.  

 

  
 
 
 

  
 

  
(นางวรรณวิมล  ศรีประเสริฐศักดิ์) 

กรรมการและเลขานุการ 
ผูจดรายงานการประชุม 


