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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
คร้ังท่ี 10/2552  

วันจันทรท่ี 26 ตุลาคม 2552  
ณ หอง Sc9-110  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 

ผูมาประชุม  
1. นายชานันก สุดสุข คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเบญจมาศ แกวนุช รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 
3. นายวุฒิพงษ ศิลปวิศาล รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ  
4. นายวิรัตน สุวรรณาภิชาติ  หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตร    กรรมการ   
5. นางสาวธนวรรณ พาณิชพัฒน   หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร กรรมการ  
6. นายอารม อันอาตมงาม แทนหัวหนาศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลย ี กรรมการ 
7. นางสาวศิริภัทรา เหมือนมาลัย ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
8. นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์ เลขานุการคณะฯ       กรรมการและเลขานุการ  
ผูไมมาประชุม 
1. นายรามิล กาญจันดา หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร ติดราชการ 
2. นางสาวสกาวรัตน จงพัฒนากร ผูทรงคุณวุฒิ ประเภทคณาจารยประจํา    ติดราชการ 

ผูเขารวมประชุม  
1. นางจิตราภรณ ธวัชพันธุ รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 
2. นายอนามัย ดําเนตร รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ   
3. นางสาวประภา โซะสลาม แทนผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
4. นายวิทยา  จาทอง ผูชวยคณบดีฝายบริหาร  
5. นางสาวฐิติยา  แซปง แทนประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี  
6. นายประเสริฐศักดิ์  อูอรุณ ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพวิเตอร  
7. นางสาวนันทนา  เลิศประสบสุข ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร 
8. นางวลี  สงสุวงค ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจฯ  
9. นางสุวรรณี  ศรีนวล หัวหนางานนโยบายและแผน  

เร่ิมประชุมเวลา  09.45 น. 
เร่ืองท่ีประชุม 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชานันก  สุดสุข  คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานการประชุม  
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้    
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วาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ  

1.1 ความกาวหนาในการดําเนินการกอสรางอาคารการเรียนรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ประธานแจงความกาวหนาในการดําเนินการกอสรางอาคารการเรียนรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึง
มีการตอเติมชั้น 4 โดยประธานไดตรวจเยี่ยวการกอสรางแลว ช้ัน 4 เปนหองโถงใหญ 1 หอง ขนาด 200 คน แตอาคาร
ดังกลาวไมมีระบบลิฟต ดังนั้น หากการกอสรางอาคารของโครงการภาษาอังกฤษ ภาคพิเศษ ซ่ึงจะกอสรางใหมใน
บริเวณใกลเคียงกัน อาจทําทางเชื่อมเพื่อใหสามารถใชระบบลิฟต (ถามี) รวมกันได  ดังนั้นขอใหโครงการ
ภาษาอังกฤษ เรงดําเนินการตามแผนการกอสรางโดยเร็ว สําหรับการตอเติมอาคาร 10 ของโครงการรัฐศาสตร ภาค
พิเศษ อยูในระหวางการสงมอบพื้นที่  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

1.2 ปญหาความขัดแยงภายในองคกรและแนวทางแกไข  

ประธานแจงวาปญหาภายในคณะฯ ในปจจุบัน และผลสืบเนื่องจากการสัมมนาผูบริหารคณะฯ ณ 
โรงแรมธารามันตรา เมื่อวันที่ 10 – 11 ตุลาคม 2552 ผูบริหารมหาวิทยาลัย และวิทยาเขตกําแพงแสน ไดเนนย้ําถึง
ความสามัคคีภายในองคกร ดังนั้น ประธานจึงแจงกรณีปญหาความขัดแยงภายในคณะฯ และแนวทางการแกไข ดังนี้  

ประธานวิเคราะหขอมูลเบื้องตนแลวมีความเห็นวาเกิดจากความไมเขาใจ และความตองการของ
บุคลากร ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากขาดขอมูล หรือการสื่อสารทําใหเกิดความเขาใจไมตรงกัน จึงควรมีการกําหนด
แนวทางปฏิบัติเพื่อใชเปนเกณฑการดําเนินงาน หรือการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย วิทยาเขต 
และคณะฯ กรณีที่ไมมีแนวปฏิบัติไวควรพิจารณาและกําหนดแนวทางเพื่อแจงใหบุคลากรทราบ ยอมรับ และถือ
ปฏิบัติ  โดยที่แนวปฏิบัติจะตองเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย วิทยาเขต และในสวนของ
คณะฯ เนนธรรมาภิบาล จรรยาบรรณของอาจารย และวินัยขาราชการ   

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบเลขานุการประสานงานจัดทําประชาสัมพันธ เร่ือง จรรยาบรรณ
อาจารย ขาราชการ และวินัยของขาราชการและพนักงาน เชน การจัดทําปายปดประกาศ และอื่น ๆ  

วาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 9/2552  

 ประธานขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร คร้ังที่ 9/2552 เมื่อวันพุธที่ 30 กันยายน 2552  เพื่อรับรอง  

 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม โดยไมแกไข    

วาระท่ี  3 เร่ืองแจงเพื่อทราบ  

3.1 รายงานกิจกรรมการดําเนินงานประจําเดือนกันยายน 2552   
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 ตามที่กําหนดใหหนวยงานภายในรายงานกิจกรรมประจําเดือน  ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพือ่
แจงคณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบ นั้น  

บัดนี้ ฝาย/สายวิชา และสํานักงานเลขานุการ นําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน ประจําเดือน
กันยายน  2552 รวม 4  ฝาย 4 หนวยงาน 11 โครงการ ดังนี้   

1. ฝายวิชาการ  
2. ฝายกิจการนิสิต  
3. ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ   
4. ฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ   
5. สายวิชาคณิตศาสตร   
6. สายวิชาวิทยาศาสตร             
7. สํานักงานเลขานุการ   
8. ศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี 
9. โครงการปริญญาตรีสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคพิเศษ  
10. โครงการปริญญาโทสาขาวิชารัฐศาสตร ภาคพิเศษ  
11. โครงการปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ภาคพิเศษ  
12. โครงการปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาคพิเศษ  
13. โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี   
14. โครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา  
15. โครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร (รวมกับสายวิชาคณิตศาสตร)  
16. โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร  
17. โครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร  
18. โครงการจัดตั้งศูนยการจัดการศึกษานานาชาติ  
19. โครงการจัดตั้งสวนงานจัดการศึกษา  

 รายงานผลการดําเนินงาน ประจําเดือน ไดนําเสนอบนเครือขาย http://www.flas.ku.ac.th  เรียบรอย
แลว  นอกจากนี้มีฝายและหนวยงานที่ยังมิไดจัดสงรายงาน จํานวน 2  ฝาย 1  สายวิชา และ 1 โครงการ ทั้งนี้ไดตดิตาม
ทวงถามมาโดยตลอด แตยังมิไดดําเนินการ อางอิงที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/S20IBU7W.doc  ดังนี้  

1. ฝายบริหาร     
2. ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   
3. สายวิชาศิลปศาสตร         
4. โครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส  

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

 มติท่ีประชุม รับทราบ และขอใหหนวยงานที่ยังมิไดดําเนินการ จัดสงรายงานตามกําหนดดวย  
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3.2 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําป 2552   

หนวยพัสดุ งานคลังและพัสดุ สํานักงานเลขานุการ ขอรายงานผลการดําเนินการจัดซื้อ/จางรายการ
ครุภัณฑเงินงบประมาณ ประจําป 2552 และแผนการจัดซื้อ/จางรายการครุภัณฑ เงินรายได ปงบประมาณ 2553 เพื่อ
ใชเปนขอมูล และการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  

1.  รายงานผลการซื้อจางรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําป 2552  
2.  รายงานแผนการซื้อ/จางรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําป 2553  
3.  ความกาวหนาในการดําเนินการกอสรางอาคารการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ   
4.  ความกาวหนาในการดําเนินการตอเติมอาคาร 10 ช้ัน 2 โครงการรัฐศาสตร ภาคพิเศษ  

สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/R50X8UTV.doc  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.3 การพิจารณาผูรับทุนเขาปฏิบัติงานภายหลังสําเร็จการศึกษา  

ดวยกองการเจาหนาที่ บางเขน ไดรับแจงจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดศึกษาวามีนักเรียนทุน
รัฐบาลที่ยังไมมีสถาบันตนสังกัดรับเขาปฏิบัติงานภายหลังสําเร็จการศึกษา จึงขอแจงใหหนวยงานพิจารณาใชเปน
ขอมูล และโปรดแจงขอมูลใหสํานักงานเลขานุการรวบรวมภายในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2552 เพื่อรวบรวมแจงใหกอง
การเจาหนาที่แจง สกอ. ภายในวันที่ 20 พฤศจิกายน  2552 รายละเอียด รายละเอียดสืบคนในระบบ e-office ไดที่ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/RY0MG8Q7.pdf  และขอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้   

1.  รายชื่อและประวัติผูรับทุนศึกษาระดับปริญญาเอกรวมในและตางประเทศ  หรือสืบคนที่ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/RY1DCY4W.pdf   

2 .  ร า ย ชื่ อ แ ล ะ ป ร ะ วั ติ ผู รั บ ทุ น ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก ใ น ป ร ะ เ ท ศ   ห รื อ สื บ ค น ที่ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/RY1DCY9O.pdf  

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.4 รับทราบการกําหนดสมรรถนะหลักของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  ด วยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ไดกําหนดตัวช้ีวัดในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาไวใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดสมรรถนะที่ตองการ
ของบุคลากร  และพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามสมรรถนะที่ตองการ  ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 
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  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรโดยคณะกรรมการนโยบายพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
พิจารณาดําเนินการแลว  เห็นควรกําหนดสมรรถนะหลักของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เพื่อถือปฏิบัติเปน
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรตามรายละเอียดสมรรถนะหลักของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     

  ประธานจึงขอเสนอที่ประชมุทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.5 รับทราบประกาศสภามหาวิทยาลัยวาดวยหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร 

ดวยสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีประกาศวาดวยหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อธิการบดี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเปนไปตามมาตรฐานดานธรรมาภิบาลของ
การบริหารจัดการระดับอุดมศึกษา ดังนั้น จึงขอแจงประกาศสภามหาวิทยาลัย วาดวย หลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอธิการบดี ประกาศเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2552 รายละเอียดดังแนบ   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.6 รับทราบความกาวหนาเก่ียวกับการปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

ด วยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  แจงมติการประชุมคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา คร้ังที่ 4/2552  เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2552  เห็นชอบแนวทางการปรับระบบบริหารงานบุคคล
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตามที่คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการปรับระบบบริหารงาน
บุคคลเสนอ  โดยใหมีผลกอนวันที่ 30 กันยายน 2552  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา  และ
จักไดแจงผลการพิจารณาใหทราบตอไป  รายละเอียดตามเอกสารความกาวหนาเกี่ยวกับการปรับระบบบริหารงาน
บุคคลของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

  ประธานจึงขอเสนอที่ประชมุทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.7 รับทราบประกาศสภามหาวิทยาลัยวาดวยการสรรหาผูบริหาร  3  ฉบับ 

ดวยสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2552 
เห็นชอบอนุมัติใหประกาศขอบังคับวาดวยการสรรหาผูบริหาร ไดแก คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก และคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้  

1) ประกาศสภามหาวิทยาลัยวาดวยการสรรหาคณบดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
2) ประกาศสภามหาวิทยาลัยวาดวยการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
3) ประกาศสภามหาวิทยาลัยวาดวยการสรรหาผูอํานวยการสถาบันหรือผูอํานวยการสํานัก    

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552  
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  ประธานจึงขอเสนอที่ประชมุทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.8 ขอแจงขอมูลการปรับแผนของโครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจฯ  

ตามที่โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจฯ ไดแจงขอเพิ่มแผนการรับนิสิตหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต (MBA)  ในปการศึกษา 2554 จํานวน 30 คน และเนื่องดวยคณะมีนโยบายใหโครงการจัดตั้งสายวิชา
บริหารธุรกิจฯ เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทางดานบริหารธุรกิจเพิ่มขึ้น ดังนั้น โครงการจัดตั้งสายวิชา
บริหารธุรกิจฯ  จึงขอแจงขอมูลการปรับแผน เปนดังนี้  

1) ขอยกเลิกการเพิ่มแผนเปดหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) ในปการศึกษา 2554 
จํานวน 30 คน  

2) ขอเพิ่มแผน การเปดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ในปการศึกษา 2554  
โดยรับนิสิตปละ 70 คน   

ทั้งนี้ ในปการศึกษา 2554  โครงการฯ มีแผนการรับนิสิตหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
บัญชีบริหาร อีกหนึ่งหลักสูตร ซ่ึงอยูในแผนของมหาวิทยาลัยแลว  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

วาระท่ี 4  เร่ืองสืบเนื่องและพิจารณา   

4.1 องคประกอบคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับการพิจารณาใหปริญญากิตติมศักดิ์  

สืบเนื่องจากมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในการประชุมครั้งที่ 6/2552 เมื่อวันจันทรที่ 
29 มิถุนายน 2552 ไดพิจารณาแลวมีความเห็นวาตามขอ 3.4 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวย
คณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ.2547 (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2552 กําหนดใหคณะเปนผูพิจารณาใหมี
กรรมการประจําคณะผูทรงคุณวุฒิตามความเหมาะสม คณะใดเห็นสมควรใหมีกรรมการประจําคณะผูทรงคุณวุฒิ ให
กรรมการประจําคณะโดยตําแหนงเลือกจากบุคคลภายนอกตามรายชื่อที่ภาควิชาเสนอขึ้นมาจํานวนไมเกินหนึ่งในสี่
ของกรรมการประจําคณะโดยตําแหนง ดังนั้น ในการพิจารณาผูที่สมควรไดรับการพิจารณาใหปริญญากิตติมศักดิ์ จึง
อาจไดความคิดเห็นจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในขั้นตอนนี้ได โดยไมตอง
แกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2546 รายละเอียดอางอิงที่  
PT0P0MFC หรือที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/PT0P2BF3.pdf  และที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 
ในการประชุมครั้งที่ 8/2552 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2552 เห็นชอบใหหนวยงานภายในพิจารณาเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
เปนกรรมการประจําคณะฯ ภายในวันที่ 21 กันยายน 2552 และเนื่องจากไมมีหนวยงานใดพิจารณาเสนอชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิ ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2552 จึง
มอบใหประธานเปนผูพิจารณาเสนอชื่อ และนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา นั้น       
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ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหกําหนดคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้   
1. เปนบุคคลที่ปฏิบัติงานภาครัฐในสายวิชาการ ตําแหนงรองศาสตราจารยหรือมีคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอกขึ้นไป  หรือ  
2. เปนบุคคลภาคที่ปฏิบัติงานในภาคเอกชน มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทขึ้นไป ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ

กับสถาบันการศึกษา และประสบความสําเร็จในอาชีพ  
3. มอบประธานพิจารณาเสนอชื่อไมเกิน  3 ช่ือ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป  

4.2 ผลการจัดสรรเงินรางวัลปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สําหรับหนวยงาน/คณะทํางาน   

ดวยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีบันทึกที่ ศธ 0513.10103/ว 3136 ลงวันที่ 23 กันยายน 2552 แจง
รายละเอียดการจัดสรรเงินรางวัลปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สําหรับหนวยงาน/คณะทํางาน เพื่อนําไปพิจารณาจัดสรร
ใหแกขาราชการ และลูกจางประจําที่มีสวนรวมในความสําเร็จของหนวยงาน  โดยคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
ไดรับจัดสรรเงินรางวัลตามการมีสวนรวมในผลการปฏิบัติราชการที่มหาวิทยาลัยจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ
เสนอ  ก.พ.ร. และมหาวิทยาลัยฯ ไดโอนเงินรางวัลตามผลการปฏิบัติราชการในแตละตัวช้ีวัดที่หนวยงานมีสวนรวม 
รายละเอียดที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/R60N1K9A.pdf   จํานวนเงินรวม 57,751.51 บาท และมติที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2552 เห็นชอบใหแตงตั้งคณะทํางานฯ เพื่อ
พิจารณากลั่นกรองวิธีการจัดสรรเงินรางวัลดังกลาว และแจงผลใหคณบดีทราบ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหาร
จัดการพิจารณาเรียบรอยแลว โดยสรุปผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะฯ ทํางานเมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2552 
เห็นชอบใหแจงแนวทางการจัดสรรเงินรางวัล เพื่อนําเสนอคณบดี ดังนี้   

1. นําเงินรางวัล ประจําป จํานวน 57,751.51 บาท โดยหักภาษี และคาธรรมเนียมการโอน ให
เรียบรอยกอนนําสงกองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  

2. เห็นชอบใหแบงเงินดังกลาวเปน 2 สวน  ดังนี้  
     2.1 สวนที่ 1 จํานวน  15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) ใชสําหรับจัดซื้อเปนของรางวัล 

สําหรับบุคลากรคณะฯ ที่รวมงานเทาเงินสัมพันธ ประจําป  2552    
     2.2 สวนที่ 2  จํานวน  42,751.51 บาท (ส่ีหมื่นสองพันเจ็ดรอยหาสิบเอ็ดบาทหาสิบเอ็ดสตางค) 

หรือจํานวนหลังหักภาษี และคาธรรมเนียมการโอนเรียบรอยแลว ใชสําหรับจัดทําของรางวัลเพื่อมอบใหบุคลากร
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ทุกคนที่มีอัตราครอง ณ วันที่ 1 กันยายน 2551 ในวงเงินสวนที่ 2 หารดวยจํานวน
บุคลากรที่มีอัตราครอง ณ วันที่ 1 กันยายน 2551  

      2.3  มอบคณะกรรมการสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  พิจารณาเสนอรายการของ
รางวัลตามขอ 2.2  แลวนําเสนอใหบุคลากรที่มีอัตราครอง ณ วันที่ 1 กันยายน 2551 พิจารณาเสนอ และดําเนินการ
ซ้ือ/จาง ของรางวัลที่ไดรับการเสนอไดคะแนนสูงสุด  เพื่อมอบใหบุคลากรในงานเทาเงินสัมพันธ ประจําป 2552      

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  



8 

F:\AGENDA 10_2552\รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  10_2552.doc  

4.3 การจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงแกไขความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต และบทบาทของมหาวิทยาลัย
ท่ีมีตอสังคม  

ตามมติที่ประชุมคณบดีในการประชุมครั้งที่ 11/2552 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2552 เห็นชอบอนุมัติแนว
ทางการปรับปรุงแกไขความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต และบทบาทของมหาวิทยาลัยที่มีตอสังคม โดยมอบหมาย
หนวยงานที่เกี่ยวของเสนอจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงแกไขความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต และบทบาทของ
มหาวิทยาลัยที่มีตอสังคม โดยจัดสงแผนภายในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2552 ในประเด็น ดังนี้  

1) ความรูและทักษะในการใชภาษาตางประเทศของบัณฑิต  

2) ความสามารถในการวิเคราะห และแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ ของบัณฑิต  

3) ความเปนผูตรงตอเวลาของบัณฑิต  

รายละเอียดสืบคนไดที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/RY0M6HE7.pdf  ทั้งนี้ไดแจงเวยีนใน
ระบบ e-office และมอบหมายใหรองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ พิจารณาและเตรียมขอมูลนําเสนอ   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา   

มติท่ีประชุม เห็นชอบ โดยใหแตงตั้งคณะทํางาน ประกอบดวย รองคณบดีฝายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ เปนประธาน รองคณบดีฝายวิชาการ และรองคณบดีฝายกิจการนิสิต เปนกรรมการ มีหนาที่พิจารณา
จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงแกไขความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต และบทบาทของมหาวิทยาลัยที่มีตอสังคม และ
นําเสนอคณบดี เพื่อพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการ ในการประชุมวันที่ 16 พฤศจิกายน 2552   

4.4 การมีผลบังคับใชตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  

ดวยประธานคณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีบันทึกแจงเรื่อง การมีผลบังคับ
ใชตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 โดยสรุปวาสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กําหนดใหสถาบันดําเนินการตามแนวปฏิบัติกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติไดทันทีตามความ
เหมาะสมของแตละสถาบัน โดย สกอ. ไดกําหนดแนวทางการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรในระยะแรก (ซ่ึง
กระทรวงศึกษาธิการยังมิไดประกาศมาตรฐานคุณวุฒิแตละระดับของทุกสาขา/สาขาวิชา) เปน 2 วิธี ดังนี้  

วิธีที่ 1 กรณีที่กระทรวงศึกษาไดประกาศมาตรฐานคุณวุฒิของระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชานั้น
แลว ใหดําเนินการโดยพิจารณาความพรอมและศักยภาพของสถาบันในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักสูตรใน
หัวขอตาง ๆ ที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ....สาขา/สาขาวิชานั้น  

วิธีที่ 2 กรณีที่กระทรวงศึกษายังมิไดประกาศมาตรฐานคุณวุฒิระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชานั้น 
เมื่อสถาบันอุดมศึกษาประสงคจะเปดสอน/ปรับปรุงหลักสูตรระดับคุณวุฒิใดของสาขา/สาขาวิชาใด ใหพิจารณา
ความพรอมและศักยภาพของสถาบันในการบริหารจัดการศึกษาตามแนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมีหัวขออยางนอยตามที่กําหนดไวในแบบ มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร นอกจากนี้
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ยังมีแบบฟอรมที่เกี่ยวของคือ แบบ มคอ. 3 – มคอ. 7 ซ่ึงสามารถ down load แบบฟอรมไดจากเว็บไซดของกอง
บริการการศึกษา  

เนื่องจากมีหลายหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ อยูระหวางการพิจารณาในระดับตาง ๆ ที่ประชุม
คณะกรรมการการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 19/2552 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2552 และครั้งที่ 22/2552 เมื่อวันที่ 1 
ตุลาคม 2552 จึงมีมติเห็นชอบใหหลักสูตรที่เสนอมายังคณะกรรมการการศึกษา มีผลบังคับใชตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2553 เปนตนไป  โดยทุกคณะและวิทยาเขตที่จะ
เปดหลักสูตรใหม และปรับปรุงหลักสูตร )ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา จะตองดําเนินการตามแบบฟอรม มคอ. 
2 – 7 หากหลักสูตรใดไมสามารถดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจาก
ที่กําหนดไวในประกาศนี้ จะตองเสนอเรื่องตอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อพิจารณาเปนรายกรณี ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอยูระหวางขออนุโลมใหเร่ิมมีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2553 ซ่ึงหากผลการ
พิจารณาจาก สกอ. เปนประการใด จะแจงใหคณะและหนวยงานทราบเปนทางการตอไป  รายละเอียดสืบคนไดที่  
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/RX0U509P.pdf  

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

  มติท่ีประชุม  

1. เห็นชอบใหดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ทั้งหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรปรับปรุง และหลักสูตรใหม ในกรณีที่เปนหลักสูตรใหม ที่อยูในระหวางนําเสนอขออนุมัติขอใหเตรียม
จัดทําแบบ มคอ. 2 – 7  ใหพรอมสําหรับนําเสนอดวย  

2. ขอใหคณาจารย และผูเกี่ยวของเขารวมประชุมสัมมนาที่วิทยาเขตกําแพงแสน จัดในชวงเชาวันที่ 
27 ตุลาคม 2552 ณ หองประชุมวิชาการ ศูนยมหาวิทยาลัย และเขารวมประชุมในสวนที่ฝายวิชาการจัดประชุมในชวง
บายเพื่อความเขาใจในการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานดังกลาว    

4.5 แบบสรุปผลโครงการ  

ดวยฝายวางแผนและประกันคุณภาพ นําเสนอแบบสรุปผลโครงการเพื่อขอความรวมมือให
หนวยงานจัดทําแบบสรุปผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม เมื่อส้ินสุดการดําเนินงานเพื่อใชประโยชนและเปน
ขอมูลการประกันคุณภาพ ตั้งแตปงบประมาณ 2553 เปนตนไป รายละเอียด ดังนี้  

แบบฟอรมสรุปผลโครงการ  
ตัวอยางแบบสรุปผลโครงการ  

รายละเอียดสืบคนในระบบที่ RS0XU3IX   

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา   

  มติท่ีประชุม  เห็นชอบ และใหดําเนินการ ดังนี้  
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1. การประเมินวัตถุประสงค แบบประเมินจะตองนําวัตถุประสงคของโครงการไปเปนคําถามใน
แบบประเมิน  

2. การประเมินเปาหมาย จะตองพิจารณาจากตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในโครงการ เชน กรณีกําหนด
จํานวนผูเขารวมโครงการ เชิงปริมาณใหกําหนดเปนรอยละ เชิงคุณภาพ กําหนดเปนคาเฉลี่ย ระดับดี หรือ 3.5   

3. กรณีที่เปนโครงการตอเนื่องจะตองนําปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขมาปรับปรุง และ
นําเสนอโครงการในครั้งตอไป  ทั้งนี้อาจระบุในหลักการและเหตุผล โดยเชื่อมโยงถึงปญหา อุปสรรค และแนวทาง
แกไขจากโครงการเดิมไวดวย เพื่อใหแตละโครงการสามารถดําเนินการตามขั้นตอน PDCA  

4. กรณีโครงการเดิม ปงบประมาณ 2552 ที่ดําเนินการไปแลว ขอความรวมมือจากหัวหนาโครงการ 
จัดทํารายงานสรุปขอมูลตามแบบฟอรมสรุปผลโครงการเทาที่สามารถดําเนินการได กรณีขอมูลไมครบถวนขอให
งานคลังและพัสดุ สํานักงานเลขานุการ  ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ และหัวหนาโครงการ รวมกันพิจารณา 
ตรวจสอบขอมูลเพื่อสรุปผลโครงการใหมีความสมบูรณครบถวน  

5. สําหรับโครงการใหม ใหถือปฏิบัติตั้งแตปงบประมาณ 2553 เปนตนไป   

4.6 การรับนักเรียน สอวน. เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2552  

ดวยสํานักทะเบียนและประมวลผล มีบันทึกแจงวามูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนา
มาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษา  (สอวน.) ในอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาส
ราชนครินทร ขอความอนุเคราะหพิจารณารับนักเรียนที่กําลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ผานการอบรมคาย
โอลิมปกวิชาการ คาย 2 จากศูนย สอวน. ทุกศูนยทั่วประเทศ และคณะฯ ไดใหความอนุเคราะหจํานวนรับเขาศึกษา
ตามรายละเอียดดังแนบ นั้น  

ปการศึกษา 2552 มูลนิธิฯ ขอแจงเปลี่ยนวิธีการสงรายชื่อนักเรียนเพื่อเขาศึกษาในคณะตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  โดยจะไมดําเนินการสงรายชื่อนักเรียน สอวน. ที่ประสงคจะเขาศึกษาตอในคณะฯ ตาง ๆ 
ใหกับ มก. แตจะใหนักเรียนสมัครโดยตรงที่คณะฯ โดยมูลนิธิฯ จะออกใบรับรองวาเปนนักเรียน สอวน. จริง 
รายละเอียดสืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/RR0XPQQU.pdf     

อนึ่ง จํานวนรับที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร แจงไว มีดังนี้  
สาขาวิชาเคมี     รับ 5 คน 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ   รับ 5 คน 
สาขาวิชาฟสิกส     รับ 5 คน 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   รับ 5 คน 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา    รับ 5 คน 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคพิเศษ   รับ 5 คน  

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบและพิจารณาดําเนินการ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ และเห็นชอบใหสวนงานจัดการศึกษาดําเนินการตอไป   
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4.7 ขออนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการสารสนเทศทางธุรกิจ 

ดวยคณะกรรมการบริหารโครงการปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ภาคพิเศษ ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2552 ไดมีมติเห็นชอบมอบใหโครงการปริญญาตรี สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ภาคพิเศษ ดําเนินการจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการสารสนเทศทางธุรกิจ ภาค
พิเศษ ซ่ึงคาดวา จะดําเนินการรับสมัครในปการศึกษา 2554  ซ่ึงหลักสูตรดังกลาวจะอยูภายใตการกํากับดูแลและ
บริหารจัดการของโครงการฯ แลวนั้น  

          เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย สอดคลองกับมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารโครงการฯ โครงการปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ภาคพิเศษ จึงขอนําเสนอเรื่องดังกลาวเขาวาระ
การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบ กอนดําเนินการตอไป  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

  มติท่ีประชุม  เห็นชอบในหลักการ โดยใหนําเสนอคณะกรรมการฝายวิชาการพิจารณา  และ
ขอใหพิจารณาทบทวนชื่อหลักสูตรปริญญาจากเดิมวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการสารสนเทศทางธุรกิจ 
เปน ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการสารสนเทศทางธุรกิจ เพื่อใหผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทุก
สาขาวิชามีโอกาสเขาศึกษาตอได      

4.8 ขออนุมัติเพื่อปรับระเบียบเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการฯ  

ดวยโครงการปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคพิเศษ แจงวาคณะกรรมการบริหาร
โครงการมีมติเห็นชอบใหขออนุมัติปรับแกไขประกาศมหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับการเบิกจายคาเบี้ยประชุมคณะ
กรรมการบริหารโครงการฯ จากเดิม ไมเกิน 4 คร้ังตอป เปน ไมเกิน 6 คร้ังตอป เพื่อใหการบริหารจัดการโครงการ
ดําเนินงานดวยความเรียบรอย รายละเอียดสืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/RI0IZNA2.pdf   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

4.9 รางประกาศคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เร่ือง รับสมัครนิสิตเพื่อคัดเลือกใหไดรับทุนการศกึษา
ประเภททุนทํางาน และทุนขัดสน ประจําปการศึกษา 2553 

ดวยรองคณบดีฝายกิจการนิสิต นําเสนอรางประกาศคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เร่ือง รับ
สมัครนิสิตเพื่อคัดเลือกใหไดรับทุนการศึกษาประเภททุนทํางาน และทุนขัดสน ประจําปการศึกษา 2553 เพื่อพิจารณา
ใหความเห็นชอบ  รายละเอียดตามเอกสารดังเสนอใหที่ประชุมทราบดวยแลว  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม 
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1. เห็นชอบรางประกาศคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เร่ือง รับสมัครนิสิตเพื่อคัดเลือกใหไดรับ
ทุนการศึกษาประเภททุนทํางาน และทุนขัดสน ประจําปการศึกษา 2553 โดยใหแกไขคําจากนิสิตชั้นปที่ 2 – 4  เปน 
ช้ันปที่ 1 – 3 และตามขอ 8.1 ระยะเวลาการใหทุนจากเดิมตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2553 เปน มิถุนายน 2553 แทน  

2. มอบฝายกิจการนิสิตแจงนิสิตที่ไดรับทุน จะตองแตงกายใหถูกตองตามระเบียบดวย  

4.10 แนวปฏิบัติในการจัดทําเอกสารประกอบการสอน  

ที่ประชุมนําเสนอประเด็นพิจารณาเกี่ยวกับการจัดทําเอกสารประกอบการสอน เพื่อกําหนดเปน
แนวทางหรือขั้นตอนในการปฏิบัติ  โดยที่ประชุมอภิปรายและพิจารณาวา การจัดทําเอกสารประกอบการสอนเปน
สิทธิสวนบุคคล  หรือกลุมบุคคล (ผูสอน) ที่จะจัดทําเอกสารประกอบการสอน ดังนั้น เอกสารประกอบการสอน จะ
ดําเนินการโดยอาจารยผูสอนหนึ่งคน หรือหลายคนก็ได  กรณีการสอน ผูสอนจะใชเอกสารประกอบการสอนเลมใด 
ของอาจารยทานใดก็ไดเปนสิทธิของผูสอน นอกจากนี้ที่ประชุมเห็นวารายวิชาที่ เปดสอนเปนรายวิชาของ 
มหาวิทยาลัย ไมมีอาจารยทานใดเปนเจาของรายวิชา ดังนั้นเพื่อเอื้อตอการขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา 
จึงขอใหสายวิชา/โครงการ พิจารณาสนับสนุนใหอาจารยประจําที่มีความพรอมและประสงคจะขอตําแหนงทาง
วิชาการ จัดทําเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน เพื่อสอนเต็มรายวิชาในภาคการศึกษาที่ประสงคจะประเมิน
การสอนดวย  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ  

4.11 แนวทางปฏิบัติเร่ืองการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร  

ที่ประชุมเสนอพิจารณาเรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 
เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติภายในคณะฯ     

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

  มติท่ีประชุม เห็นชอบใหกําหนดแนวปฏิบัติ  ดังนี้  

อาจารยประจําหลักสูตร  

1. มอบรองคณบดีฝายวิชาการ ประสานงานกับหัวหนาสายวิชา/ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชา 
ประสานงานและพิจารณาเสนอคณบดีเพื่ออนุมัติแตงตั้ง  

2. กรณีอาจารยประจําหลักสูตรไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอ ขอใหลาออกจากอาจารยประจํา
หลักสูตรดวย  

3. อาจารยประจําหลักสูตรไมควรเสนอแตงตั้งเกินจํานวน 5 ทาน โดยปฏิบัติตามมาตรฐาน คือ 
อยางนอย 3 ทานตองอยูในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับหลักสูตร และอีก 2 ทานอยูในสาขาวิชาใกลเคียง  
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

1. องคประกอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ใหแตงตั้ง อาจารยประจําหลักสูตร  เปน
กรรมการโดยตําแหนง และสามารถแตงตั้งอาจารยในสายวิชา/โครงการเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม    

2. ใหหัวหนาสายวิชา/ประธานโครงการจัดตั้ง จัดประชุมรวมกับอาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 ทาน
เพื่อเลือกประธานหลักสูตร และกรรมการรวมโดยเสนอคณบดีผานรองคณบดีฝายวิชาการเพื่ออนุมัติแตงตั้งตาม
องคประกอบขอ 1  

3. กรณีที่สายวิชา/โครงการจัดตั้งที่รับผิดชอบหลักสูตร และมีอาจารยประจําเพียงพอ ไมควร
พิจารณาแตงตั้งกรรมการรวมในคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซ้ํากัน 

4. กรณีที่สายวิชา/โครงการจัดตั้งมีจํานวนอาจารยประจําเพียงพอใหเสนอแตงตั้งกรรมการรวมใน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรภายในสายวิชา/โครงการกอน หากมีอาจารยประจําไมเพียงพอจึงจะพิจารณาแตงตั้ง
ขามสายวิชา/โครงการ ทั้งนี้ใหพิจารณาเสนอชื่อโดยผานความเห็นชอบจากหัวหนาสายวิชา/ประธานโครงการจัดตั้ง 
ตนสังกัดกอน  

ทั้งนี้ใหมีผลกับหลักสูตรที่ขอเปดสอนใหม หรือหลักสูตรใหม กรณีหลักสูตรเดิมหากไมมีการ
ปรับเปลี่ยนใหใชตามประกาศหรือคําสั่งเดิมได   

วาระท่ี   5  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

5.1 รายงานการเงนิประจําเดือนกันยายน 2552  
 สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขอรายงานสถานภาพการเงิน งบประมาณ
ประจําเดือนกันยายน  2552  ประกอบดวย    

1. เงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   ประกอบดวย  
1.1 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.2 รายงานการรับ - จายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินฝาก   
1.3 สรุปรายรับแยกประเภทตามศูนยตนทุน 
1.4 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล กองทุนพัฒนานิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.5 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล กองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.6 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

1.6.1 รายงานลูกหนี้กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.7 รายงานเงินคงเหลือประจําวัน 

1.7.1 รายละเอียดใบเบิกถอนที่ไดรับการโอนเขาบัญชี แตยังไมไดจัดทําเช็คแจงจาย 
1.7.2 รายงานเช็คคางจายประจําวัน 
1.7.3 สัญญายืมเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.7.4 งบพิสูจนยอดเงินฝากคลัง บัญชีเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
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1.8 รายงานเงินยืมทดรองราชการ 
1.8.1 รายงานลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ 

1.9 รายงานการใชจายเงินงบประมาณแผนดิน ประจําป 2552   

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.2 รายงานการใชสาธารณูปโภค และยานพาหนะ ประจําเดือนกันยายน 2552 

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ติดตั้งมิเตอรไฟฟาประจําอาคาร 1-2 และ อาคาร 3 –4 ตั้งแต
เดือนสิงหาคม 2545 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และตองปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประหยัดพลังงาน และลดคาใชจายสาธารณูปโภค รอยละ 5 ตอป และปจจุบันคณะรัฐมนตรี มีมาตรการการประหยัด
การใชพลังงานของชาติ  

สํานักงานเลขานุการ จึงขอรายงานสถิติขอมูล ประจําเดือนกันยายน 2552  ดังนี้  
1. สรุปรายงานการใชคาสาธารณูปโภค ประจําเดือนกันยายน  2552  
2. การใชสาธารณูปโภค (ไฟฟา ประปา และโทรศัพท) ประจําเดือนกันยายน 2552 จําแนกตาม

มิเตอร  และคาใชจาย   
3. รายงานสถิติการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ประจําเดือนกันยายน 2552 จําแนกตามปริมาณและคาใชจาย 

รายละเอียดที่  http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/RB0UH989.xls  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.3 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 11/2552   

ตามที่คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พนจากการเปนผูแทนผูบริหารระดับคณะ กลุมสาขา
สังคมศาสตร ตามวาระของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย และจากการกําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร ตามนโยบายคณบดี ใหกําหนดประชุมทุกวันจันทรที่ 4 ของทุกเดือน    

 ดังนั้น เพื่อใหการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สามารถกําหนดไดลวงหนา จึงขอนัดประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 11/2552 ประจําเดือนพฤศจิกายน 2552  ในวันจันทรที่ 23 พฤศจิกายน  2552 เวลา 
9.30 น. กําหนดเสนอวาระการประชุมพรอมรายละเอียดภายในวันที่  16 พฤศจิกายน 2552   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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5.4 รายงานคะแนน GAT/PAT คร้ังท่ี 2/2552 

ตามที่ ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) ไดขอให สทศ. จัดสอบ GAT/PAT สําหรับใช
ในระบบ Admissions กลาง ในป พ.ศ. 2553 โดยจัดสอบลวงหนาในป พ.ศ. 2552 และ สทศ. ไดดําเนินการจัดสอบไป
แลว 2 คร้ัง เมื่อเดือนมีนาคม และกรกฎาคม 2552 รวมท้ังดําเนินการประกาศผลสอบใหนักเรียนทราบผานทางเว็บ
ไซด และสงรายงานผลการทดสอบของนักเรียนรายบุคคลใหทางไปรษณียแลว นั้น  

เนื่องจากมีความคาดเคลื่อนจากการพิมพผลการทดสอบ GAT2PAT คร้ังที่ 2/2552 (กรกฎาคม 2552) 
สทศ จึงไดจัดสงฉบับแกไขใหนักเรียนใหมทางไปรษณีย และขอใหทางมหาวิทยาลัยโปรดใชคะแนนสอบ 
GAT/PAT คร้ังที่ 2/2552 ในรายงานผลการสอบฉบับที่ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2552 ซ่ึงเปนฉบับลาสุดที่มีความถูกตองใน
การพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอในโครงการรับตรง โควตาพิเศษของมหาวิทยาลัย (ถามี) และหาก
มหาวิทยาลัยตองการขอมูลคะแนนของนักเรียนที่สมัครในโครงการรับตรง โควตาพิเศษ ในรูปแบบของไฟลขอมูล 
สทศ. ยินดีจัดสงใหในชวงเดือนพฤศจิกายน 2552 เปนตนไป  

รายละเอียดที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/RR0XK2E2.pdf   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 12.05  น. 

 

 
 (นางวรรณวิมล  ศรีประเสริฐศักดิ์) 

ผูบันทึกรายงานการประชุม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


