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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
คร้ังท่ี 12/2552  

วันจันทรท่ี 28 ธันวาคม 2552  
ณ หอง Sc9-110  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 

ผูมาประชุม  
1. นายชานันก สุดสุข คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ 
2. นายวุฒิพงษ ศิลปวิศาล รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ  
3. นางสาวเบญจมาศ แกวนุช รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 
4. นายวิรัตน สุวรรณาภิชาติ  หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตร    กรรมการ   
5. นางสาวลักษณา กันทะมา  แทน หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร กรรมการ  
6. น.ส.ประภา โซะสลาม แทนหัวหนาศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลย ีกรรมการ 
7. นางสาวศิริภัทรา เหมือนมาลัย ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
8. นางสาวสกาวรัตน จงพัฒนากร ผูทรงคุณวุฒิ ประเภทคณาจารยประจํา    กรรมการ 
9. นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์ เลขานุการคณะฯ       กรรมการและเลขานุการ  
ผูไมมาประชุม 
1. นายรามิล กาญจันดา หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร ติดราชการ 

ผูเขารวมประชุม  
1. นางจิตราภรณ ธวัชพันธุ รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 
2. นางวีรานุช หลาง รองคณบดีฝายกิจการนิสิต และ  
  ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา  
3. นายปติ ตรีสุกล ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ  
4. นายวิเนตร แสนหาญ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต 
5. นายวิทยา  จาทอง ผูชวยคณบดีฝายบริหาร  
6. นางสาวเบญจมาศ แกวนุช ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจดัตั้งสวนงานจัดการศึกษา 
7. นางสาวพจมาลย พูลมี ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี  
8. นายนพพร  รัตนชวง ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส  
9. น.ส.ปญญาพร  ปรางจโรจน แทนประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร  
10. น.ส.จุรีวรรณ  จันพลา แทน ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจฯ  
11. น.ส.นันทนา  เลิศประสบสุข ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งสายวิชาสงัคมศาสตร 
12. นายประสงค กัลยาณะธรรม ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ ศศ.ม.(รัฐศาสตร)ภาคพิเศษ 
13. นางสุวรรณี  ศรีนวล หัวหนางานนโยบายและแผน  สํานักงานเลขานุการ  
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เร่ิมประชุมเวลา  13.15 น. 
เร่ืองท่ีประชุม 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชานันก  สุดสุข  คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานการประชุม  
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้    

วาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ  

- 

วาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 11/2552  

 ประธานขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร คร้ังที่ 11/2552 เมื่อวันจันทรที่ 23 พฤศจิกายน 2552  เพื่อรับรอง  

 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม โดยไมแกไข    

วาระท่ี  3 เร่ืองแจงเพื่อทราบ  

3.1 รายงานกิจกรรมการดําเนินงานประจําเดือนพฤศจิกายน 2552   
 ตามที่กําหนดใหหนวยงานภายในรายงานกิจกรรมประจําเดือน  ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพือ่

แจงคณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบ นั้น  
บัดนี้ ฝาย/สายวิชา และสํานักงานเลขานุการ นําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน ประจําเดือน

พฤศจิกายน  2552 รวม 4  ฝาย 3 หนวยงาน 9 โครงการ ดังนี้   
1. ฝายบริหาร     
2. ฝายวิชาการ  
3. ฝายกิจการนิสิต  
4. ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ   
5. สายวิชาคณิตศาสตร   
6. สํานักงานเลขานุการ   
7. ศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี 
8. โครงการปริญญาโทสาขาวิชารัฐศาสตร ภาคพิเศษ  
9. โครงการปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ภาคพิเศษ  
10. โครงการปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาคพิเศษ  
11. โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี   
12. โครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา  
13. โครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร (รวมกับสายวิชาคณิตศาสตร)  
14. โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร  
15. โครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร  
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16. โครงการปริญญาตรีสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคพิเศษ   

 รายงานผลการดําเนินงาน ประจําเดือน ไดนําเสนอบนเครือขาย http://www.flas.ku.ac.th  เรียบรอย
แลว  นอกจากนี้มีฝายและหนวยงานที่ยังมิไดจัดสงรายงาน จํานวน 2  ฝาย 2 หนวยงาน และ 3 โครงการ  ดังนี้  

1. ฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ   
2. ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา    
3. สายวิชาวิทยาศาสตร    
4. สายวิชาศิลปศาสตร          
5. โครงการจัดตั้งสวนงานจัดการศึกษา   
6. โครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส  
7. โครงการจัดตั้งศูนยการจัดการศึกษาอุตสาหกรรมนานาชาติ  

อางอิงที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/TN0YOI4F.doc  และรายงานผลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ประจําเดือน
ตุลาคม – พฤศจิกายน 2552 สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/TQ11DB99.xls   

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.2 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําป 2553   

หนวยพัสดุ งานคลังและพัสดุ สํานักงานเลขานุการ ขอรายงานผลการดําเนินการจัดซื้อ/จางรายการ
ครุภัณฑเงินงบประมาณ ประจําป 2552 และแผนการจัดซื้อ/จางรายการครุภัณฑ เงินรายได ปงบประมาณ 2553 เพื่อ
ใชเปนขอมูล และการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  

1. รายงานผลการซื้อจางรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําป 2553  

2. ความกาวหนาในการดําเนินการกอสรางอาคารการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ   

3. ความกาวหนาในการดําเนินการตอเติมอาคาร 10 ช้ัน 2 โครงการรัฐศาสตร ภาคพิเศษ  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ   

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.3 ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการรับนิสิต  

ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดจัดสงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยหลักฐาน
ในการรับนักเรียน นักศึกษา เขาเรียนในสถานศึกษา พ.ศ. 2548 เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนขอกําหนดหลักเกณฑ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับระเบียบการรับสมัคร และลงทะเบียนของนักศึกษาใหสอดคลองกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
วาดวยหลักฐานในการรับนักเรียน นักศึกษาเขาเรียน รวมทั้งกําชับเจาหนาที่ และผูเกี่ยของในสถาบันอุดมศึกษาให
ปฏิบัติตามระเบียบฯ รายละเอียดตามบันทึกสํานักทะเบียนและประมวลผล  ที่ ศธ 0513.131/3782 ลงวันที่ 23  
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ธันวาคม 2552  เร่ือง ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการรับนิสิต รายละเอียดอางอิงที่ TQ0Y1X3B หรือ สืบคนที่
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/TQ0YAGAC.PDF  

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.4 การคัดเลือกบุคคล หนวยงาน และโครงการดีเดนของชาติ ประจําพุทธศักราช 2553  

   ดวยสํานักงานปลัดสํานักงานนายกรัฐมนตรี ขอใหพิจารณาคัดเลือกบคุคล หนวยงาน และโครงการ
ดีเดนของชาติ ประจําพุทธศกัราช 2553 และสงกองกลางภายในวันที่ 1 กุมภาพนัธ 2553  

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  และนําเสนอขอมูลในการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯ หรือ คณะกรรมการบริหารจัดการฯ ภายในเดือน มกราคม 2553  

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.5 แนวทางปฏิบัติการแตงตั้งผูบริหารคณะตําแหนงรองคณบดี/ผูชวยคณบดี  

สืบเนื่องจากคณะฯ มีการแตงตั้งบุคคลดํารงตําแหนงผูชวยคณบดีเพื่อปฏิบัติงานบริหาร ใน 2 กรณี 
ดังนั้นเพื่อสรางความเขาใจในแนวปฏิบัติ  ประธานจึงขอชี้แจงแนวทางการแตงตั้งบุคคลเพื่อทําหนาที่ผูชวยคณบดี 
ภายในคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ดังนี้  

กรณีที่ 1  เนื่องจากมีการแตงตั้งรองคณบดีฝาย... แลว ฝายดังกลาวมีหนาที่ความรับผิดชอบมาก จึง
ใหแตงตั้งบุคคลดํารงตําแหนงผูชวยคณบดีฝาย... เพื่อชวยแบงเบาหนาที่ความรับผิดชอบงานตาง ๆ เปนรายกรณี ๆ 
ซ่ึงปจจุบัน มีการแตงตั้งบุคคล และมอบหมายงาน   ดังนี้  

1.1 ผูชวยคณบดีฝายบริหาร (นายวิทยา  จาทอง) 

1.2 ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ (อ.ดร.ปติ  ตรีสุกล) 

1.3 ผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต (อ.ดร.วิเนตร  แสนหาญ) 

กรณีที่  2.  เนื่องจากมีขอจํากัดเกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับ หรืออ่ืน ๆ แตไดมีการกําหนดกรอบภาระ
งานของรองคณบดีฝาย ... ไวแลว  คณะฯ จึงใหแตงตั้งบุคคลดํารงตําแหนงผูชวยคณบดี รับผิดชอบภาระหนาที่ตาม
กรอบงานของรองคณบดีฝาย... ที่กําหนดไว  ซ่ึงขอมูลในอดีต และปจจุบันมีการแตงตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน ดังนี้  

2.1 ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา (รศ.ดร.วีรชัย  พุทธวงศ) 

2.2 ผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต (คําสั่งเดิม อ.ดร.วีรานุช  หลาง) 

ดังนั้นใหขอมูลขาวสาร และเพื่อความเขาใจในแนวทางปฏิบัติ โดยเฉพาะการสื่อสารในระบบ        
e-Office ทั้งในกรณีการสื่อสารประเภทชั้นความลับ หรือช้ันปกติภายในองคกรใหมีความเขาใจที่ดีตอกันและกัน จึง
ขอความรวมมือจากบุคลากรทุกทาน ส่ือสารในระบบดวยภาษาที่สุภาพ สรางสรรค กอใหเกิดความสามัคคี และ 
ประโยชนสูงสุดขององคกร   
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ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.6 การขอรับบําเหน็จบํานาญหรือบําเหน็จรายเดือน ซ่ึงมีการผิดวินัยรายแรงหรือตองคดีอาญาโดยกรณี
หรือคดีอาญายังไมถึงท่ีสุด 

ดวยกระทรวงการคลัง มีหนังสือดวนที่สุด ที่ กค 0406.5/ว. 122 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2552 เร่ือง 
วิธีปฏิบัติในการขอรับบําเหน็จบํานาญของขาราชการหรือลูกจางประจํา ซ่ึงมีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําผิดอาญาโดยกรณีหรือคดีอาญายังไมถึงที่สุด โดยกองการ
เจาหนาที่สรุปสาระแจงใหหนวยงานทราบ เพื่อถือปฏิบัติ รายละเอียดอางอิงที่  TN0VZ94T  หรือสืบคนในระบบไดที่
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/TN0W0XOI.pdf  ดังนี้     

1.  ใหยกเลิก เร่ือง การรับบําเหน็จบํานาญของขาราชการ ซ่ึงมีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวนิัยแลว
ออกจากราชการ โดยกรณยีังไมถึงที่สุด ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก ที่ กค 0526.5/ว. 4 ลงวันที่ 11 
มกราคม 2542  

2.  ใหถือปฏิบัติตามกระทรวงการคลังดวนที่สุด ที่ กค 0406.5/ว. 122 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2552 
เร่ือง วิธีปฏิบัติในการขอรับบําเหน็จบํานาญของขาราชการหรือลูกจางประจํา ซ่ึงมีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรง หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําผิดอาญาโดยกรณีหรือคดีอาญายังไมถึงที่สุด  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.7 หนังสือท่ีระลึกครบรอบ 16 ป ศวท. 

ดวยผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา แจงจํานวนหนังสือที่ระลึกครบรอบ 16 ป  ศวท. และการ
ดําเนินการ ไดร ับจากบริษัท จํานวน 500 เลม  ดําเนินการแจกใหบุคลากร ศวท. ประมาณ 200 เลม และจัดสง
ประชาสัมพันธใหผูบริหารหนวยงานตาง ๆ ภายในวิทยาเขตกําแพงแสน และวิทยาเขตบางเขน จํานวนประมาณ 100 
เลม และคณะกรรมการมหาวิทยาลัย (กรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย)  และคณะวิทยาศาสตรของทุกมหาวิทยาลัย
ทั่วประเทศ จํานวนประมาณ 50 เลม คงเหลือประมาณ 150 เลม  

หนวยงานภายในที่ที่ตองการหนังสือเพื่อการประชาสัมพันธ ติดตอรับไดที่ ศสวท. และจักเก็บไว
แจกเปนของที่ระลึกสําหรับแขกผูมีเกียรติที่มาเยี่ยมคณะตอไป  

   อนึ่ง จํานวนพมิพจริง 1,000 เลม บริษัทแนวทางเศรษฐกจิ ซ่ึงเปนผูจัดพิมพใหโดยไมคิดคาใชจาย 
ตามขอตกลง คณะฯ ไดรับจาํนวน 500 เลม อีก 500 เลม บริษัทฯ จะแจกจายใหผูสนับสนุนการจัดพิมพ และบรษิัท/
หาง/รานตาง ๆ ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการประชาสัมพันธคณะฯ ที่ภาคเอกชนจะ
ไดรับหนังสือประชาสัมพันธคณะฯ และจะเปนประโยชนตอบัณฑิตของเราในอนาคต  

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  
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 มติท่ีประชุม รับทราบ  

วาระท่ี 4  เร่ืองสืบเนื่องและพิจารณา   

4.1 ขออนุมัติบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนง อาจารย  

ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แจงผลการพิจารณาจัดสรรอัตราใหม  ปงบประมาณ 2553  
พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย สาขาวิชาพฤกษศาสตร จํานวน 1 อัตรา สายวิชาศิลปศาสตร  ไดกําหนด
คุณสมบัติ โดยแจงใหสํานักงานเลขานุการ ดําเนินการประกาศรับสมัครเพื่อคัดเลือกบุคคลบรรจุเขารับราชการ 
ปจจุบันไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว นั้น  

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จึงขออนุมัติบรรจุ นางสาวพรไพรินทร รุงเจริญทอง คุณวุฒิ 
วท .บ . ( เ กษตรศาสตร )  คะแนน เฉลี่ ย  2 . 6 7  และ  วท .ม . ( เ กษตรศาสตร )  คะแนน เฉลี่ ย  3 . 4 4  จ าก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ Doctor of Agricultural  Science  สาขา Bioresource Production and Environmental 

Science จาก Kyoto Prefectural University, Japan. เปนพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนง อาจารย สังกัดสาขาวิชา
พฤกษศาสตร  สายวิชาวิทยาศาสตร  ขั้น 19,665 บาท เงื่อนไขการบรรจุปริญญาเอกทาง Bioresource Production and 
Environmental Science  

 อนึ่ง การขออนุมัติบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนง อาจารย ไดผานการพิจารณาจากที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารย เมื่อวันที่ 23 กันยายน พ.ศ.2552 เรียบรอยแลว ดังนั้นจึงขอนําเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พิจารณาใหความเห็นชอบโดยการเวียนระบบ e-Office เพื่อ
นําเสนอมหาวิทยาลัยนําเสนอวาระพิจารณาไดทันตามกําหนด รายละเอียดอางอิงที่ TK0XN9SO สืบคนที่ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/TK0XSI2H.doc      

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา    

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ   

4.2 การอนุมัติปริญญาประจําภาคตน ปการศึกษา 2552    

ตามบันทึกกองบริการการศึกษา กําแพงแสน ที่ ศธ 0513.20103(3)/0381 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2552 
แจงรายชื่อนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ที่สอบไลไดครบถวนทุกรายวิชาตามความตองการของหลักสูตร 
และมีแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในขายที่ควรสําเร็จการศึกษา ประจําภาคตน ปการศึกษา 2552  จํานวน 77 คน 
รวม 4 หลักสูตร ดังนี้   

หลักสูตร ศศ.บ.(อังกฤษ) จํานวน 16 คน 

หลักสูตร วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) จํานวน 46 คน 

หลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตรชีวภาพ) จํานวน 13 คน 

หลักสูตร วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) จํานวน   2 คน 
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อนึ่ง โครงการจัดตั้งสวนงานจัดการศึกษา คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดดําเนินการตรวจสอบ
รายชื่อนิสิตตามเอกสารที่อางอิงแลวปรากฏวานิสิตดังกลาวไมมีภาระหนี้สินผูกพันกับคณะฯและคะแนนความ
ประพฤติอยูในเกณฑที่สามารถจบการศึกษาไดรายละเอียดที่  http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/T20XQUXJ.pdf   
และ อางอิงที่ T20XP2AA ทั้งนี้ไดเวียนในระบบ e-Office เพื่อขอความเห็นชอบ และนําเสนอมหาวิทยาลัยเรียบรอย
แลว จึงขอนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบอีกครั้งหนึ่ง    

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา    

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ  

4.3 โครงการเงินกู สอ.มก. เพื่อปรับปรุงอาคารปฏิบัติการ อาคาร 1 – 5 

  ดวยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีบันทึกที่ ศธ 0513.10102/20030 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2552 เร่ือง การ
เสนอขอกูเงินสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัด โดยแจงวามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดจัดหา
แหลงเงินเพื่อพัฒนาหนวยงาน โดยการกูเงินจากสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัด ในการกอสราง
อาคาร การใหกูเพื่อจัดซื้อครุภัณฑและเพื่อการพัฒนาบุคลากร (ทุนการศึกษา) ถาหนวยงานใดประสงคจะขอกูเงินจาก
สหกรณออมทรัพยฯ จํากัด ใหเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาฯ ตามแบบฟอรมที่กําหนด ภายในวันที่ 11 ธันวาคม 2552 
โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อใหความเห็นชอบ ทั้งนี้คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
ไดนําเสนอเรื่องพิจารณาถึงหนวยงานภายใน และโครงการตาง ๆ  ตามอางอิง นั้น  

 ปจจุบัน หนวยงานภายใน/โครงการ แจงวาไมประสงคจะขอกูเงินสหกรณออมทรัพย และไมแจงผล
ภายในกําหนดวันที่ 8 ธันวาคม 2552  ดังนั้น คณะฯ ไดพิจารณามอบหมายใหสํานักงานเลขานุการ นําเสนอโครงการ
เพื่อขอกูเงินสหกรณออมทรัพยสําหรับโครงการปรับปรุงอาคารปฏิบัติการรวม อาคารเดิมหลังที่ 1 – 5 ซ่ึงอยูในสภาพ
ที่ชํารุด จําเปนตองปรับปรุง และซอมแซมระบบโครงสรางทางกายภาพ สาธารณูปโภค และการปรับปรุงใหอยูใน
สภาพที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน และครุภัณฑที่จําเปนบางสวนในพื้นที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง วงเงินรวม
ประมาณ 20,000,000 บาท (ยี่สิบลานบาท) โดยวางแผนการชําระ จํานวน 200 งวด ๆ ละ 100,000 บาทตอเดือน ไม
รวมดอกเบี้ย   

 อนึ่ง  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   ไดนํา เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะฯ โดยการเวียนในระบบ e-Office อางอิงที่ TB10IL3N และนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 
โดยผานที่ประชุมคณบดี เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2552 วาระพิเศษ และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมวันที่ 
28 ธันวาคม 2552   

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ   
4.4 เสนอบรรจุแผนการเปดหลักสูตรใหม ศศ.ม.และ ปร.ด. ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล  

สืบเนื่องจากศูนยอุตสาหกรรมบริการนานาชาติ ไดจัดทําหลักสูตรใหม จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก 
หลักสูตร  ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล) และหลักสูตร ปร.ด. (ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล) โดยผานการ
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วิเคราะหจากที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรียบรอยแลว ปจจุบันอยูในระหวางการ
นําเสนอที่ประชุมคณบดี และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย นั้น  

 เนื่องจากหลักสูตรใหมดังกลาว ยังมิไดนําเสนอขอบรรจุแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซ่ึง
ตองไดรับอนุมัติบรรจุไวในแผนดังกลาว ดังนั้น ศอบน. จึงขออนุมัติแผนการเปดสอนหลักสูตรใหมเพื่อบรรจุไวใน
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา และเพื่อความรวดเร็วและสามารถจัดสงใหกองแผนงานดําเนินการวิเคราะห
ขอมูลนําเสนอที่ประชุมคณบดีไดทันภายในเดือนมกราคม 2553 จึงนําเวียนที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ให
ความเห็นชอบเปนกรณีพิเศษ อางอิงที่ TJ0SBNYM และสามารถสืบคนไดที่ แผนของหลักสูตร ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ
เปนภาษาสากล )  ไดที่  http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/TJ0SGP25.doc และแผนของหลักสูตร  ปร .ด . 
(ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล) ไดที่  http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/TJ0SGP26.doc  

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ   
4.5 ขออนุมัติเปดสอนหลักสูตร วท.ม. (เคมี)  

ดวยโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี และรองคณบดีฝายวิชาการ เสนอขออนุมัติเปดสอนหลักสูตร วท.ม.
(เคมี) ซ่ึงเปนหลักสูตรเดิมของภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร บางเขน แผนจํานวนรับปละ 15  คน ตั้งแตปการศึกษา 
2553 เปนตนไป  โดยคณะกรรมการฝายวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2552 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2552 มีมติ
เห็นชอบแลว นั้น  

เนื่องจากการเปดสอนหลักสูตรดังกลาว เปนหลักสูตรเดิมขออนุมัติเปดสอนตางคณะฯ และวิทยาเขต 
และเพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาไดรวดเร็ว ดังนั้นจึงขอเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาใหความ
เห็นชอบโดยการเวียนเพื่อขอความเห็นชอบเปนกรณีพิเศษ รายละเอียดอางอิงที่  TI08V4SV  และสืบคนรายละเอียด
ไดที่ T30NKSLU  T01F8Y46 SX0P99PA และที่ TJ09ILM2  

หลักสูตร วท.ม.(เคมี) http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/T30NTN8C.doc 

แผนภูมิอาจารยประจําหลักสูตร http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/T30NTN8R.doc  

รายงานการวิจัยสถาบัน http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/T01FDSHY.doc  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ   

4.6 ขอคําชี้แจงการปฏิบัติงาน  

ตามที่จาก รศ.ดร.จุรียรัตน  ลีสมิทธิ์ นําเสนอ เร่ืองในระบบ e-Office เพื่อขอคําชี้แจงการปฏิบัติงาน 
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2552 โดยจัดสงเอกสารชั้นความลับ ถึง อ.ดร.วีรานุช  หลาง ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชา  
จุลชีววิทยา ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 18 ขอ รายละเอียดอางอิงที่ T80TY9RR  ดังนั้น ประธานจึงขอใหนําเสนอ
ในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณากําหนดเปนแนวปฏิบัติ/บรรทัดฐานในการสื่อสารอยาง
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สรางสรรค และเสริมสรางความสามัคคีในการทํางานรวมกันเยี่ยงกัลยาณมิตรตามจรรยาบรรณของอาจารยประจํา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     

อนึ่ง จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการฯ เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2553 ไดมีการพิจารณา 
เร่ือง มาตรการในการดําเนินการของคณะฯ กรณีมีการรองเรียนเร่ืองบุคลากรที่มีพฤติกรรมเขาขายการดูหมิ่น ไมให
เกียรติผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชระบบ e-office สงขอความแจงเวียนใหเกิดความเสื่อมเสีย และสรางความขัดแยงใน
องคกร ดังนี้  

1. ขอใหทุกฝายยุติเร่ืองทั้งปวง หามกลาวพาดพิงกันผานระบบ e-office และอื่นๆ ตั้งแตบัดนี้เปน
ตนไป  

2. ในกรณีที่ผูตองการรองเรียนในเรื่องตางๆ หรือขอความเปนธรรมใหดําเนินการจัดทําเปน
เอกสารเสนอตามขั้นตอนตามระเบียบฯ ทางราชการ หามใชระบบ e-office สงขอความแจงเวียนถึงบุคลากรทานอื่น
โดยเด็ดขาด 

3. ในกรณีที่ยังมีการใชระบบ e-officeโดยใชขอความที่มีลักษณะเปนการกลาวหาหรือใสความ
หรือใสรายบุคคลอื่น ถือวามีเจตนาที่จะสรางความขัดแยงใหเกิดขึ้นในองคกรและถือไดวาเปนความผิดจรรยาบรรณ
อาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและวินัยขาราชการ โดยหลังจากที่คณะฯ ทําบันทึกขอความแจงตักเตือนใน
เบื้องตนแลวยังไมยุติพฤติกรรมดังกลาวขางตน ทางคณะฯ จักไดดําเนินการเอาผิดตามระเบียบฯ ตอไป 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

ที่ประชุมพิจารณา และอภิปรายในประเด็นตาง ๆ เกี่ยวกับการสื่อสารระหวางบุคคลในระบบ            
e-Office  ซ่ึงจากขอคําถามตามอางอิง ผูไดรับคําถามจะตอบหรือไมตอบก็ได กอปรกับการใชภาษามีลักษณะที่ไม
สุภาพ และมีความเห็นวากรณีควรปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดการฯ  หากตองการรองเรียนฯ 
ควรดําเนินการเปนเอกสารแทน  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ และใหแจงประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบ โดยเนนใหบุคลากรทราบ
และใชงานระบบ e-Office ในสวนของงานราชการดวยภาษาที่สุภาพ กรณีเปนเรื่องสวนบุคคลควรใชระบบไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส  (e-mail) แทน และหากเปนกรณีที่ตองการรองเรียนขอใหจัดทําเปนเอกสาร (Paper) เพื่อมิใหเปนการ
เผยแพรถึงบุคคลอื่น หรือทําใหเสื่อมเสียช่ือเสียง และทําลายความสามัคคีในองคกร      

4.7 การพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณแผนดิน หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553  

สืบเนื่องจากมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  คร้ังที่ 11/2552 
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2552  มีมติเห็นชอบใหดําเนินการ ดังนี้  

1. ใหปรับลดวงเงินงบประมาณในสัดสวนประมาณรอยละ 30 จากฐานวงเงินงบประมาณหมวด
คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552   

2. ใหแตงตั้งคณะทํางานพิจารณาการจัดสรรงบประมาณหมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ของสายวิชาวิทยาศาสตร โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี โครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส และ
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โครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา โดยทําหนาที่วิ เคราะห กล่ันกรองการจัดสรรเงินงบประมาณดังกลาว 
ประกอบดวย 

2.1    รองคณบดีฝายบริหาร   เปน  ประธานกรรมการ 
2.2 หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร   เปน กรรมการ 
2.3  ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี เปน กรรมการ 
2.4 ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส เปน กรรมการ  
2.5 ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา เปน กรรมการ 
2.6 หัวหนาสํานักงานเลขานุการ  เปน เลขานุการ  

3. ใหแตงตั้งคณะทํางานพิจารณาการจัดสรรงบประมาณหมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ของสายวิชาศิลปศาสตร โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร และ 
โครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร โดยทําหนาที่วิเคราะห กล่ันกรองการจัดสรรเงินงบประมาณดังกลาว 
ประกอบดวย 

3.1    รองคณบดีฝายบริหาร    เปน  ประธานกรรมการ 
3.2 หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร    เปน กรรมการ 
3.3  ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจฯ เปน กรรมการ 
3.4 ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร เปน กรรมการ  
3.6 หัวหนาสํานักงานเลขานุการ   เปน เลขานุการ  

4. ใหนําเสนอผลการพิจารณาจัดสรรตามขอ 2 และ 3 ใหคณบดีทราบ และนําเสนอคณะกรรมการ
บริหารจัดการพิจารณาในครั้งตอไป  

คณะกรรมการฯ ที่ไดรับการแตงตั้งตามขอ 2 และ 3 ไดประชุมและพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
งบดําเนินการ  ประจําป 2553 เรียบรอยแลว  จึงขอรายงานการประชุม อางอิงที่ TT0M4SIV  หรือสืบคนที่  
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/TT0M9D3T.pdf    

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา   

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  และขอใหแจงหนวยงานภายในตาง ๆ ทราบดวย  

4.8 การคัดเลือกบุคคล หนวยงาน และโครงการดีเดนของชาติ ประจําพุทธศักราช 2553 

ดวยคณะกรรมการเอกลักษณของชาติ โดยคณะอนุกรรมการคัดเลือกและเผยแพรผลงานดีเดนของ
ชาติ และสํานักงานปลัดสํานักงานนายกรัฐมนตรี จะดําเนินการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน และโครงการดีเดนของชาติ
ประจํา พ.ศ. 2553 เพื่อยกยอง เชิดชูเกียรติ สรางขวัญ และกําลังใจใหแกผูที่สรางสรรคผลงานที่เปนประโยชนตอ
สังคมและประเทศชาติ โดยผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดนของชาติ จะไดรับพระราชทานรางวัลเกียรติ
คุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว นั้น  
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สํานักงานปลัดสํานักงานนายกรัฐมนตรี จึงขอความรวมมือจากมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาคัดเลือก
บุคคล หนวยงาน และโครงการดีเดนของชาติ ประจําพุทธศักราช 2553 และสงกองกลางภายในวันที่ 1 กุมภาพันธ 
2553 รายละเอียดสืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/TQ0V6B17.pdf  หรืออางอิงที่ TQ0V2GD0   

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดแจงเวียนในระบบใหผูบริหารแตละฝาย/หนวยงานภายใน
ทราบ และพิจารณาเสนอขอมูล ภายในวันที่ 18 มกราคม 2553 เรียบรอยแลว  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหแตละหนวยงานพิจารณาเสนอภายในวันที่ 18 มกราคม 2553 โดย
นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการฯ พิจารณา     

4.9 การสํารวจขอมูลการรับนิสิตโดยระบบรับตรง โดยใชคะแนนความดีเปนองคประกอบในการคัดเลือก  

ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แจงขอใหสํารวจขอมูลการรับนิสิตระบบรับตรง โดยใช
คะแนนความดีเปนองคประกอบหนึ่งในการรับนักเรียนเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา เพื่อใชเปนฐานขอมูลใน
การศึกษา เร่ือง การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา นั้น  

สํานักทะเบียนและประมวลผล  จึงมีบันทึกดวนที่สุดที่ ศธ 0513.131/3758 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2552 
รายละเอียดสืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/TQ0SU9M9.PDF  หรืออางอิงที่ TQ0SRLB9 เพื่อขอ
ความรวมมือจากหนวยงานระดับคณะฯ ที่มีโครงการรับนิสิตโดยระบบรับตรง และใชคะแนนความดีเปน
องคประกอบหนึ่งในการพิจารณา กรอกขอมูลตามแบบสํารวจฯ ดังแนบ และจัดสงคืนสํานักทะเบียนและประมวลผล 
ภายในวันที่ 28 ธันวาคม 2552 หากไมจัดสงตามกําหนดใหถือวาคณะฯ ไมใชคะแนนความดี เปนองคประกอบในการ
พิจารณา  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

รองคณบดีฝายวิชาการ แจงวาโครงการเด็กดีมีคุณธรรม วิทยาเขตกําแพงแสน มีระบบการรับตรงอยู
เดิม และคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการรับนิสิตโครงการดังกลาวแลว  

มติท่ีประชุม เห็นชอบดําเนินการตามระบบเดิม โดยมอบสวนงานจัดการศึกษาดําเนินการ
ประสานงาน     

4.10 ขอเสนอชื่อผูท่ีสมควรไดรับทุนสงเสริมกลุมวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส สกว.) 

   ดวยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย มีหนังสือที่ นร 6808888/1644/2552 เร่ือง ขอความรวมมือ
ในการเสนอชื่อผูที่สมควรไดรับทุนสงเสริมกลุมวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส สกว.) ประจําป 2553 กําหนดเสนอชื่อภายใน
วันที่ 21 ธันวาคม 2552 เพื่อนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา และแจง สกว. ภายใน 8 มกราคม 2553  
จํานวนไมเกิน 3 ทาน ทั้งนี้ บุคคลที่เสนอชื่อจะอยูในสาขาเดียวกันกับผูเสนอหรือไมก็ได รายละเอียดสืบคนที่ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/TA0W5Q3Z.pdf  หรืออางอิงที่ TA0W2XVW  นั้น   

   สกว. กําหนดเกณฑการพิจารณา ไวดังนี้  
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   กลุมวิทยาศาสตรชีวภาพและการแพทย และกลุมวิทยาศาสตรกายภาพและวิศวกรรมศาสตร  
1. ความมีช่ือเสียง (prestige) และการเปนที่ยอมรับ (recognition)  
2. ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติ/ h-index / impact factor ของวารสาร/ impact factor 

ผลงาน/ จํานวน citation  
3. คุณภาพ และ Relevance (มีผลงานที่มี impact ตอวงการวิชาการ)  
4. ความสามารถในการสรางทีมวิจัย และเครือขาย  
5. จริยธรรม  
6. การใหความรวมมือตอวงการวิจัย  

   กลุมสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปะ 
1. ความมีช่ือเสียง (prestige) และการเปนที่ยอมรับ (recognition)  
2. คุณภาพ และ Relevance (มีผลงานที่มี impact ตอวงการวิชาการ)  
3. ความสามารถในการสรางทีมวิจัย และเครือขาย  
4. จริยธรรม  
5. การใหความรวมมือตอวงการวิจัย  
6. บทความตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติหรือในประเทศที่มี peer review อยางเครงครัด  
7. หนังสือเลมเฉพาะเรื่องที่เปนผลสืบเนื่องจากงานวิจัย (research monograph) ที่มี peer review  
8. บทความคัดสรร (selected papers) ในหนังสือเลมเฉพาะเรื่องที่มี peer review  
9. บทความตีพมิพรวมเลมหลังการประชุมวิชาการ (proceedings) ที่มี peer review  
10. การเผยแพรผลงานในลักษณะอื่นๆ ซ่ึงจะพิจารณาเปนกรณี ๆ ไป  

   ปจจุบันสายวิชาวิทยาศาสตร พิจารณาเสนอชื่อ รศ.ดร.สิริภัทร  พราหมณีย สังกัดสาขาวิชาชีววิทยา 
แตสายวิชายังมิไดนําเสนอรายละเอียดตามแบบฟอรมการเสนอชื่อ สําหรับหนวยงานภายในอื่น ๆ ไมขอเสนอชื่อ   

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

 มติท่ีประชุม เห็นชอบพิจารณาเสนอชื่อผูที่สมควรไดรับทุนสงเสริมกลุมวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส 
สกว.) ในกลุมวิทยาศาสตรชีวภาพและการแพทย โดยมอบสายวิชาวิทยาศาสตร ดําเนินการจัดสงขอมูลภายในวันที่   
4 มกราคม 2553    

4.11 การจัดทําคําของบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  

ดวยกองแผนงาน มีบันทึกที่ ศธ 0513.10107/ว 1451 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2552 เร่ือง การจัดทําคําขอ
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2552  โดยกําหนดสงเอกสารคําของบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ภายในวันอังคารที่ 5 มกราคม 2553จํานวน 3 ชุด ทั้งนี้หนวยงานสามารถ download แบบฟอรมคําของบประมาณฯ 
ไดที่website ของกองแผนงานไดที่http://www.planning.ku.ac.th อางอิงที่TJ0WEDOK หรือสืบคนที่ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/TJ0WG9L0.pdf   
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อนึ่ง  งานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการ ไดแจงให ฝายและหนวยงานภายในทราบ และ
ดําเนินการจัดทําคําของบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ. 2554 และจัดสงรวบรวมเพื่อนําเสนอคณะกรรมการประจํา
คณะฯ พิจารณาในการประชุมครั้งที่ 12/2552 วันที่ 28 ธันวาคม 2552  รายละเอียดจะนําเสนอในวันประชุม  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

หัวหนางานนโยบายและแผน รายงานขอมูลการจัดสงเอกสารคําของบประมาณแผนดิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554 ยังมีหนวยงานที่ยังมิไดจัดสง และจัดสงขอมูลไมครบถวน สงคืนเพื่อแกไข ดังนั้นจึงไม
สามารถสรุปขอมูลนําเสนอที่ประชุมได   

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหทุกฝาย และหนวยงานจัดสงขอมูลภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2552 
ภายในเวลา 12.00 น. เพื่อใหงานนโยบายและแผนรวบรวมและสรุปขอมูลนําสงงานแผนงาน และกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดภายในวันที่ 5 มกราคม 2553  ทั้งนี้ขอใหพิจารณาของบประมาณงบดําเนินการตาม
ความจําเปน และงบลงทุน ขอใหดําเนินการตามแผนจัดหาครุภัณฑ ประจําป 2552 – 2555 ซ่ึงนําเสนอมหาวิทยาลัยฯ 
ไวเรียบรอยแลว  

วาระท่ี   5  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

5.1 รายงานการเงนิประจําเดือนพฤศจิกายน 2552  
 สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขอรายงานสถานภาพการเงิน งบประมาณ
ประจําเดือนพฤศจิกายน 2552  ประกอบดวย    

1. เงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   ประกอบดวย  
1.1 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.2 รายงานการรับ - จายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินฝาก   
1.3 สรุปรายรับแยกประเภทตามศูนยตนทุน 
1.4 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล กองทุนพัฒนานิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.5 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล กองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.6 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

1.6.1 รายงานลูกหนี้กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.7 รายงานเงินคงเหลือประจําวัน 

1.7.1 รายละเอียดใบเบิกถอนที่ไดรับการโอนเขาบัญชี แตยังไมไดจัดทําเช็คแจงจาย 
1.7.2 รายงานเช็คคางจายประจําวัน 
1.7.3 สัญญายืมเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.7.4 งบพิสูจนยอดเงินฝากคลัง บัญชีเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  

1.8 รายงานเงินยืมทดรองราชการ 
1.8.1 รายงานลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ 
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ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ   

5.2 รายงานการใชสาธารณูปโภค และยานพาหนะ ประจําเดือนพฤศจิกายน 2552 

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ติดตั้งมิเตอรไฟฟาประจําอาคาร 1-2 และ อาคาร 3 –4 ตั้งแต
เดือนตุลาคม 2545 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และตองปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีในการประหยัด
พลังงาน และลดคาใชจายสาธารณูปโภค รอยละ 5 ตอป และปจจุบันคณะรัฐมนตรี มีมาตรการการประหยัดการใช
พลังงานของชาติ  

สํานักงานเลขานุการ จึงขอรายงานสถิติขอมูล ประจําเดือนพฤศจิกายน 2552  ดังนี้  
1. สรุปรายงานการใชคาสาธารณูปโภค ประจําเดือนพฤศจิกายน 2552  
2. การใชสาธารณูปโภค (ไฟฟา ประปา และโทรศัพท) ประจําเดือนพฤศจิกายน 2552 จําแนกตาม

มิเตอร  และคาใชจาย   
3. รายงานสถิติการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ประจําเดือนพฤศจิกายน 2552 จําแนกตามปริมาณและ

คาใชจาย 

รายงานการใชสาธารณูปโภคอางอิงที่ SU0K14F6 สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/SU0K5PRG.xls   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

5.3 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 1/2553   

ตามที่คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พนจากการเปนผูแทนผูบริหารระดับคณะ กลุมสาขา
สังคมศาสตร ตามวาระของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย และจากการกําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร ตามนโยบายคณบดี ใหกําหนดประชุมทุกวันจันทรที่ 4 ของทุกเดือน    

 ดังนั้น เพื่อใหการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สามารถกําหนดไดลวงหนา จึงขอนัดประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะ ฯ คร้ังที่ 1/2553 ประจําเดือนมกราคม 2553  ในวันจันทรที่ 25 มกราคม 2553 เวลา 9.30 น. 
กําหนดเสนอวาระการประชุมพรอมรายละเอียดภายในวันที่  21 มกราคม 2553    

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา 14.45  น. 

 
 (นางวรรณวิมล  ศรีประเสริฐศักดิ์) 

ผูบันทึกรายงานการประชุม  


