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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
คร้ังที่ 1/2552  

วันจันทรที่ 26  มกราคม 2552  
ณ หอง Sc9-110  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 

ผูมาประชุม  
1. นายชานันก สุดสุข คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ 
2. นายวุฒิพงษ ศิลปวิศาล รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ  
3. นางสาวเบญจมาศ แกวนุช รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 
4. นายวิรัตน สุวรรณาภิชาติ หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรสถิติและคอมพิวเตอร   กรรมการ   
5. นางสาวธนวรรณ พาณิชพัฒน   หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร กรรมการ  
6. นายวีรชัย พุทธวงศ หัวหนาศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี   กรรมการ 
7. นางสาวศิริภัทรา เหมือนมาลัย ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
8. นางสาวสกาวรัตน จงพัฒนากร ผูทรงคุณวุฒิ ประเภทคณาจารยประจํา    กรรมการ 
9. นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์ เลขานุการคณะฯ       กรรมการและเลขานุการ  
ผูไมมาประชุม 
1. นายรามิล กาญจันดา หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร ติดราชการ  
ผูเขารวมประชุม  
1. นางจิตราภรณ ธวัชพันธุ  รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ  
2. นายอนามัย ดําเนตร รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ และ 
  ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งศูนยจัดการศึกษานานาชาติ  
3. นายวีรชัย พุทธวงศ ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   
4. นางวีรานุช หลาง ผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต และ 
  ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา 
5. นายปติ  ตรีสุกล  ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 
6. นายวิทยา  จาทอง  ผูชวยคณบดีฝายบริหาร  
7. นางสาวพจมาลย  พูลมี  ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี 
8. นายนพพร  รัตนชวง  ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส  
9. นายประเสริฐศักดิ์  อูอรุณ  ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร  
10. นายดํารงค  ถาวร(แทน)   แทนประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจ 
 นางวลี  สงสวุงค  และเศรษฐศาสตร 
11. นางสุวรรณี  ศรีนวล  หัวหนางานนโยบายและแผน   

เร่ิมประชุมเวลา  09.45 น. 
เร่ืองที่ประชุม 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชานันก  สุดสุข คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ประธานการประชุม ดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้    
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วาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจงใหทราบ  

1.1 การศึกษาดูงานรวมกับที่ประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย 
ประธานแจงใหทราบเกี่ยวกับการศึกษาดูงาน ณ Sungkyunkwan University (SKKU) และ LG Electronics 

Inc. (LG Science Hall)  ประเทศเกาหลี เมื่อวันที่ 17- 20  มกราคม  2552 รวมกับที่ประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทย เพื่อหาแนวทางการสรางความรวมมือ การศึกษาดูงาน เยี่ยมชมมหาวิทยาลัยและคณะตาง ๆ โดยสถาบันดังกลาว
มีความเขมแข็งทางวิชาการทางสาขาวิชาเคมี ฟสิกส เนนนาโนเทคโนโลยี  และสาขาชีววิทยา เนนดาน Molecular Biology 
และเยี่ยมอาคารวิทยาศาสตรแหงอนาคต (LG Science Hall)  ซึ่งเปนอาคารที่ใชระบบคอมพิวเตอรเทคโนโลยีเสมือนจริง ซึ่งมี
ความกาวหนามาก  หากหนวยงานใดสนใจจะสรางเครือขายความรวมมือสามารถประสานงานตอไปได    
  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ   
  มติที่ประชุม รับทราบ 

1.2 การรับนิสิตโครงการโควตานักกีฬา วิทยาเขตกําแพงแสน    
  ดวยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ดําเนินการโครงการรับนิสิตโควตาพิเศษนักกีฬา โดย
ขอความรวมมือจากคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2552 จํานวนรับสาขาวิชาละ 1 คน เนื่องจากเปนโครงการ
ตามนโยบายของวิทยาเขตกําแพงแสน  ดังนั้นคณะฯ จึงแจงตอบรับใหความรวมมือ โดยวิทยาเขตกําหนดเกณฑการรับโดยใช   
คะแนนเฉลี่ย ไมนอยกวา 2.75  อยางไรก็ตามนักเรียนที่มีความสามารถดีเดนดานกีฬาสามารถสรางชื่อเสียงใหคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ ได ดังนั้นจึงขอใหพิจารณาแนวทางเสริมดานวิชาการใหแกนิสิตในกรณีท่ีตองฝกซอมหรือตองเขารวมแขงขัน
กีฬาตอไปดวย  
  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ   
  มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที ่13/2551  

 ประธานขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13/2551 เมื่อวันจันทรท่ี 22 ธันวาคม 2551  เพื่อรับรอง  

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม    

วาระที่  3 เร่ืองแจงเพื่อทราบ 

3.1 รายงานกิจกรรมการดําเนินงานประจําเดือนธันวาคม 2551  
เนื่องจากรูปแบบการรายงานกิจกรรมประจําเดือนตาง ๆ ไมสามารถนําไปปรับใชประโยชน เพื่อการ

รายงานกิจกรรมไดครบถวนเทาท่ีควร ดังนั้นงานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการ จึงขอปรับปรุงแบบการรายงานให
ครอบคลุม 4 มติ และที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 11/2551 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2551  เห็นชอบใหใชรายงาน
รูปแบบใหม ตั้งแตเดือนตุลาคม 2551 เปนตนไป  โดยขอใหทุกฝาย/หนวยงานจัดสงรายงานกิจกรรมประจําเดือนตาม
แบบฟอรมใหม ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป นั้น  

บัดนี้ ฝาย/สายวิชา และสํานักงานเลขานุการ นําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน ประจําเดือนธันวาคม 2551 
รวม 4  ฝาย 4 หนวยงาน 8 โครงการ ดังนี้   

1. ฝายวิชาการ 
2. ฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ  
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3. ฝายกิจการนิสิต   
4. ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ  
5. สายวิชาคณิตศาสตร   
6. สายวิชาศิลปศาสตร 
7. สํานักงานเลขานุการ  
8. ศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี 
9. โครงการปริญญาตรีสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคพิเศษ  
10. โครงการปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ภาคพิเศษ  
11. โครงการปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาคพิเศษ  
12. โครงการปริญญาโทสาขารัฐศาสตร ภาคพิเศษ 
13. โครงการดําเนินงานจัดตั้งสายวิชาเคมี  
14. โครงการดาํเนินงานจัดตั้งสายวิชาฟสิกส 
15. โครงการดําเนินงานจัดตั้งสายวิชาจุลชีวิทยา 
16. โครงการดําเนินงานจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร 

 รายงานผลการดําเนินงาน ประจําเดือน ไดนําเสนอบนเครือขาย http://www.flas.ku.ac.th  เรียบรอยแลว   
นอกจากนี้มีฝายและหนวยงานที่ยังมิไดจัดสงรายงาน จํานวน 2  ฝาย 1  สายวิชา และ 4 โครงการ ดังนี้  

1. ฝายบริหาร  
2. ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
3. สายวิชาวิทยาศาสตร  
4. โครงการจัดตั้งสวนงานจัดการศึกษา  
5. โครงการดําเนินงานจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร  
6. โครงการดําเนินงานจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร 
7. โครงการดําเนินงานจัดตั้งศูนยการจัดการศกึษานานาชาติ (ศจศน.) 

 ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.2 รับทราบผลการพิจารณาปญหาขอกฎหมายเกี่ยวกับการจําหนายตนไมที่ไดมาจากที่ราชพัสดุ 
 ดวยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ไดมีหนังสือท่ี นร 0901/1397 ลงวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2551 แจง

ผลการพิจารณาปญหาขอกฎหมายเกี่ยวกับการจําหนายตนไมท่ีไดมาจากที่ราชพัสดุ โดยสรุปวา รายไดจากการนําท่ีราชพัสดุ
ไปจัดการจัดหาผลประโยชน รายไดท่ีเกิดข้ึนนําสงเปนรายไดของหนวยงานได แตในกรณีท่ีมิใชเกิดจากการนําท่ีราชพัสดุไป
จัดการจัดหาผลประโยชนจะตองนํารายไดสงคลังเปนรายไดของกรมธนารักษ รายละเอียดตามหนังสือดังแนบ หรือในระบบ 
e-office ท่ี http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/K60X3WWY.pdf    

 อนึ่ง ตามโครงการกอสรางอาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจําเปนตองตัดตนไมท่ีอยูในผังบริเวณกอสราง
พิจารณาปลูกตนไมทดแทน โดยมอบใหรองคณบดีฝายบริหาร และประธานโครงการฯ พิจารณาปลูกไมมงคลที่เปนไมพุม
ขนาดกลาง ท่ีไมมีรากที่จะทําใหฐานรากของอาคารเสียหายได  
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  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.3 แนวทางการดําเนินการรับโอนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

   ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดแจงตอบขอหารือกรณีการโอนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตางสถาบันโดยใชอัตราวางระหวางป 
(มีอัตราเงินเดือน) ตามหนังสือ คปร.ท่ี นร 1008.3.3/1342 ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2551 และ มติ ก.พ.อ. ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2551 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการรับโอนไดเฉพาะกรณีตําแหนงท่ีวางโดยเหตุอื่น 
มิใชกรณีเกษียณอายุราชการ ดังนี้  

1. ใหดําเนินการรับโอนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ และ
อัตราเงินเดือนท่ีไมสูงกวาเดิม เวนแตกรณีสอบแขงขันหรือคัดเลือกได ใหไดรับอัตราเงินเดือนและระดับในตําแหนงท่ี
สอบแขงขันหรือคัดเลือกได แตถาผูท่ีสอบแขงขันหรือคัดเลือกได ไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันต่ําของตําแหนง ใหเทียบอัตรา
เงินเดือนท่ีใกลเคียงกับขั้นเงินเดือนที่ไดรับอยูเดิมแตไมเกินขั้นสูงสุดของตําแหนงท่ีสอบแขงขันหรือคัดเลือกได 

2. ใหเรงดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณนั้น กรณีมีเหตุผลความจําเปนที่ไมสามารถ
ดําเนินการไดทันภายในวันที่ 30 กันยายนของแตละป ตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันที่ 30 ธันวาคมของแตละป  

3. ใหใชแนวทางการดําเนินการนี้ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนตนไป  

 จากแนวทางการดําเนินการดังกลาว มีผลตออัตราที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดรับจัดสรรอัตรา
เพื่อรับโอน ผศ.ดร.อุษาวดี ชนสุต จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม ของสาขาวิชาพฤกษศาสตร สายวิชาวิทยาศาสตร เนื่องจากอัตรา
ท่ีไดรับจัดสรรเปนอัตราวางเพราะเกษียณอายุราชการ ดังนั้นจึงจําเปนตองชะลอการรับโอนไวกอนจนกวาจะไดรับจัดสรร
อัตราวางเพราะเหตุอื่น หรือปรับเปลี่ยนเปนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแทน รายละเอียดตามเอกสารนําเสนอ
ในระบบ e-office ท่ี http://158.108.194.6:5140/scripts/foxweb.exe/oa_prevWD?AAABsJAAAACBKG02DOI5  

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ   

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.4 รับทราบการหารือการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา 

   ตามที่กองกิจการนิสิต ขอหารือเกี่ยวกับขอบังคับวาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พ.ศ. 2548 ขอ 31 การลงโทษทางวินัยท่ีมหาวิทยาลัยใชอยูขัดกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนและ
นักศึกษาหรือไม นั้น  

  สํานักงานกฎหมาย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตรวจสอบและพิจารณาแลว โดยสรุปวา หากนิสิตผูกระทํา
ความผิดมีอายุไมถึง 18 ปบริบูรณมหาวิทยาลัยจะพิจารณาลงโทษแกนิสิตผูนั้น นอกเหนือจาก 4 สถาน ตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 ไมได แตหากนิสิตผูกระทําความผิดมีอายุ 18 
ปบริบูรณข้ึนไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สามารถพิจารณาโทษแกนิสิตผูนั้นตามขอบังคับวาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2548  ท่ีกําหนดโทษไว 9 สถานได  ดังนั้น ขอบังคับวาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2548 ในขอ 31 การลงโทษทางวินัยนิสิตท่ีมหาวิทยาลัยใชบังคับอยู จึงไมขัดกับระเบียบ
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กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 แตอยางใด รายละเอียดแจงในระบบ e-office ท่ี  
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/K30W55S4.pdf  

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

  มติที่ประชุม รับทราบ  

3.5 แจงผลการพิจารณาเสนอแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิพิเศษ  

ตามที่ศูนยการจัดการศึกษานานาชาติ ศวท. เสนอขออนุมัติหลักสูตรใหม ช่ือ หลักสูตร ปร.ด.(ภาษาอังกฤษ
เปนภาษาสากล)  กอปรกับขอกําหนดอาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาเอก และจากขอมูลท่ี สกอ. แจงตอบขอหารือ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เกี่ยวกับอาจารยประจําหลักสูตร นั้น  

ศูนยการจัดการศึกษานานาชาติ ศวท. จึงขออนุมัติแตงตั้ง ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.สุไร  พงษทองเจริญ 
ขาราชการบํานาญ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คุณวุฒิ M.A.(English Language) จาก University of Michigan, U.S.A. 
และ ศศ.ด.(การสอนภาษาอังกฤษ) จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนทรงคุณวุฒิพิเศษ เพื่อเปนอาจารยประจําหลักสูตร
ใหมเพิ่มเติม ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2552 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 เปนเวลา 1 ป โดยจายคาตอบแทนเปนคา
สอนตามระเบียบราชการ    

เนื่องจากเปนกรณีเรงดวน ดังนั้นฝายเลขานุการการประชุม จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ เปน
วาระพิเศษ ครั้งท่ี 13/2551  โดยการเวียนพิจารณาเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2551  โดยสรุปที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และได
นําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งและแจงบัณฑิตวิทยาลัยแลว ท้ังนี้รายละเอียดนําเสนอพิจารณาโดยผานระบบ e-Office 
ท่ี http://158.108.194.6:5140/scripts/foxweb.exe/oa_prevWD?AAABivAAAACBKG02DOI5 

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ   

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.6 แจงผลการพิจารณาการทบทวนขอบังคับวาดวยการสรรหาคณบดี คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ผูอํานวยการ
สถาบัน     

    ตามที่คณะทํางานปรับปรุงวิธีการสรรหาและไดมาของคณบดี คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ผูอํานวยการสถาบัน
และผูอํานวยการสํานัก  นําเสนอราง จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้  

1. รางประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการสรรหา
คณบดี พ.ศ. .....   

2. รางประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการสรรหา
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  พ.ศ. ..... 

3. รางประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการสรรหา
ผูอํานวยการสถาบัน และผูอํานวยการสํานัก  พ.ศ. .....  

 ดังนั้น ท่ีประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 17/2551 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 
2551 มีมติเห็นชอบใหหนวยงานพิจารณาทบทวนขอบังคับวาดวยการสรรหาฯ ท้ัง 3 ฉบับ และนําเสนอขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะใหผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ทราบภายในวันที่  5 มกราคม พ.ศ. 2552 เพื่อรวบรวมนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยฯ ตอไป  
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 ฝายเลขานุการการประชุม นําเสนอบุคลากรทุกทานพิจารณาใหขอมูลโดยเวียนในระบบ e-Office โดยสรุป
บุคลากรสวนใหญเห็นชอบตามรางทั้ง 3 ฉบับ  และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้  

1. ในกรณีรางฉบับที่ 2 วาดวยการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ควรพิจารณาใหหัวหนาภาควิชามีสิทธิ
เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยผานความเห็นชอบจากมติท่ีประชุมภาควิชา เปนการผสมผสาน
ระหวางระบบใหมและระบบเกา และใหคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย สามารถมีสิทธิออกเสียงไดดวย  

2. ควรพิจารณาผลการสรรหาจากผลคะแนน Popular vote มากกวาการใชคณะกรรมการสรรหา ซึ่งถาผล
ไมตรงกันจะมีปญหาภายหลังเหมือนที่เคยเปนมา 

  ท้ังนี้ ไดสรุปและนําเสนอผลใหมหาวิทยาลัยฯ ทราบเรียบรอยแลว รายละเอียดนําเวียนในระบบ e-Office 
ท่ี http://158.108.194.6:5140/scripts/foxweb.exe/oa_prevWD?AAABcyAAAACBKG02DOI5  

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.7 แจงผลการพิจารณารางประกาศกําหนดอัตราคาบํารุงรักษายานพาหนะของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

   ดวยในปจจุบันหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ีมียานพาหนะอยูในความครอบครองตางมี
ประกาศกําหนดอัตราคาบํารุงรักษายานพาหนะใชบังคับเฉพาะสําหรับหนวยงานยังผลใหมหาวิทยาลัยฯ ตองมีประกาศใน
เรื่องเดียวกันเปนจํานวนมาก จึงเห็นสมควรใหรวบรวมบรรดาประกาศกําหนดอัตราคาบํารุงรักษายานพาหนะของหนวยงาน
ตาง ๆ ในสังกัด และยกรางประกาศกําหนดอัตราคาบํารุงรักษายานพาหนะขึ้นใหม ใหสามารถนํามาใชบังคับไดกับทุก
หนวยงานของมหาวิทยาลัยฯ   

   ดั ง นั้ น  มห า วิ ท ย า ลั ย เ ก ษ ต ร ศ า สต ร  จึ ง ข อ ให คณะฯ  พิ จ า รณ า ต ร ว จ สอบร า ง ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง กําหนดอัตราคาบํารุงรักษายานพาหนะของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร(ดังแนบ 1)กับ
ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง การกําหนดอัตราคาบํารุงรักษายานพาหนะของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
(ดังแนบ 2) ในประเด็นรางประกาศ ฉบับดังแนบ 1 ครอบคลุมประกาศของหนวยงาน (ดังแนบ 2) หรือไม และควรปรับแกไข
เพิ่มเติมอยางไร โดยกําหนดใหสงภายในวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2552  

   ฝายเลขานุการการประชุม ไดนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ โดยการเวียนในระบบ e-
Office แตชวงเวลาดังกลาวระบบขัดของ และสํานักงานกฎหมายติดตามเรื่อง  จึงตรวจสอบและเปรียบเทียบรางระเบียบกลาง 
ของมหาวิทยาลัยฯ กับอัตราคาธรรมเนียมในสวนที่คณะฯ  สรุปผล ดังนี้  

-  รถกระบะ จากเดิมคณะฯ กําหนด กม.ละ 2.50 บาท ระเบียบกลาง ปรับลงเปน 2.00 บาท  

-  รถตู จากเดิมคณะฯ กําหนด กม.ละ 3.00 บาท  ระเบียบกลาง กําหนดเปนเหมาจายวันละ 1,000 บาท/วัน 

-  ขออื่น ๆ ไมแตกตางกัน   

-  หลักเกณฑและวิธีการใช คณะฯ สามารถกําหนดเองไดและจัดทําเปนประกาศคณะฯ    

   คณะฯ พิจารณาแลวเห็นวารางประกาศดังกลาวครอบคลุมทุกประเด็น และเปนประโยชนมากกวาประกาศ
ของคณะฯ อีกทั้งระเบียบกลางมีความคลองตัว ยืดหยุนใหคณะฯ สามารถกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใชยานพาหนะได 
ดังนั้น จึงแจงตอบสํานักกฎหมายเห็นชอบใชตามประกาศของมหาวิทยาลัยโดยรวมได   
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   ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ   

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.8 ผลการสรรหาผูแทนสภาขาราชการ สังกัดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  

   ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประกาศรับสมัครผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการสภาขาราชการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตัวแทนคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ระหวางวันที่ 12-19 มกราคม 2552 และกําหนดเลือกตั้ง
ในวันที่ 23 มกราคม 2552 และกําหนดแจงมหาวิทยาลัยฯ เพื่อดําเนินการประกาศผลฯ ภายในวันที่ 26 มกราคม 2552 นั้น  

   เนื่องจากมีผูสมัครจํานวน 1 ทาน ไดแก รองศาสตราจารยศิริภัทรา เหมือนมาลัย ดังนั้น จึงไมมีความ
จําเปนตองดําเนินการสรรหา หรือใหบุคลากรใชสิทธิเสนอชื่อในวันที่ 23 มกราคม 2552 ดังนั้น คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร จึงแจงช่ือ รองศาสตราจารยศิริภัทรา เหมือนมาลัย  เปนผูไดรับการเสนอชื่อใหมหาวิทยาลยัทราบแลว  

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.9 แจงผลการพิจารณาการขออนุมัติปริญญา ภาคตน ปการศึกษา 2551 คร้ังที่ 2  
  ตามบันทึกกองบริการการศึกษา กําแพงแสน ท่ี ศธ 0513.20103(3)/764 ลงวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
แจงรายชื่อนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรท่ีสอบไลไดครบถวนทุกรายวิชาตามความตองการของหลักสูตร และมีแตม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในขายท่ีควรสําเร็จการศึกษา หลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตรชีวภาพ) ภาคตน ปการศึกษา 2551 
รวม 17 คน นั้น  

  งานบริการการศึกษา โครงการจัดตั้งสวนการจัดการศึกษา ไดตรวจสอบคุณสมบัติอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ
อนุมัติปริญญาเรียบรอยแลว ผูมีรายชื่อตามที่กองบริการการศึกษา กําแพงแสน ตรวจสอบมีความประพฤติเหมาะสม ไมมี
หนี้สินกับคณะ และมหาวิทยาลัย โดยสวนงานจัดการศึกษา ไดตรวจสอบขอมูลจากสายวิชา/หองสมุด และไดนําเวียนขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ โดยการเวียนผานระบบ e-Office เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2552 แลว ท่ีประชุมมี
มติเห็นชอบ รายละเอียดท่ี http://158.108.194.6:5140/scripts/foxweb.exe/oa_prevWD?AAABXrAAAACBKG0KHYRA 

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.10 ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ดวยท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี 10/2551 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2551 อนุมัติให 

แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย จํานวน 3 ทาน ดังนี้  

1. นายชุมพล  พรประภา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย  

2. นายธีรพงษ  ตั้งธีระสุนันท  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการตรวจสอบ
ประจํามหาวิทยาลัย แทนนายเอ็นนู  ซื่อสุวรรณ  

3. ผูชวยศาสตราจารยรังสรรค  ปติปญญา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา เปน
กรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย แทนผูชวยศาสตราจารยมยุรี  จัยวัฒน  
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รายละเอียดเวียนในระบบ e-office ท่ี http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/JH12FUQI.pdf  

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

3.11 การประเมินคุณภาพหนวยงานภายในคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําป 2552  
ดวยรองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา ขอแจงกําหนดวันประเมินคุณภาพหนวยงาน

ภายในคณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร รวม 5 หนวยงาน โดยกําหนดชวงเวลา ตั้งแตวันที่ 18 – 21 พฤษภาคม 2552 และ
ใหหนวยงานพจิารณากําหนดวันที่พรอมรับการประเมิน หนวยงานละ 1 วัน และแจงช่ือผูตรวจประเมิน เพือ่แตงตั้งเปน
คณะกรรมการประเมินฯ  ดังนี้  

1) สายวิชาศิลปศาสตร กําหนดตรวจประเมินวันที่ 18 พ.ค. 2552 
- อ.ทัศนีย   องคสรณะคมกุล    ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
- รศ.ศิริภัทรา  เหมือนมาลัย 
- อ.ดร.วันเพ็ญ  เหลาศรีไพบูลย 
- อ.วิไลลักษณ  ขวัญยืน  

2) สายวิชาวิทยาศาสตร  กําหนดตรวจประเมินวันที่ 19 พ.ค. 2552  
- ผศ.ดรสันติ  ศรีสวนแตง    ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
- รศ.อัจฉริยา  ปราบอริพาย   
- ผศ.วลี          สงสุวงค 
- นางภัณฑิรา มงคลจุฑา  

3) ศูนยสงเสริมการวิจยัและถายทอดเทคโนโลยี ศวท.  กําหนดตรวจประเมินวนัที่ 20 พ.ค. 2552  
- นายภาสกร   วิริยารัมภะ  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
- รศ.จิตราภรณ ธวัชพันธุ 
- รศ.สกาวรัตน จงพัฒนากร 
- นางสุวรรณี  ศรีนวล 

4) สํานักงานเลขานุการ กําหนดตรวจประเมินวันที่ 21 พ.ค. 2552 
- น.ส.ยุพิน    ภวพงศสุภัทร  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
- รศ.จิตราภรณ ธวัชพันธุ 
- รศ.ชุติมณฑน บุญมาก 
- อ.จุรวีรรณ  จันพลา 

5) สายวิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร    กําหนดตรวจประเมินวันที่ 21 พ.ค. 2552  
- ผศ.วลี     สงสุวงศ 
- รศ.จุรียรัตน  ลีสมิทธ  
- อ.ดร.ศลยา  สุขสอาด  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  



9 

F:\REPORT 2550\รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 1_ 2552.doc   

 มติที่ประชุม รับทราบ  และใหแนวทางปฏิบัติประเด็นผูทรงคุณวุฒิ ควรเชิญซ้ําติดตอกัน 2 ป เพื่อให
สามารถติดตามผลการประเมินไดอยางตอเนื่อง  

วาระที่ 4  เร่ืองสืบเนื่องและพิจารณา   

4.1 ขออนุมัติรับยายบุคคลเขารับราชการ ตําแหนงบุคลากร    

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดรับอนุมัติจัดสรรอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
งบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน 3 อัตรา รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 0513.10107/1234 ลงวันที่ 17 
ตุลาคม 2551  ปจจุบันไดดําเนินการสอบคัดเลือกในตําแหนง บุคลากร เสร็จเรียบรอยแลว โดย น.ส.วิไล  แจงบุญ ขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร 5 ตําแหนงเลขที่ 3047 ข้ัน 22,220 บาท สังกัด สํานักงาน
เลขานุการ  เปนผูผานการคัดเลือก นั้น   

  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ประสงคจะขออนุมัติยาย น.ส.วิไล  แจงบุญ มาดํารงตําแหนงเลขที่ 
3047  ตําแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร 5 ข้ัน 22,220 บาท โดยขอปรับตําแหนงเปน ตําแหนง บุคลากร 5 ข้ัน 22,220 บาท  สังกัด
สํานักงานเลขานุการ และขออนุมัติเปลี่ยนตําแหนง พนักงานมหาวิทยาลัย เดิม เปน ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี โดย
ปฏิบัติงานดานการบันทึกบัญชี การจัดเก็บขอมูล การรายงานขอมูลดานการเงิน การพัฒนาฐานขอมูลดานการเงินเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนางานคลังและพัสดุ สํานักงานเลขานุการใหมีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน     

  อนึ่ง การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง บุคลากร ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือก เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2552 เรียบรอยแลว ดังนั้นจึงขอนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาใหความ
เห็นชอบกอนนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตอไป  

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

 มติที่ประชุม เห็นชอบใหเสนอขออนุมัติปรับเปลี่ยนตําแหนงผูปฏิบัติงานดานบริหาร ซึ่ง น.ส.วิไล  
แจงบุญ ครองอยู เปน ตําแหนง บุคลากร และขออนุมัติปรับตําแหนง ผูปฏิบัติงานดานบริหาร เปนตําแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยมอบรองคณบดีฝายบริหาร และเลขานุการคณะฯ เสนอขอมูลเพื่อปรับเปลี่ยนตําแหนงตามที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน  

4.2 การรับนิสิตโควตารับตรงโดยผานเครือขายมหาวิทยาลัยภูมิภาค 

ดวยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน มีนโยบายขยายโอกาสใหแกนักเรียนที่มีภูมิลําเนาใน
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใหเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน โดยผาน
เครือขายมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2552 และปจจุบันคณะวิศวกรรมศาสตร และคณะศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร เขารวมโครงการแลว นั้น  

กองบริการการศึกษา กําแพงแสน จึงขอสํารวจแผนการรับนักเรียนในเขตภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือเขา
ศึกษาตอระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน โดยผานเครือขายมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ประจําปการศึกษา 2553 ภายในวันที่ 16 มกราคม 2552 นั้น  

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ยังมิไดแจงแผนการรับนักเรียนโครงการดังกลาวใหวิทยาเขตฯ ทราบ 
ดังนั้น จึงขอนําเสนอที่ประชุมพิจารณา รายละเอียดดังแนบ  
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ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นวาโครงการดังกลาวเปนการรับนิสิต โดยมหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งจะพิจารณา
คัดเลือกนิสิต ซึ่งเลือกคณะ/สาขาวิชาของมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนอันดับแรก หลังจากที่มหาวิทยาลัยขอนแกนคัดเลือกแลว
นักเรียนที่เลือกคณะ/สาขาวิชาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนอันดับตอไป โดยการสอบสัมภาษณจะดําเนินการที่
มหาวิทยาลัยขอนแกน  และคณะฯ  จะตองรับภาระคาใชจาย  คาสมัครตาง  ๆ  ท่ีไดรับจะเปนคาอํานวยการของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน  ดังนั้น คณะฯ จึงขอใหพิจารณาในภาพรวม กรณีท่ีจะรับนิสิตใหมผานเครือขายฯ ควรตองรับทุก
สาขาวิชา  หรือควรมีลักษณะเปนโครงการแลกเปลี่ยนโดยวิทยาเขตกําแพงแสน ควรรับเปนเครือขายภาคตะวันตก เปนตน  

 ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

 มติที่ประชุม ไมเห็นชอบเขารวมโครงการ  

4.3 การพิจารณาจัดสรรอัตราวางพนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนง อาจารย 

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีอัตราวาง จํานวน 2 อัตรา ดังนี้  

1. อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย  ตําแหนงเลขที่ พ.1364 เดิมเปนตําแหนงของ อ.รักชนก  
มณีโชติ สาขาวิชาพฤกษศาสตร สายวิชาวิทยาศาสตร วางเนื่องจากลาออกจากราชการ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2551 ตําแหนง
เดิมเงื่อนไขการบรรจุปริญญาโททางพฤกษศาสตร   

2. อัตราขาราชการ ตําแหนง อาจารย ตําแหนงเลขที่ 3354 เดิมเปนตําแหนงของ อ.ดรรชนีย  เกษสังข 
สาขาวิชาคณิตศาสตร สายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร วางเนื่องจากถึงแกกรรม เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2551 
ตําแหนงเดิมเงื่อนไขการบรรจุปริญญาโททางคณิตศาสตร   

   อนึ่ง กรณีอัตราวางตําแหนงลําดับท่ี 1 อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
สามารถพิจารณาจัดสรรใหหนวยงานภายในที่มีความจําเปนไดโดยมิตองขอสงวนสิทธิ์ หรือขออัตราคืนจากมหาวิทยาลัย  
สําหรับอัตราวางลําดับที่ 2 เนื่องจากเปนอัตราขาราชการ จําเปนตองขอสงวนสิทธิ์ขอคืนจากมหาวิทยาลัย ซึ่งปจจุบัน 
ตําแหนงดังกลาว มหาวิทยาลัยไดจัดสรรใหหนวยงานอื่นเพื่อรับโอนขาราชการ ตําแหนงอาจารยจากหนวยงานอื่นเรียบรอย
แลว ดังนั้นหากคณะฯ ประสงคจะขออัตรากลับคืนในปจจุบัน จะไดรับอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ทดแทน  

  ดังนั้น เพื่อพิจารณากําหนดแนวทางและวิธีการจัดสรรอัตราใหหนวยงานภายในคณะฯ ท่ีมีเหตุผลความ
จําเปน  อาทิ  ภาระงานสูงกวาเกณฑมาตรฐาน  สาขาขาดแคลน หรืออื่น ๆ เปนตน  

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

  มติที่ประชุม มอบฝายเลขานุการแจงใหสายวิชา/สาขาวิชาเดิม และสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีประสงคจะ
ขอรับอัตราคืน หรือขอรับการจัดสรรอัตราใหม นําเสนอเหตุผล ความจําเปน และภาระงาน เพื่อนําเสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ พิจารณาตอไป   

4.4 การขอเปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขารัฐศาสตร ภาคปกติ 

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ไดดําเนินการเปดรับนิสิตหลักสูตร ศศ.ม.(รัฐศาสตร) ภาคพิเศษ 
โดยใชหลักสูตรเดิมของคณะสังคมศาสตร บางเขน จํานวนรับปละประมาณ 50 คน โดยไดรับความรวมมือจากคณะ
สังคมศาสตร เปนอยางดี ตั้งแตปการศึกษา 2548 เปนตนมา  นั้น      
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ปจจุบันโครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร ไดรับจัดสรรอัตรากําลัง ตําแหนง อาจารย คุณวุฒิปริญญาเอก
เพิ่มข้ึน และเพียงพอในการเปดสอนหลักสูตร ศศ.ม.(รัฐศาสตร) ภาคปกติ กอปรกับนโยบายของรัฐ ท่ีมุงสงเสริมและขยาย
โอกาสทางการศึกษา รวมท้ังสภาพเศรษฐกิจอันอาจมีผลใหบัณฑิตท่ีจบการศึกษาใหมตองการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา
เพิ่มข้ึน นั้น  

โครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร จึงเสนอขออนุมัติรับนิสิตใหม หลักสูตร ศศ.ม.(รัฐศาสตร) ภาคปกติ 
โดยใชหลักสูตรเดิมของคณะสังคมศาสตร จํานวนรับนิสิตปละ 10 คน  ตั้งแตภาคปลาย ปการศึกษา 2552 เปนตนไป ท้ังนี้ได
แจงคณะสังคมศาสตร ทราบ และขออนุมัติแผนการรับนิสิตใหมไวในแผนยุทธศาสตรคณะฯ เรียบรอยแลว รายละเอียดดัง
แนบ  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

 มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ และมอบโครงการฯ นําเสนอขอมูลรายละเอียดเพื่อเสนอบัณฑิต
วิทยาลัยตอไป  

4.5 พิจารณา (ราง) แผนยุทธศาสตร และ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2552 - 2555 มก.กพส. และคณะ
ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

         ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ไดจัดประชุมผูบริหารระดับสูง เรื่อง การจัดทําแผน
ยุทธศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ระหวางวันที่ 21 ตุลาคม และวันที่ 5 – 7 พฤศจิกายน 2551 คณะกรรมการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ไดดําเนินการจัดทํารางแผนยุทธศาสตร และนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยา
เขตกําแพงแสน คราวประชุมครั้งท่ี 10/2551 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2551 และที่ประชุมมีมติใหหนวยงานระดับคณะ/สํานัก/
สถาบัน/ศูนย และคณะกรรมการภาควิชา/สายวิชา พิจารณาใหขอเสนอแนะ และจัดสงภายในวันที่ 30 มกราคม 2552 ตามราง 
จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้  

1. รางแผนยุทธศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน พ.ศ. 2552 – 2561 จํานวน 15 
หนา  

2. รางแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2552 - 2555 (โครงการตาง ๆ ในแตละยุทธศาสตรไดจากมาตรการ
ในรางแผนยุทธศาสตร) จํานวน 16 หนา  

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดนําเวียนในระบบ e-Office แจงใหทุกฝาย/สายวิชา/โครงการ พิจารณา
และนําเสนอขอเสนอแนะ ท่ี http://158.108.194.6:5140/scripts/foxweb.exe/oa_prevWD?AAABjqAAAACBKG10Y3AN 
เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2552  โดยมีรองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ มีขอเสนอไว ดังนี้  

“ตัวช้ีวัดของสมศ.ของพันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการวิทยาเขต ยุทธศาสตรท่ี10พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ใหมีประสิทธิภาพเบ็ดเสร็จในวิทยาเขต โดยเนนการบริหารแบบมืออาชีพ พัฒนาบุคลากรใหเช่ียวชาญ มีจิตสํานึกรักองคกร 
ประชาสัมพันธท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย และรณรงคการหารายไดเพิ่มจากทรัพยสินและผลงานขององคกรเปนหลัก สงเสรมิ
การนํางานวิจัยเขาสูระบบการผลิตเพื่อกอใหเกิดรายได  ควรมีการแกไขเพราะตัวช้ีวัดสมศ.ท่ีเสนอไวเดิม 3 ขอนั้น เปน
มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ควรจะอยูในพันธกิจที่ 1 การเรียนการสอน (ไมเกี่ยวของกบัการบริหารจดัการ) 
ควรเลือกใชตัวช้ีวัดสมศ.มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร เชน 

1. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ  
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2. งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในและตางประเทศตออาจารยประจํา  

3. รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

4. สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  

5. การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

6.   ศักยภาพของระบบฐานขอมูล  เพื่อการบริหาร  การเรียนการสอน และการวจิัย 

7.  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  

   ประเด็นอื่นๆ จะเปนขอปลกียอยเล็ก ๆ นอย เชน คําผิด สํานวนภาษา และตัวช้ีวัดของโครงการ รวมถงึ
บางยุทธศาสตรยังไมมีโครงการครบสมบูรณเพื่อตอบสนองยทุธศาสตร เชน ยุทธศาสตรท่ี10 ยังไมมีโครงการที่จะทําให
บุคลากรมีจิตสํานึกรักองคกรท่ีชัดเจน เปนตน” 

   หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร แจงวา “รับทราบแตตองการใหระบุวาสวนของสายวิชาฯ ตองทํายุทธศาสตร
ขอใดบาง และแผน 4 ป ตองทําดานใด อยากใหสงเปนเอกสารรายละเอียดมาใหเขาใจมากกวานี้ ไมเชนนั้นก็ไมสามารถ
ดําเนินการไดดี”   

  สําหรับหนวยงานอื่น ๆ ไมมีขอเสนอแนะ ดังนั้น เพื่อสามารถสรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะ และ
สามารถเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร และการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ให
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของวิทยาเขตกําแพงแสนไดครอบคลุม สอดคลองและชัดเจน โดยสรุปความสอดคลอง
ยุทธศาสตรของ ศวท. กับ กพส. รายละเอียดดังนี้  

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

 มติที่ประชุม เห็นชอบ และมอบผูบริหารทุกฝาย หัวหนาสายวิชา/ประธานโครงการฯ พิจารณาเสนอ
ความเห็นเพิ่มเติมจัดสงใหฝายประกันคุณภาพ ภายในวันที่ 29 มกราคม 2552 เพื่อนําเสนอวิทยาเขตกําแพงแสนภายใน 30 
มกราคม 2552  

4.6 การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552  

 ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดมีมติถายทอดตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 แกหนวยงาน 
คณะ สํานัก สถาบัน จํานวน 52 หนวยงาน และไดมีการประชุมช้ีแจงเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2552 และมีบันทึกที่ ศธ 
0513.10101/849 ลงวันที่ 21 มกราคม 2552 แจงใหหนวยดําเนินการ ดังนี้  

1. กําหนดคาเปาหมายของตัวช้ีวัดในป 2552 ตามรายตัวช้ีวัดในตารางตัวช้ีวัดและเปาหมายประกอบการ
จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

2. ผูบริหารหนวยงานคณะ สํานัก สถาบันลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 รายละเอียดตามเอกสารแนบ และสงเอกสาร 1 และ 2 ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร.มก. ภายในวันที่ 31 มกราคม 2552 
โดยสามารถ download แบบฟอรมไดท่ี http://www.opd.psd.ku.ac.th/form.form.htm  รายละเอียดเวียนในระบบ e-Office ท่ี 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/KE0MNDWG.pdf  
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เพื่อใหการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมายตามที่ตกลง
ไว คณะกรรมการพัฒนาการปฏิบัติราชการ ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2551 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2551 ไดกําหนดมาตรการ
ส ง เ ส ริ ม เ พื่ อ ใ ช กํ า กั บ  ติ ด ต ามผลก า รดํ า เ นิ น ง านขอ งหน ว ย ง าน  จํ า น วน  1 0  มาตรก า ร  ร า ยละ เ อี ย ด ท่ี 
http://158.108.194.6:5140/scripts/foxweb.exe/oa_prevWD?AAAAfGAAAACBKG1A43RP  

การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการดังกลาว คณะฯ ไดเรียนเชิญประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการ
ปฏิบัติราชการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2552 และกําหนดผูรับผิดชอบแตละตัวช้ีวัด รวม 29 
ตัวช้ีวัด และมอบหมายใหฝาย/สายวิชา/โครงการ พิจารณากําหนดคาเปาหมายของตัวช้ีวัดในป 2552 ของแตละหนวยงาน
ภายใน  ใหผูรับผิดชอบ และงานนโยบายและแผนรวบรวมภายในวันที่ 23 มกราคม  2552 เพื่อนําเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 1/2552  วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2552 
รายละเอียด http://158.108.194.6:5140/scripts/foxweb.exe/oa_prevWDnote?AAABthAAAACBKG1A43RPAAACHp   

 สรุปการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการดังกลาว มหาวิทยาลัยฯ จัดสงคูมือการจัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  2552  และสํานักงานเลขานุการ  ไดจัดทําสําเนาสงใหผูบริหารทุกทาน  และ
คณะอนุกรรมการ ก.พ.ร. ศวท. ทุกทานทราบแลว สําหรับรายละเอียดการกําหนดเปาหมายตัวช้ีวัดตามดัชนีตาง ๆ ฝายวิจัย
และบัณฑิตศึกษาซึ่งรับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล  ขอ1-9  ขอ 14-17 และมิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพ ขอ 
23-24 และจัดทําตารางรายงานผลดําเนินงานรอบ 2 เดือน ประจําปงบประมาณ 2552  จัดสงใหงานนโยบายและแผนเพื่อ
รวบรวมแลวรายละเอียดท่ี http://158.108.194.6:5140/scripts/foxweb.exe/oa_prevWD?AAACBcAAAACBKG14YBNK  

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

 มติที่ประชุม ดังนี้  

1. เห็นชอบตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2552 ของคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร  

2. ขอใหทุกฝายและหนวยงานภายใน จัดสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของสํานักงาน 
ก.พ.ร. มก. ตามแบบฟอรม โดยครั้งท่ี 1 ขอใหรายงานผลการดําเนินงานตั้งแตเดือนตุลาคม 2551 – 
มกราคม 2552  ภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ 2552   

3. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2552 ขอใหทุกฝาย/หนวยงานภายใน
จัดสงรายงาน ภายในวันที่ 1 ของเดือนถัดไป    

4.7 การตรวจสอบขอมูลแผนการรับนิสิตเขาศึกษา ปการศึกษา 2552 – 2554 
  ดวยกองบริการการศึกษา มีบันทึกที่ ศธ 0513.10106/ว 585 ลงวันที่ 15 มกราคม 2552 คณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร ไดรับเรื่องเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2552 โดยแจงวาท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการรับนิสิตเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2551 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2551 มีมติเห็นชอบใหทุกคณะและวิทยาเขต
ตรวจสอบและพิจารณาทบทวนแผนการรับนิสิตระหวางปการศึกษา 2552 – 2554 อีกครั้งหนึ่ง โดยใชขอมูลการรับจริงในป
การศึกษา 2551 เพื่อประกอบการพิจารณา และแจงปรับแกไขขอมูลใหถูกตอง ซึ่งกองแผนงานไดดําเนินการปรับขอมูลเสร็จ
เรียบรอยแลว รายละเอียดท่ี http://158.108.194.6:5140/scripts/foxweb.exe/oa_prevWD?AAABvwAAAACBKG1A43RP และ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/KB0M77SP.PDF  
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  มหาวิทยาลัยฯ แจงขอใหคณะฯ ดําเนินการตรวจสอบและดําเนินการ ดังนี้  
1. พิจารณาตรวจสอบและทบทวนขอมูลแผนการรับนิสิตใหม ปการศึกษา 2552 – 2554  
2. จัดทําขอมูลจํานวนนิสิตท้ังหมด และจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระหวางปการศึกษา 2551 – 2554 โดย

จําแนกตามระดับปริญญา กลุมสาขา ประเภทโปรแกรมของคณะและวิทยาเขต  
 กําหนดสงขอมูลใหกองแผนงาน ภายในวันที่ 30 มกราคม 2552 นั้น  
  จากขอมูลตามขอ 1 ไดดําเนินการตรวจสอบโดยแจงเวียนในระบบ e-Office เพื่อตรวจสอบและยืนยันอีก
ครั้งหนึ่ง สําหรับขอมูลตามขอ 2  มอบสวนงานจัดการศึกษา ดําเนินการจัดทํารายละเอียดตามแนวทาง ดังนี้  

1. จํานวนนิสิตรับใหม ช้ันปท่ี 1 ตามแผน เมื่อข้ึนช้ันปท่ี 2 คิดปรับลดรอยละ 10  
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คิดจากจํานวนนิสิตช้ันปท่ี 4 คิดปรับลดรอยละ 5   
อนึ่ง ท่ีประชุมพิจารณาเพิ่มเติมในการคํานวณผูจบการศึกษาลดลงรอยละ 5  สาเหตุควรมาจากขอบกพรอง

ของนิสิต  เชน  การทุจริตการสอบ พฤติกรรมของนิสิต ซึ่งมิใชเกิดจากการบริหารจัดการของคณะหรือสาขาวิชา   

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

  มติที่ประชุม เห็นชอบ และขอใหสวนงานจัดการศึกษา สายวิชา/โครงการตาง ๆ ตรวจสอบและแจง
ยืนยันแผนการรับนิสิตตามแนวทางที่กําหนดภายในวันที่ 29 มกราคม 2552   

4.8 ผลการสํารวจความคิดเห็นการจัดสรรเงินรางวัล ประจําป 2550  

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร คราวประชุมครั้งท่ี 13/2551 เมื่อ
วันที่ 22 ธันวาคม 2552 เห็นชอบใหสํานักงานเลขานุการ สํารวจความคิดเห็นจากขาราชการและลูกจางประจํา และสรุปผล
ตามความคิดเห็นของบุคลากรสวนใหญ เพื่อจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สวนที่ 2 สําหรับหนวยงาน/
คณะทํางาน  จํานวนเงินรวม 23,355.34 บาท นั้น  

 สํานักงานเลขานุการ ไดดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากร ไดแก ขาราชการและลูกจางประจํา ซึ่ง
เปนผูมีสิทธิไดรับจัดสรรเงินรางวัลดังกลาว ในระบบ e-Office เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2551 รายละเอียดท่ี 
http://158.108.194.6:5140/scripts/foxweb.exe/oa_prevWD?AAABhMAAAACBKG1A43RP  ความเห็น 4 ประเด็น ดังนี้  

ขอ 1.  ใหนําเงินจํานวนดังกลาวมาจัดสรรใหแกขาราชการ และลูกจางประจําท่ีมีสวนรวมในผลการปฏิบัติ
ราชการในชวงเวลาดังกลาว 

ขอ 2.  ใหนําเงินจํานวนดังกลาวจัดทําของรางวัลมอบใหเฉพาะขาราชการ และลูกจางประจํา    

ขอ 3.  ใหนําเงินจํานวนดังกลาวสมทบเขากองทุนสวัสดิการคณะฯ เพื่อจัดทําของรางวัลมอบใหแกบุคลากร
ทุกทาน    

ขอ 4.  กรณีทานเลือกขอ 2 หรือ 3 ขอใหระบุประเภทของที่ระลึก ........................ 

        อนึ่ง ในป พ.ศ. 2548  และ พ.ศ. 2549  คณะฯ ไดดําเนินการสํารวจความคิดเห็นจากขาราชการ และ
ลูกจางประจํา ซึ่งผลการสํารวจบุคลากรดังกลาวประมาณรอยละ 99 ใหนําเงินรางวัลเขากับกองทุนสวัสดิการคณะฯ และ
กองทุนฯ สมทบเงินเพื่อจัดทําของรางวัลมอบใหบุคลากรทุกทาน (โดยคณะฯ ไดจัดทําเสื้อยืดสีเหลือง-เทา และรมสีเทาเงิน-
เขียว ในป 2548 และ 2549 ตามลําดับ)  
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        ท้ังนี้ ขอความรวมมือในการแจงความคิดเห็นตามขอ 1 - 4 สงกลับมาที่คุณภัณฑิรา ภายในวันที่ 9 มกราคม  
2552 หากพนกําหนดเวลาดังกลาวแลวจะถือวาทานมีความคิดเห็นใหปฏิบัติตามมติท่ีปฏิบัติมาในป 2548 และ 2549 *  

 สรุปผลการสํารวจได ดังนี้  
จํานวนขาราชการและลูกจางประจํา 66 คน รอยละ หมายเหตุ  
แสดงความคิดเห็น 48 คน คิดเปนรอยละ  72.7  

เห็นชอบตาม ขอ 1 4 คน คิดเปนรอยละ  6.1  
เห็นชอบตาม ขอ 2 - คน คิดเปนรอยละ   -   
เห็นชอบตาม ขอ 3 32 คน คิดเปนรอยละ   48.5 เสนอความเห็นใหจัดทําเสื้อแจคเก็ต/เสื้อ

โปโล/กระเปาผา/ทัศนศึกษาตางจังหวัด   
รับทราบ ไมออกความเห็น 12 คน คิดเปนรอยละ   18.2  
ไมเขาระบบและแสดงความคิดเห็น *  18 คน คิดเปนรอยละ   27.3  
สรุป ขอ 3 + *   =  50 คน  50 คน  คิดเปนรอยละ   75.8   

 ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา      

 มติที่ประชุม เห็นชอบใหดําเนินการตามขอ 3 โดยมอบคณะกรรมการสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร พิจารณาดําเนินการจัดทําของรางวัลมอบใหแกบุคลากรทุกทาน  

4.9 การเสนอขออนุมัติดํารงตําแหนงทางวิชาการ   

ตามที่ ดร.ฐิติยา  แซปง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง อาจารย สังกัดโครงการจัดตั้งสาย
วิชาเคมี มีบันทึกที่ ศธ 05132.20411/0070 ลงวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2551 เรื่อง ขอประเมินผลการสอนเพื่อดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  และเนื่องจาก อ.ดร.ฐิติยา  แซปง จัดสงเอกสารยังไมสมบูรณ และไดขอยกเลิกเรื่องเดิมโดยขอ
เปลี่ยนแปลงจากการขอประเมินการสอน เปนการขออนุมัติดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยนําเสนอเรื่องใหม ตามบันทึกที่ ศธ 
0513.20411/0089 ลงวันที่ 21 มกราคม 2552 สํานักงานเลขานุการ รับเรื่องเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2552 นั้น  

 โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี  พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ ช่ัวโมงสอน และเอกสารครบถวน ประกอบดวย  

1. แบบประวัติสวนตัวและหนังสือรับรองปริมาณงาน (ก.พ.อ.03) (เอกสารหมายเลข 1 ) จํานวน 3 ชุด  

2. ชุดเอกสารประกอบการสอนรายวิชาเคมีอินทรีย II (728224) จํานวน 3 ชุด  ดังนี้  

2.1. แผนการสอน (เอกสารหมายเลข 2)  

2.2. เอกสารประกอบการสอนวิชาเคมีอินทรีย II บรรยาย (เอกสารหมายเลข 3)  

2.3. เอกสารประกอบการสอนปฏิบัติการเคมีอินทรีย II (เอกสารหมายเลข 4)  

3. บทความวิจัย เรื่อง ปริมาณสารตกคางของคลอรไพริฟอสและคลอรเฟนนาเพอรท่ีฉีดพน 3 อัตราใน
ผักคะนา (เอกสารหมายเลข 5) จํานวน 3 ชุด  

4. รายงานวิจัย เรื่อง เปรียบเทียบผลผลิตและปริมาณสารตกคางของการใชสารชีวภาพบาซิลลัส ทูริงเยนา
ซิส และสวนผสมของสารเคมีกําจัดแมลงอะบาเม็กตินและคลอรเฟนนาเพอรในผักคะนา (เอกสารหมายเลข 6) จํานวน 3 ชุด   

5. หนังสือ เรื่อง พิษวิทยาสิ่งแวดลอม (เอกสารหมายเลข 7) จํานวน 3 เลม   
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 สํานักงานเลขานุการ ไดตรวจสอบแลว เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อขอ
ความเห็นชอบ และจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คราวประชุมครั้งท่ี 13/2551 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2551 ได  
พิจารณาใหความเห็นชอบเสนอแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ดังนี้  

1) ดร.พจมาลย พูลมี อาจารย  ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี   
2) นายวุฒิพงษ ศิลปวิศาล  ผูชวยศาสตราจารย   โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี   
3) ดร.วีรชัย พุทธวงศ   รองศาสตราจารย   โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบ   

4.10 การประเมินความพึงพอใจและการประเมินผูบริหาร   
ดวยรองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ เสนอขอใหท่ีประชุมพิจารณา  

1. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร   
 คาดวาจะดําเนินการแจกแบบสอบถาม ใหบุคลากรไดใน เดือนกุมภาพันธ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา

แบบประเมิน   

2. การประเมินผูบริหาร   
 คาดวาจะดําเนินการแจกแบบสอบถามใหบุคลากรไดในเดือนกุมภาพันธ โดยมีแนวทางการ
ดําเนินงาน ดังนี้  

1)  แยกแบบประเมินผูบริหารเปน 4 แบบ ดังนี้ 
- แบบประเมินคณบดี 
- แบบประเมินรองคณบดีและผูชวยคณบดี 
- แบบประเมินเลขานุการคณะ 
- แบบประเมินหัวหนาสายวิชา 
- แบบประเมินหัวหนาศูนยฯ 

2)  ผูประเมินผูบริหารตําแหนงตางๆ ดังนี้ 
- คณบดี, รองคณบดีและผูชวยคณบดี ผูประเมินคืออาจารยทุกทาน, ขาราชการ-พนักงาน  ทุก

คน และลูกจางประจํา 
- เลขานุการคณะ ผูประเมินคือผูบริหารทุกทาน, หัวหนาสายวิชา, รองหัวหนาสายวิชา และ

บุคลากรที่อยูในสังกัดสํานักงานเลขานุการทุกคน 
- หัวหนาสายวิชา ผูประเมินคือผูบริหารทุกทาน, เลขานุการคณะ และบุคลากรในสังกัดสาย

วิชา  

รายละเอียดท่ี http://158.108.194.6:5140/scripts/foxweb.exe/oa_workprocess7?AAAByBAAAACBAAAWckKH0FI7QN  

 ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา    

 มติที่ประชุม เห็นชอบ    

1. มอบฝายประกัน ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร   
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2. มอบ รศ.ศิริภัทรา  เหมือนมาลัย ผูแทนคณาจารย เปนประธานคณะกรรมการประเมินผลการ
ประเมินผูบริหาร โดยใหพิจารณาเสนอชื่อผูรวมเปนกรรมการ และกรรมการและเลขานุการ รวม 3  ทาน เพื่อเสนอคณบดี
แตงตั้ง โดยมีหนาท่ีดําเนินการประเมิน และจัดทํารายงานสรุปผลการประเมินนําเสนอคณบดี เพื่อนําแจงท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมประจําเดือนพฤษภาคม 2552    

3. เห็นชอบใหกําหนดผูประเมิน ตามแบบประเมิน ขอ 1)  ดังนี้   
- คณบดี, รองคณบดีและผูชวยคณบดี ผูประเมิน คือ บุคลากรทุกทาน  
- หัวหนาสายวิชา ผูประเมิน คือ ผูบริหาร  เลขานุการคณะฯ และบุคลากรในสังกัดทุกทาน  
- เลขานุการคณะฯ  ผูประเมิน  คือ  ผูบริหารทุกทาน  หัวหนาสายวิชา รองหัวหนาสาย                

ผูประสานงานสาขาวิชา ประธานหลักสูตร บุคลากรในสังกัดทุกทาน  
- หัวหนาศูนยฯ  ผูประเมิน คือ ผูบริหารทุกทาน เลขานุการคณะฯ คณาจารย นักวิจัย และ

บุคลากรสังกัดของ ศสวท.   

4. มอบที่ประชุมพิจารณาตรวจแบบประเมิน และกรณีมีขอเสนอแนะ ขอใหจัดสงฝายประกัน
ภายในวันที่ 26 มกราคม 2552  

4.11 การติดตามขอมูลดานประกันคุณภาพ  3  เดือน  (ต.ค. 2551-ธ.ค. 2551) 

รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ แจงผลการติดตามขอมูลดานประกันคุณภาพ รอบ 3 เดือน 
(ตุลาคม 2551 – ธันวาคม 2551) ไดรับแจงขอมูลจากฝายกิจการนิสิต โครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา และศูนยสงเสริมการ
วิจัย ฯ เทานั้น   

  ดังนั้น จึงขอความรวมมือจากหัวหนาหนวยงาน/ฝาย ดําเนินการใหผูรบัผิดชอบการจัดเก็บขอมูลรายงานผล
ตามแบบเก็บฟอรมท่ีไดประชุมทําความเขาใจไปแลวดวย โดยองคประกอบที่ 1 ใหรายงานตามรอบปงบประมาณ 2551 และ
ปการศึกษา 2551 (ตุลาคม 2550 – พฤษภาคม 2552)    

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

  มติที่ประชุม  

1. มอบหัวหนาสายวิชา/ศูนย ท่ียังมิไดดําเนินการ จัดสงรายงานผลตามแบบฟอรมใหฝายประกันคุณภาพ
ภายในวันที่  29  มกราคม 2552   

2. ใหโครงการจัดตั้งหนวยงานภายในฯ จัดสงรายงานผลตามแบบฟอรมฯ ใหสายวิชาตนสังกัดเดิมทราบ
ดวย  

4.12 แบบฟอรมโครงการเพื่อของบประมาณรายได ประจําป 2553 

 เนื่องจากคณะมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรใหม ดังนั้นแบบฟอรมโครงการเพื่อของบประมาณ รายได 
ประจําป 2553 ท่ีตองระบุวาโครงการที่ของบประมาณนั้นสอดคลองกับยุทธศาสตร/กลยุทธ ใดของคณะ เห็นควรปรับใหมให
สอดคลองกับยุทธศาสตร/กลยุทธใหม และการรายงานผลการดําเนินงานควรปรับใหเปนไปตามแบบใหมของวิทยาเขต 
รายละเอียดท่ี http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/KD0YLDUO.doc  

  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา   
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 มติที่ประชุม เห็นชอบ และการนําเสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อเสนอคําของบประมาณเงินรายได
ประจําป 2553  ตองสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการประจําป และสามารถตอบสนองตัวช้ีวัด และดัชนีท่ี
กําหนดตามคูมือประกันคุณภาพของคณะ  วิทยาเขต มหาวิทยาลัย สมศ. สกอ. และ ก.พ.ร.  

4.13 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคิดภาระงานวิจัยของบุคลากร 

 ดวยฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา ซึ่งเปนผูรับผิดชอบการเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยตามตัวช้ีวัด  การรายงาน
ขอมูลตามดัชนีการประกันคุณภาพ และการรายงานผลการปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. ขอเสนอแนวทางปฏิบัติเพื่อให
เจาหนาท่ีสามารถจัดเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

1. ใหคณาจารย/นักวิจัยทุกทาน มีหนาท่ีรายงานขอมูลเกี่ยวกับงานวิจัยท่ีไดรับทุนจากแหลงทุนทั้ง
ภายในมหาวิทยาลัย และแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัยใหหนวยงานตนสังกัดทราบ โดยมอบศูนยสงเสริมการวิจัยและ
ถายทอดเทคโนโลยี เปนหนวยงานจัดเก็บขอมูล  

2. การคิดภาระงานวิจัย  

ใหอาจารยประจํา/นักวิจัย สามารถคิดภาระงานวิจัย ตามเกณฑของมหาวิทยาลัยไดเฉพาะงานวิจัยท่ี
แจงขอมูลตามขอ 1 

 กรณีงานวิจัยท่ีมิไดรายงานขอมูลตามขอ 1 ใหจัดเปนงานวิจัยสวนบุคคล ไมสามารถนํามาคิดภาระ
งานตามเกณฑของมหาวิทยาลัย   

   ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ  

วาระที่   5  เร่ืองอื่น ๆ  
5.1 รายงานการเงินประจําเดือนธันวาคม 2551  

 สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขอรายงานสถานภาพการเงิน งบประมาณ
ประจําเดือนธันวาคม 2551  ประกอบดวย  

1. เงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร    
1.1 งบรายรับ-รายจาย ประจําเดือนธันวาคม 2551   
1.2 บัญชีคูฝากคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรประจําเดือนพฤศจิกายน 2551 
1.3 สรุปรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ธันวาคม 2551 
1.4 กองทุนพัฒนา ประจําเดือนธันวาคม 2551 
1.5 สรุปงบรายรบั-รายจาย งบดุล กองทุนพัฒนานิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   
1.6 สรุปงบรายรับ-รายจาย งบดุล กองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

2. กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําเดือนธันวาคม 2551 

3. รายงานเงินคงเหลือ ประจําวันที่ 31 ธันวาคม 2551 

4. สรุปบัญชีโครงการวิศวกรรมภาคพิเศษ 1 และ 2   

5. รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ ประจําป 2552     

รายละเอียดท่ี http://158.108.194.6:5140/scripts/foxweb.exe/oa_prevWD?AAACBdAAAACGKH0FI7QN     
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  ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

  มติที่ประชุม รับทราบ  

5.2 รายงานการใชสาธารณูปโภค และยานพาหนะ ประจําเดอืนธันวาคม  2551 

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ติดตั้งมิเตอรไฟฟาประจําอาคาร 1-2 และ อาคาร 3 –4 ตั้งแตเดือน
สิงหาคม 2545 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และตองปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีในการประหยัดพลังงาน 
และลดคาใชจายสาธารณูปโภค รอยละ 5 ตอป และปจจุบันคณะรัฐมนตรี มีมาตรการการประหยัดการใชพลังงานของชาติ  

สํานักงานเลขานุการ จึงขอรายงานสถิติขอมูล ดังนี้  
1. สรุปรายงานการใชคาสาธารณูปโภค ประจําเดือนธันวาคม 2551 
2. การใชสาธารณูปโภค (ไฟฟา ประปา และโทรศัพท) ประจําเดือนธันวาคม 2551 จําแนกตามมิเตอร 

และคาใชจาย   
3. รายงานสถิติการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ประจําเดือนธันวาคม 2551 จําแนกตามปริมาณและคาใชจาย 

รายละเอียด http://158.108.194.6:5140/scripts/foxweb.exe/oa_prevWD?AAACBGAAAACkKH0FI7QN      

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  
  มติที่ประชุม รับทราบ  

5.3 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที ่2/2552  

เนื่องจากคณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พนจากการเปนผูแทนผูบริหารระดับคณะ กลุมสาขา
สังคมศาสตร ในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนั้นการประชุมคณะการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร เดิมท่ีกําหนดทุกวันจันทรท่ี 3 ของเดือน จึงตรงกับกําหนดประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 ดังนั้นเพื่อใหการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สามารถกําหนดไดลวงหนา จึงขอนัดประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะ ฯ ครั้งท่ี 2/2552 ประจําเดือนกุมภาพันธ 2552 วันที่ 23 กุมภาพันธ 2552 เวลา 9.30 น. กําหนด
เสนอวาระการประชุมพรอมรายละเอียดภายในวันที่  16 กุมภาพันธ 2552   

ประธานจึงขอเสนอใหท่ีประชุมทราบ  

  มติที่ประชุม รับทราบ  
 

เลิกประชุมเวลา 12.30 น. 

 

 
 (นางวรรณวิมล  ศรีประเสริฐศักดิ์) 

ผูบันทึกรายงานการประชุม  
 
 
 


