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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
คร้ังท่ี 2/2553 

วันจันทรท่ี 22  กุมภาพันธ  2553  
ณ หอง Sc9-110  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 

ผูมาประชุม  
1. ผศ.ดร.ชานันก สุดสุข คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ 
2. ผศ.วุฒิพงษ ศิลปวิศาล รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ  
3. ผศ.เบญจมาศ แกวนุช รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 
4. รศ.วิรัตน สุวรรณาภิชาติ หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรฯ     กรรมการ   
5. ผศ.ดร.ธนวรรณ พาณิชพัฒน  หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร กรรมการ  
6. นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์ เลขานุการคณะฯ       กรรมการและเลขานุการ  
ผูไมมาประชุม 
1. อ.รามิล กาญจันดา หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร ติดราชการ 
2. รศ.ศิริภัทรา เหมือนมาลัย ผูแทนคณาจารย ติดราชการ 
3. รศ.สกาวรัตน จงพัฒนากร รองศาสตราจารย     ติดราชการ 
ผูเขารวมประชุม  
1. รศ.จิตราภรณ ธวัชพันธุ  รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 
2. อ.ดร.อนามัย ดําเนตร รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ  
3. อ.ดร.วิเนตร แสนหาญ รองคณบดีฝายกิจการนิสิต  
4. รศ.ดร.วีรชัย พุทธวงศ ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา และหัวหนาศูนยสงเสริมการวิจัย 

  และถายทอดเทคโนโลยี 

5. อ.ดร.ปติ ตรีสุกล ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ  
6. นายวิทยา  จาทอง ผูชวยคณบดีฝายบริหาร  
7. ผศ.เบญจมาศ แกวนุช ประธานโครงการจัดตั้งสวนงานจัดการศึกษา 
8. อ.ดร.พจมาลย พูลมี ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี  
9. ผศ.นพพร  รัตนชวง ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส  
10. อ.ดร.จุฑาทิพย โพธ์ิอุบล ประธานโครงการจดัตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา  
11. อ.ประเสริฐศักดิ์  อูอรุณ ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร  
12. รศ.นันทนา  เลิศประสบสุข ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร 
13. อ.จุรีวรรณ  จันพลา แทน ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจฯ  
14. รศ.ชุติมณฑน  บุญมาก ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) ภาคพิเศษ  

15. อ.ดร.จิรายุ   ทัพพุม ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) ภาคพิเศษ 
16. นางสุวรรณี  ศรีนวล หัวหนางานนโยบายและแผน  สํานักงานเลขานุการ  
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เร่ิมประชุมเวลา  13.40 น. 
เร่ืองท่ีประชุม 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชานันก  สุดสุข  คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานการประชุม  
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้    

วาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ  

1.1 การลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป 2553 

ประธานแจงวาไดลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ. 2553 ระหวางทานอธิการบดี 
กับผูบริหารหนวยงานระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก รวม 55 หนวยงาน เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2553  เรียบรอยแลว และ
ขอความรวมมือจากผูบริหารหนวยงานภายใน/โครงการจัดตั้งดําเนินงานตามแผน เปาหมาย และรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแบบฟอรม ก.พ.ร. ทุกวันที่ 1 ของเดือน  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

1.2 แนะนําผูประสานงานสาขาวิชาเคมี  
ประธานขอใหที่ประชุมแสดงความยินดีกับ อ.ดร.พจมาลย  พูลมี อาจารยประจําสาขาวิชาเคมี          

ผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูประสานงานสาขาวิชาเคมี ตออีกวาระหนึ่ง  และไดรับแตงตั้งเปนประธานโครงการจัดตั้ง
สายวิชาเคมีตอไป  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

1.3 แนะนําผูประสานงานสาขาวิชาจลุชีววิทยา  
ประธานขอใหที่ประชุมแสดงความยินดีกับ อ.ดร.จุฑาทิพย โพธ์ิอุบล อาจารยประจําสาขาวิชา       

จุลชีววิทยา  ผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูประสานงานสาขาวิชาจุลชีววิทยา  และไดรับแตงตั้งเปนประธานโครงการ
จัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยาตอจาก ผศ.ดร.วีรานุช  หลาง   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

1.4 นิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรเสียชีวิตโดยอุบัติเหตุ  
ดวยนายวิทยา  จาทอง ผูชวยคณบดีฝายบริหาร แจงวา น.ส.พชรวรรณ  ภูทะวงศ  นิสิตชั้นปที่ 2 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาคปกติ ประสบอุบัติเหตุเสียชีวิตเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2553 งานกิจการนิสิตได
ประสานงานแจงผูปกครองนิสิตทราบเรียบรอยแลว  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  
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1.5 ติดตามการลาราชการเพื่อปฏิบัติงานวิจัยหลังปริญญาเอก 

  ตามที่ ผศ.ดร.วีรานุช  หลาง ขออนุมัติลาราชการเพื่อปฏิบัติงานวิจัยหลังปริญญาเอก ณ ประเทศ
ญ่ีปุน เปนเวลา 2 ป ตั้งแตวันที่ 25 มกราคม 2553 ถึง 24 มกราคม 2555  โดยยื่นบันทึกเพื่อขออนุมัติตามขั้นตอน 
ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2552 และยังไมผานการพิจารณาจากวิทยาเขตกําแพงแสน  อ.ดร.จุฑาทิพย  โพธ์ิอุบล แจงวา 
ผศ..ดร.วีรานุช  หลาง  ไดติดตามเรื่องเพื่อขอทราบความกาวหนา เร่ือง การลาราชการดังกลาว   

  ประธานแจงวา คณะฯ มอบใหหนวยงานเจาหนาที่ติดตามเรื่องดังกลาวแลว ทั้งนี้วิทยาเขต
กําแพงแสนไดแจงมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิทยาเขตกําแพงแสน คราวประชุมเมื่อวันที่  22  มกราคม 
พ.ศ. 2553  เห็นชอบใหลาราชการเพื่อปฏิบัติงานวิจัยหลังปริญญาเอก เปนเวลา  1 ป และปตอไปใหเปนการปฏิบัติ
วิจัยภายในประเทศ หรือลาเพิ่มพูนความรูทางวิชาการแทน   

  อนึ่ง หนวยการเจาหนาที่ ไดประสานงานติดตามเรื่องดังกลาวอยางตอเนื่อง และประสานงานกับ
กองการเจาหนาที่ บางเขน ไวลวงหนาแลว หากมีความคืบหนาใดจะแจงใหทราบโดยเร็ว  

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

1.6 การแตงกายของนิสิต  

ดวยรองคณบดีฝายวิชาการแจงวาปจจุบันมีนิสิตแตงกายไมถูกตองตามระเบียบฯ มีนิสิตชายแตงกาย
เปนนิสิตหญิง  ดังนั้นเพื่อปฏิบัติตามประกาศ สภามหาวิทยาลัย เร่ือง ขอบังคับวาดวยเครื่องแตงกายของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2553 เห็นควรขอความรวมมือจากผูเกี่ยวของปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ 
เพื่อรณรงคใหนิสิตแตงกายใหถูกตองตามระเบียบ ทั้งนี้คณาจารยควรจะแจงใหนิสิตทราบ และปฏิบัติในแนวทาง
เดียวกัน   
  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ   

วาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 1/2553  

 ประธานขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร คร้ังที่ 1/2552  เมื่อวันจันทรที่ 25 มกราคม 2553  เพื่อรับรอง  

 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม โดยไมแกไข    

วาระท่ี  3 เร่ืองแจงเพื่อทราบ  

3.1 รายงานกิจกรรมการดําเนินงานประจําเดือนมกราคม 2553 
 ตามที่กําหนดใหหนวยงานภายในรายงานกิจกรรมประจําเดือน  ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพือ่

แจงคณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบ นั้น  
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บัดนี้ หนวยงานภายใน รายงานผลการดําเนินงาน ประจําเดือนมกราคม 2553 รายละเอียดนําเสนอ
บน web site คณะฯ ที่  http://www.flas.ku.ac.th/flas/reportact.htm   ดังนี้   

ที่ หนวยงาน นํา 
เสนอ 

ยังมิได
นําเสนอ 

ว/ด/ป ที่สง 

1. ฝายบริหาร   1 ก.พ.53 
2.  ฝายวิชาการ      

3. ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   จะเริ่มรายงานเมื่อจางนักวิเคราะหนโยบายฯ แลว   
4. ฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจการนิสิต   28 ม.ค.53 

5.  ฝายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา   9 ก.พ. 53 

6. ฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ   9 ก.พ. 53 

7   สายวิชา คณิตศาสตร    9 ก.พ. 53 

8.   สายวิชา วิทยาศาสตร   9 ก.พ. 53 

9.   สายวิชา ศิลปศาสตร   ยังไมดําเนินการจัดสง ( ธ.ค . 52 - ม.ค. 53)  

10. โครงการปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ภ.พิเศษ   5 ก.พ. 53 

11. โครงการปริญญาตรี วิทยาการคอมพิวเตอร ภ.พิเศษ   12 ก.พ.53 

12. โครงการปริญญาตรีเทคโนโลยีสารสนเทศ ภ.พิเศษ     4 ก.พ.53 

13. โครงการปริญญาโทรัฐศาสตร ภ.พิเศษ   9 ก.พ.53 

14. ศูนยสงเสริมการวิจยัและถายทอดเทคโนโลย ี   3 ก.พ.53 

15. สํานักงานเลขานุการ   1 ก.พ.53 

16. โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี   9 ก.พ.53 

17. โครงการจัดตั้งสวนงานจัดการศึกษา   ยังไมดําเนินการจัดสงตั้งแต ต.ค. 52 – ม.ค. 53 

18. โครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส   5 ก.พ.53 

19. โครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววทิยา   9 ก.พ.53 

20. โครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร   10 ก.พ.53 

21. โครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร   9 ก.พ.53 

22. โครงการจัดตั้งศูนยการศึกษาอุตสาหกรรมบริการ
นานาชาติ 

  9 ก.พ.53 

23. โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร   3 ก.พ.53 

รวมหนวยงานที่นําสงและไมนําสงทั้งสิ้น 20 3  

 นอกจากนี้ หนวยประกันคุณภาพ งานนโยบายและแผน รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ก.พ.ร. ประจําเดือน ธ.ค. 2552 – ม.ค. 2553 สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/UK0YCD2T.xls    

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

 มติท่ีประชุม รับทราบ  
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3.2 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําป 2553   

หนวยพัสดุ งานคลังและพัสดุ สํานักงานเลขานุการ ขอรายงานผลการดําเนินการจัดซื้อ/จางรายการ
ครุภัณฑเงินงบประมาณ ประจําป 2553 และแผนการจัดซื้อ/จางรายการครุภัณฑ เงินรายได ปงบประมาณ 2553 และ
รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานโครงการกอสราง เพื่อใชเปนขอมูล และการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงาน ประจําเดือน มกราคม 2553 ดังนี้  

1. รายงานผลการซื้อจางรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําป 2553  

2. ความกาวหนาในการดําเนินการกอสรางอาคาร  

 โครงการกอสรางอาคารการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ   
-  งบประมาณคางานกอสรางตามรูปแบบรายการ 5,180,000  บาท 
- งบประมาณเพิม่เติม คร้ังที่ 1  2,590,000 บาท 

• รวมมูลคาตามสัญญา 7,770,000 บาท 

- ระยะเวลากอสรางตามสัญญา 295 วัน 
- ระยะเวลากอสรางเพิ่มเติม คร้ังที่ 1 45 วัน 

• รวมระยะเวลาตามสัญญา 340 วัน 

- ระยะเวลากอสรางที่ผานมา (เร่ิมสัญญา 18 พฤษภาคม 2552) 259 วัน 
- คงเหลือระยะเวลาการกอสรางตามสัญญา(ส้ินสุดสัญญา 22 เมษายน 2553)   81 วัน 
- ความกาวหนาของงานตามแผนงานฯ ที่กําหนดคิดเปนรอยละ  77.45  
- ความกาวหนาของงานที่ทําไดจริง คิดเปนรอยละ 75.88  
- ชากวากําหนดการคิดเปนรอยละ 1.57 (6 วัน)  
- จํานวนแรงงานเฉลี่ยตอวนัในรอบเดือนทีผ่านมา 6.52 คน 
- เครื่องจักร          เครื่องดัดเหล็กเสริม 1 เครื่อง  
- สามารถสงมอบงานการกอสราง งวดที่ 1 ไดเมื่อ 13 มิถุนายน 2552 
- สามารถสงมอบงานการกอสราง งวดที่ 2 ไดเมื่อ 3 กรกฎาคม 2552 
- สามารถสงมอบงานการกอสราง งวดที่ 3 ไดเมื่อ 5 สิงหาคม 2552 
- สามารถสงมอบงานการกอสราง งวดที่ 4 ไดเมื่อ 8 กันยายน 2552 
- สามารถสงมอบงานการกอสราง งวดที่ 5 ไดเมื่อ 18 พฤศจิกายน 2552 
- สามารถสงมอบงานการกอสราง งวดที่ 6 ไดเมื่อ 5 ธันวาคม 2552  
- สามารถสงมอบงานการกอสราง งวดที่ 7 ไดเมื่อ 5 มกราคม 2553  
- คาดวาจะสามารถสงงานงวดที่ 8 ไดภายใน 22  กุมภาพนัธ 2553 
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โครงการตอเติมอาคาร 10 ชั้น 2 โครงการรัฐศาสตร ภาคพิเศษ  

-  งบประมาณคางานกอสรางตามรูปแบบรายการ 1,240,000 บาท 
- ระยะเวลากอสรางตามสัญญา 145 วัน 
- ระยะเวลากอสรางที่ผานมา (เร่ิมสัญญา 12 ต.ค. 2552) 108 วัน 
- คงเหลือระยะเวลาการกอสรางตามสัญญา(ส้ินสุดสัญญา 5 มี.ค. 2553)   37 วัน 
- ความกาวหนาของงานตามแผนงานฯ ที่กําหนดคิดเปนรอยละ  82.65  
- ความกาวหนาของงานที่ทําไดจริง คิดเปนรอยละ 67.95  
- ชากวากําหนดการคิดเปนรอยละ 14.70 (15 วัน) 
- จํานวนแรงงานเฉลี่ยตอวนัในรอบเดือนทีผ่านมา 13.42 คน 
- สามารถสงมอบงานงวดที่ 1 ไดเมื่อ 19 มกราคม 2553 
- สามารถสงมอบงานงวดที่ 2 ไดเมื่อ  5 กุมภาพนัธ 2553 
- คาดวาจะสงมอบงาน งวดที่ 3 ไดภายใน  8 มีนาคม 2553 

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.3 เสนอชื่อแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

 ดวยกองการเจาหนาที่ มีบันทึกที่ ศธ 0513.10103/374  ลงวันที่ 27 มกราคม 2553 เร่ือง การแตงตั้ง
กรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานและยืนยันวันมาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 5 ราย โดย
แจงใหคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาเสนอชื่อแตงตั้งกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 5 ราย  ดังนี้  

1. อ.ดร.พิเชษฐ  อนุรักษอุดม   ตําแหนง  อาจารย     
2. อ.ปรวัฒน  วิสูตรศักดิ์  ตําแหนง  อาจารย    
3. อ.เอกชัย  วิลามาศ  ตําแหนง  อาจารย   
4. อ.ดร.สุชีวัน  กรอบทอง ตําแหนง  อาจารย     
5. อ.ดร.พรไพรินทร   รุงเจริญทอง ตําแหนง  อาจารย    

  อนึ่งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  เห็นชอบในหลักการใหคณบดีพิจารณาเสนอชื่อ 
ผูประสานงานสาขาวิชา เปนกรรมการลําดับที่ 3 หรือในกรณีที่เปนบุคลากรสังกัดโครงการจัดตั้งสายวิชาฯ และ
ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาฯ เปนกรรมการลําดับที่ 2 (ผูประสานงานสาขาวิชาเดิม) แลว ใหเสนอชื่อผูแทน
คณาจารยในคณะกรรมการประจําคณะฯ เปนกรรมการลําดับที่ 3 แทน ดังนั้น คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ได
พิจารณาเสนอชื่อกรรมการใหมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแตงตั้งแลว ดังนี้   

-  รศ.ศิริภัทรา  เหมือนมาลัย  เปนกรรมการลําดับ 3  สําหรับตําแหนงลําดับที่ 1 – 4    
-  อ.ดร.พจมาลย  พูลมี       เปนกรรมการลําดับ 2 สําหรับตําแหนงลําดบัที่ 1   
-  อ.ดร.ประเสริฐศักดิ์  อูอรุณ เปนกรรมการลําดับที่ 2  สําหรับตําแหนงลําดับที่ 2  
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-  ผศ.นพพร  รัตนชวง   เปนกรรมการลําดับที่ 2 สําหรับตําแหนงลําดับที่ 3 และ 4  
-  ผศ.ดร.ธนวรรณ  พาณิชพัฒน  เปนกรรมการลําดับที่ 2 สําหรับตําแหนงลําดับที่ 5  
-  อ.ดร.กฤตชญา  อิสสกุล เปนกรรมการลําดับที่ 3 สําหรับตําแหนงลําดับที่ 5  

ทั้งนี้ไดแจงวันเริ่มปฏิบัติราชการ ตั้งแตวันที่ 12 มกราคม  2553 (วันปฏิบัติงานจริง) ทั้ง 5 ราย รายละเอียด
อางอิง:[UQ0U1NDP] หรือที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/UQ0U5B3W.pdf    

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ   

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.4 แผนการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 8/2552 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2552 

ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร และไดกําหนดหลักเกณฑ วิธีการสรร
หา และแจงแผนการสรรหาคณบดี และแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (วันที่ 21 พฤษภาคม 2553 – 20 พฤษภาคม 2557) 
รายละเอียดนําเสนอที่ประชุมทราบแลว   

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

 มติท่ีประชุม รับทราบ  
3.5 รับทราบมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ เร่ือง การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  

ดวยกองการเจาหนาที่ มีบันทึกที่ ศธ 0513.10103/ว 514 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2553 เร่ือง การ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ โดยแจงมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 
11/2552 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2552  พิจารณาผลการดําเนินการขอตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนง ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย และศาสตราจารย ท.11 ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2549 และ (ฉบับที่ 2 ) 
พ.ศ. 2550 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2549 ถึงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2552 และมีมติใหเสนอขอสังเกต สาเหตุและ
ขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเด็นขอสังเกตการขอตําแหนงตําแหนงทางวิชาการไมผานการ
ประเมิน โดยเฉพาะตําแหนงศาสตราจารย คิดเปนรอยละ 40 (ของจํานวนผูยื่นเสนอขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย) 
จึงอยูในสภาวการณที่นาเปนหวง  ทั้งนี้ ปญหาอาจมาจากสาเหตุ ดังนี้  

1. ผลงานที่เสนอขอไมไดคุณภาพตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 

2. ผลงานที่เสนอขอจะมีขอสังเกตดานจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยเฉพาะเรื่องการมี
สวนรวมในผลงาน และการอางอิงผลงานทางวิชาการ  

3. การตีพิมพเผยแพรผลงานในระดับชาติ ระดับนานาชาติมีนอยมาก และไมสอดคลองกับลักษณะ
ของผลงานที่นําเสนอ 

4. ผูเสนอขอมีความรูทางวิชาการดี แตไมเขาใจ หรือขาดทักษะดานการเขียนผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย รวมทั้งรูปแบบ แบบฟอรมการนําเสนอผลงานวิจัยก็แตกตางกันในแตละสาขาวิชา เปนตน  
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5. ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการในบางสาขาวิชามีไมเพียงพอ และการเสนอ ก.พ.อ.ขอ
อนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิที่ขึ้นบัญชี/หรือนอกบัญชีรายชื่อที่ ก.พ.อ. กําหนด ไดรับอนุมัตินอยมาก และตองปฏิบัติ
ตามแนวทางที่ ก.พ.อ. กําหนด  

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยเฉพาะตําแหนงศาสตราจารย 
เปนไปอย า งมีประ สิทธิภ าพประสบผลสํ า เ ร็ จ เปน รูปธรรมยิ่ งขึ้ น  และสอดคล องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยดวยนั้น จึงมีขอเสนอแนะใหมีการจัดโครงการประชุมสัมมนา
บุคลากรสายวิชาการใหมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางถูกตองตามแนวทางที่ 
ก.พ.อ. กําหนด   

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 12/2552 เมื่อวันจันทรที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2552 
ไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบให ก.พ.ว.(กจน.) จัดโครงการประชุมสัมมนา และมีขอเสนอแนะวาการเสนอขอ
ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยแตละสาขาวิชานั้น ควรใหคณะกรรมการประจําคณะไดพิจารณากลั่นกรองเพื่อให
คําแนะนําและขอเสนอแนะแกผูเสนอขอตําแหนงทาวิชาการกอนนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ หรืออาจจัดทีมผูมีประสบการณในการชวยเหลือใหคําแนะนํา อางอิงที่  V20TTJEF สืบคนเอกสาร e-Office 
ที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/V20TVWVO.pdf 

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ 

 มติท่ีประชุม รับทราบ  
3.6 รับทราบขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับอุทธรณ รองทุกขและจรรยาบรรณ ทําหนาท่ี

แทน ก.พ.อ. 

ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีบันทึกที่ ศธ 0509.6(2.8)/ว 109 ลงวันที่ 27 มกราคม 
2553 แจงเวียนขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับอุทธรณ รองทุกขและจรรยาบรรณ ทําหนาที่แทน ก.พ.อ. 
โดยแจงวาพบปญหาวากระบวนการสอบสวนและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาหลายแหงยังไมถูกตองตามขอบังคับวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขการสอบสวนพิจารณาทาง
วินัยของแตละสถาบันไมเปนไปตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยประเด็น
ปญหาที่พบไดแก  

1. เมื่อสถาบันอุดมศึกษา มีคําสั่งลงโทษทางวินัยฯแลว แตมิไดรายงานผลการดําเนินการใหสภา
สถาบันฯ ทราบ ตาม พ.ร.บ.ฯ มาตรา 60 ซ่ึงกรณีดังกลาวถือวา กระบวนการสอบสวนทางวินัยไมครบขั้นตอนตามที่
กฎหมายบัญญัติไว ทําใหอนุกรรมการฯ ไมสามารถพิจารณาอุทธรณไดในทันทีตองแจงใหสถาบันอุดมศึกษาตน
สังกัดผูอุทธรณดําเนินการเพิ่มเติมใหถูกตอง ทําใหลาชาในการพิจารณาอุทธรณ และอาจกอใหเกิดความเสียหายแกผู
อุทธรณและผูมีสวนไดเสียอ่ืน  

2. การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัย โดยมีองคประกอบและคุณสมบัติของ
กรรมการสอบสวนไมถูกตองและไมเปนไปตามขอบังคับวาดวยหลักเกณฑ วิธีการเงื่อนไข การสอบสวนพิจารณา
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ทางวินัยของแตละสถาบัน ซ่ึงกรณีดังกลาวอาจมีผลทําใหกระบวนการสอบสวนทั้งหมดเสียไป  และเปนผลทําใหการ
ดําเนินการตาง ๆ ลาชา ซํ้าซอน  และอาจมีผลกระทบตอผูถูกลงโทษและผูมีสวนไดเสียอ่ืน  

  คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับอุทธรณรองทุกขและจรรยาบรรณ ทําหนาที่แทน ก.พ.อ. ในการประชุม
คร้ังที่ 8/2552 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2552 และครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2552 จึงมีขอเสนอแนะให สกอ. 
แจงสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ กําหนดขั้นตอนการรายงานผลการสอบสวนทางวินัย และการมีคําสั่งลงโทษทางวินัย
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตอสภาสถาบันอุดมศึกษา ไวในขอบังคับวาดวยการสอบสวนทางวินัยหรือ
การสั่งลงโทษทางวินัยของแตละสถาบัน ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับขั้นตอนตามความในมาตร 60 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และขอใหสถาบันฯ แตละแหงปฏิบัติตามขอบังคับของสถาบันวา
ดวยหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขการสอบสวนพิจารณาทางวินัยโดยเครงครัด รายละเอียดอางอิงที่ V10PXDMU 
สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/V10Q20G2.pdf    

  อนึ่ง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยอนุมัติของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการ
ประชุมครั้ งที่  1 / 2 5 5 3  เ มื่ อ วันที่  2 5  มกราคม  2 5 5 3  ให ว า งข อบั งคับที่ เ กี่ ย วข อง  เปนประกาศสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังนี้  

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ วิธีการออกคําสั่ง และการแกไข
คําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ. 2553 ประกาศ ณ วนัที่ 3 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2553  อางอิงที่ UY0LI4YZ  สืบคนที่ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/UY0LJCRS.pdf   

2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย วินัย การรักษาวินัย และการดําเนินการทางการวินัย
ของพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2553  ประกาศ ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 อางอิงที่ UY0LEXMN 
สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/UY0LGHLE.pdf 

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ   

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.7 รับทราบมติท่ีประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง การปรับคาตอบแทนเงินเพิ่มการครอง
ชีพชั่วคราวดวยเงินรายได  

สืบเนื่องจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คร้ังที่ 14/2552 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 
2553 ไดพิจารณาเรื่องการขออนุมัติจายเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานเงินรายไดและลูกจางชั่วคราวใน
สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร โดยใชเงินรายไดของคณะฯ โดยอิงตามระเบียบกระทรวงการคลังที่บังคับใชใน
ปงบประมาณ 2549 ที่กําหนดใหขาราชการและลูกจางประจําที่ไดรับเงินเดือนหรือคาจางไมเกินเดือนละ 10,500 บาท 
ไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,000 บาท และเมื่อรวมเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวกับเงินเดือนหรือคาจาง
ที่ไดรับแลวตองไมเกินเดือนละ 10,500 บาท กรณีรวมแลวไดรับไมถึงเดือนละ 7,350 บาท ใหไดรับเงินเพิ่มการครอง
ชีพ ช่ัวคราวอีกเพื่อใหมีรายไดรวมเปนเดือนละ 7,350 บาท และที่ประชุมไดมีมติขอใหคณะ สํานัก สถาบัน นําไป
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พิจารณาในคณะกรรมการประจําหนวยงานฯ เพื่อใหขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติมมายังกองกลางภายในวันที่ 21 
ธันวาคม 2552 เพื่อกองกลางจะไดรวบรวมขอคิดเห็นตาง ๆ เสนอที่ประชุมคณบดีพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง นั้น  

ปจจุบันกองกลาง มีบันทึกที่ ศธ 0513.10102/1935 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ 2553 แจงเรื่องการปรับ
คาตอบแทนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวดวยเงินรายได โดยที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คร้ังที่ 1/2553 
เมื่อวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2553  พิจารณาแลว และแจงมติวาใหอยูในดุลพินิจของหนวยงานโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการประจําหนวยงานในการพิจารณาปรับคาตอบแทนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวดวยเงินรายได ทั้งนี้ 
ระเบียบกระทรวงการคลังที่บังคับใชในปงบประมาณ 2549 ไดมีการปรับแกเปน “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551” 
โดยกําหนดใหขาราชการและลูกจางประจําที่ไดรับเงินเดือนหรือคาจางไมเกินเดือนละ 11,700 บาท ไดรับเงินเพิ่มคา
ครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,500 บาท และเมื่อรวมเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวกับเงินเดือนหรือคาจางที่ไดรับแลวตอง
ไมเกินเดือนละ 11,700 บาท กรณีรวมแลวไดรับไมถึงเดือนละ 8,200 บาท ใหไดรับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวอีก
จนถึงเดือนละ 8,200 บาท อางอิงที่  UY0WV7Q5  สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/UY0WWT5V.pdf  

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ    

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.8 รับทราบประกาศ  สภา  มก .  เ ร่ือง  ระเบียบวาดวยการบริหารสถาบันวิชาการดานสหกรณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
ดวยกองกลาง แจงประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง ระเบียบวาดวยการบริหารสถาบัน

วิชาการดานสหกรณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  ประกาศ ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553  
โดยมีสาระสําคัญ เพื่อใหสถาบันวิชาการดานสหกรณ มีฐานะเปนสถาบันที่มีการบริหารอิสระจากระบบราชการ และ
สามารถพึ่งพาตนเองได ภายใตการกํากับดูแลของคณะเศรษฐศาสตร  รายละเอียดอางอิงที่ UY0LR3DR และสืบคน
ในระบบที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/UY0LS560.pdf 

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ   

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.9 รับทราบประกาศ สภา มก. เร่ือง ขอบังคับวาดวยเคร่ืองแตงกายของนิสิตระดับปริญญาตร ี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2553 

ดวยกองกลางแจงประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เร่ือง  ขอบังคับวาดวยเครื่องแตงกายของ
นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2553  ประกาศ ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553  โดยยกเลิก
ประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ ขอบังคับวาดวยเครื่องแตงกายของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 
2552  ประกาศ ณ วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2552 รายละเอียดอางอิงที่ UY0LNEG5 หรือสืบคนในระบบ e-Office ที่ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/UY0LO7LN.pdf     

    ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ   
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 มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.10 รับทราบประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร 
สาขาพยาบาลศาสตรและสาขาโลจิสติกส 

สืบเนื่องจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ .ศ .  2552 และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เ ร่ือง  แนวทางปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ .ศ .  2552 กําหนดใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา  นํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ไปพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาตาง ๆ ในแตละระดับคุณวุฒิ เพื่อเสนอ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใหสถาบันอุดมศึกษาทั้งรัฐและเอกชนใชเปนแนวทางในการพัฒนา
หรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหบัณฑิตในสาขาวิชาของ
สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงมีมาตรฐานผลการเรียนรูที่มีคุณภาพเทียบเคียงกับบัณฑิตในสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ ที่ดีทั้ง
ในและตางประเทศ  และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนังสือที่ ศธ 0506(1)/ว 104 ลงวันที่ 26 มกราคม 
พ.ศ. 2553 แจงประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาคอมพิวเตอร สาขาพยาบาล
ศาสตร และสาขาโลจิสติกส  อางอิงที่ UX0YEI0D สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/UX0YH31B.pdf  

ทั้งนี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดเผยแพรประกาศกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 3 ฉบับ 
และเอกสารที่เกี่ยวของในเว็บไซต www.mua.go.th เมนูดานซาย  เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา TQF : 
HEd    

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ   

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.11 ซักซอมความเขาใจแนวทางปฏิบัติในการสงสํานวนการสอบขอเท็จจริงความรับผิดชอบทางละเมิด
ของเจาหนาท่ีใหกระทรวงการคลังตรวจสอบ 

ดวยกรมบัญชีกลาง มีหนังสือดวนมากที่ กค 0410.6/ว 46 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2553 เร่ือง ซักซอมความเขาใจ
แนวทางปฏิบัติในการสงสํานวนการสอบขอเท็จจริงความรับผิดชอบทางละเมิดของเจาหนาที่ใหกระทรวงการคลัง
ตรวจสอบ โดยแจงวากรมบัญชีกลางไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการสงสํานวนการสอบขอเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาที่ใหกระทรวงการคลังตรวจสอบ โดยให Scan เอกสารประกอบการพิจารณาและทําการบนัทกึ
เปน PDF ไฟล (.pdf) และบันทึกเอกสารที่จัดทําขึ้นใหมดวยโปรแกรม Microsoft Word (.doc) รวมทั้งบันทึกขอมูล
ดังกลาวลงแผน CD-ROM แลวจัดสงพรอมรายงานผลการสอบสวนที่สงใหกระทรวงการคลังตรวจสอบโดยไมตอง
สงสําเนาเอกสารใหกระทรวงการคลังอีก ทั้งนี้หากหนวยงานใดยังไมมีความพรอมในการดําเนินการดังกลาว จะ
จัดสงสํานวนการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดเปนเอกสารไปพลางกอนได เอกสารอางอิงที่  VC0OOE1Z 
สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/VC0OTMWL.pdf  

ปจจุบันแนวทางปฏิบัติดังกลาวไดใชมาชวงระยะเวลาหนึ่งแลว ยังมีหนวยงานบางแหงที่ยังมิได
ปฏิบัติ โดยสงเอกสารสํานวนการสอบสวนเปนเอกสาร ซ่ึงทําใหเปนภาระดานคาใชจาย และการจัดเก็บ กอปรกับไม
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ปรากฏชัดเจนวาความไมพรอมเกิดจากสาเหตุใด ดังนั้นจึงขอซักซอมความเขาใจแนวทางปฏิบัติในการสงเอกสารฯ 
กรณีที่ไมสามารถดําเนินการได ขอใหแจงขอขัดของดวยวาเกิดจากสาเหตุใด    

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ   

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.12 การแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนังสือที่ ศธ 0506(4)/ว 158 ลงวันที่  8 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2553 แจงเรื่อง การแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะ โดยอางถึงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง แนวทางบริหาร
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ขอ 7.6 กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาอาจแตงตั้งผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน เปน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ หรือ
อาจารยผูสอนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเปนกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และตอง
แจงคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหรับทราบการแตงตั้ง นั้น 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุม คร้ังที่ 12/2552  เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2552 ไดพิจารณา
รับทราบการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษา และเห็นสมควรทําความเขาใจกับสถาบันอุดมศึกษาถึง
แนวปฏิบัติในการเสนอการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะเพื่อใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบเพื่อใหการ
ดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษาเปนไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้  

1. การพิจารณาคุณสมบัติผูเชี่ยวชาญเฉพาะเกี่ยวกับวิทยานิพนธของนักศึกษาฯ คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาจะพิจารณาคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 และจะพิจารณาขอมูลคุณสมบัติตาง ๆ เพิ่มเตม ประกอบดวย 

1) ตําแหนงปจจุบัน  
2) คุณวุฒิการศึกษา  
3) สาขาวิชา/เร่ืองที่เชี่ยวชาญ  
4) ผลงานทางวิชาการ/ตํารา  
5) หัวขอวิทยานิพนธที่เปนที่ปรึกษา  
6) ลักษณะการปฏิบัติหนาที่  
7) ภาระงานการเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธในปจจุบัน  
8) เหตุผลและความจําเปนที่ตองแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษา  

2. หลังจากสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะดังกลาวแลว ขอใหแจง
คณะกรรมการการอุดศึกษารับทราบพรอมทั้งจัดสงรายละเอียดดังกลาวขางตนไปยังสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเพื่อดําเนินการตอไปดวย  

รายละเอียดอางอิงที่ V90PO3W3 สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/V90PPX46.pdf   

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ   
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 มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.13 การขออนุมัติปรับแผนเพื่อบรรจุหลักเกณฑวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร ไว
ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา (พ.ศ. 2550-2554) 

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  เสนอขออนุมัติปรับแผนเพื่อบรรจุหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร (Master of Science Program in forensic Science) ไวในแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (พ.ศ. 2550 – 2554) โดยมีรายละเอียดดังแนบ  และกองแผนงานไดวิเคราะหนําเสนอที่ประชุม
คณบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พิจารณาในการประชุม คร้ังที่ 3/2553 เมื่อวันจันทรที่ 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 นั้น  

ที่ประชุมคณบดีฯ ไดพิจารณาแลว มีมติใหคณะฯ นํากลับไปทบทวนโดยใหผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําวิทยาเขตกําแพงแสนพิจารณาความเหมาะสมของชื่อหลักสูตร เนื่องจากชื่อหลักสูตรเปน
หลักสูตรทางสายวิทยาศาสตรแตไมเนนเนื้อหาหลักสูตรทางดานวิทยาศาสตร และใหนําเสนอที่ประชุมคณบดี
พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 0513.10102/2465 เร่ือง การขออนุมัติปรับแผนเพื่อบรรจุ
หลักเกณฑวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร ไวในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา (พ.ศ. 
2550-2554)  อางอิงที่ V90PGA3Z สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/V90PIO2L.pdf  

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ   

   มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.14 อนุมัติแนวทางและหลักการในการรับนิสิตปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ดวยกองกลาง  มีบันทึกที่ ศธ 0513.10102/2420 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 แจงวา
คณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดเสนอแนวทางและหลักเกณฑในการพิจารณาการรับนิสิต
ระดับปริญญาตรี โดยพิจารณาจากจํานวนนิสิตปจจุบัน แผนการรับนิสิต และจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา (FTES) ของแตละคณะวิชา โดยที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในการประชุม คร้ังที่ 
3/2553 เมื่อวันจันทรที่ 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 มีมติอนุมัติกําหนดแนวทางและหลักการในการรับนิสิตปริญญาตรี
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่คณะกรรมการการศึกษา พิจารณา ดังนี้  

1. สาขาวิชาที่เปดเปนหลักสูตรนานาชาติ สาขาวิชาขาดแคลน (กําหนดโดย สกอ.) และสาขาวิชาที่
เปนความตองการของแรงงาน สนับสนุนใหมีการเปดสอนได (โครงการปกติและโครงการพิเศษ) ทั้งนี้ใหพิจารณาถึง
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา และตองไดรับความเห็นชอบจากหนวยงานที่ใหบริการวิชาพื้นฐาน และรายวิชาใน
หมวดศึกษาทั่วไป  

2. การกําหนดจํานวนการรับใหพิจารณาจากจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
(FTES) โดยภาคปกติและภาคพิเศษ ใหใชอัตราสวนเดียวกัน ตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. ทั้งนี้ ตองไดรับความ
เห็นชอบจากหนวยงานที่ใหบริการวิชาพื้นฐาน และรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป  

3. หากคณะวิชามีความประสงคจะขยายโอกาสทางการศึกษา ควรพิจารณาจํานวนการรับนิสิตภาค
ปกติใหมากขึ้นแทนการรับนิสิตภาคพิเศษ และใหอยูในกรอบแผนการรับนิสิตที่สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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อนุมัติ สําหรับวิทยาเขตบางเขนควรพิจารณาศักยภาพของหนวยงานที่ใหบริการวิชาพื้นฐานของวิทยาเขต สวนวิทยา
เขตอื่น ๆ สามารถขยายจํานวนการรับนิสิตไดตามแผนการรับนิสิตโดยคณะกรรมการกลั่นกรองฯ และเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานของ สกอ.  

รายละเอียดอางอิงที่ VC0WKKYH สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/VC0WMXVS.pdf  

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ   

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.15 ประกาศ มก. เร่ือง เกณฑมาตรฐานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ดวยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดมีประกาศ เร่ือง กําหนดใหนิสิตเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ตามขอบังคับวาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 ประกาศ ณ วันที่ 27 
ตุลาคม 2548 และเพื่อเปนการรักษามาตรฐานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  จึงกําหนดเกณฑมาตรฐานกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ดังนี้  

1. เกณฑมาตรฐานดานโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
2. เกณฑมาตรฐานดานการเทียบคาประสบการณกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
3. เกณฑมาตรฐานดานการเทียบโอนประสบการณกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

รายละเอียดประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง เกณฑมาตรฐานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกาศ ณ วันที่ 15 
กุมภาพันธ 2553  อางอิงที่ VB0M7ZXR สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/VB0M9V50.pdf  

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ   

   มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.16 ขอใหเผยแพรความรูเก่ียวกับสิทธิเด็กและเยาวชน 

ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีบันทึกดวนที่สุดที่ ศธ 0509.6(2.8)/ว 55 ลงวันที่ 14 
มกราคม 2553 เร่ือง ขอใหเผยแพรความรูเกี่ยวกับสิทธิเด็กและเยาวชน โดยแจงขอใหมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาสงเสริม 
เผยแพรคามรูเกี่ยวกับสิทธิเด็ก การคุมครองเด็ก การไมเลือกปฏิบัติตอเด็กตามหลักการแหงพระราชบัญญัติคุมครอง
เด็ก พ.ศ. 2546 และอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กใหแกบุคลากร ขาราชการ เจาหนาที่ ลูกจาง นักศึกษาตอไป รายละเอียด
อางอิงที่ V50NUNDV สืบคนที่  http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/V50NXHIJ.pdf  

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ   

 มติท่ีประชุม รับทราบ  

วาระท่ี 4  เร่ืองสืบเนื่องและพิจารณา   
4.1 พิจารณาคําของบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554   

ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แจงใหหนวยงานจัดทํางบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 ตามนโยบาย หลักเกณฑ และแนวทางการจัดทํางบประมาณเงินรายได  และคณะฯ แจงใหฝาย หนวยงาน
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ภายใน โครงการตาง ๆ จัดทําคําของบประมาณเงินรายได ประจําป พ.ศ. 2554 โดยมอบงานนโยบายและแผน 
สํานักงานเลขานุการ สรุปและรวบรวมขอมูลภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2554  และนําเสนอพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ  คร้ังที่ 2/2553 วันที่ 22 กุมภาพันธ 2553  นั้น  

งานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการ ไดรวบรวมคําของบประมาณเงินรายไดของฝาย และ
หนวยงานภายในตาง ๆ โดย ขอนําเสนอรายละเอียดในวันประชุม   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา   

ที่ประชุมพิจารณาขอมูลคําของบประมาณที่งานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการ นําเสนอแลว 
โดยมีมติกําหนดเกณฑการพิจารณา ดังนี้  

1. เห็นชอบอนุมัติสําหรับหนวยงานที่นําเสนอคําของบประมาณ ภายในกรอบวงเงินรอยละ 85 
ของประมาณการรายรับ ประจําป 2553  

2. สําหรับฝาย และหนวยงานกลางที่เสนอของบประมาณเกินวงเงิน หรือสัดสวนรายรับที่ไดรับ
อนุมัติหลักการไว ประธานจะเชิญผูบริหารฝาย/หนวยงานที่เกี่ยวของมารวมพิจารณาปรับลดเปนราย ๆ เพื่อใหอยูใน
กรอบวงเงินรอยละ 85 ของประมาณการรายรับ ประจําป 2553  

3. คําของบประมาณที่ขอใชเงินรายไดจากเงินรายไดโครงการวิศวกรรมศาสตร ภาคพิเศษ ซ่ึง
นําเสนอคําของบประมาณ โดยไมมีคาตอบแทนการสอน ขอใหนํากลับไปพิจารณาจัดทําคําของบประมาณให
สอดคลองกับรายรับประจําป 2553  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

4.2 แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2553 

สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2553 
พิจารณาเรื่อง การจัดทําแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน เพิ่มเติมจากการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงขอใหหนวยงานจัดทําแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยงานจากแผนงาน
ปจจุบันที่มีการดําเนินงานอยูแลว หรือแผนงานที่จะเริ่มดําเนินการใหมในปงบประมาณ 2553 ตามแบบฟอรมดังแนบ 
เพื่อบรรจุ เขาไวในแผนการเพิ่มประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย  โดยสามารถดาวโหลดแบบฟอรมไดที่ 
http://www.planing.ku.ac.ku.th/planning/index.php อางอิงที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/UI0WBH13.pdf   
และที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ มีมติ เห็นชอบ และขอความรวมมือจากทุกฝาย และหนวยงาน/โครงการ 
เสนอโครงการภายในวันที่  26 กุมภาพันธ 2553นั้น   

จากการรวบรวมขอมูล มีหนวยงานนําเสนอแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ดังนี้  
1. โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร  

- โครงการรณรงคการใชทรัพยากรและการประหยัดพลังงานอยางตอเนื่อง  
- โครงการ “กระดาษ 2 หนา”  
- โครงการปดเครื่องปรับอากาศและไฟในชวงเวลา 12.00 – 13.00 น.  
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2. สํานักงานเลขานุการ   
- โครงการรณรงคประหยัดพลังงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ   

• ใชพลังงานและงบประมาณอยางคุมคา  
o ไฟฟา (อาคาร 5 และ อาคาร 9)  
o การใชรถยนต     

- โครงการวิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการเอกสารระบบ AMS e-Office   

• ประหยัดการใชทรัพยากร (กระดาษ)  
- โครงการปรับปรุงขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานคลังและพัสดุ  

• ลดระยะเวลา กําหนดและรักษามาตรฐาน  
- โครงการจัดเก็บขอมูลเพื่อการประกันคุณภาพโดยใชระบบ FIS  

• เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพ 
- โครงการพัฒนางานโดยใชงานวิจัย R2R   

• เพื่อการพัฒนาบุคลากร และปรับปรุงการปฏิบัติงานประจําตอบสนองนโยบาย
คณะฯ และมหาวิทยาลัย  

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ  สําหรับการใชรถยนต TOYOTA ALTIS ใชระบบเชื้อเพลิงแกส NGV 

บุคลากรที่ประสงคจะใชรถยนตในงานราชการ สามารถขอเปนพนักงานขับรถยนตไดเอง โดยมีเงื่อนไขวาตองมี
ใบอนุญาตขับขี่รถยนตมาแลวไมนอยกวา 5 ป และไดรับอนุมัติแตงตั้งเปนพนักงานขับรถยนต   

4.3 การถายทอดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป 2553  

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.พ.ร. มก.) จัด
ประชุมชี้แจง เร่ือง การถายทอดตัวช้ีวัดสูคณะ สถาบัน สํานัก ของมหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
และแจงใหทุกหนวยงาน จัดทําแผนปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ พรอมกําหนดตัวช้ีวัดและ
เปาหมายตามแผนที่มหาวิทยาลัยกําหนด ภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ 2553  พรอมจัดใหมีพิธีการลงนามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการระหวางอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และผูบริหารคณะ สํานัก และสถาบัน รวม 55 หนวยงาน 
ในวันที่ 22 กุมภาพันธ 2553 เวลา 10.00 – 11.45 น. ณ  หองประชุมกําพล อดุลวิทย ช้ัน 2 อาคารสารนิเทศ 50 ป มก.   
นั้น  

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดจัดประชุมชี้แจงเพื่อถายทอดตัวช้ีวัด และกําหนดเปาหมาย
รวมกับฝาย และหนวยงานภายในสังกัดทราบ เมื่อวันที่  3  กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 และขอใหจัดสงแผนคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ 2553 ปจจุบันมีหลายหนวยงานที่ยังมิไดจัดสงแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 
2553  แตคณะฯ ไดดําเนินการกําหนดตัวช้ีวัด และเปาหมายในภาพรวมเพื่อจัดสงมหาวิทยาลัยตามกําหนดแลว 
รายละเอียดที่  VD0GUCJI  แผนปฏิบัติราชการฯ สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/VD0H1Z42.doc 
และเอกสารตัวช้ีวัดและเปาหมาย สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/VD0H1Z43.doc  
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ดังนั้น จึงขอใหทุกฝาย และหนวยงานภายในจัดสงรายงานผลการดําเนินการตามแผนตัวช้ีวัดและ
เปาหมาย ตามแบบฟอรมที่ สํานักงาน ก.พ.ร. มก. กําหนด โดยจัดสงรายงานใหงานนโยบายและแผนทุกวันที่ 1 ของ
เดือน  สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมรายงานผลไดที่ http://opd.psd.ku.ac.th/form/form.html หรือ  ภาคผนวก 4 
ตารางจัดเก็บขอมูลรอบ 2 เดือน และตารางจัดเก็บขอมูลจัดอันดับมหาวิทยาลัย  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา   
มติท่ีประชุม เห็นชอบ และมอบฝาย/หนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณา ประชาสัมพันธ และให

คณาจารยในสังกัดทราบ และสํารวจขอมูลเกี่ยวกับการจดลิขสิทธิ์เอกสารทางวิชาการ หนังสือ ตํารา ขอมูลยอนหลัง 3 
ป และรายงานขอมูลใหฝายประกันคุณภาพเพื่อรายงานมหาวิทยาลัยฯ ตามกําหนดดวย  

4.4 โครงการพิเศษเพื่อสนับสนุนการลงทุนป 2553 เงินกูสหกรณออมทรัพย มก.  

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  เสนอโครงการพิเศษเพื่อขอรับการสนับสนุนการลงทุนป 
2553 เงินกูสหกรณออมทรัพย มก. รวม 3 โครงการ วงเงิน 330 ลานบาท  ดังนี้  

1. กอสรางอาคารศูนยการศึกษาอุตสาหกรรมบริการนานาชาติ   170   ลานบาท  
2. ครุภัณฑประกอบอาคารศูนยการศึกษาอุตสาหกรรมบริการนานาชาติ 70     ลานบาท  
3. งบดําเนินการ  30    ลานบาท   

   รวมเปนเงิน 270 ลานบาท  
4. กอสรางอาคารการเรียนรูทางภาษา 28 ลานบาท 
5. ครุภัณฑประกอบอาคารการเรียนรูทางภาษา 12 ลานบาท 

   รวมเปนเงิน 40 ลานบาท 
6. การปรับปรุงอาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 1 – 5)  20 ลานบาท 

   โครงการดังกลาวผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ที่ประชุมคณบดี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 12/2553 เมื่อวันที่ 28 
ธันวาคม 2553  และคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัด ไดนําเสนอที่
ประชุมใหญสามัญประจําป 2552 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2553 พิจารณาแลวมีมติอนุมัติ  และแจงใหมหาวิทยาลัยทราบ
เพื่อดําเนินการตามที่เคยปฏิบัติ เพื่อสหกรณจะไดดําเนินการจัดหาอาคาร พรอมเตรียมแผนการใชจายเงินในสวนของ
สหกรณใหสอดคลองกับแผนและงบประมาณของสหกรณฯ ในแตละป  รายละเอียดอางอิงที่ UV0PAZKM หรือ
สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/UV0PCRS9.pdf  

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ และมอบหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการตามแผนโครงการเงินกูสหกรณ
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
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4.5 คูมือรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ดวยกองกลางมีบันทึกที่ ศธ 0513.10102/2417 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 เร่ือง คูมือรายวิชา
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2553 โดยแจงวากองบริการการศึกษา รวมกับคณะกรรมการ
การศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ดําเนินการปรับปรุงและจัดทําคูมือรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2553 โดยใหเร่ิมมีผลบังคับใชกับนิสิตตั้งแตปการศึกษา 2553 เปนตนไป โดยใหเร่ิม
ทุกหลักสูตรที่บรรจุรายวิชาที่กําหนดใหถอนออกจากหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือมิไดปรากฏในคูมือดังกลาวให
ดําเนินการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กรณีหลักสูตรที่ปรับแลวกระทบตอโครงสราง
หลักสูตรหมวดอื่น ๆ ใหดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาไมเกิน 1 ป โดยมีรายละเอียดตาม
เอกสารที่ไดสําเนาแนบมาพรอมนี้  

ทั้งนี้ที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2553 พิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ  จึงแจงใหคณะทราบ และพิจารณาดําเนินการ รายละเอียดอางอิงที่ 
VC0WSM6T หรือสืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/VC0WUI8G.pdf  

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  
  มติท่ีประชุม เห็นชอบ และมอบรองคณบดีฝายวิชาการ และหนวยงาน/โครงการเกี่ยวของ 
พิจารณาดําเนินการตามคูมือรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2553   

4.6 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

ดวยกองกลาง มีบันทึกที่ ศธ 0513.10102/2418 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 เร่ือง การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี  โดยแจงวาคณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ไดนําเสนอนโยบาย 3 ดี ประกอบดวย แผนงาน กิจกรรม/โครงการ และผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามแผนงาน
นโยบาย 3 ดี และ เร่ือง “ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี” เพื่อใหหนวยงานคณะวิชา
ตาง ๆ  ถือปฏิบัติและดําเนินการใหไดผลตามนโยบายดวยการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมที่เนนการสราง
องคความรูและคุณลักษณะ 3 ดี (3D) แกผูเรียน และขอความรวมมือในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามนโยบายดังกลาว โดยจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ตั้งแตภาคการศึกษา
ที่ 2 ปการศึกษา 2552 เปนตนไป    

   ทั้งนี้ที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2553 พิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ  จึงแจงใหคณะทราบ และพิจารณาดําเนินการ รายละเอียดอางอิงที่ 
VC0WNV5P สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/VC0WPY4W.pdf   

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

  มติท่ีประชุม เห็นชอบดําเนินการตามนโยบาย  3 ดี ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  โดย
มอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของรับผิดชอบ  และผูบริหารที่เกี่ยวของกํากับดูแลประสานงานจัดทําแผน/โครงการ/
กิจกรรม เพื่อสงเสริมและสนับสนุนนโยบาย 3D ดังนี้   
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แผนงาน กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ  ผูดําเนินการ 

1. กําหนดแนวนโยบายในการสง เสริมสนับสนุนกิจกรรม
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก และกําหนดหนาที่รับผิดชอบ 
โดย  

1) ใหมีการสอดแทรกกิจกรรม 3 ดี ไวในแผนการสอนของ
รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไปและวิชาบูรณาการ  

2) ใหมีการสอดแทรกกิจกรรมสวนใดสวนหนึ่งของ 3 ดี ไวใน
แผนการสอนของรายวิชาที่เปดสอน อันไดแก ความซื่อสัตย  
ไดแก ความรับผิดชอบ ไมทุจริตในการสอบ การตรงตอเวลา 
กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย และหางไกลยาเสพติด 

ผูรับผิดชอบ: กองบริการการศึกษา/
คณะกรรมการการศึกษา/คณะวิชา/ศูนย
วิชาบูรณาการฯ 
ผูกํากับ: รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
 
ศวท. : 
ผูรับผิดชอบ: สวนงานจัดการศึกษาฯ 
ผูกํากับ: รองคณบดีฝายวิชาการ 

3) กําหนดแผนพัฒนานิสิตที่มีโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลอง
กับ 3 ดี เชน กิจกรรมบัณฑิตยุคใหม กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 
เปนตน  

ผูรับผิดชอบ: กองกิจการนิสิต/
คณะกรรมการกิจการนิสิต  
ผูกํากับ: รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต  
ศวท. : 
ผูรับผิดชอบ: สวนงานจัดการศึกษาฯ 
ผูกํากับ: รองคณบดีฝายกิจการนิสิต 

4) ใหมีคณะกรรมการกํากับนโยบาย แผนงาน สนับสนุนการ
ดําเนินงาน ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ: กองบริการการศึกษา  

ผูกํากับ: รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมดานประชาธิปไตยคุณธรรม 
และภูมิคุมกันจากยาเสพติด  

ผูรับผิดชอบ: กองกิจการนิสิต/
คณะกรรมการกิจการนิสิต  
ผูกํากับ: รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต
และพัฒนากายภาพ  
ศวท. : 
ผูรับผิดชอบ: สวนงานจัดการศึกษาฯ 
ผูกํากับ: รองคณบดีฝายกิจการนิสิต 

นโยบาย 3 ดี ( 3D: 
Democracy, 
Decency, 

Drug-free)  

ของมหาวิทยาลัย 

3. เผยแพรขอมูลแกบุคลากรและนิสิตของมหาวิทยาลัยใหมีความรู 
ความเขาใจนโยบาย 3ดี (เว็บเพจมหาวิทยาลัย กองกิจการนิสิต 
กองการเจาหนาที่ และกองบริการการศึกษา)  

ผูรับผิดชอบ: กองบริการการศึกษา/กอง
กิจการนิสิต/ กองการเจาหนาที่ 
ผูกํากับ: รองอธิการบดีฝายวิชาการ/รอง
อธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพัฒนา
กายภาพ/ รองอธกิารบดีฝายอํานวยการ 
ศวท. : 
ผูรับผิดชอบ: สวนงานจัดการศึกษาฯ/
หนวยการเจาหนาที่ สํานักงานเลขานุการ  
ผูกํากับ: รองคณบดีฝายวิชาการ/รอง
คณบดีกิจการนิสิต/รองคณบดีฝายบริหาร  
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แผนงาน กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ  ผูดําเนินการ 

 4. ติดตามผลการดําเนินงานโดยใหมีการรายงานผลการดําเนินการ
ประจําป และรายงานผลการเขารวมโครงการของนิสิตทุกคณะ
และวิทยาเขต 

ผูรับผิดชอบ: กองบริการการศึกษา/กอง
กิจการนิสิต/ สํานักประกันคุณภาพ/คณะ
วิชา 
ผูกํากับ: รองอธิการบดีฝายวิชาการ/รอง
อธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพัฒนา
กายภาพ/ รองอธกิารบดีฝายประกัน
คุณภาพ 
ศวท. : 
ผูรับผิดชอบ: สวนงานจัดการศึกษาฯ/
หนวยประกันคุณภาพ สํานักงาน
เลขานุการ  
ผูกํากับ: รองคณบดีฝายวิชาการ/รอง
คณบดีกิจการนิสิต/รองคณบดีฝาย
วางแผนและประกันคุณภาพ 

4.7 ขอเชิญเขารวมนําเสนอวิธีการดําเนินงานที่ดี (Good Practice) ในการสัมมนาวิชาการเรื่อง การ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการ 
ดวยสถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รวมกับสมาคมศิษยเกาพยาบาล

กระทรวงสาธารณสุข รวมจัดทําโครงการสัมมนาวิชาการ เร่ือง “การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการ” ระหวางวันที่ 19 – 21 พฤษภาคม 2553 ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรท รังสิต จังหวัดปทุมธานี ในการนี้
สถาบันฯ ขอเชิญสถาบันอุดมศึกษาเขารวมสงผลงานเพื่อนําเสนอวิธีการดําเนินงานที่ดี (Good Practice) ใน 14 
ประเด็น  ดังนี้  

1. แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ และระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้ และเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับบุคคล  

2. ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร  
3. การเรียนการสอน  
4. การพัฒนาอาจารย  
5. การพัฒนาสายสนับสนุน  
6. การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและผลงานนักศึกษา  
7. การวิจัยและผลงานวิชาการ  
8. การบริการวิชาการ  
9. การเปนแหลง/ศูนยบริการวิชาการระดับชาติ นานาชาติ 
10. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน บริการวิชาการ และการวิจัย 
11. การบริหารจัดการเพื่อการนําองคกร  
12. การจัดการความรู  
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13. ระบบและกลไกการบริหารการเงินและงบประมาณ 
14. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
สถาบันการศึกษาที่ประสงคจะนําเสนอผลงานเขารวมสัมมนา ตองดําเนินการสงหัวขอที่จะนําเสนอ

ตามแบบบันทึกวิธีการปฏิบัติงานที่ดี (Good Practice) ภายในวันที่ 30 เมษายน 2553 ที่ patdeaw@gmail.com หรือ 
tum04ster@gmail.com คณะกรรมการตัดสินผลการดําเนินงานที่ดี จะดําเนินการคัดเลือกรอบแรกสําหรับใหนําเสนอ
บนเวทีวิชาการ และแจงผลใหทราบภายในวันที่ 11 พฤษภาคม 2553  รายละเอียดอางอิงที่ VB0WSAIO หรือสืบคน
ในระบบAMS e-Office ไดที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/VB0WURUT.pdf   

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหนวยสารบรรณ สํานักงานเลขานุการ ประสานงานขอเขารวม
สัมมนา โดยไมนําเสนอผลงานไดหรือไม  และในกรณีที่หนวยงานใดพรอมและประสงคจะนําเสนอผลงานขอให
นําเสนอผานคณะฯ เพื่อเสนอชื่อภายใน 30 เมษายน 2553  

4.8 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 โดย สมศ.  

ดวยรองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ แจงขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ รอบ 3 จาก 
สมศ. โดยแจงวาเกณฑการรับรองของ สมศ ใชเกณฑมาตรฐานที่ 1 – 4  ตองอยูในระดับดี  ไมมีมาตรฐานใดที่อยูใน
ระดับควรปรับปรุง ดังนั้นคณะฯ จะตองผานการประเมินทุกมาตรฐานอยูในระดับดี   

มาตรฐาน และตัวบงชี้ เปนจุดออนของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขอใหผูบริหารที่เกี่ยวของ
พิจารณา และจัดทําแผนงาน กิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาปรับปรุง ในชวงเดือนมีนาคม – พฤษภาคม 2553  

- วิทยานิพนธ ระดับบัณฑิตศึกษาตองตีพิมพในวารสาร โดยวารสารที่อยูในฐานขอมูลที่มี Impact 
factor  จะคิดคาน้ําหนักได 1 เชน ฐานขอมูล ISI  

- การใชประโยชนจากงานวิจยัสรางสรรค  

- เอกสาร หนังสือ ตํารา ที่ไดจดลิขสิทธิ์   

- การประเมินโครงการ/กิจกรรมดานบริการวิชาการ  

- กรณีตัวบงชี้ที่นําเสนอตามเอกสาร  หากเห็นวาไมเหมาะสม  ไมชัดเจน สามารถนําเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุงแกไขได  กําหนดสงภายในวันที่ 2 มีนาคม 2553   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ โดยมอบรองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา หัวหนาศูนยสงเสริมการ
วิจัยและถายทอดเทคโนโลยี  พิจารณาดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ และขอความรวมมือจากหัวหนาหนวยงาน
ภายในพิจารณาสํารวจและรายงานขอมูลใหฝายวางแผนและประกันคุณภาพรวบรวมดวย   
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4.9 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนประจําป 2553 – 2556  

รองคณบดีฝายบริหาร แจง เร่ือง การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และบริหาร
เปนแผนพัฒนารายบุคคล โดยกองการเจาหนาที่ บางเขน แจงใหหนวยงานทราบ และขอความรวมมือใหขาราชการ 
และพนักงานกรอกขอมูลระบบ on line โดยผานการพิจารณาจากผูบังคับบัญชาตามลําดับ และนําสงวิทยาเขต
กําแพงแสน ภายในวันที่ 27 กุมภาพันธ 2553  

ดังนั้น จึงขอความรวมมือจากหัวหนาหนวยงานภายใน พิจารณาดําเนินการตรวจสอบและใหความ
เห็นชอบแผนพัฒนารายบุคคลของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการและบริหารในสังกัด เพื่อจัดสงคณะฯ ตามกําหนด
ภายในวันที่ 26 มีนาคม 2553  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  

วาระท่ี   5  เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

5.1 รายงานการเงนิประจําเดือนมกราคม 2553  
 สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขอรายงานสถานภาพการเงิน งบประมาณ
ประจําเดือนมกราคม 2553  ประกอบดวย    

1. เงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   ประกอบดวย  
1.1 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.2 รายงานการรับ - จายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินฝาก   
1.3 สรุปรายรับแยกประเภทตามศูนยตนทุน 
1.4 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล กองทุนพัฒนานิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.5 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล กองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.6 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

1.6.1 รายงานลูกหนี้กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.7 รายงานเงินคงเหลือประจําวัน 

1.7.1 รายละเอียดใบเบิกถอนที่ไดรับการโอนเขาบัญชี แตยังไมไดจัดทําเช็คแจงจาย 
1.7.2 รายงานเช็คคางจายประจําวัน 
1.7.3 สัญญายืมเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.7.4 งบพิสูจนยอดเงินฝากคลัง บัญชีเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  

1.8 รายงานเงินยืมทดรองราชการ 
1.8.1 รายงานลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ 

1.9 รายงานการใชเงินงบประมาณ ประจําป 2553 งบดําเนินการ  

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  
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 มติท่ีประชุม รับทราบ และขอใหผูบริหาร/หัวหนาหนวยงานภายในตรวจสอบขอมูลในสวนที่
เกี่ยวของ กรณีพบขอผิดพลาดขอใหแจงสํานักงานเลขานุการ เพื่อตรวจสอบเพื่อแกไข/ยืนยันความถูกตองดวย  

5.2 รายงานการใชสาธารณูปโภค และยานพาหนะ ประจําเดือนมกราคม 2553 

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ติดตั้งมิเตอรไฟฟาประจําอาคาร 1-2 และ อาคาร 3 –4 ตั้งแต
เดือนตุลาคม 2545 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และตองปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีในการประหยัด
พลังงาน และลดคาใชจายสาธารณูปโภค รอยละ 5 ตอป และปจจุบันคณะรัฐมนตรี มีมาตรการการประหยัดการใช
พลังงานของชาติ  

สํานักงานเลขานุการ จึงขอรายงานสถิติขอมูลการใชสาธารณูปโภค ประจําเดือนมกราคม 2553  ดังนี้  
1. สรุปรายงานการใชคาสาธารณูปโภค ประจําเดือนมกราคม 2553 
2. การใชสาธารณูปโภค (ไฟฟา ประปา และโทรศัพท) ประจําเดือนมกราคม 2553 จําแนกตาม

มิเตอร  และคาใชจาย   
3. รายงานสถิติการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ประจําเดือนมกราคม 2553 จําแนกตามปริมาณและคาใชจาย 

รายงานการใชสาธารณูปโภคอางอิงที่ VC0SVIOE สืบคนที่  http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/VC0T39M2.xls  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

5.3 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 3/2553   

ตามที่คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พนจากการเปนผูแทนผูบริหารระดับคณะ กลุมสาขา
สังคมศาสตร ตามวาระของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย และจากการกําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร ตามนโยบายคณบดี ใหกําหนดประชุมทุกวันจันทรที่ 4 ของทุกเดือน    

 ดังนั้น เพื่อใหการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สามารถกําหนดไดลวงหนา จึงขอนัดประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะ ฯ คร้ังที่ 3/2553 ประจําเดือนมีนาคม 2553  ในวันจันทรที่ 22 มีนาคม 2553 เวลา 9.30 น. 
กําหนดเสนอวาระการประชุมพรอมรายละเอียดภายในวันที่  15  มีนาคม 2553    

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา 15.40 น.  
 

 
 (นางวรรณวิมล  ศรีประเสริฐศักดิ์) 

ผูบันทึกรายงานการประชุม  
  


