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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
คร้ังท่ี 3/2553 

วันจันทรท่ี 29 มีนาคม 2553 
ณ หอง Sc9-110  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 

ผูมาประชุม  
1. ผศ.ดร.ชานันก สุดสุข คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ 
2. ผศ.วุฒิพงษ ศิลปวิศาล รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ  
3. ผศ.เบญจมาศ แกวนุช รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 
4. รศ.วิรัตน สุวรรณาภิชาติ หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรฯ     กรรมการ   
5. ผศ.ดร.ธนวรรณ พาณิชพัฒน  หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร กรรมการ  
6. รศ.ศิริภัทรา เหมือนมาลัย ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
7. รศ.สกาวรัตน จงพัฒนากร รองศาสตราจารย     กรรมการ 
8. นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์ เลขานุการคณะฯ       กรรมการและเลขานุการ  
ผูไมมาประชุม 
1. อ.รามิล กาญจันดา หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร   

ผูเขารวมประชุม  
1. อ.ดร.อนามัย ดําเนตร รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ  
2. อ.ดร.วิเนตร แสนหาญ รองคณบดีฝายกิจการนิสิต  
3. รศ.ดร.วีรชัย พุทธวงศ ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา และ 
  หัวหนาศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี 
4. อ.ดร.ปติ ตรีสุกล ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ  
5. นายวิทยา  จาทอง ผูชวยคณบดีฝายบริหาร  
6. ผศ.เบญจมาศ แกวนุช ประธานโครงการจัดตั้งสวนงานจัดการศึกษา 
7. อ.ดร.พจมาลย พูลมี ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี  
8. ผศ.นพพร  รัตนชวง ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส  
9. อ.ดร.วิชชุพร จันทรศรี แทน ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา  
10. นางวิภาวรรณ  เรืองศรี แทน ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร  
11. อ.จุรีวรรณ  จันพลา แทน ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจฯ  
12. อ.ดร.ประสงค   กัลยาณะธรรม ประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ ศศ.ม.(รัฐศาสตร) ภาคพิเศษ 
13. นายอาทิตย  ยิ้มแฉง บุคลากร สํานักงานเลขานุการ  

เร่ิมประชุมเวลา  09.40 น. 
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เร่ืองท่ีประชุม 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชานันก  สุดสุข  คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานการประชุม  
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้    

วาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ  

1.1 งานกีฬาบุคลากร ประจําป 2553 

ประธานขอความรวมมือผูบริหาร และหัวหนาหนวยงานภายใน/โครงการตาง ๆ รวมพิธีเปด-ปดกีฬา
บุคลากร วิทยาเขตกําแพงแสน ในวันขาราชการพลเรือน 1 เมษายน 2553 ทั้งนี้ขอใหทุกทานสวมเสื้อสีเขียว ซ่ึงไดรับ
เปนของขวัญปใหมจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยพรอมกันที่หนาอาคาร 9 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
เวลา 7.30 น. เพื่อความสามัคคี และมีสวนรวมในกิจกรรมของคณะและวิทยาเขตกําแพงแสน  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

1.2 การรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน  

ประธานขอความรวมมือจากผูบริหาร และหัวหนาหนวยงานตาง ๆ มอบหมายเจาหนาที่จัดทําและ
สงรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนตามแบบฟอรมคณะฯ และแบบรายงานของ ก.พ.ร.มก. โดยจัดสงทุกวันที่ 1 
ของทุกเดือน  และจากขอมูลตามวาระที่  3.1  เร่ือง การรายงานผลการดําเนินงาน ประจําเดือนกุมภาพันธ 2553 ยังมี
บางหนวยงานที่ไมจัดสงรายงานผลการดําเนินงานตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2552 – ปจจุบัน ดังนั้นขอใหสํานักงาน
เลขานุการ จัดทําบันทึกแจง และติดตามใหหนวยงานดังกลาวมอบหมายเจาหนาที่จัดทําและจัดสงรายงานโดยเร็ว   

อนึ่ง เพื่อใหการประชุมสามารถดําเนินไปดวยความเรียบรอย และติดตามงานไดอยางตอเนื่องจึง  ขอ
ความรวมมือจากกรรมการ และผูเขารวมประชุมทุกทาน มอบหมายผูแทนที่เหมาะสมเขารวมประชุมในกรณีติด
ภารกิจอื่น และไมสามารถเขาประชุมได   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

1.3 การดูแลพื้นท่ีโดยรอบคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   

ประธานแจงวาในชวงนี้อากาศรอน และแหงแลง ดังนั้นจึงขอใหรองคณบดีฝายบริหาร และหัวหนา
สํานักงานเลขานุการ มอบหมายเจาหนาที่ตรวจสอบ ดูแลพื้นที่สนามหญาใหเปนพื้นที่สีเขียว ตัดแตงกิ่งไม เพื่อให
โลง โปรง เตียน และมีภูมิสถาปตยสวยงาม และปลอดภัย     

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  
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1.4 ผูแทนคณะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ขอใหเสนอชื่อผูแทนคณะฯ ดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ดังนั้นคณะฯ ไดพิจารณาเสนอชื่อ รศ.ศิริภัทรา  เหมือนมาลัย เปนผูแทนคณะฯ เพื่อรวมเปน
กรรมการดังกลาว 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

1.5 นโยบายการปรับโครงสรางหนวยงาน 

ประธานแจงวาเมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2553 ในการนําเสนอวิสัยทัศนผูสมัครสูกระบวนการสรรหา
คณบดี เร่ือง นโยบายการปรับโครงสรางหนวยงานเปน 2 คณะ นั้น  

ประธานจึงขอยืนยันวามีนโยบายสนับสนุนการปรับโครงสรางหนวยงานตามความประสงคของ
บุคลากร ในสวนของการแยกเปน 2 คณะ ไดแก คณะศิลปศาสตร  และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทัง้นีข้อใหมี
ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําโครงการเพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัย   

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

1.6 ขอเชิญรวมพิธีสรงน้ําพระพุทธรูป และรดน้ําขอพรจากผูอาวุโส  

ดวยฝายกิจการพิเศษ และสํานักงานเลขานุการ รวมกันจัดกิจกรรมสรงน้ําพระพุทธรูป และรดน้ําขอ
พรจากผูอาวุโสของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  เนื่องในโอกาสวันสงกรานต ประจําป 2553 โดยเชิญชวนนิสิต
และบุคลากรสรงน้ําพระพุทธรูป ไดตั้งแตวันที่ 2 เมษายน 2553 และรดน้ําขอพรผูอาวุโส ไดแก รศ.ปริทรรศ นฤทุม 
ผศ.แสงสุรีย  สินธุวณิก   อ.สุวณี  คันธพนิต  อ.ดร.เกษร  ทวีเศษ  อ.ดร.อรุณธดี  ตรุงอําไพ และ รศ.ทัศนวิไล 
วัฒนายน ในวันที่ 8 เมษายน 2553 เวลา 11.30 น. – 13.00 น. ณ โถงอาคาร 9 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

1.7 กิจกรรมวันสงกรานตของวิทยาเขตกําแพงแสน  

ประธานแจงขอความรวมมือผูบริหาร และบุคลากรเขารวมกิจกรรมวันสงกรานตของวิทยาเขต
กําแพงแสน วันศุกรที่ 9 เมษายน 2553 โดยมอบรองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ เปนผูแทนคณบดี 
เนื่องจากติดภาระกิจการประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย ณ มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม   

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ   
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วาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 2/2553  

 ประธานขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร คร้ังที่ 2/2552  เมื่อวันจันทรที่ 22 กุมภาพันธ 2553  เพื่อรับรอง  

 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม โดยไมแกไข    

วาระท่ี  3 เร่ืองแจงเพื่อทราบ  
3.1 รายงานกิจกรรมการดําเนินงานประจําเดือน กุมภาพันธ  2552   

 ตามที่กําหนดใหหนวยงานภายในรายงานกิจกรรมประจําเดือน  ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพือ่
แจงคณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบ นั้น  

บัดนี้ หนวยงานภายในรายงานผลตามแบบ ก.พ.ร. ประจําเดือน กุมภาพันธ 2553 และรายงานผลการ
ดําเนินงาน ประจําเดือนกุมภาพันธ 2553  ดังนี้  
ลําดับ 
ที่ 

หนวยงาน นํา 
เสนอ 

ยังมิได
นําเสนอ 

ว/ด/ป ที่สง 

1. ฝายบริหาร   3 มี.ค.53 

2.  ฝายวิชาการ   1 มี.ค.53 

3. ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา  
 ขอรวบยอดสงรายงานเดือนหนาเนือ่งจากรวบรวมสรุป

ขอมูลสงไมทนั 

4. ฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจการนิสิต   26 ก.พ.53 

5.  ฝายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา   11 ม.ีค.53 

6. ฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ   10 ม.ีค.53 

7   สายวิชา คณิตศาสตร    5 มี.ค.53 

8.   สายวิชา วิทยาศาสตร   4 มี.ค.53 

9.   สายวิชา ศิลปศาสตร   ยังไมมีการดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานของเดือน 
พ.ย.52 - ก.พ.53 

10. โครงการปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ภ.พิเศษ   8 มี.ค.53 

11. โครงการปริญญาตรี วิทยาการคอมพิวเตอร ภ.พิเศษ   8 มี.ค.53 

12. โครงการปริญญาตรีเทคโนโลยีสารสนเทศ ภ.พิเศษ     5 มี.ค.53 

13. โครงการปริญญาโทรัฐศาสตร ภ.พิเศษ   10 ม.ีค.53 

14. ศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี   10 ม.ีค.53 

15. สํานักงานเลขานุการ   1 มี.ค.53 

16. โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี   10 ม.ีค.53 

17. โครงการจัดตั้งสวนงานจัดการศึกษา   9 มี.ค.53  (ขอมลูตั้งแต ต.ค.52-ก.พ.53) 

18. โครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส   9 มี.ค.53 

19. โครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา   11 ม.ีค.53 

20. โครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร   5 มี.ค.53 
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ลําดับ 
ที่ 

หนวยงาน นํา 
เสนอ 

ยังมิได
นําเสนอ 

ว/ด/ป ที่สง 

21. โครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร   10 ม.ีค.53 

22. โครงการจัดตั้งศูนยการศึกษาอุตสาหกรรมบริการนานาชาติ   10 ม.ีค.53 

23. โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร   3 มี.ค.53 

รวมหนวยงานที่นําสงและไมนําสงทั้งสิ้น 21 2  

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ   และใหแจงหัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร ทราบเพื่อขอความรวมมือ
มอบหมายเจาหนาที่ของสายวิชาฯ จัดทํารายงานและสงรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน และรายงาน ก.พ.ร. ที่
คางสงตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2552 – ปจจุบัน โดยเร็ว และรายงานประจําเดือนตอไปทุกวันที่ 1 ของทุกเดือน  

3.2 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําป 2553   

หนวยพัสดุ งานคลังและพัสดุ สํานักงานเลขานุการ ขอรายงานผลการดําเนินการจัดซื้อ/จางรายการ
ครุภัณฑเงินงบประมาณ ประจําป 2553 และแผนการจัดซื้อ/จางรายการครุภัณฑ เงินรายได ปงบประมาณ 2553 และ
รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานโครงการกอสราง เพื่อใชเปนขอมูล และการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงาน ประจําเดือน มกราคม 2553 ดังนี้  

1. รายงานผลการซื้อจางรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําป 2553  

2. ความกาวหนาในการดําเนินการกอสรางอาคาร  

โครงการตอเติมอาคาร 10 ชั้น 2 โครงการรัฐศาสตร ภาคพิเศษ  

-  งบประมาณคางานกอสรางตามรูปแบบรายการ 1,240,000 บาท 
- ระยะเวลากอสรางตามสัญญา 145 วัน 
- ระยะเวลากอสรางที่ผานมา (เร่ิมสัญญา 12 ต.ค. 2552) 108 วัน 
- คงเหลือระยะเวลาการกอสรางตามสัญญา(ส้ินสุดสัญญา 5 มี.ค. 2553)   37 วัน 
- ความกาวหนาของงานตามแผนงานฯ ที่กําหนดคิดเปนรอยละ  100  
- ความกาวหนาของงานที่ทําไดจริง คิดเปนรอยละ 100  
- ชากวากําหนดการคิดเปนรอยละ 0  
- จํานวนแรงงานเฉลี่ยตอวนัในรอบเดือนทีผ่านมา 14.65 คน 
- สามารถสงมอบงานงวดที่ 1 ไดเมื่อ 19 มกราคม 2553 
- สามารถสงมอบงานงวดที่ 2 ไดเมื่อ  5 กุมภาพนัธ 2553 
- คาดวาจะสงมอบงาน งวดที่ 3 ไดภายใน  5 มีนาคม 2553 

 

 



6 

H:\การประชุม\รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  3_2553.doc  

โครงการกอสรางอาคารการเรียนรูดานสารสนเทศ   

-  งบประมาณคางานกอสรางตามรูปแบบรายการ 5,180,000  บาท 
- งบประมาณเพิม่เติม คร้ังที่ 1 2,590,000 บาท 

รวมมูลคาตามสัญญา 7,770,000 บาท  
- ระยะเวลากอสรางตามสัญญา 295 วัน 
- ขยายเวลากอสราง คร้ังที่ 1 45  วัน 

รวมระยะเวลาตามสัญญา 340 วัน 
- ระยะเวลากอสรางที่ผานมา (เร่ิมสัญญา 18 พ.ค. 2552) 259 วัน 
- คงเหลือระยะเวลาการกอสรางตามสัญญา(ส้ินสุดสัญญา 22  เมษายน 2553)   81 วัน 
- ความกาวหนาของงานตามแผนงานฯ ที่กําหนดคิดเปนรอยละ  77.45  
- ความกาวหนาของงานที่ทําไดจริง คิดเปนรอยละ 75.88  
- ชากวากําหนดการคิดเปนรอยละ 1.57 6 วัน  
- จํานวนแรงงานเฉลี่ยตอวนัในรอบเดือนทีผ่านมา 6.52 คน 

เครื่องจักร, เครื่องดัดดัดเหล็กเสริม 1  เครื่อง  
- สามารถสงมอบงานงวดที่ 1 ไดเมื่อ 13 มิถุนายน 2552  
- สามารถสงมอบงานงวดที่ 2 ไดเมื่อ  3 กรกฎาคม 2552  
- สามารถสงมอบงาน งวดที่ 3 ไดเมื่อ  5 สิงหาคม 2552  
- สามารถสงมอบงานงวดที่ 4 ไดเมื่อ 8 กันยายน 2552 
- สามารถสงมอบงานงวดที่ 5 ไดเมื่อ  18 พฤศจิกายน 2552 
- สามารถสงมอบงาน งวดที่ 6 ไดเมื่อ  5 ธันวาคม 2552 
- สามารถสงมอบงาน งวดที่ 7ไดเมื่อ  5 มกราคม 2553 
- คาดวาจะสงมอบงาน งวดที่ 8 ไดเมื่อ 15 กุมภาพนัธ 2553 

 โครงการเงินกูสหกรณออมทรัพย มก.  

1. โครงการกอสรางอาคารการเรียนรูทางภาษา พรอมครุภัณฑ วงเงิน  40 ลานบาท อยูในระหวางการขอ
อนุมัติแบบ สถานที่กอสราง และแตงตั้งกรรมการประเมินราคากลาง เมื่อแลวเสร็จสามารถจัดสง
สหกรณออมทรัพย เพื่อดําเนินการจัดจางตามระเบียบวาดวยการพัสดุฯ ตอไป 

2. โครงการกอสรางอาคารอุตสาหกรรมบริการนานาชาติ อยูในระหวางขออนุมัติจางผูออกแบบและ
ประเมินราคา  

3. โครงการปรับปรุงอาคาร 1 -5 และอาคาร 9 อยูในระหวางการเขียนแบบและรายละเอียด คาดวาจะแลว
เสร็จภายในตนเดือนเมษายน 2553  

4. การปรับปรุง ระบบไฟฟา และระบบแกส งบประมาณเงินรายได ป 2553 ซ่ึงโครงการจัดตั้งสายวิชา
ฟสิกส กําหนดรายละเอียด และดําเนินการสอบราคาเรียบรอยแลวในวงเงิน 108,000 บาท นั้น เนื่องจาก
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รายการและวงเงินดังกลาวเปนของโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี  ดังนั้นสายวิชาเคมีของบประมาณวงเงิน
ดังกลาวคืน ในปงบประมาณ 2553 เพื่อดําเนินการปรับปรุงหองปฏิบัติการใหแลวเสร็จกอนเปดภาค
การศึกษา 2553  โดยวงเงินดังกลาวจะตัดจากเงินรายไดโครงการวิศวกรรมศาสตร ภาคพิเศษ ในสวน
แบงของสาขาวิชาฟสิกส    

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ    

3.3 การขยายระยะเวลาของมาตรการระงับการขอจัดตั้งหนวยงานใหมหรือขยายหนวยงานตามมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2552  
ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนังสือที่ ศธ 0503(3)/ว 312 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2553 

แจงเรื่อง การขยายระยะเวลาของมาตรการระงับการขอจัดตั้งหนวยงานใหมหรือขยายหนวยงานตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2552  โดยสรุปวา สํานักงาน  ก.พ.ร. และ สํานักงาน ก.พ. มีการประชุมรวมเมื่อวันที่ 8 
มกราคม 2553 โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน ไดพิจารณาเห็นชอบใหขยายระยะเวลาของมาตรการระงับการขอ
จัดตั้งหนวยงานใหม หรือขยายหนวยงานตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2552 ซ่ึงไดส้ินสุดเมื่อวันที่ 17 
กุมภาพันธ 2553  ออกไปอีก เพื่อไมใหมีผลกระทบตอการดําเนินการตามมาตรการทบทวนบทบาทภารกิจของสวน
ราชการที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําลังดําเนินการอยู รายละเอียดตามเอกสารอางอิงที่  W90JN96V หรือสืบคนที่ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/W90JQYCA.pdf  

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ    

3.4 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน เร่ือง ระเบียบการใชงานเครือขาย
อินเตอรเน็ตภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน พ.ศ. 2553  

 ดวยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน มีการสรางระบบสารสนเทศ และเครือขาย
อินเตอรเน็ต โดยมีวัตถุประสงคในการใหบริการสารสนเทศ และเครือขายอินเตอรเน็ตสําหรับการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการ และการใชงานอื่น ๆ ใหกับหนวยงาน นิสิต และบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตกําแพงแสน และเพื่อใหการบริหารจัดการงานดานสารสนเทศและระบบเครือขายดําเนินการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงมีประกาศ เร่ือง ระเบียบการใชงานเครือขายอินเตอรเน็ตภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน พ.ศ. 2553 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2553 เพื่อแจงใหหนวยงาน บุคลากร และนิสิตทราบ และถือปฏิบัติ 
รายละเอียดอางอิงที่ W90JJI5C หรือสืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/W90JKXHE.pdf  

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ    
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3.5 แนวทางปฏิบัติในระหวางการเตรียมดําเนินการตามระบบบริหารงานบุคคลใหม  

 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนังสือที่ ศธ 0509(2)/ว 363 แนวทางปฏิบัติใน
ระหวางการเตรียมดําเนินการตามระบบบริหารงานบุคคลใหม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2553 เพื่อแจงแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการดําเนินการบริหารงานบุคคลตามมติคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ตาม
มติที่ประชุมครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2553  พิจารณาแลวเห็นวาการปรับระบบการบริหารงานบุคคลอยูใน
ระหวางการนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา ดังนั้น เพื่อมิใหเกิดผลกระทบกับสิทธิประโยชนของขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จึงมีมติใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลที่ 
ก.พ.อ . กําหนดไวเดิม และออกคําสั่งตาง ๆ ตามปกติไดจนกวาคณะรัฐมนตรีจะมีมติในเรื่องการปรับระบบ
บริหารงานบุคคลขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา    

 อนึ่ง เร่ืองที่เกี่ยวของในขณะนี้ ไดแก การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ณ วันที่ 1 เมษายน 2553 นั้น ตามหนังสือดังกลาวแจงวาใหสถาบันอุดมศึกษา ดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการเดิมไปกอน ดังนั้นจึงยังมิไดดําเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเปนรอยละของฐานในการ
คํานวณ รายละเอียดอางอิงที่ W40ZC2RK สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/W40ZDR9I.pdf  

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ    

3.6 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

 ดวยกองกลาง แจงประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  ใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทราบ โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่  8 มีนาคม 2553 เปนตน
ไป  โดยสรุปใหยก เ ลิกความในขอ  63  แหงประกาศสภามหาวิทยาลั ย เกษตรศาสตร  เ ร่ือง  ขอบั งคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2551จากเดิม  “ขอ 63 การดําเนินการใหทําในรูปคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงระดับ
ชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ซ่ึงมีองคประกอบของกรรมการ 3 – 7 คน โดยมีรองอธิการบดี
ที่ไดรับมอบหมายเปนประธาน” และใหใชตอไปนี้แทน “ขอ 63 การดําเนินการใหทําในรูปคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ซ่ึงมีองคประกอบของกรรมการ 3 – 8 คน โดยมี
รองอธิ ก า รบดีที่ ไ ด รั บมอบหมาย เป นประธาน”  ร ายละ เอี ยดอ า งอิ งที่  VU0WYXO8 หรือ สืบคนที่ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/VU0X05YE.pdf  

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ    
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3.7 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พ.ศ. 2553  

 ดวยกองกลาง แจงประกาศสภา มก. เร่ือง  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยจรรยาบรรณ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2553 มาเพื่อทราบ โดยสรุปจรรยาบรรณของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราวของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร)  จะตอง
รักษาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่กําหนดไวตามประกาศฯ โดยเครงครัด และในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยได
กําหนดใหมีจรรยาบรรณของบุคลากรประเภทใดไวเปนการเฉพาะ หรือวิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกําหนดไว
เปนการเฉพาะ บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจะตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณนั้นดวย รายละเอียดอางอิงที่ 
VU0WVM0X หรือสืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/VU0WXFI5.pdf   

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ    

3.8 ขอความรวมมือในการกํากับดูแลการจัดการศึกษาใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  แจงวากระทรวงศึกษาธิการมีหนังสือที่  ศธ 
0509.6(2.3)/546 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2553 ขอความรวมมือในการกํากับดูแลการจัดการศึกษาใหเปนไปตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสรุปวาหลังจากที่กฎหมายไดมีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการ
ใหแกสภาสถาบันอุดมศึกษาไปแลว ทําใหสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ สามารถ
จัดการศึกษาใหเปนไปตามความตองการของประชาชน โดยสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญสามารถจัดการศึกษาให
เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไดเปนอยางดี แตก็มีบางสถาบันอุดมศึกษาบางแหงทั้ง
ของรัฐและเอกชนยังจัดการศึกษาที่ไมเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาทําใหเกิดความเดือดรอนแกประชาชนที่เขารับ
การศึกษา อาทิ บางสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาโดยที่สภาสถาบันอุดมศึกษายังไมไดอนุมัติหลักสูตร บาง
สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งไมเปนไปตามหลักเกณฑ  บางสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจัดการเรียน
การสอนทั้ง ๆ ที่ยังไมไดรับรองวิทยฐานะจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  บางสถาบันอุดมศึกษานําชื่อ
อาจารยมาโฆษณาโดยอาจารยผูนั้นไมไดเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร ฯลฯ ทําใหประชาชนผูเขารับการศึกษาหลงเชื่อ 
ไดรับความเดือดรอน เพราะไมสามารถนําคุณวุฒิที่ไดไปใชประโยชนในการแสดงวิทยฐานะได ทั้ง ๆ ที่เสียคาใชจาย 
และเสียเวลาไปแลว กระทรวงศึกษาธิการไดรับเรื่องรองเรียนจากการกระทําดังกลาวอยูเนือง ๆ และมีแนวโนมที่จะ
เพิ่มขึ้นอีก  
 กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอความรวมมือจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงเปนองคกรที่มีอํานาจหนาที่
ตามกฎหมายควบคุม ดูแลการจัดการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการโดยเครงครัด หาก
หลักสูตรหรือสาขาวิชาใดจัดการศึกษาไมเปนไปตามประกาศของกระทรวงฯ ขอใหดําเนินการปรับปรุงโดยเร็ว
กอนที่จะอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา หากไมสามารถปรับการจัดการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของ
กระทรวงฯ ได ขอใหสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาชะลอ หรือยุติการจัดการศึกษาในหลักสูตรดังกลาว เพื่อมิใหเกิด
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ความเสียหายและความเดือดรอนแกประชาชนที่ เขารับการศึกษาในหลักสูตรหรือสาขาวิชาดังกลาวตอไป  
รายละเอียดอางอิงที่ VP0YDJQU สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/VP0YF2J2.pdf  

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ   และดําเนินการตรวจสอบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ    

3.9 ขอสงขอมูลหลักสูตรใหมเพื่อบรรจุแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา มก. ท่ีไดแกไขขอมูล  
 ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เสนอขออนุมัติบรรจุแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
หลักสูตรใหม จํานวน 2 หลักสูตร  ไดแก  หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาชนบท และหลักสูตร 
วท.ม. สาขาวิชาการจัดการเคโนโลยีสารสนเทศ  โดยระบุประเภทหลักสูตรเปนหลักสูตรภาคพิเศษ  รายละเอียดตาม
บันทึกที่ ศธ 0513.20412/0021 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2553 และกองแผนงานไดตรวจสอบและแจงวาการเปดสอน
หลักสูตรภาคพิเศษ จะเปนการนําหลักสูตรปกติที่ผานกระบวนการไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรให
เปดสอนแลว รวมทั้งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรตลอดจน ก.พ. 
รับรองคุณวุฒิแลว ไปเปดสอนเปนภาคพิเศษ ดังนั้นกรณีที่ขอบรรจุแผนหลักสูตรใหม เปนประเภทหลักสูตรภาค
พิเศษ จึงนาจะผิดหลักการ เห็นควรใหคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พิจารณาทบทวนการขอบรรจุหลักสูตร
ดังกลาว  
 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดแจงใหหนวยงานเจาของเรื่องทราบ และพิจารณาทบทวน 
ปจจุบัน โครงการปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคพิเศษ มีบันทึกที่ ศธ 0513.20407/134  ลงวันที่ 5 
มีนาคม 2553 แจงขอปรับปรุงการเสนอบรรจุแผนหลักสูตรใหม หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาการจัดการเคโนโลยี
สารสนเทศ   เปนหลักสูตรภาคปกติ และแกไขเอกสารมาเรียบรอยแลว  และคณะฯ ไดนําเสนอกองแผนงานเรียบรอย
แลว รายละเอียดอางอิงที่ W20WPYQD สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/W20WUFXQ.PDF 
 อนึ่ง หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาชนบท  ยังมิไดแจงขอมูลตามคําแนะนํา
ของกองแผนงาน  

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ    

วาระท่ี 4  เร่ืองสืบเนื่องและพิจารณา   

4.1 การขออนุมัติจบการศึกษาของนิสิต ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2552 (คร้ังท่ี 1)  

ตามบันทึกกองบริการการศึกษา กําแพงแสน ที่ ศธ 0513.20103(3)/ 0173 ลงวันที่ 12 มีนาคม  2553 
แจงรายชื่อนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ที่สอบไลไดครบถวนทุกรายวิชาตามความตองการของหลักสูตร 
และมีแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในขายที่ควรสําเร็จการศึกษา ภาคปลาย ปการศึกษา 2552 (คร้ังที่ 1) หลักสูตร 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) รวม  9   คน  
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งานบริการการศึกษา สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดประสานงาน
ตรวจสอบคุณสมบัติ อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการอนุมัติปริญญาเรียบรอยแลว ผูมีรายชื่อตามที่กองบริการการศึกษา 
กําแพงแสน ตรวจสอบมีความประพฤติเหมาะสม ไมมีหนี้สินกับคณะ และมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังแนบ    

อนึ่ง เพื่อใหดําเนินการไดรวดเร็ว เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ จึงนําเสนอขอความ
เห็นชอบในระบบ AMS e-Office เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2553 ใหทันตามระยะเวลาการดําเนินงานแลว รายละเอียด
อางอิงที่ W00SUSC8 และ W40OOUCZ  สืบคนที่   http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/W00SXTW8.pdf  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา    

มติท่ีประชุม เห็นชอบ และขอความรวมมือจากสายวิชาตาง ๆ พิจารณาตรวจสอบขอมูลโดยเร็ว 
และขอใหแจงอาจารยประจํารายวิชาทราบและจัดสงรายงานคะแนนตามกําหนด โดยเฉพาะรายวิชาที่มีนิสิตชั้นปที่ 4 
ลงทะเบียนเรียน เพื่อใหกองบริการการศึกษา และสวนงานจัดการศึกษา สามารถดําเนินการตามกระบวนการขอจบ
การศึกษาไดโดยเร็ว   

4.2 ขอความอนุเคราะหสนับสนุนงบประมาณเพื่อจางนักวิทยาศาสตร 1 อัตรา  
ดวยสาขาวิชาพันธุศาสตร สายวิชาพันธุศาสตร ขออนุมัติจางพนักงานเงินรายได ตําแหนง 

นักวิทยาศาสตร จํานวน 1 อัตรา เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชา  ปจจุบันมีพนักงานสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 2 อัตรา ไดแก น.ส.ศศลักษณ  ใจหวัง ลูกจางประจํา ตําแหนง คนงานหองทดลอง และ  นาง
ศิวากร  หาญประเทศ ลูกจางชั่วคราว ตําแหนง คนงานหองทดลอง  นั้น  

เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันภาควิชาพันธุศาสตร คณะวิทยาศาสตร บางเขน มีการ
ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 04416312 ใหมีบทปฏิบัติการเกี่ยวกับพันธุศาสตรโมเลกุล การสกัดและตรวจสอบดีเอนเอ ซ่ึง
เปนบทปฏิบัติการขั้นสูง ตองใชบุคลากรที่มีความรูความเขาใจเฉพาะทางในการเตรียมสารเคมีและเชื้อจุลินทรีย  
สนับสนุนงบประมาณ ประจําป 2553 กอปรกับจํานวนหมูปฏิบัติการมีจํานวนมากขึ้น และมีรายวิชาที่เปดสอนใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ทําใหมีภาระงานเพิ่มมากขึ้น รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 0513.20404/0154 ลงวันที่ 17 มีนาคม 
2553  อางอิงที่ W30T3P4E  หรือสืบคนที่  http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/W30T7P7H.pdf   

อนึ่ง  อัตรานักวิทยาศาสตร  ขั้นเงินเดือน 7,940 บาท คุณวุฒิปริญญาตรี  ระยะเวลาการจาง 5 เดือน 
ตั้งแต 1 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2553 ตองดําเนินการปรับแผนการใชงบประมาณรวมเปนเงิน 39,700 บาท  และเงิน
รายไดปงบประมาณ 2554  มิไดตั้งคําของบประมาณไว จําเปนตองปรับงบประมาณเพิ่ม 95,280 บาท สัดสวน 75 : 25 
เทากับ 71,460 : 23,820 บาท  สําหรับรายได ปงบประมาณ 2555 สามารถดําเนินการตั้งคําของบประมาณไดในป
ตอไป  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา    

 มติท่ีประชุม เห็นชอบตามสนับสนุนงบประมาณจากสวนกลางตามหลักการขางตน และมอบ
สํานักงานเลขานุการดําเนินการตอไป  
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4.3 ขออนุมัติเปล่ียนชื่อโครงการจัดตั้งศูนยการศึกษาอุตสาหกรรมบริการนานาชาติ  
ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีมติเห็นชอบใหจัดตั้งหนวยงานภายใน โดยใชช่ือวา ศูนย

จัดการศึกษานานาชาติ (ศจศน.) ช่ือภาษาอังกฤษ International Study Management Centre(ISMC) เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 
2551 และเปลี่ยนชื่อเปน ศูนยการศึกษาอุตสาหกรรมบริการนานาชาติ (ศอบน.) International Service Industry Study 
Centre(ISIS) เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2552 นั้น  

เนื่องจากหนวยงานที่มีสถานภาพเปนศูนยไมสามารถที่จะจัดการเรียนการสอน และประสาท
ปริญญาได ดังนั้นเพื่อความเหมาะสมในการดําเนินงาน  ประธานคณะกรรมการโครงการจัดตั้งศูนยการศึกษา
อุตสาหกรรมบริการนานาชาติ จึงขออนุมัติเปลี่ยนชื่อโครงการจัดตั้งศูนยการศึกษาอุตสาหกรรมบริการนานาชาติ เปน 
โครงการจัดตั้งสายวิชาอุตสาหกรรมบริการ (สอบ.) Department of Service Industry (DSI) รายละเอียดอางอิงที่ 
W20YHMNH  หรือสืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/W20YM4Q4.PDF  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา    

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

4.4 ขออนุมัติบรรจุแผนหลักสูตรใหม สาขาภาษาอังกฤษเพื่ออุตสาหกรรมบริการ (หลักสูตรนานาชาติ)  

          ดวยโครงการจัดตั้งสายวิชาอุตสาหกรรมบริการ (สอบ.) เสนอขออนุมัติบรรจุแผนหลักสูตรใหม 
หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่ออุตสาหกรรมบริการ (หลักสูตรนานาชาติ) จํานวนเปาหมายรับนิสิตใหม ป
ละ 100 คน ตั้งแตปการศึกษา 2553 เปนตนไป โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  

(a) เพื่อผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีในระบบที่มีผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหมีความรูทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติทางดาน  ภาษาอังกฤษเพื่ออุตสาหกรรมบริการ (หลักสูตรนานาชาติ) สามารถนําความรูตาง ๆ ตามหลักสูตรไป
ประยุกตใชในการทํางาน  

(b) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู ทักษะการปฏิบัติ และความสามารถทางดานวิชาการ ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในสถานการณของโลกปจจุบัน  

(c) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูและทักษะในงานวิจัยเบื้องตนในบริบทของภาษาอังกฤษเพื่อ
อุตสาหกรรมบริการ   (หลักสูตรนานาชาติ) 

การ เสนอขอ เป ดห ลักสูตรใหม  เพื่ อบรรจุ ในแผนพัฒนาการศึ กษาระดับอุ ดมศึ กษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อใหความเห็นชอบกอนนําเสนอ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน และจัดสงกองแผนงานเพื่อพิจารณาตอไป รายละเอียดอางอิงที่ 
W10X74FR หรือสืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/W10XBZUG.doc    

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณาตอไป  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  
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4.5 การพิจารณาชวยเหลือนิสิตประสบปญหาคางชําระคาลงทะเบียนเรียน   

สืบเนื่องจาก น.ส.นพรัตน  สุคนธจันทร นิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  รหัส 49162225 ช้ัน
ปที่ 4  สาขาวิชาเอก ภาษาอังกฤษ คางชําระคาลงทะเบียนภาคตน และภาคปลาย  ปการศึกษา 2550 เปนเงิน 28,680 
บาท  และขอผอนผันการชําระคาลงทะเบียนเนื่องจากครอบครัวประสบปญหา บิดาถูกใหออกจากงานชวงวิกฤติ
เศรษฐกิจ ปจจุบันมหาวิทยาลัยอนุมัติผอนผันใหชําระคาลงทะเบียนเรียนลาชาไดถึงวันที่ 29 มีนาคม 2553 เพื่อใหทัน
ตอการเสนออนุมัติปริญญาของนิสิต   

งานบริการการศึกษา ไดประสานงานตรวจสอบขอมูลจากบิดาของ น.ส. นพรัตน  สุคนธจันทร แลว
บิดาถูกใหออกจากงานเนื่องจากวิกฤติเศรษฐกิจจริง  ดังนั้นจึงเสนอขอใหพิจารณาหาแนวทางชวยเหลือนสิิต ซ่ึงศกึษา
อยูในระดับชั้นปที่ 4 เพื่อใหสามารถจบการศึกษาไดในภาคปลายปการศึกษา  2552  รายละเอียดอางอิงที่ 
W10NPYGA  หรือสืบคนที่http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/W10NTE1Y.pdf  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา    

มติท่ีประชุม  เห็นชอบใหดําเนินการ  ดังนี้  

1. ใหยืมจากเงินกองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร (บัญชีกองทุนพัฒนานิสิตฯ ) ให
นิสิตยืมเพื่อชําระคาลงทะเบียนเรียนตามจํานวน 28,680 บาท  

2. การผอนชําระเงินยืมมอบรองคณบดีฝายกิจการนิสิต และสวนงานจัดการศึกษา พิจารณาการคืน
เงินยืม โดยอนุโลมตามขอกําหนดของกองทุนกูยืม กรอ./กยส.     

4.6 การเสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยองเปนอาจารยดีเดนแหงชาติของ ปอมท. ประจําป 2552  

 ดวยที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) ไดกําหนดใหมีการ
คัดเลือก “อาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท.” ประจําป พ.ศ. 2552 โดยผานการพิจารณาจากสภาอาจารย/สภาคณาจารย/
สภาขาราชการมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยตาง ๆ และใหเสนอชื่ออาจารยจํานวนไมเกิน 1 ทาน ใน 1 สาขาวิชา 
ไดแก  

1. สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  
2. สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
3. สาขาสังคมศาสตร  
4. สาขามนุษยศาสตรและศิลปศาสตร  

 ในการนี้สภาขาราชการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีบันทึกที่ ศธ 0513.10110/ว 124 ลงวันที่ 15 
มีนาคม 2553  แจงขอใหคณะฯ พิจารณาเสนอชื่ออาจารยในสังกัดในแตละสาขาวิชา โดยสงรูปถาย 1 รูปพรอม
ประวัติและผลงานตามแบบฟอรมที่ ปอมท. กําหนด จํานวน 20 ชุด ภายในวันศุกรที่ 2 เมษายน 2553  
 อนึ่ง คณะฯ ไดแจงฝาย สายวิชา/โครงการ ตาง ๆ ทราบ และพิจารณาเสนอชื่อดวยแลว ปจจุบันมี
หนวยงานนําเสนอ คือ โครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา และโครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส พิจารณาเสนอชื่อ ผศ.
เบญจมาศ  แกวนุช สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แตยังมิไดนําเสนอเอกสาร ไดแก รูปถาย 1 รูปพรอมประวัติ
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และผลงานตามแบบฟอรมที่  ปอมท .  กําหนด  รายละเอียดอางอิงที่   W10OGE2Z หรือสืบคนที่ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/W10OMDNT.pdf  

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

 มติท่ีประชุม เห็นชอบใหแตงตั้งคณะทํางานกลั่นกรอง 2 ชุด เพื่อพิจารณาเสนอ ดังนี้ 

1. คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกบุคลากร    ประกอบดวย    
1) รองคณบดีฝายวิชาการ     เปน  ประธานคณะทํางาน  
2) รองคณบดีฝายบริหาร     เปน  รองประธานคณะทํางาน  
3) หัวหนาสายวิชา/ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชา ฯ 3 – 5  คน  เปน  คณะทํางาน  
4) หัวหนาหนวยการเจาหนาที่     เปน  เลขานุการ    

2. คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกนิสิต     ประกอบดวย    
1) รองคณบดีฝายกิจการนิสิต     เปน  ประธานคณะทํางาน  
2) ประธานหลักสูตร จํานวน 3 – 5  คน    เปน  คณะทํางาน  
3) น.ส.อรสาร สระทองแกว  นักวิชาการศึกษา     เปน  เลขานุการ    

4.7 การพิจารณาคัดเลือกอาจารยท่ีมีผลงานดีเดนในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตของ
มูลนิธิอนุสรณหมอมงามจิตต บุรฉัตร  

 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนังสือที่ ศธ 0508/ว 21 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ 2553 
แจงวามูลนิธิอนุสรณหมอมงามจิตต บุรฉัตร จัดใหมีการคัดเลือกอาจารยทั่วประเทศระดับอุดมศึกษาในโครงการ    
ยกยองเกียรติคุณอาจารยระดับอุดมศึกษา ผูทรงคุณธรรม มีผลงานดีเดนในการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมของ
นิสิต นักศึกษา เพื่อรับรางวัล "หมอมงามจิตต บุรฉัตร"  ในการนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา จึงสงระเบียบการ 
พรอมใบสมัคร เพอใหหนวยงานพิจารณาคัดเลือกอาจารยที่มีผลงานดีเดนตามหลักเกณฑและคุณสมบัติที่กําหนด 
จํานวน 1 ทาน เพื่อรับรางวัลดังกลาว โดยขอใหแจงรายชื่อที่กองกลาง ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2553   รายละเอียด
อางอิงที่ VV0T0V4Z   หรือสืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/VV0T5DGQ.pdf  

 สํานักงานเลขานุการ  ไดแจงหนวยงานภายใน/โครงการตาง ๆ พิจารณาเสนอชื่อ เพื่อนําเสนอ
คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาคัดเลือกกอนนําเสนอมหาวิทยาลัยตอไป  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา    

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ โดยมอบคณะกรรมการตามองคประกอบการคัดเลือกบุคลากรสาย
วิชาการ พิจารณากลั่นกรองเพื่อนําเสนอบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามประกาศ ตอไป   

4.8 ขออนุมัติหลักการสนับสนุนทุนการศึกษาบุคลากร  

ตามที่ อ.วิสุทธิ์   จรูญธวัชชัย  พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย สังกัด สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
สายวิชาศิลปศาสตร ผูไดรับทุนการศึกษาโครงการพัฒนาอาจารยสาขาขาดแคลน ประจําป 2548 เพื่อศึกษาตอระดับ
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ปริญญาเอกสาขา Applied Linguistics ณ School of Humanities University of Southampton ประเทศอังกฤษ ตั้งแต
วันที่ 23 กันยายน 2548 ถึงวันที่ 22 กันยายน 2552  รวม 4 ป ปจจุบันไดรับอนุมัติขยายเวลาศึกษาตอเปนเวลา 1 ป โดย
ทุนสวนตัว และไมไดรับเงินเดือนระหวางลา นั้น  

อ.วิสุทธิ์ จรูญธวัชชัย ขอความอนุเคราะหสนับสนุนทุนการศึกษาเพิ่มเติม เนื่องจากตองเขาศึกษาใน
ช้ันเรียนรายวิชาตาง ๆ ในสาขา Applied Linguistics รวมทั้งสิ้น 8 รายวิชา ตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยในปแรกของ
การศึกษา ทําใหการเริ่มงานวิจัยในระดับปริญญาเอกสําหรับงานวิทยานิพนธตองเริ่มในปที่ 2 เปนเหตุใหลาชา และ
ไมสามารถจบการศึกษาภายในระยะเวลา 4 ป  ดังนั้น จึงขอความอนุเคราะหสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อเปนคาใชจาย
ประจําเดือนระหวางการศึกษาในปที่ 5  ในอัตรารอยละ 65 ของอัตราที่ ก.พ. กําหนด (850 ปอนด/เดือน) เปนเงิน 550 
ปอนด/เดือน รวม 12 เดือน เปนเงิน 6,600 ปอนด หรือประมาณ 351,284.34 บาท (1 GBP = 53.2249 บาท)  

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ไดพิจารณาเสนอรองอธิกรบดีวิทยาเขตกําแพงแสน เพื่อนําเสนอ
มหาวิทยาลัยฯ ขอรับการสนับสนุนทุนการศึกษาเพิ่มเติมจาก สกอ. หรือ กพ. และเนื่องจากวิทยาเขตกําแพงแสนมิได
นําเสนอมหาวิทยาลัยฯ แตไดสงเรื่องคืนใหคณะฯ พิจารณาสนับสนุนทุนโดยใชเงินรายได หรือจากเงนิกูสหกรณออม
ทรัพยฯ นั้น  

ประธานจึงขอนําเสนอที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  

1. ใหนําเสนอมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาเสนอ สกอ. หรือ กพ. เพื่อรับการสนับสนุนทุนการศึกษา
เพิ่มเติมกอน  

2. กรณีไมไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษาจาก สกอ. หรือ กพ. เห็นชอบในหลักการสนับสนุน
ทุนการศึกษาจากเงินกองทุนพัฒนาคณะฯ (เงินกูจากมหาวิทยาลัย) เปนเงิน 350,000 บาท   

วาระท่ี  5  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 
5.1 รายงานการเงนิประจําเดือนกุมภาพันธ  2553  

 สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขอรายงานสถานภาพการเงิน งบประมาณ
ประจําเดือนกุมภาพันธ 2553  ประกอบดวย    

1. เงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   ประกอบดวย  
1.1 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.2 รายงานการรับ - จายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินฝาก   
1.3 สรุปรายรับแยกประเภทตามศูนยตนทุน 
1.4 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล กองทุนพัฒนานิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.5 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล กองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.6 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

1.6.1 รายงานลูกหนี้กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
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1.7 รายงานเงินคงเหลือประจําวัน 
1.7.1 รายละเอียดใบเบิกถอนที่ไดรับการโอนเขาบัญชี แตยังไมไดจัดทําเช็คแจงจาย 
1.7.2 รายงานเช็คคางจายประจําวัน 
1.7.3 สัญญายืมเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.7.4 งบพิสูจนยอดเงินฝากคลัง บัญชีเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  

1.8 รายงานเงินยืมทดรองราชการ 
1.8.1 รายงานลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ 

1.9 รายงานการใชเงินงบประมาณ ประจําป 2553 งบดําเนินการ  

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

5.2 รายงานการใชสาธารณูปโภค และยานพาหนะ ประจําเดือนกุมภาพนัธ 2553 

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ติดตั้งมิเตอรไฟฟาประจําอาคาร 1-2 และ อาคาร 3 –4 ตั้งแต
เดือนตุลาคม 2545 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และตองปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีในการประหยัด
พลังงาน และลดคาใชจายสาธารณูปโภค รอยละ 5 ตอป และปจจุบันคณะรัฐมนตรี มีมาตรการการประหยัดการใช
พลังงานของชาติ  

สํานักงานเลขานุการ จึงขอรายงานสถิติขอมูลการใชสาธารณูปโภค ประจําเดือนกุมภาพันธ 2553  
ดังนี้  

1. สรุปรายงานการใชคาสาธารณูปโภค ประจําเดือนกุมภาพันธ 2553 
2. การใชสาธารณูปโภค (ไฟฟา ประปา และโทรศัพท) ประจําเดือนกุมภาพันธ 2553 จําแนกตาม

มิเตอร  และคาใชจาย   
3. รายงานสถิติการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ประจําเดือนกุมภาพันธ 2553 จําแนกตามปริมาณและ

คาใชจาย  
รายงานการใชสาธารณูปโภคอางอิงที่ W40MN61H   และที่ WD0LO25W  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

5.3 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 4/2553    

ตามที่คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พนจากการเปนผูแทนผูบริหารระดับคณะ กลุมสาขา
สังคมศาสตร ตามวาระของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย และจากการกําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร ตามนโยบายคณบดี ใหกําหนดประชุมทุกวันจันทรที่ 4 ของทุกเดือน    
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 ดังนั้น เพื่อใหการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สามารถกําหนดไดลวงหนา จึงขอนัดประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะ ฯ คร้ังที่ 4/2553 ประจําเดือนเมษายน 2553  ในวันจันทรที่ 26 เมษายน 2553 เวลา 9.30 น. 
กําหนดเสนอวาระการประชุมพรอมรายละเอียดภายในวันที่  19  เมษายน  2553    

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา 11.00 น.  
 

 
 (นางวรรณวิมล  ศรีประเสริฐศักดิ์) 

ผูบันทึกรายงานการประชุม  

 

 

 


