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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
คร้ังท่ี 5/2553 

วันจันทรท่ี 31 พฤษภาคม  2553  
ณ หอง Sc9-110  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 

ผูมาประชุม  
1. ผศ.ดร.ชานันก สุดสุข คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ 
2. รศ.ศิริภัทรา เหมือนมาลัย รองคณบดีฝายวิชาการ    กรรมการ  
3. ผศ.ดร.ธนวรรณ พาณิชพัฒน  หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร กรรมการ  
4. รศ.วิรัตน สุวรรณาภิชาติ หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรฯ     กรรมการ 
5. รศ.ปริทรรศน นฤทุม  กรรมการประจําคณะ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
6. อ.ดร.วิเนตร แสนหาญ กรรมการประจําคณะ อาจารยประจํา กรรมการ  
7. นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์ เลขานุการคณะฯ       กรรมการและเลขานุการ  
ผูไมมาประชุม 
1. ผศ.วุฒิพงษ ศิลปวิศาล รองคณบดีฝายบริหาร  ลาราชการ 
2. อ.รามิล กาญจันดา หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร ติดราชการ   
3. อยูในระหวางการเลือกตั้งใหม  กรรมการประจําคณะ ผูแทนคณาจารย  

เร่ิมประชุมเวลา  13.40 น. 
เร่ืองท่ีประชุม 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชานันก  สุดสุข  คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานการประชุม  
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้    

วาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ  

1.1 แนะนําคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประเภทผูทรงคุณวุฒิ  

ประธานแจงการแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ตามประกาศคณะฯ 
เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2553 มีการแตงตั้ง รองศาสตราจารยปริทรรศน  นฤทุม ขาราชการบํานาญ สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร ซ่ึงดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรทานแรก เปนกรรมการประจําคณะฯ ประเภท
ผูทรงคุณวุฒิ  ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 21 พฤษภาคม 2553 เปนตนไป โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป    

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  
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1.2 การเบิกจายคาเบี้ยประชุม  

สืบเนื่องจากที่ประชุมมอบหมายใหเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ ดําเนินการตรวจสอบ
ระเบียบเพื่อขอหลักการเบิกคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ   ตามประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กําหนด
รายชื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่มีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมเปนรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมเปนราย
เดือน และเปนรายครั้งสําหรับกรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ พ.ศ. 2551 ประกอบกับพระ
ราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 2547 อัตราตามบัญชีหมายเลข 3 ดังนี้   

ประเภท  อัตราไมเกิน (บาท : คน : คร้ัง) 

ประธานกรรมการใหไดรับเบี้ยประชุมตามมาตรา 9  1,500 

กรรมการในคณะกรรมการตามมาตรา 6 (2)  1,200 

เลขานุการ และผูชวยเลขานกุารในคณะกรรมการตามมาตรา 6 1,200 

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ  ทั้งนี้ในกรณีที่ไมสามารถเขารวมประชุมได ขอใหมอบหมายผูแทนเขา
รวมประชุม เปนลายลักษณอักษร เพื่อสามารถเบิกจายคาเบี้ยประชุมใหแกผูแทนได    

วาระท่ี  2 รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 4/2553   
  ประธานขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลป
ศาสตร และวิทยาศาสตร คร้ังที่ 4/2553 เมื่อวันจันทรที่ 26 เมษายน 2553  ซ่ึงนําเรียนคณะกรรมการประจําคณะฯ ชุด
เดิม เพื่อรับรองแลว รายละเอียดอางอิงที่ Y215IHWH  ดังแนบ    

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม โดยไมแกไข    

วาระท่ี  3 เร่ืองแจงเพื่อทราบ  
3.1 รายงานกิจกรรมการดําเนินงานประจําเดือนเมษายน 2553 

 ตามที่กําหนดใหหนวยงานภายในรายงานกิจกรรมประจําเดือน  ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพือ่
แจงคณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบ นั้น   

บัดนี้ หนวยงานภายใน รายงานผลตามแบบ ก.พ.ร. ประจําเดือน เมษายน 2553 และรายงานผลการ
ดําเนินงาน ประจําเดือนเมษายน 2553  ดังนี้    
ลําดับ 
ท่ี 

หนวยงาน นํา 
เสนอ 

ยังมิได
นําเสนอ 

ว/ด/ป ท่ีสง 

1. ฝายบริหาร   ยังไมมีการรายงาน 

2.  ฝายวิชาการ   28 เม.ย.53 

3. ฝายวิจัยและบัณฑติศึกษา   ยังไมมีการรายงาน 

4. ฝายทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรมและกิจการนิสิต   28 เม.ย.53 

5.  ฝายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา   ยังไมมีการรายงาน 
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ลําดับ 
ท่ี 

หนวยงาน นํา 
เสนอ 

ยังมิได
นําเสนอ 

ว/ด/ป ท่ีสง 

6. ฝายวิเทศสัมพนัธและกิจการพิเศษ   7 พ.ค.53 

7   สายวิชาคณิตศาสตร    4 พ.ค.53 

8.   สายวิชาวทิยาศาสตร   17 พ.ค.53 
9.   สายวิชาศลิปศาสตร   17 พ.ค.53      

10. โครงการปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ภ.พิเศษ   ยังไมมีการรายงาน 
11. โครงการปริญญาตรี วิทยาการคอมพิวเตอร ภ.พิเศษ   ยังไมมีการรายงาน 
12. โครงการปริญญาตรีเทคโนโลยีสารสนเทศ ภ.พิเศษ     ยังไมมีการรายงาน 
13. โครงการปริญญาโทรัฐศาสตร ภ.พเิศษ   ยังไมมีการรายงาน 
14. ศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี   ยังไมมีการรายงาน 
15. สํานักงานเลขานกุาร   1 พ.ค.53 

16. โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี   4 พ.ค.53 

17. โครงการจัดตั้งสวนงานจัดการศึกษา   17 พ.ค.53 

18. โครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส   ยังไมมีการรายงาน 

19. โครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชวีวิทยา   ยังไมมีการรายงาน 

20. โครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพวิเตอร   6 พ.ค.53 

21. โครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร   ยังไมมีการรายงาน 
22. โครงการจัดตั้งศนูยการศึกษาอตุสาหกรรมบริการนานาชาต ิ   7 พ.ค.53 

23. โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกจิและเศรษฐศาสตร   6 พ.ค.53 

รวมหนวยงานทีน่ําสงและไมนําสงทั้งสิ้น 12 11  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.2 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําป 2553   

หนวยพัสดุ งานคลังและพัสดุ สํานักงานเลขานุการ ขอรายงานผลการดําเนินการจัดซื้อ/จางรายการ
ครุภัณฑเงินงบประมาณ ประจําป 2553 และแผนการจัดซื้อ/จางรายการครุภัณฑ เงินรายได ปงบประมาณ 2553 และ
รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานโครงการกอสราง เพื่อใชเปนขอมูล และการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงาน ประจําเดือน เมษายน 2553 ดังนี้  

1. รายงานผลการซื้อจางรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําป 2553     
2. ความกาวหนาในการดําเนินการโครงการกอสราง ประจําเดือน เมษายน 2553      

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ 

 มติท่ีประชุม รับทราบ  
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3.3 รับทราบคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ี 16/2553 เร่ือง แตงตั้งคณบดีคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร  

ดวยสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ในการประชุมครั้งที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2553 มีมติ
เห็นชอบใหแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยชานันก  สุดสุข ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 8 อัตราเลขที่ 
3391 สังกัดสายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ดํารงตําแหนงในการ
บริหารเปนคณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ตอไปอีกวาระหนึ่ง ตั้งแตวันที่ 21 พฤษภาคม 2553 เปนตนไป 
โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่ 16/2553 ลงวันที่ 6 
พฤษภาคม 2553 อางอิงที่ XH0POHHO หรือที่  http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/XH0PPKRQ.pdf  

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.4 รับทราบประกาศแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะฯ  

ตามประกาศคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร ซ่ึงจะสิ้นสุดวาระพรอมคณบดี ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2553  และเพื่อใหการบริหารราชการของ
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ดําเนินไปโดยเรียบรอยและเปนไปตามขอกําหนดตามมาตรา 32 แหง พ.ร.บ.
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2541 และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยคณะกรรมการประจําคณะ 
พ.ศ. 2541 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2547  คณบดีจึงใหแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ชุด
ใหม ตามประกาศคณะฯ  ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2553  ดังนี้   

1. คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานคณะกรรมการ 
2. รองคณบดีฝายบริหาร  กรรมการ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการ  กรรมการ  
4. หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรฯ กรรมการ 
5. หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร กรรมการ 
6. หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร กรรมการ  
7. ผูแทนคณาจารย (รศ.ศิริภัทรา  เหมือนมาลัย)1    กรรมการ 

8. ผูทรงคุณวุฒิ (รศ.ปริทรรศน  นฤทุม)  กรรมการ 
9. อ.ดร.วิเนตร  แสนหาญ   กรรมการ  
10. หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะฯ  กรรมการและเลขานุการ  

รายละเอียดอางอิงที่  XV0PP5DH  หรือที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/XV0PR8KY.PDF      

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

                                                            
1  หมดวาระวันที่ 21 กรกฎาคม 2553 รศ.ศฺริภัทรา เหมือนมาลัย แจงขอลาออกเมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2553 เนื่องจากไดรับแตงตั้งดํารงตําแหนงรองคณบดี  
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มติท่ีประชุม รับทราบ  โดยที่ประชุมกําหนดการประชุมทุกวันจันทรที่ 4 ของเดือน ในกรณีที่
กรรมการไมสามารถเขาประชุมตามวันที่กําหนด ขอความรวมมือมอบหมายผูแทนเขาประชุมแทน   

3.5 รับทราบคําสั่งแตงตั้งผูชวยคณบดี ศวท. ชุดใหม  

ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คร้ังที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2553 และคําสั่ง
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่ 16/2553  ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2553  แตงตั้งผูชวยศาสตราจารยชานันก  สุดสุข 
ดํารงตําแหนงในการบริหารเปนคณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร สืบตอไปอีกวาระหนึ่ง ตั้งแตวันที่ 21 
พฤษภาคม 2553 นั้น  

เพื่อใหการบริหารงานดําเนินไปดวยความเรียบรอย คณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร จึงมีคําสั่งที่ 
72/2553 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2553 ใหแตงตั้งผูชวยคณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ดังนี้    

1. อ.ดร.พจมาลย  พูลมี  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 7 ดํารงตําแหนงในการ
บริหารเปนผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต  

2. นายวิทยา  จาทอง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 6  ดํารง
ตําแหนงในการบริหารเปนผูชวยคณบดีฝายบริหาร  

3. อ.ดร.อารม  อันอาตมงาม พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย ดํารงตําแหนงในการบริหาร
เปนผูชวยคณบดีฝายวิชาการ  

 โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ตั้งแตวันที่ 21 พฤษภาคม 2553 เปนตนไป โดยส้ินสุดวาระพรอม
คณบดี อางอิงที่ XV0PSDFF  หรือที่  http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/XV0PUCTQ.PDF    

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.6 รับทราบการเสนอแตงตั้งรองคณบดี ศวท. ชุดใหม  

 ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คร้ังที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2553 และคําสั่ง
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่ 16/2553  ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2553  แตงตั้งผูชวยศาสตราจารยชานันก  สุดสุข 
ดํารงตําแหนงในการบริหารเปนคณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร สืบตอไปอีกวาระหนึ่ง ตั้งแตวันที่ 21 
พฤษภาคม 2553 โดยมีวาระ 4 ป และเพื่อใหการบริหารงานดําเนินไปดวยความเรียบรอย  จึงใหเสนอมหาวิทยาลัย
เพื่ออนุมัติแตงตั้งรองคณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  โดยมีส้ินสุดวาระพรอมคณบดี ดังนี้    

1. ผศ.วุฒิพงษ  ศิลปวิศาล  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 8 ดํารงตําแหนงในการ
บริหารเปนรองคณบดีฝายบริหาร       

2. รศ.ศิริภัทรา  เหมือนมาลัย ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 9 ดํารงตําแหนงใน
การบริหารเปนรองคณบดีฝายวิชาการ 
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3. รศ.จิตราภรณ  ธวัชพันธุ  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 9 ดํารงตําแหนงใน
การบริหารเปนรองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ   

4. อ.ดร.วิเนตร  แสนหาญ  พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย ดํารงตําแหนงในการบริหาร
เปนรองคณบดีฝายกิจการนิสิต  

5. อ.ดร.อนามัย  ดําเนตร ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 7 ดํารงตําแหนงในการ
บริหารเปนรองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ 

6. รศ.ดร.วีรชัย  พุทธวงศ  พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย ดํารงตําแหนงในการบริหาร
เปนรองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.7 รับทราบ ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวย
การบริหารงานบุคคลสําหรับ พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับ    
ท่ี 4) พ.ศ. 2553  

 ดวยกองการเจ าหนาที่  ขอแจงประกาศสภามหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร  เ ร่ือง  ขอบังคับ
มหาวิทยาลั ย เกษตรศาสตร ว าด ว ยการบริหารงานบุคคลสํ าห รับพนักงานมหาวิทยาลั ย เ งิ นรายได 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 27 เมษายน 2553 รายละเอียดอางอิงที่ XO0XQY99 หรือที่  
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/XO0XTCA1.pdf    

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ และนําเสนอพิจารณาในประเด็นการปรับตําแหนงลูกจาง
ช่ัวคราว เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ ที่มีอยู ไดแกตําแหนง คนงาน  คนงาน 
หองทดลอง และพนักงานขับรถยนต  รวมจํานวน 14 อัตรา     

มติท่ีประชุม รับทราบ  และเห็นชอบในหลักการใหปรับตําแหนงลูกจางชั่วคราวรวม 14 อัตรา 
เปนพนักงานเงินรายได โดยคงตําแหนง และอัตราคาจางเดิมที่ครองอยูในปจจุบัน เพื่อเปนขวัญ กําลังใจ และสิทธิ
ประโยชนที่จะไดรับสูงขึ้น 

3.8 รับทราบการขออนุมัติปริญญาและการแกไขขอมูลเสนอจบการศึกษา ภาคปลาย 2552 (คร้ังท่ี 2)   

ตามบันทึกกองบริการการศึกษา กําแพงแสน ที่ ศธ 0513.20103(3)/ 0263 ลงวันที่ 28 เมษายน  2553 
แจงรายชื่อนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ที่สอบไลไดครบถวนทุกรายวิชาตามความตองการของหลักสูตร 
และมีแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในขายที่ควรสําเร็จการศึกษา ภาคปลาย ปการศึกษา 2552 (คร้ังที่ 2) ตรวจสอบ
รายช่ือที่แกไขเรียบรอยแลว รวม   138   คน  ดังนี้  

1. หลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตรทั่วไป)   จํานวน    5  คน 
2. หลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตรชีวภาพ)   จํานวน  31  คน 
3. หลักสูตร วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) ภาคพิเศษ จํานวน  42  คน  
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4. หลักสูตร วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร)   จํานวน  13  คน 
5. หลักสูตร ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)   จํานวน  46  คน 
6. หลักสูตร ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) ภาคพิเศษ  จํานวน    1  คน 

สวนงานจัดการศึกษา ไดประสานงานตรวจสอบคุณสมบัติ อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการอนุมัติปริญญา
เรียบรอยแลว ผูมีรายช่ือตามที่กองบริการการศึกษา กําแพงแสน ตรวจสอบมีความประพฤติเหมาะสม ไมมีหนี้สินกับ
คณะ และมหาวิทยาลัย และเพื่อใหสามารถดําเนินการไดรวดเร็ว  จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯพิจารณาขอ
ความเห็นชอบในระบบ AMS e-Office เพื่อใหทันตามระยะเวลา  ขั้นตอนกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ โดยจักแจง
คณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบในการประชุมครั้งที่ 5/2553 วันที่ 31 พฤษภาคม 2553 รายละเอียดอางอิงที่  
XE0OXQJG, X90XXJOZ  และ  XF0PP61C  หรือสืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/X90XZDPQ.pdf       

อนึ่ง  จํานวนตามบันทึกที่ กองบริการการศึกษา (กําแพงแสน) แจงตามบันทึก 143 คน แตรายชื่อที่
แนบมีเพียง 138 คน สวนงานจัดการศึกษาประสานงานตรวจสอบ และยืนยันจํานวนผูสําเร็จการศึกษา รวม 138 คน 
และไดนําเสนอมหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติปริญญาเรียบรอยแลว  ตอมากองบริการการศึกษา (กําแพงแสน) มีบันทึกแจง
ขอแกไขขอมูลการขอจบการศึกษา ภาคปลาย ปการศึกษา 2552  คร้ังที่ 2  จํานวน 2 คร้ัง ตามบันทึก  ดังนี้  

1. บันทึกที่ ศธ 0513.20103(3)/0275  ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2553  เร่ือง ขอแกไขขอมูลเสนอจบ
การศึกษา ภาคปลาย 2552(คร้ังที่ 2) โดยแจงขอปรับแกไขชื่อ – สกุล ผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 4 รายใหถูกตอง
รายละเอียดสืบคนที่   http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/XG0XOBVO.pdf หรืออางอิงที่ XG0XMSJI   

2. บันทึกที่ ศธ 0513.20103(3)/0304 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2553  เร่ือง ขอแกไขขอมูลเสนอจบ
การศึกษา ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2552 (คร้ังที่ 2)  โดยแจงวาสํานักทะเบียนและประมวลผลมีความประสงคให
แยกหลักสูตรนิ สิตที่จบการศึกษาเปนภาคปกติ  และภาคพิ เศษ  รายละเอียดอางอิงที่  XR0OFF5L หรือที่ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/XR0OH9LJ.PDF   

  ทั้งนี้โครงการจัดตั้งสวนงานจัดการศึกษา ไดดําเนินการแกไขขอมูล และนําเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อ
ดําเนินการเรียบรอยแลว  

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.9 รับทราบแนวทางในการดําเนินการตามขั้นตอนการขอตําแหนงทางวิชาการ และการประเมินผล  
การสอน  

 ดวยกองการเจาหนาที่ มีบันทึกที่ ศธ 0513.10103/ว 1639 ลงวันที่ 30 เมษายน 2553 เร่ือง การขอ
ตําแหนงทางวิชาการ และการประเมินผลการสอน โดยแจงมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
ในการประชุมครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2553 และครั้งที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2553 ไดกําหนด
แนวทางในการดําเนินการตามขั้นตอนการขอตําแหนงทางวิชาการ และการประเมินผลการสอน  เสนอสภา
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใหความเห็นชอบเพื่อถือปฏิบัติตอไป รายละเอียดอางอิงที่ XE0Y6UHI  หรือสืบคนที่ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/XE0Y9HR7.pdf     

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ   

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.10 ผลการอนุมัติเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา ภาคปกติ  

   ดวยกองกลาง มีบันทึกที่ ศธ 0513.10102/6754 ลงวันที่ 30 เมษายน 2553 เร่ือง การอนุมัติเปดสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา ภาคปกติ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยใชหลักสูตร 
วท .ม . (จุล ชีววิทยา )  หลักสูตรปรับปรุ ง  พ .ศ .  2552  ของคณะวิทยาศาสตร  ซ่ึ งได รับอนุมัติ จ ากสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คร้ังที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2552 และไดรับทราบ/รับรองการเปดสอนจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2552 โดยจะเริ่มรับนิสิตตั้งแตภาคตน ปการศึกษา 2553 
จํานวน 15 คน/ป   นั้น  

   ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2553 ได
พิจารณาอนุมัติแลว อางอิงที่ XE0OGN0L หรือที่  http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/XE0OI9E5.pdf  

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  
3.11 นโยบายสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับแนวปฏิบัติในการพิจารณาอนุมัติโครงการ/หลักสูตรหรือเร่ืองใด ๆ 

ดวยกองกลางมีบันทึกที่ ศธ 0513.10102/7610 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2553 เร่ือง นโยบายสภา
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการพิจารณาอนุมัติโครงการ/หลักสูตร หรือเร่ืองใด ๆ โดยแจงมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2553 เสนอแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพิจารณาอนุมัติ
โครงการ/หลักสูตร หรือเร่ืองใด ๆ ก็ตาม ใหกําหนดเปนนโยบายของสภามหาวิทยาลัยที่กําหนดใหผูรับผิดชอบ
โครงการ/หลักสูตร หรือเร่ืองนั้น ๆ ตองมาชี้แจงรายละเอียดตอสภามหาวิทยาลัย และหากไมสามารถมาชี้แจงไดให
เล่ือนการพิจารณาไปในการประชุมครั้งตอไป สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/XZ0O8HE9.pdf หรือ
อางอิงที่  XZ0O6PM9   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

วาระท่ี 4  เร่ืองสืบเนื่องและพิจารณา   
4.1 แนวปฏิบัติในการบริหารหลักสูตรสหวิทยาการ 

สืบเนื่องจากหนังสือที่ ศธ 0513.10102/251 ลงวันที่ 8 มกราคม 2553 กองกลางแจงแนวปฏิบัติใน
การบริหารหลักสูตรสหวิทยาการ และบัณฑิตวิทยาลัย ไดมีหนังสือสอบถามไปยังโครงการสหวิทยาการระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยขอหารือภายในสาขาเพื่อกําหนดผูรับผิดชอบหลัก ตามที่ระบุในขอ 1 และ ขอ 2 ซ่ึงโครงการ      
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สหวิทยาการ ไดดําเนินการแจงคณะที่ เกี่ยวของและกําหนดผู รับผิดชอบหลัก รายละเอียดตามบันทึกที่ ศธ 
0513.11501/1069 ลงวันที่ 27 เมษายน 2553 เร่ือง  แจงแนวปฏิบัติในการบริหารหลักสูตรสหวิทยาการ โดยสรุปที่
เกี่ยวของกับคณะฯ ดังนี้  

1.  หลักสูตรสาขาวิชาพันธุวิศวกรรม  โดยมี รศ.ดร.สิริภัทร  พราหมณีย เปนผูแทนตั้งแตเร่ิมตนการ
บริหารจัดการหลักสูตร   

2.  หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร โดยมี ศ.ดร.สุนทรี  ยิ่งชัชวาลย เปนผูแทนคณะฯ 
และเริ่มดําเนินการตั้งแตการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร และบริหารจัดการหลักสูตร  

อนึ่ง บัณฑิตวิทยาลัย แจงแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรสหวิทยาการที่กําหนดให 
“หลักสูตรสหวิทยาการระดับบัณฑิตศึกษาที่มีอยูเดิมใหคณะที่เกี่ยวของพิจารณาหารือรวมกันในการกําหนด
ผูรับผิดชอบหลัก โดยมีบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูประสานงาน และควรมีการแตงตั้งผูแทนคณะที่ เกี่ยวของเปน
กรรมการบริหารหลักสูตรและบริหารการศึกษารวมกัน”   

ทั้งนี้ไดแจงหนวยงาน และผูเกี่ยวของทราบในระบบ AMS e-Office แลว อางอิงที่ X90YQIBP หรือ
สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/X90Z0IF9.pdf  โดย หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตรพิจารณาใหความ
เห็นชอบ  แตผูเกี่ยวของอื่น ๆ ยังมิไดพิจารณาเสนอ  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  

4.2 ขออนุมัติรับโอนขาราชการ  ตําแหนง อาจารย  

ตามบันทึกที่ ศธ 0513.10107/0170 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2553 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แจงผล
การพิจารณาจัดสรรอัตราขาราชการเพื่อรับโอนนายปริวัฒน ปาจีนบูรวรรณ วุฒิปริญญาเอก สาขาวิชาคณิตศาสตร 
โดยปจจุบันดํารงตําแหนง อาจารย ระดับ 7 สังกัดคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  รายละเอียดตาม
เอกสารอางอิงที่ V80X5B3R  สืบคนที่  http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/V80X7Q5V.pdf  นั้น  

สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ดําเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
เพื่อคัดเลือกบุคคลบรรจุเขารับราชการ เสร็จเรียบรอยแลว จึงขออนุมัติรับโอนนายปริวัฒน ปาจีนบูรวรรณ  คุณวุฒิ  
วท.บ.(คณิตศาสตร) จากมหาวิทยาลัยขอนแกน วท.ม.(คณิตศาสตรประยุกต) จากมหาวิทยาลัยมหิดล  MA 
(Mathematics) จาก The University of Texas at Austin,  M.S. (Mathematics) จาก Michigan State University และ 
Ph.D. (Mathematics) (Western Michigan University), USA   โดยใชอัตราเลขที่ 2087  ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป  ขั้น 27,500 บาท เพื่อรับโอนและปรับเปลี่ยนเปนตําแหนง อาจารย ระดับ 7 ขั้น  18,040  บาท       

 อนึ่ง การขออนุมัติรับโอนขาราชการ  ตําแหนง อาจารย ไดผานการพิจารณาจากที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารย เรียบรอยแลว ดังนั้นจึงขอนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร  พิจารณาใหความ เห็นชอบ  รายละ เอี ยดอ างอิ งที่  Y40ZZQ64 หรือสืบคนที่ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/Y41016PN.doc 
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 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  

4.3 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร     

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพหนวยงานภายในและ
โครงการภาคพิเศษ โดยจําแนกเปน 4 กลุม เมื่อวันที่ 3 -4 และ 6 พฤษภาคม 2553 และแจงผลการประเมินเมื่อวันที่ 7 
พฤษภาคม 2553  และคณะกรรมการประเมินฯ ไดดําเนินการสรุปและรายงานผลการประเมินเสร็จเรียบรอยแลว และ
ฝายประกันคุณภาพ ไดจัดสงรายงานผลการประเมินใหแตละหนวยงาน/โครงการทราบ พรอมจัดสงแบบฟอรม   
สปค.01 และ สปค.02  โดยกําหนดใหหนวยงานจัดสงแบบ สปค.01  ภายในวันศุกรที่ 25 มิถุนายน 2553  นั้น  

รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ  จึงขอสรุปผลการประเมินกลุมทั้ง  4 กลุม  ให
คณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบขอมูลผลการประเมิน จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการแกไขตาง ๆ เพื่อ 
พิจารณา   ดังนี้   

กลุมวิทยาศาสตร 

องคประกอบ 
สายวิชา 

วิทยาศาสตร 

โครงการจัดตั้ง 

สายวิชาเคมี 

โครงการจัดตั้ง 

สายวิชาจุลชีววิทยา 

โครงการจัดตั้ง 

สายวิชาฟสิกส 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค
และแผนงาน 

2.00 
(พอใช) 

1.50 
( ยังไมไดคุณภาพ ) 

1.00 
( ยังไมไดคุณภาพ ) 

2.00 
( พอใช ) 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 2.40  
(ดี) 

2.43 
( ดี) 

2.00 
( พอใช )  

1.29 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 3.00 
( ดีเยี่ยม) 

3.00 
( ดีเยี่ยม) 

1.00 
( ยังไมไดคุณภาพ) 

2.00 
( พอใช) 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 2.63 
( ดีเยี่ยม ) 

1.88 
( พอใช) 

1.75 
( พอใช) 

0.75 
( ยังไมไดคุณภาพ) 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 1.75 
( พอใช) 

2.25 
( ดี ) 

2.75 
( ดีเยี่ยม ) 

 1.75 
(พอใช) 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3.00 
( ดีเยี่ยม ) 

3.00 
( ดีเยี่ยม ) 

3.00 
( ดีเยี่ยม ) 

0.00 
( ยังไมไดคุณภาพ) 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 2.33 
(ดี) 

1.00 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

2.00 
(พอใช) 

0.33 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายใน 

3 
(ดีเยี่ยม) 

1.00 
( ยังไมไดคุณภาพ) 

2.00 
(พอใช) 

0.00 
( ยังไมไดคุณภาพ) 

คาคะแนนโดยเฉลี่ย 
 2.40 
( ดี ) 

 2.03 
( ดี ) 

 1.96 
(พอใช) 

 1.44 
( ยังไมไดคุณภาพ) 
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คณะกรรมการประเมินฯ มีความเห็นในภาพรวมของกลุม ดังนี้ 
จุดแข็ง 

• คณาจารยสวนใหญมีคุณวุฒิปริญญาเอกอยูในเกณฑสูง และมีศักยภาพในการสอนและการวิจัย 
จุดท่ีควรพัฒนา 

• ยังไมมีการกําหนดปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน และแผนดําเนินงาน  ครบทุกหนวยงานในกลุม
วิทยาศาสตร 

ขอเสนอแนะ 
 1. ควรกําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และแผนดําเนินงาน ครบทุกหนวยงานในกลุมวิทยาศาสตร 
 2. ควรดําเนินการตามแผนดําเนินงานและประเมินผลการดําเนินงานใหครบทุกโครงการ 
 3. ควรสนับสนุนงบประมาณ เพื่อผลักดันใหมีหองปฏิบัติการอุปกรณ และเครื่องมือที่เพียงพอ ตอการพัฒนา
งานวิจัยของคณาจารยมากขึ้นดวย 

กลุมคณิตศาสตร คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

องคประกอบ 
สายวิชา 

คณิตศาสตร 

โครงการจัดตั้ง 

สายวิชาคอมพิวเตอร 

โครงการฯวิทยาการ  

คอมพิวเตอรภาคพิเศษ 

โครงการฯ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ภาคพิเศษ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงคและแผนงาน 

2.50 
(ดี) 

2.00 
(พอใช) 

1.50 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

1.50 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 2.00 
(พอใช) 

2.22 
(ดี) 

2.33 
(ดี) 

2.20 
(ดี) 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต  
 

3.00 
(ดีเยี่ยม) 

2.00 
(พอใช) 

2.00 
(พอใช) 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 1.50 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

0.88 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

  

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก
สังคม 

2.50 
(ดี) 

0.75 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

  

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - 
 

3.00 
(ดีเยี่ยม) 

3.00 
(ดีเยี่ยม) 

3.00 
(ดีเยี่ยม) 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 3.00 
(ดีเยี่ยม) 

2.00 
(พอใช) 

  

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  
 

 3.00 
(ดีเยี่ยม) 

3.00 
(ดีเยี่ยม) 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายใน 

1.00 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

1.00 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

1.00 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

1.00 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

คาคะแนนโดยเฉลี่ย 
2.04 
( ดี ) 

1.62  
(พอใช) 

2.11 
(ดี) 

2.09 
(ดี) 
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คณะกรรมการประเมินฯ มีความเห็นในภาพรวมของกลุม ดังนี้ 

 1.  ทุกหนวยงานยังไมมีแผนงานและตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จของแผนงานที่ชัดเจน 
2.  จํานวนนิสิตที่รับและจํานวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษาไมเปนไปตามแผน ควรพิจารณาหาแนวทางแกไข 
3.   นิสิตจํานวนหนึ่งมีการเรียนไมเปนไปตามแผนการเรียน จึงทําใหไมสามารถไปฝกงานได 
4.  นิสิตสวนหนึ่งไมมีความพรอมพียงพอที่จะรับการพฒันาความรูหรือทักษะที่จดัเพิ่มให 

 5.  บุคลากรสวนใหญไมมีสวนรวมในการดําเนินงานประกันคณุภาพของหนวยงาน 
6.  ผูรับผิดชอบงานประกนัคณุภาพยงัไมมคีวามรูความเขาใจในตวับงชีแ้ละเกณฑการประเมนิคุณภาพเทาทีค่วร 

กลุมศิลปศาสตร สังคมศาสตรและบรหิารธุรกิจ 

องคประกอบ 
สายวิชาศิลป
ศาสตร 

โครงการจัดตัง้ 

สายวิชา
สังคมศาสตร 

โครงการจัดตัง้ 

สายวิชา
บริหารธุรกิจฯ 

โครงการฯ 
ภาษาองักฤษ  

ภาคพิเศษ 

โครงการฯ 
รัฐศาสตร  

ภาคพิเศษ 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงคและแผนงาน 

1 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

2 
(พอใช) 

2.5 
(ดี) 

2 
(พอใช) 

0.5 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 2 
(พอใช) 

1.57 
(พอใช) 

2.14 
(ดี) 

2.33 
(ดี) 

2 
(พอใช) 

องคประกอบท่ี 3 การพัฒนานิสิต 2 
(พอใช) 

 
3 

(ดีเยี่ยม) 
2 

(พอใช) 
2 

(พอใช) 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 0.5 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

1.75 
(พอใช) 

1.13 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

  

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก
สังคม 

0.25 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

1.25 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

3 
(ดีเยี่ยม) 

  

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

3 
(ดีเยี่ยม) 

0 
3 

(ดีเยี่ยม) 
3 

(ดีเยี่ยม) 
3 

(ดีเยี่ยม) 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและจัดการ 1.67 
(พอใช) 

1 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

2 
(พอใช) 

  

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ    
3 

(ดีเยี่ยม) 
3 

(ดีเยี่ยม) 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายใน 

1 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

1 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

3 
(ดีเยี่ยม) 

1 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

1 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

คาคะแนนโดยเฉลี่ย 
1.24 

(ยังไมไดคุณภาพ) 
1.46 

(ยังไมไดคุณภาพ) 
2.07 
(ดี) 

2.22 
(ดี) 

1.77 
(พอใช) 

 
คณะกรรมการประเมินฯ มีความเห็นในภาพรวมของกลุม ดังนี้ 
ความคิดเห็นในภาพรวม 
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1. เอกสาร SAR ขาดความครบถวนสมบูรณ  บางองคประกอบใสขอมูลไมครบ และบางหนวยงานไม
ตั้งเปาหมายไว 

2. บางหนวยงาน (สายวิชา/ โครงการ) ไมมีแผนปฏิบัติงานประจําป และ/ หรือไมมีการกําหนดตัวบงชี้ 
3. อาจารยที่มีตําแหนงวิชาการยังมีนอย 
4. สายวิชา/โครงการจัดตั้ง ไมมีหลักสูตรของตนเอง  
5. สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกยังต่ํากวาเกณฑที่กําหนด 
6. สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการต่ํากวาเกณฑที่กําหนด 

ขอเสนอแนะ 
1. สายวิชา/ โครงการที่มีหลักสูตรทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ ควรจัดการเรียนการสอน/ กิจกรรมเสริมการ

เรียน  และกิจกรรมอื่นๆใหเหมือนกัน 
2. สายวิชา/ โครงการควรจัดทาํแผนปฏิบัติงานประจําป และกําหนดตัวบงชี้ไวอยางชดัเจน 
3. ควรมีการสนบัสนุนใหอาจารยขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
4. สายวิชา/ โครงการควรสรางหลักสูตรของตนเองทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เชน โครงการ

จัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร เปนตน 
5. ควรมีการสรางหลักสูตรใหมของสายวิชา/โครงการเอง เพื่องายตอการจัดการและบริหาร 
6. หนวยงานที่มโีครงการภาคพิเศษ ควรจัดสรรงบประมาณสําหรับพฒันาบุคลากรประจําสาขาวชิาใหมี

โอกาสศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  ทั้งสายวชิาการและสายสนับสนุน  

กลุมศูนยและสํานักงาน 

องคประกอบ สํานักงานเลขานุการ 
ศูนยสงเสริมการวิจัย

และถายทอด
เทคโนโลยี ศวท. 

โครงการจัดตั้งสวนงาน
จัดการศึกษา 

โครงการจัดตั้งสาย
วิชาอุตสาหกรรม

บริการ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงคและแผนงาน 

1.50 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

1.00 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

0.00 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

ไมประเมิน 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน   2.07 
(ดี) 

 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต  
 

 2.33 
(ดี) 

 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย  1.80 
(พอใช) 

  

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก
สังคม 

 1.60 
(พอใช) 

  

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2.00 
(พอใช) 
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องคประกอบ สํานักงานเลขานุการ 
ศูนยสงเสริมการวิจัย

และถายทอด
เทคโนโลยี ศวท. 

โครงการจัดตั้งสวนงาน
จัดการศึกษา 

โครงการจัดตั้งสาย
วิชาอุตสาหกรรม

บริการ 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 2.33 
(ดี) 

   

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 1.00 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

   

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายใน 

0.00 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

1.00 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

1.00 
(ยังไมไดคุณภาพ) 

 

คาคะแนนโดยเฉลี่ย 
1.88 

(พอใช) 
1.61 

(พอใช) 
1.85 

(พอใช) 
ไมประเมิน 

 

คณะกรรมการประเมินฯ มีความเห็นในภาพรวมของกลุม ดังนี้ 

จุดแข็ง 

1. มีหลักสูตรที่หลากหลายทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ตอบสนองตอความตองการของ
ชุมชนและสังคม 

2. มีระบบและกลไกในการดําเนินงานทางดานหลักสูตร ทั้งในสวนของการเปด-ปดหลักสูตร การ
กําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิต และการวิเคราะหขอมูลการดําเนินงาน เพื่อนําไปปรับปรุงระบบ
และกลไกในการบริหารหลักสูตร 

3. มีแหลงรายไดจากการใหบริการการเรียนการสอนทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษอยางสม่ําเสมอ 

4. หนวยงานมีการพัฒนาการดําเนินงานดานการบริการวิชาการเชิงรุกมากขึ้นเมื่อเทียบกับผลการ
ดําเนินงานในปที่ผานมา 

5. คณะมีระบบและกลไกในการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน 

6. คณะมีระบบและกลไกการบริหารจัดการที่ดีดานการพัฒนาบุคลากร ดานการวิจัย ดานการพัฒนา
นิสิต 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ไมมีแผนการดําเนินงานของหนวยงานยอย (ที่รับผิดชอบภาระหลักของคณะ ฯ) ที่สอดคลองกับ
แผนการดําเนินงานของคณะฯ และไมมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของหนวยงาน หรือของ
โครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงค 

2. ขาดการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานดานการบริหาร ดาน
การเรียนการสอนงาน และเพื่อปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

3. มีจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (FTES) สูงกวาเกณฑมาตรฐาน 
4. มีอาจารยวุฒิปริญญาเอกและอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการนอย 
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5. ขาดการบูรณาการนําเอาความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียน
การสอน/การวิจัย และดานศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานการวิจัย การบริการวิชาการ 

6. การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก  หรือชุมชนเขามีสวนรวมในการพัฒนาหนวยงานยังมีนอยมาก 
7. ผูบริหารและบุคลากร ไมสามารถวิเคราะหอัตลักษณหลักที่แสดงตัวตนของคณะฯ ไดอยางชัดเจนจึง

ไมสามารถดําเนินการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมโดยผูเชี่ยวชาญ และเปนที่
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติที่สามารถเผยแพรได 

8. แผนการจัดการความรู เพื่อการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู ไมชัดเจน 
9. การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ยังไมครอบคลุมทุกดาน โดยเฉพาะดานการเรียนการสอน การวิจัย 

เพื่อการแขงขันหรือเปรียบเทียบกับหนวยงานอื่น ๆ     
10. การถายทอดตัวบงชี้ตามแผนคํารับรองการปฏิบัติราชการยังไมสามารถถายทอดสูระดับบุคคลได 
11. ขอมูลดานการเงิน ยังไมทันเวลาเมื่อตองการใชงาน 
12. ขาดขอมูลตนทุนคาใชจายตอหัวนิสิตทั้งระดับรายวิชา หลักสูตร สายวิชา 
13. ขอมูลการเงินระดับหนวยงานยอย/โครงการยังไมมีการกระทบยอดกับสวนกลางอยางสม่ําเสมอ   
14. หนวยงานขาดกลไก การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ 
15. ขาดการวางแผนการจัดเกบ็ขอมูล การรายงานขอมูล และเอกสารหลักฐานการประกันคุณภาพ 
16. การเขียนรายงานการประเมินตนเองไมแสดงผลการดําเนินงานไดอยางชัดเจนและหลักฐานที่ระบุไม

เชื่อมโยงกับผลการดําเนินงาน 
17. ไมมีการทําสัญลักษณหรือระบุตําแหนงของขอมูลในเอกสารหลักฐานการประกันคุณภาพที่เกี่ยวของ

อยางชัดเจน 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรจัดทําแผนที่ยุทธศาสตรในระดับสํานักงานที่สอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธระดับคณะฯ ให
ชัดเจน 

2. ควรจัดแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน 
3. ควรมีการจัดประชุมเพื่อกําหนดแผนการดําเนินงาน แผนปฏิบัติการประจํา ตัวบงชี้ เปาหมายของแตละตัว

บงชี้ รวมทั้งการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน ทั้งในภาพรวมของหนวยงานและในระดับหนวยงาน
ยอยใหครบทุกหนวยงาน 

4. หนวยงานควรกําหนดแผนการดําเนินงาน/เปาหมาย/กลยุทธ/ตัวช้ีวัดของป 2553–2554 ใหสอดคลองกับคณะ 
5. ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้อยางนอย ปละ 2 คร้ัง เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานโดย

เฉพาะตัวบงชี้ที่ไมเปนไปตามเปาหมาย 
6. หนวยงานควรกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงานใหครบทุกภารกิจ เพื่อรองรับการตรวจประเมินภายในรอบ

ป 2553 ในฐานะของสายวิชาที่ถูกกําหนดใหรายงานการประเมินตนเองทั้ง  9 องคประกอบ 
7. สนับสนุนใหหัวหนางาน/หนวย เขารับการอบบรมการจัดทําแผนกลยุทธการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตรใหมี

ความรู ความเขาใจทัดเทียมกัน 
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8. ควรนําคาจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํามาพิจารณาการกําหนดแผนจํานวนตําแหนง
อาจารยเพื่อใหเปนไปตามเกณฑ 

9. ควรจัดทําแผนผลักดันการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารยอยางเปนรูปธรรม 
10. ควรจัดระบบการติดตามตรวจสอบและประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก และนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคกร และชุมชน
ภายนอก 

11. ควรมีการพัฒนาตัวบงชี้ที่ชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงผลสําเร็จของโครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โครงการหรือไม 

12. ควรเพิ่มการตรวจสอบและประเมินผลกิจกรรมจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่เขารวมกิจกรรมนั้น เชน วิทยากร 
13. ควรจัดเก็บขอมูลใหเปนระบบและควรมีการสังเคราะหผลการดําเนินงานทุกครั้ง 
14. เปดโอกาสใหกลุมอาจารย / นักวิจัยไดมีสวนรวมในการวางแผนงานดานการบริการวิชาการ เพื่อใหอาจารย / 

นักวิจัย ไดถายทอดความรูความสามารถ เกิดการเชื่อมโยงความรู การเรียนการสอนและการวิจัยสูการบริการ
วิชาการได 

15. ควรมีการสงเสริม และสนับสนุนใหทุกหนวยงาน/โครงการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมกับงานดานการ
เรียนการสอน  การวิจัย และการบริการวิชาการเพิ่มขึ้น เปนรูปธรรม 

16. ผูบริหารควรตระหนักถึงความสําคัญและมีการประชุมบุคลากร/นิสิตเพื่อระดมสมองในการศึกษา วิเคราะห 
และคนหาอัตลักษณที่เปนจุดเดนของคณะในเชิงสรางสรรค และกําหนดแนวทางเพื่อเผยแพรอัตลักษณ
ดังกลาวใหเปนที่ยอมรับ  

17. ควรจัดทําแผนการจัดการความรูของหนวยงาน และนําสูการปฏิบัติได 
18. ควรวิเคราะหหนวยงาน และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงใหครบทุกดาน โดยเฉพาะเพื่อแกไขจุดออนของ

หนวยงาน อาทิ การสงเสริมบุคลากร/นิสิต ใหมีศักยภาพทางวิชาการ/วิชาชีพมีโอกาสรับรางวัลในระดับชาติ 
ระดับนานาชาติ 

19. ควรเผยแพรแผนบริหารความเสี่ยงที่คณะฯ ไดจัดทําสูบุคลากรทุกคนของคณะ 
20. ควรมีกิจกรรม/โครงการที่เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกที่มีความรู ประสบการณเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาหนวยงาน เชน จัดการประชุม สัมมนา การวิพากษหลักสูตร และอื่น ๆ เพื่อสรางเครือขายกับชุมชน 
และการพัฒนาหนวยงาน 

21. ควรสนับสนุนใหมีการถายทอดตัวช้ีวัดจากคณะสูระดับสายวิชา และจากระดับสายวิชาสูระดับบุคคล เพื่อให
ดําเนินงานไดตามเปาหมาย และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง    

22. ควรนําระบบอิเล็กทรอนิกส เชน โปรแกรม Excellent Accounting มาใชดานการเงิน พัสดุ ใหครบทุกสวน
เพื่อใหสามารถเชื่อมโยง และลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานได 

23. ควรจัดทําคูมือการปฏิบัติงานและกําหนดมาตรฐานการทํางานเผยแพรใหผูเกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ 
24. ควรมีการศึกษา และวิเคราะหตนทุนคาใชจายตอหัวนิสิตในการจัดการเรียนการสอน ทั้งในระดับรายวิชา

เนนวิชาปฏิบัติการ และหลักสูตร เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดสรรเงินงบประมาณแผนดิน และเงินรายได  
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25. ควรมีการวิเคราะหขอมูล และรายงานผลใหผูบริหารทราบอยางสม่ําเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจไดอยาง
ทันเวลา  

26. ควรมีการกระทบยอดเงินทั้งรายรับรายจายอยางสม่ําเสมอกับหนวยงานภายใน/โครงการ อยางนอยเดือนละ  
1 คร้ัง 

27. หนวยงานควรจัดทําแผนงานดานประกัน แผนพัฒนาปรับปรุงของหนวยงาน พรอมตัวช้ีวัดใหชัดเจน 
28. ควรวางแผนการจัดเก็บขอมูล ดานบุคลากรผูทําหนาที่ประจํา ดานการออกแบบเก็บขอมูล ดานการตรวจสอบ

ขอมูลเพื่อใหการรวบรวมขอมูลมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
29. สรางแรงจูงใจ และกระตุนใหบุคลากรทุกคนของสํานักงานเลขานุการ ตระหนักถึงความสําคัญของขอมูล

เพื่อการประกันคุณภาพ 
30. ควรมีการดําเนินงานใหสอดคลองกับโครงการ/กิจกรรมที่มีอยูในแผนพัฒนาปรับปรุง 
31. ควรจัดทําเอกสารสรุปในภาพรวมของเอกสารหลักฐานที่ใชแสดงผลการดําเนินงาน 
32. สงเสริม และสนับสนุนใหมีการรายงานขอมูลตามแบบกรอกขอมูลดิบเปนประจําทุกเดือน 

รายละเอียดสืบคนที่ Y00UPT5R หรือที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/Y00V4UFF.doc   

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม รับทราบ และขอใหฝายวางแผนและประกันคุณภาพแจงผูบริหารทุกฝาย หัวหนา
หนวยงาน/โครงการที่เกี่ยวของทุกทานนําผลการประเมินไปพิจารณาและนําเสนอแผนและแนวทางการปรับปรุงตาม
แบบ สปค. 01 เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหารจัดการฯ พิจารณา และจัดสงแผน สปค.01 ภายในวันที่ 25 มิถุนายน 
2553       

4.4 ทบทวนองคประกอบคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ และสาย
สนับสนุนการบริหารและชวยวิชาการ  
สืบเนื่องหนวยงานภายในบางหนวยงาน มีขอรองเรียนเกี่ยวกับองคประกอบการคัดเลือก และจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดการ คร้ังที่ 3/2553 มีมติใหเสนอวาระเขาสูที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 
เพื่อพิจารณาทบทวนองคประกอบคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาบรรจุรับราชการ ตําแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ และ ตําแหนงพนักงานเงินรายไดของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เพื่อความ
เหมาะสม อางอิงที่XS0V5PMA หรือที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/XT0T66PN.doc   
  ดังนั้น จึงขอสรุปองคประกอบคณะกรรมการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เดิม  
ดังนี้   

ประเภทบุคลากรสายวิชาการ  ประกอบดวย  
1.  คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ 
2.  รองคณบดฝีายวิชาการ กรรมการ 
3.  หัวหนาสายวิชา/ประธานโครงการจัดตั้ง กรรมการ 
4.  ผูประสานงานสาขา/เลขานุการโครงการจัดตั้งฯ กรรมการ 
5.  ผูทรงคุณวฒุิ  ไมเกิน 2 ทาน   (เสนอรายชื่อแตงตั้งโดย ขอ 3) กรรมการ 
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6.  ผูแทนคณาจารยในคณะกรรมการประจาํคณะฯ กรรมการ 
7.  รองคณบดฝีายวางแผนและประกันคณุภาพ กรรมการ 
8.  หัวหนาสํานักงานเลขานกุาร เลขานุการ 

  ประเภทบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ   ประกอบดวย  
1.  คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ 
2.  รองคณบดีฝายบริหาร  กรรมการ 
3. หัวหนาสายวิชา/ประธานโครงการจัดตั้ง/หัวหนาสํานักงาน กรรมการ 
4.  ผูประสานงานสาขา/เลขานุการโครงการฯ/หัวหนางาน/หนวย กรรมการ 
5.  ผูทรงคุณวุฒ ิไมเกิน 2 ทาน  (เสนอรายชื่อแตงตั้งโดย ขอ 3) กรรมการ 
6.  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประจําคณะฯ กรรมการ 
7.  รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ กรรมการ 
8.   หัวหนาหนวยการเจาหนาที่ เลขานุการ 

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

  ที่ประชุมพิจารณาเห็นวาการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรที่ผานมามีความเหมาะสม โปรงใส  เปน
ธรรม และ มีเกณฑการคัดเลือก ถูกตองตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยฯ  แตเนื่องจากมีบางสาขาวิชามีขอรองเรียน
วาสัดสวนตามองคประกอบเดิมระหวางจํานวนผูบริหารคณะที่เกี่ยวของ กับจํานวนผูบริหารของหนวยงานเจาของ
อัตรา ไมเหมาะสม นั้น จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาวาควรปรับองคประกอบคณะกรรมการทั้งในสวนของสายวิชาการ 
และสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ซ่ึงที่ประชุมอภิปราย และพิจารณาโดยการลงคะแนนเสียง  โดยสรุปมติ ดังนี้   

มติท่ีประชุม เห็นชอบ    

1. ใหใชองคประกอบการคัดเลือกบุคลากรประเภทสายวิชาการตามแบบเดิม  เนื่องจากมีความ
เหมาะสมและมีสัดสวนระหวางผูแทนจากสายวิชา/สาขาวิชา และคณะฯ  

2. ใหปรับองคประกอบการคัดเลือกบุคลากรประเภทสายสนับสนุนและชวยวิชาการ  ดังนี้  

2.1 จํานวนผูทรงคุณวุฒิตามขอ 5 จากเดิมไมเกิน 2 ทาน เปน จํานวน 2 ทาน  

2.2 ตัดกรรมการลําดับที่ 6 และ 7 ออก        

4.5 ขออนุมัติปริญญาภาคปลาย ปการศึกษา 2552 (คร้ังท่ี 3)   

ตามบันทึกกองบริการการศึกษา กําแพงแสน ที่ ศธ 0513.20103(3)/ 0328 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม  
2553 แจงรายชื่อนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ที่สอบไลไดครบถวนทุกรายวิชาตามความตองการของ
หลักสูตร และมีแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในขายที่ควรสําเร็จการศึกษา ภาคปลาย ปการศึกษา 2552 (คร้ังที่ 3) 
รวม  25  คน ดังนี้  

1. หลักสูตร วท.บ.(เคมี)  จํานวน  18  คน 
2. หลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตรชีวภาพ)  จํานวน    2   คน 
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3. หลักสูตร วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร)  จํานวน    1  คน 
4. หลักสูตร ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)  จํานวน    4  คน 

สวนงานจัดการศึกษา ไดประสานงานตรวจสอบคุณสมบัติ อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการอนุมัติปริญญา
เรียบรอยแลว ผูมีรายช่ือตามที่กองบริการการศึกษา กําแพงแสน ตรวจสอบมีความประพฤติเหมาะสม ไมมีหนี้สินกับ
คณะ และมหาวิทยาลัย รายละเอียดสืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/XY0TF7VD.PDF หรืออางอิงที่ 
XY0TBPW8 และ Y10OVFPN    

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  

4.6 ขออนุมัติปริญญา ประจําภาคฤดูรอน  พ.ศ. 2553 

ตามบันทึกกองบริการการศึกษา กําแพงแสน ที่ ศธ 0513.20103(3)/ 0336 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม  
2553 แจงรายชื่อนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ที่สอบไลไดครบถวนทุกรายวิชาตามความตองการของ
หลักสูตร และมีแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในขายที่ควรสําเร็จการศึกษา ประจําภาคฤดูรอน  พ.ศ. 2553 รวม     
8  คน ดังนี้  

1. หลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตรชีวภาพ)   จํานวน    3   คน 
2. หลักสูตร วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) ภาคพิเศษ  จํานวน    3  คน 
3. หลักสูตร  วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร)   จํานวน    2  คน 

สวนงานจัดการศึกษา ไดประสานงานตรวจสอบคุณสมบัติ อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการอนุมัติปริญญา
เรียบรอยแลว ผูมีรายช่ือตามที่กองบริการการศึกษา กําแพงแสน ตรวจสอบมีความประพฤติเหมาะสม ไมมีหนี้สินกับ
คณะ และมหาวิทยาลัย รายละเอียดสืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/XZ0OHVBM.pdf  หรืออางอิงที่ 
XZ0OF9SF   และ Y10VQIQK      

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  

4.7 การสรรหาครูภาษาไทยดีเดนฯ ประจําปพุทธศักราช 2553  

  ดวยสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ขอความรวมมือในการสรรหาครูภาษาไทยดีเดน เพื่อรับรางวัลเข็ม
เชิดชูเกียรติจารึกอักษรยอพระนามาภิไธย สธ ประจําปพุทธศักราช 2553  กําหนดเสนอชื่อและจัดสงประวัติและ
ผลงานสงกองกลางรวบรวมภายในวันที่ 10 มิถุนายน 2553 เพื่อจัดรวบรวมนําเสนอมหาวิทยาลัยฯ รายละเอียดอางอิง
ที่ XD0NEX10 หรือสืบคนที่  http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/XD0NHZL1.pdf   

  สายวิชาศิลปศาสตร  พิจารณาเสนอชื่อ ผศ.กาญจนา  โรจนพานิช  สังกัดสาขาวิชาภาษาไทย สาย
วิชาศิลปศาสตร  แตเนื่องจากผูไดรับการเสนอชื่อยังมิไดจัดสงประวัติและผลงานตามแบบฟอรม ดังนั้นจึงมิได
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นําเสนอรองคณบดีฝายวิชาการ และคณะกรรมการกลั่นกรองตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 
3/2553 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2553 องคประกอบคณะทํางานพิจารณาคัดเลือกบุคลากร สายวิชาการ  ประกอบดวย    

1) รองคณบดีฝายวิชาการ     เปน  ประธานคณะทํางาน  
2) รองคณบดีฝายบริหาร     เปน  รองประธานคณะทํางาน  
3) หัวหนาสายวิชา/ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชา ฯ 3 – 5  คน  เปน  คณะทํางาน  
4) หัวหนาหนวยการเจาหนาที่     เปน  เลขานุการ    

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  ดังนี้  

1.  ใหเสนอแตงตั้งคณะทํางานพิจารณากลั่นกรอง การสรรหาครูภาษาไทยดีเดน  ประกอบดวย  
1) รองคณบดีฝายวิชาการ    เปน  ประธานคณะทํางาน  
2) หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร     เปน  คณะทํางาน  
3) หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตร   เปน  คณะทํางาน 
4) หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร   เปน  คณะทาํงาน  
5) หัวหนางานบริการศึกษา      เปน  เลขานุการ    

2.   ใหแตงตั้งคณะทํางาน เพื่อพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกบุคลากร และนิสิตที่มีผลงานดีเดน เขารับ
รางวัล หรืออ่ืน ๆ และนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ   3 ชุด  โดยมีองคประกอบ ดังนี้   

         2.1  คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการดีเดน   ประกอบดวย  
  1.  รองคณบดีฝายวิชาการ     เปน ประธานคณะทํางาน  
  2.  หัวหนาสายวิชา/ประธานโครงการจัดตั้งฯ   3 – 5  ทาน  เปน คณะทํางาน  
  3.  หัวหนางานบริการการศึกษา (นายวิทยา  จาทอง) เปน เลขานุการ  

         2.2  คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการดีเดน   ประกอบดวย  
  1.  รองคณบดีฝายบริหาร     เปน ประธานคณะทํางาน  
  2.  หัวหนาสายวิชา/สํานักงาน/ศูนย    3 – 5  ทาน  เปน คณะทํางาน  
  3.  หัวหนาหนวยการเจาหนาที่ (น.ส.วิไล  แจงบุญ) เปน เลขานุการ  

         2.3  คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกนิสิตดีเดน   ประกอบดวย  
  1.  รองคณบดีฝายกิจการนิสิต    เปน  ประธานคณะทํางาน  
  2.  หัวหนาสายวิชา/ประธานโครงการจัดตั้งฯ   3 – 5  ทาน  เปน คณะทํางาน  
  3.  หัวหนาหนวยกิจการนิสิต  (น.ส.อรสา  สระทองแกว)   เปน เลขานุการ  

4.8 การรับนิสิตยายคณะ/สาขาวิชาเอก  

ดวยมีนิสิต ยื่นคํารองขอยายมาศึกษาตอที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จํานวน 3 ราย ดังนี้  
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1. น.ส.พฤษภาวรรณ ศิลปวิลาวัณย  นิสิตชั้นปที่ 2  เลขประจําตัว 51510758 สาขาวิชาเอก 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร (ภาคพิเศษ) คณะวิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 2.01 ประสงคจะยายมาศึกษาตอหลักสูตร 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) ภาคพิเศษ โครงการจัดตั้งสายวิชาศิลปศาสตร อางอิงที่ XD0XUQ8N หรือสืบคนที่ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/XD0XYXY0.pdf 

2. น.ส.แพรววิภา  สุขสวัสดิ์  นิสิตชั้นปที่ 2  เลขประจําตัว 51240786 สาขาวิชาเอก โยธา คณะ
วิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 1.89  ประสงคจะยายมาศึกษาตอหลักสูตร บธ.บ.(การจัดการ) ภาคพิเศษ โครงการ
จัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร สืบคนที่http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/XU0YNYTV.PDF  
หรืออางอิงที่ XU0YKNYS   

  โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร แจงผลการพิจารณาวาไมรับยาย เหตุผลตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําโครงการจัดตั้งสายวิชาฯ ดังแนบ 

3. นายวิชญวิศิษฎพงศ  มณีจันทร เลขประจําตัว 5226060217 ช้ันปที่ 1 สาขาวิชาเอกเกษตรและ
ส่ิงแวดลอมศึกษา 5 ป คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร คะแนนเฉลี่ย 3.14  ประสงคจะยายมาศึกษาตอหลักสูตร 
วท.บ.(วิทยาศาสตรชีวภาพ)  สายวิชาวิทยาศาสตร สืบคนที่  http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/XM0Y0J0A.pdf  
หรืออางอิงที่ XM0XWLP1   

  สายวิชาวิทยาศาสตร  แจงผลการพิจารณาวายินดีรับยายนายวิชญวิศิษฎพงศ  มณีจันทร   

  อนึ่ ง  นิ สิ ต ทั้ ง  2  ร า ย  มี คุ ณสมบั ติ ต า ม ข อ บั ง คั บ  ว า ด ว ย ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น ป ริ ญญ า ต รี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2548  ขอ 16.1.2  กําหนดวาการยายคณะจะตองไดรับอนุมัติจากผูปกครอง  อาจารยที่
ปรึกษา   คณบดีเจาสังกัดเดิม   และคณะกรรมการประจําคณะที่นิ สิตขอยายเขา  สืบคนอางอิงที่
http://www.registrar.ku.ac.th/student/regulation#second      

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

1. รับนิสิตลําดับที่ 1 และ 3 ยายมาศึกษาในสังกัดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร หลักสูตร ศศ.บ.
(ภาษาอังกฤษ) ภาคพิเศษ และ วท.บ.(วิทยาศาสตรชีวภาพ) ตามลําดับ   

2. ไมรับนิสิตลําดับที่ 2  ตามมติที่ประชุมของโครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจฯ โดยใหเปนไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    

3. มอบงานบริการการศึกษา โครงการจัดตั้งสวนงานจัดการศึกษา ดําเนินการ 

4.9 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 5 ป และขอแจงกระบวนการขออนุมัติเปด/ปรับปรุงหลักสูตร  
 ดวยกองบริการการศึกษา บางเขนมีบันทึกที่ ศธ 0513.10106/ว. 7470 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2553 

เร่ือง  ขอใหเรงดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 5 ป และขอแจงกระบวนการขออนุมัติเปด/ปรับปรุงหลักสูตร 
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อางอิงที่ Y00XWCAH หรือสืบคนที่  http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/Y00XXWU2.pdf  โดยสรุปมาตรการที่
มหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี้   

1. หลักสูตรดําเนินการมาแลว 3 ป ใหเร่ิมดําเนินการทําวิจัยสถาบัน  
2. หลักสูตรดําเนินการมาแลว 4 ป ใหสงวิจัยสถาบัน และรางหลักสูตรฉบับปรับปรุงที่ผานการ

วิพากษหลักสูตรแลวเสนอมหาวิทยาลัยโดยผานกระบวนการพิจารณาในระดับคณะ 
3. หลักสูตรดําเนินการมาแลว 5 ป ภายในเดือนกรกฎาคมของปที่ 5 หลักสูตรตองไดรับอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย หากไมดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาที่กําหนด ใหคณะกรรมการการศึกษารายงาน
ตอรองอธิการบดีฝายวิชาการ เพื่อเสนอที่ประชุมคณบดี และสภามหาวิทยาลัยทราบ และใหระงับการรับนิสิตในปถัด  

  หลักสูตรในความรับผิดชอบของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับปริญญาตรีมีจํานวน 2 
หลักสูตร โดยกองบริการการศึกษา บางเขน ตรวจสอบวามีรอบระยะเวลาเกิน 5 ป ดังนี้  

1)  หลักสูตร วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) พ.ศ. 2546  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเมื่อวันที่ 18 
สิงหาคม พ.ศ. 2546  สกอ. รับทราบเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2547  อายุของหลักสูตร 6 ป 8 เดอืน 

2)  หลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตรชีวภาพ) พ.ศ. 2547  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเมื่อวันที่ 26 
มกราคม พ.ศ. 2547   สกอ. รับทราบเมื่อวันที่  3  มิถุนายน 2547  อายุของหลักสูตร 6 ป 3 เดือน  (สายวิชา
วิทยาศาสตรดําเนินการขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 
2553 อธิการบดีรับทราบเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2553 เปนหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553 เร่ิมใชกับนิสิตรุนป
การศึกษา 2553 เปนตนไป ) รายละเอียดสืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/WN0V3QT8.pdf หรืออางองิ
ที่ WN0US1UQ  

   ดังนั้น คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีหลักสูตรที่มีอายุมากกวา 5 ป คงเหลือ จํานวน 1 
หลักสูตร อยูในมาตรการที่จะตองเรงดําเนินการตามมาตรการขอ 3   

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม รับทราบ และใหดําเนินการ ดังนี้  

1. แจงประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร ทราบ และเรงดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) ซ่ึงเกินรอบระยะเวลา 5 ป ใหแลวเสร็จโดยเร็ว  

2. มอบรองคณบดีฝายวิชาการ กํากับดูแล และประสานงานการปรับปรุงหลักสูตรที่คณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามกระบวนการที่มหาวิทยาลัยกําหนด      

4.10 ขออนุมัติหัวของานวิจัยเพื่อขออนุมัติเปนผลงานวิชาการ 

   ดวย อาจารยภัทรพงศ  รักนอย  พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขที่ พ.62 ขั้น 21,294 บาท สังกัด
โครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส เสนอขออนุมัติจัดทํา โครงการวิจัย เร่ือง การบีบอัฟลักซแมเหล็กแบบไมตองจุดระเบิด 
(Non-Explosive magnetic flux compression) เพื่อพัฒนาตอยอดจากงานวิจัยเดิม ซ่ึงเคยไดรับทุนสนับสนุนวิจัยจาก
คณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร เมื่อ ป พ.ศ. 2548 เพื่อใหงานวิจัยทันสมัยข้ึน มีคุณภาพดีขึ้น สามารถนําไปตีพิมพ
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ผลงานและนําไปใชในการประเมินตําแหนงทางวิชาการตอไปไป กอปรกับเปนการนําวัสดุอุปกรณเดิมกลับมาใชงาน
ใหม และประยุกตเปนเครื่องมือพื้นฐานในการวิจัยทางวัสดุศาสตร เทอรโมไดนามิกส และวิทยาศาสตรในสาขาอื่น ๆ  
รายละเอียด อางอิงที่ XD0WQA1W   สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/XD0WVIZK.PDF    

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบอนุมัติ และใหคิดภาระงานไดตามประกาศของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

4.11 ขออนุมัติลาปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 

   ดวย อาจารยภัทรพงศ  รักนอย  พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขที่ พ.62 ขั้น 21,294 บาท สังกัด
โครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส บรรจุเขารับราชการเมื่อ  พ.ศ. 2543  อายุราชการ 10 ป ขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อ
เพิ่มพูนความรูทางวิชาการ เร่ือง การบีบอัฟลักซแมเหล็กแบบไมตองจุดระเบิด (Non-Explosive magnetic flux 
compression) เปนเวลา 1 ป ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2553 ถึง 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2554  รายละเอียดอางอิงที่   
XT0TZ1KY สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/XT0U21UY.pdf    

   สํานักงานเลขานุการ  ตรวจสอบแลว  อาจารยภัทรพงศ  รักนอย  มีคุณสมบัติตามระเบียบ
ทบวงมหาวิทยาลัย วาดวยการใหขาราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ พ.ศ. 2523 (ฉบับแกไข
เพิ่มเติม) ตามขอ 3 – 5  และตามขอ 6 กําหนดใหอธิการบดี เปนผูพิจารณาอนุมัติใหขาราชการในสังกัดไปปฏิบัติงาน
เพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ โดยใหผูไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการยื่นคําขอตามแบบที่กําหนด 
เสนอตอหัวหนาภาควิชา หรือผูบังคับบัญชาชั้นตนที่เทียบเทา เพื่อนําเสนอความเห็นตอคณะกรรมการประจําคณะฯ 
ซ่ึงจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมตามเกณฑตอไปนี้     

1. ตองเปนโครงการเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ ซ่ึงจะเปนประโยชนอยางแทจริงตอการสอน 
การวิจัย หรือเปนประโยชนทางวิชาการที่ขาราชการผูนั้นรับผิดชอบอยู  

2. ตองเปนระยะเวลาเหมาะสมกับโครงการที่ขอไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  
3. ตองไมเปนผลเสียหายตอราชการประจํา และไมเปนเหตุใหตองตั้งอัตรากําลังเพิ่ม 
4. ตองไมอยูในจํานวนไมเกินรอยละ 10 ของคณาจารยประจําที่เปนขาราชการและที่เปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย  (สาขาวิชาฟสิกส มีอาจารยประจํา รวม 10 อัตรา ลาศึกษาตอเต็มเวลา 1 อัตรา บางสวน 1 อัตรา)    

   ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา   

มติท่ีประชุม  

1.  ใหกําหนดเกณฑการพิจารณาการลาเพิ่มพูนความรูทางวิชาการเพื่อปฏิบัติงานโครงการวิจัย  ดังนี้   
1) เปนโครงการวิจัยที่มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 หนวยงาน   
2) เปนโครงการวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย   
3) กําหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดที่ชัดเจน คือ  ผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ อยาง

นอย  1  เร่ือง     
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2.   ไมเห็นชอบการลาเพิ่มพูนความรูทางวิชาการเพื่อปฏิบัติงานวิจัยโครงการเรื่อง การบีบอัฟลักซ
แมเหล็กแบบไมตองจุดระเบิด (Non-Explosive magnetic flux compression) ของ อาจารยภัทรพงษ  รักนอย เนื่องจาก
ไมเขาเกณฑตามขอ 1  

4.12 รายงานผลการดําเนินงานและความกาวหนาของแผนการดําเนินงานของคณบดี  

ดวยกองกลางมีบันทึกที่ ศธ 0513.10102/6531 ลงวันที่ 27 เมษายน 2553 เร่ือง การติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก หลังจากที่ไดดํารงตําแหนงในการบริหาร ครบรอบ 4 ป  และ
ปจจุบันดํารงตําแหนง ครบรอบ 4 ป คณะกรรมการดําเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอํานวยการ
สถาบัน/สํานัก จึงขอใหรายงานผลการดําเนินงาน และความกาวหนาของแผนการดําเนินงาน ฯลฯ ตามเอกสาร
นโยบายและวิสัยทัศนที่เสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 9/2549 เมื่อวันที่ 18 
กันยายน 2549 ตามแบบฟอรม พรอมทั้งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2551 จํานวน 1 เลม เพื่อใช
เปนขอมูลประกอบการพิจารณา  ภายในวันที่  31 พฤษภาคม  2553  อางอิงที่  X80PWKDG หรือสืบคนที่ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/X80Q0EAB.pdf  

สํานักงานเลขานุการ ไดแจงผูบริหารทุกฝาย สายวิชา/โครงการตาง ๆ รายงานผลการดําเนินงาน และ
ความหนาของแผนการดําเนินงาน เพื่อสรุปรวบรวม และจัดสงพรอมเอกสาร SAR ประจําปการศึกษา 2551 ภายใน
วันที่ 18 พฤษภาคม 2553  แลว แตมีเพียงโครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร จัดสงรายงานผลการดําเนินงาน แตไม
ถูกตองตามแบบฟอรมที่กําหนด และไดติดตามเมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2553  อางอิงที่ XV0JT83T  และเมื่อวันที่ 24 
พฤษภาคม 2553 อางอิงที่ XY0K50YY  ปจจุบันยังไมไดรายงานขอมูล  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา   

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหงานนโยบายและแผน สงแบบฟอรม และขอมูลที่รวบรวมได พรอม
เชิญ รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายกิจการนิสิต และผูชวยคณบดีฝายวิชาการ เพื่อประชุมพิจารณาในวัน
อังคารที่  1  มิถุนายน 2553 เวลา 11.30 น. ที่หองคณบดี    

วาระท่ี   5  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 
5.1 รายงานการเงนิประจําเดือนเมษายน 2553  

 สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขอรายงานสถานภาพการเงิน งบประมาณ
ประจําเดือนเมษายน 2553  ประกอบดวย    

1. เงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   ประกอบดวย  
1.1 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.2 รายงานการรับ - จายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินฝาก   
1.3 สรุปรายรับแยกประเภทตามศูนยตนทุน 
1.4 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล กองทุนพัฒนานิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.5 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล กองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.6 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
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1.6.1 รายงานลูกหนี้กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.7 รายงานเงินคงเหลือประจําวัน 

1.7.1 รายละเอียดใบเบิกถอนที่ไดรับการโอนเขาบัญชี แตยังไมไดจัดทําเช็คแจงจาย 
1.7.2 รายงานเช็คคางจายประจําวัน 
1.7.3 สัญญายืมเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.7.4 งบพิสูจนยอดเงินฝากคลัง บัญชีเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  

1.8 รายงานเงินยืมทดรองราชการ 
1.8.1 รายงานลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ 

1.9 รายงานการใชเงินงบประมาณ ประจําป 2553 งบดําเนินการ  

ขอมูลรายงานเงินรายไดตามขอ 1 อางอิง XN17P9R7 หรือที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/XT12C76P.xls  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

5.2 รายงานการใชสาธารณูปโภค และยานพาหนะ ประจําเดือนเมษายน 2553  

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ติดตั้งมิเตอรไฟฟาประจําอาคาร 1-2 และ อาคาร 3 –4 ตั้งแต
เดือนตุลาคม 2545 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และตองปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีในการประหยัด
พลังงาน และลดคาใชจายสาธารณูปโภค รอยละ 5 ตอป และปจจุบันคณะรัฐมนตรี มีมาตรการการประหยัดการใช
พลังงานของชาติ  

สํานักงานเลขานุการ จึงขอรายงานสถิติขอมูลการใชสาธารณูปโภค ประจําเดือนมีนาคม 2553  ดังนี้  
1. สรุปรายงานการใชคาสาธารณูปโภค ประจําเดือนมีนาคม 2553 
2. การใชสาธารณูปโภค (ไฟฟา ประปา และโทรศัพท) ประจําเดือนมีนาคม 2553 จําแนกตาม

มิเตอร  และคาใชจาย   
3. รายงานสถิติการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ประจําเดือนมีนาคม 2553 จําแนกตามปริมาณและคาใชจาย  

รายงานการใชสาธารณูปโภคอางอิงที่  XN17P9R7 หรือที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/XV0U33NM.xls  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

5.3 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 6/2553    

ตามที่คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พนจากการเปนผูแทนผูบริหารระดับคณะ กลุมสาขา
สังคมศาสตร ตามวาระของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย และจากการกําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร ตามนโยบายคณบดี ใหกําหนดประชุมทุกวันจันทรที่ 4 ของทุกเดือน    
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 ดังนั้น เพื่อใหการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สามารถกําหนดไดลวงหนา จึงขอนัดประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 6/2553 ประจําเดือน มิถุนายน 2553 ในวันจันทรที่ 28 มิถุนายน 2553 เวลา 9.30 น.  
กําหนดเสนอวาระการประชุมพรอมรายละเอียดภายในวันที่  21  มิถุนายน 2553     

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

5.4 ความรวมมือดานวชิาการกบัหนวยงานอืน่  

รองศาสตราจารยปริทรรศน  นฤทุม  ผูทรงคุณวุฒิ นําเสนอขอคิดเห็น เร่ือง ความรวมมือทางวิชาการ
เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนระหวางคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรกับหนวยงานภายในวิทยาเขตกําแพงแสน 
อาทิ สถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน  อาทิ การรวมมือในการดําเนินงานวิจัย   โครงการรวมมือกับชุมชนภายนอก
เพื่อเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาคณะฯ ทั้งดานการใหบริการวิชาการ  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
หรืออ่ืน ๆ ชุมชนที่ผูทรงคุณวุฒิแนะนํา ไดแก ชมรมคนรักเมืองเกากําแพงแสน ชมรมผูสูงอายุ เปนตน  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ และมอบหัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร พิจารณาในดานความรวมมือทาง
วิชาการ การวิจัย     

เลิกประชุมเวลา 15.50 น.  

 

 
 (นางวรรณวิมล  ศรีประเสริฐศักดิ์) 

ผูบันทึกรายงานการประชุม  

 

 


