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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
คร้ังท่ี 6/2553 

วันจันทรท่ี 28 มิถุนายน  2553  
ณ หอง Sc9-110  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 

ผูมาประชุม  
1. ผศ.ดร.ชานันก สุดสุข คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ 
2. ผศ.วุฒิพงษ ศิลปวิศาล รองคณบดีฝายบริหาร  กรรมการ 
3. รศ.ศิริภัทรา เหมือนมาลัย รองคณบดีฝายวิชาการ    กรรมการ  
4. ผศ.ดร.ธนวรรณ พาณิชพัฒน  หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร กรรมการ  
5. รศ.วิรัตน สุวรรณาภิชาติ หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรฯ     กรรมการ 
6. อ.รามิล กาญจันดา หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร กรรมการ    
7. อ.ดร.วิเนตร แสนหาญ กรรมการประจําคณะ อาจารยประจํา กรรมการ  
8. นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์ เลขานุการคณะฯ       กรรมการและเลขานุการ  
ผูไมมาประชุม 
1. รศ.ปริทรรศน นฤทุม  กรรมการประจําคณะ ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ลาประชุม 
2. อยูในระหวางการเลือกตั้งใหม  กรรมการประจําคณะ ผูแทนคณาจารย  

เร่ิมประชุมเวลา  09.15 น. 
เร่ืองท่ีประชุม 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชานันก  สุดสุข  คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานการประชุม  
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้    

วาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ  

1.1 เร่ืองแจงจากที่ประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศ   

ประธานแจงวาที่ประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย คร้ังที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 19 
มิถุนายน 2553  โดยคณบดีมอบใหรองคณบดีฝายวิชาการ เปนผูแทนเขารวมประชุมแทน จึงขอแจงผลการประชุมใน
สวนที่เกี่ยวของ ดังนี้  

1)  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มอบใหที่ประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตร จัดทํากรอบ
มาตรฐาน มคอ. ในสายวิทยาศาสตรทุกสาขา  

2)  สมาคมวิทยาศาสตรฯ รายงานผลการจัดอบรมครูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงดําเนินการเสร็จ
เรียบรอยแลว และจะประเมินผลภาพรวมการจัดอบรมดังกลาว เมื่อไดรับขอมูลการประเมินผลครบถวนแลว 
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นอกจากที่ที่ประชุมฯ มีขอเสนอวาควรมีการประเมินความสําเร็จ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการเพื่อปรับปรุงโครงการในดี
ยิ่งขึ้น  

3)  การจัดทํากรอบมาตรฐาน มคอ. ในสายวิทยาศาสตรทุกสาขา โดยจะมีการจัดประชุมในแตละ
สาขาตอไป  

4)  การประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย คร้ังที่ 4/2553 กําหนดในวันที่ 27 – 28 
สิงหาคม 2553  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

1.2 การเยี่ยมชมและศึกษาศักยภาพและความพรอมของมหาวิทยาลัย-โรงเรียนเพื่อเขารวมโครงการ
สนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน (โครงการ วมว.) 

ดวยสํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน แจงกําหนดการเยี่ยมชมและศึกษาศักยภาพและความพรอมของ
มหาวิทยาลัย-โรงเรียนเพื่อเขารวมโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน (โครงการ วมว.) 1 หองเรียน ปการศึกษา 2553 จํานวนรับ 30 คน  
ในวันพุธที่ 7 กรกฎาคม 2553 เวลา 09.00 น. โดยจะเดินทางมาเยี่ยมชม และประชุมสรุปผลความพรอมในการจัด
หองเรียนวิทยาศาสตร ที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เวลา 13.00 – 15.00 น.  ทั้งนี้ในสวนของคณะฯ ได
มอบหมายใหรองคณบดีฝายวิชาการ เปนผูแทนคณะฯ  และสํานักงานวิทยาเขตฯ ไดแจงเชิญ ผศ.เบญจมาศ แกวนุช 
รวมใหการตอนรับดวย อางอิงที่ Z10YKZKS หรือที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/Z10YN3QY.pdf  

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ   

  มติท่ีประชุม รับทราบ    

วาระท่ี  2 รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 5/2553   
  ประธานขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลป
ศาสตร และวิทยาศาสตร คร้ังที่ 5/2553 เมื่อวันจันทรที่ 28 มิถุนายน 2553 เพื่อรับรอง รายละเอียดอางอิงที่ 
Y81BY4NA      

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม โดยไมแกไข    

วาระท่ี  3 เร่ืองแจงเพื่อทราบ  
3.1 รายงานกิจกรรมการดําเนินงานประจําเดือนพฤษภาคม 2553 

 ตามที่กําหนดใหหนวยงานภายในรายงานกิจกรรมประจําเดือน  ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพือ่
แจงคณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบ นั้น   
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บัดนี้ หนวยงานภายใน รายงานผลตามแบบ ก.พ.ร. ประจําเดือน พฤษภาคม 2553 และรายงานผล
การดําเนินงาน ประจําเดือนพฤษภาคม 2553 ขอมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2553  ดังนี้    
ลําดับ 
ท่ี 

หนวยงาน นํา 
เสนอ 

ยังมิได
นําเสนอ 

ว/ด/ป ท่ีสง 

1. ฝายบริหาร   ยังไมมีการรายงานเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2553 

2. ฝายวิชาการ   4 มิ.ย. 2553  

3. ฝายวิจัยและบัณฑติศึกษา   ยังไมมีการรายงานเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2553  

4. ฝายทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรมและกิจการนิสิต   3 มิ.ย. 2553  

5.  ฝายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา   ยังไมมีการรายงาน 

6. ฝายวิเทศสัมพนัธและกิจการพิเศษ   6 มิ.ย. 2553 

7   สายวิชาคณิตศาสตร    3 มิ.ย. 2553 

8.   สายวิชาวทิยาศาสตร   22 ม.ิย. 2553  
9.   สายวิชาศลิปศาสตร   6 มิ.ย. 2553  

10. โครงการปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ภ.พิเศษ   23 ม.ิย. 2553 

11. โครงการปริญญาตรี วิทยาการคอมพิวเตอร ภ.พิเศษ   ยังไมมีการรายงานเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2553 
12. โครงการปริญญาตรีเทคโนโลยีสารสนเทศ ภ.พิเศษ      23 มิ.ย. 2553 
13. โครงการปริญญาโทรัฐศาสตร ภ.พเิศษ    9 มิ.ย. 2553 
14. ศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี    8 มิ.ย. 2553 
15. สํานักงานเลขานกุาร   3 มิ.ย. 2553  

16. โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี   2 มิ.ย. 2553  

17. โครงการจัดตั้งสวนงานจัดการศึกษา   17 ม.ิย. 53 

18. โครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส   ยังไมมีการรายงานเมษายน – พฤษภาคม 2553 

19. โครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชวีวิทยา   ยังไมมีการรายงาน 

20. โครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพวิเตอร   3 มิ.ย. 2533 

21. โครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร   ยังไมมีการรายงาน 
22. โครงการจัดตั้งศนูยการศึกษาอตุสาหกรรมบริการนานาชาต ิ   1 มิถนุายน 2553 

23. โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกจิและเศรษฐศาสตร   7 มิถนุายน 2553 

รวมหนวยงานทีน่ําสงและไมนําสงทั้งสิ้น 16 7  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ 
  มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.2 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําป 2553   

หนวยพัสดุ งานคลังและพัสดุ สํานักงานเลขานุการ ขอรายงานผลการดําเนินการจัดซื้อ/จางรายการ
ครุภัณฑเงินงบประมาณ ประจําป 2553 และแผนการจัดซื้อ/จางรายการครุภัณฑ เงินรายได ปงบประมาณ 2553 และ
รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานโครงการกอสราง เพื่อใชเปนขอมูล และการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงาน ประจําเดือน พฤษภาคม  2553 ดังนี้  
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1. รายงานผลการซื้อจางรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําป 2553     
2. ความกาวหนาในการดําเนินการโครงการกอสราง ประจําเดือน พฤษภาคม 2553      

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ 

   มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.3 รับทราบ เร่ือง การมอบอํานาจใหอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติราชการแทน  

ตามที่ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย และเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดเคยมอบอํานาจให
อธิการบดีมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ปฏิบัติราชการแทนปลัดทบวงมหาวิทยาลัย และเลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในเรื่องตาง ๆ จํานวน 17 คําสั่ง  โดยการมอบอํานาจดังกลาวมีการดําเนินการแยกจาก
กันเปนหลายฉบับทําใหยากแกการสืบคน กอปรกับปจจุบันบทบัญญัติแหงกฎหมายที่ใชเปนฐานในการมอบอํานาจ
ไดถูกยกเลิกแกไขเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงเห็นสมควรยกเลิกคําสั่งมอบ
อํานาจฉบับเดิมทั้ง 17 ฉบับ และมอบอํานาจฉบับใหมใหอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐปฏิบัติราชการแทนใน
กิจการตาง ๆ  รายละเอียดตามบันทึกดวนที่สุดที่ ศธ 0509.6(2.1)/ว 1331 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2552  รายละเอียด
อางอิงที่ YN0PMY15 หรือที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/YN0POMKE.pdf   

    ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.4 การขอใชพื้นท่ีของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  

   ดวยกองธุรการ (กําแพงแสน) มีบันทึกที่ ศธ 0513.20101/1406 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2553 แจงวาที่
ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขตกําแพงแสน คร้ังที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2553 ไดพิจารณาเรื่องการขอ
ใชพื้นที่กอสรางอาคารการเรียนรูทางภาษา และอาคารศูนยการศึกษาอุตสาหกรรมบริการนานาชาติ คณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร แลวมีมติ ดังนี้  

1. เห็นชอบใหคณะฯ กอสรางอาคารการเรียนรูทางภาษา ณ บริเวณพื้นที่ในความดูแลของคณะฯ 
ไดตามที่คณะฯ เสนอ 

2. เห็นชอบใหคณะฯ กอสรางอาคารศูนยการศึกษาอุตสาหกรรมบริการนานาชาติ ณ บริเวณสวน 
72 พรรษา สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถบางสวน คือบริเวณพื้นที่ (IJ 5-6)  

   โดยขอใหคณะฯ แจงแผนการใชพื้นที่เพื่อรองรับการขยายตัวของคณะฯ ในอนาคต เพื่อใหสถาปนิก
กําหนดรูปแบบการใชพื้นที่บริเวณสวน 72 พรรษาฯ ใหสอดคลองและเหมาะสมกับผังแมบทการใชพื้นที่ภายในวิทยา
เขตกําแพงแสน ใหวิทยาเขตฯ ทราบภายใน 2 กรกฎาคม 2553  รายละเอียดอางอิงที่ YS0WCJL4  หรือสืบคนที่ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/YS0WKHC1.pdf    

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ และพิจารณา    

  มติท่ีประชุม รับทราบ  



5 

G:\การประชุม\รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  6_2553.doc  

3.5 แผนอัตรากําลัง 4 ป (พ.ศ. 2552 - 2555) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ตามที่กองแผนงานแจงผลการพิจารณาแผนอัตรากํ า ลัง  4  ป  (พ .ศ .  2552 - 2555)  ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตามบันทึกที่ ศธ 0513.10107/ว 0592 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2553  อางอิงที่ Y90XD1OS  
หรือที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/Y90XELHG.pdf   นั้น  

 งานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการ ตรวจสอบขอมูลจากแผนคําขอจากหนวยงานภายในที่
แจงผลการตรวจสอบและปรับปรุง/แกไข/ยืนยัน พรอมเหตุผลคําชี้แจงทั้งของสายวิชาการและสายสนับสนุนฯ 
นําเสนอมหาวิทยาลัย (กองแผนงาน บางเขน) เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2553 แลวโดยสรุปขอมูล ดังนี้  

1. สายวิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร  ไดรับจัดสรรตามแผนฯ รวม 24 อัตรา ตรวจสอบ
ขอมูลคําขอตามแผนปรับปรุง/แกไข/ยืนยัน อัตราสายวิชาการ รวม 25 อัตรา จําแนกตามสาขาวิชา ดังนี้  

1.1. สาขาวิชาคณิตศาสตร  จํานวน  5 อัตรา  
1.2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร  จํานวน 16 อัตรา  
1.3. สาขาวิชาสถิติ  จํานวน 4  อัตรา   

2. สายวิชาวิทยาศาสตร  ไมไดรับจัดสรรตามแผนฯ ตรวจสอบขอมูลคําขอตามแผนปรับปรุง/
แกไข/ยืนยัน อัตราสายวิชาการ รวม 12 อัตรา จําแนกตามสาขาวิชา ดังนี้  

2.1. สาขาวิชาเคมี  จํานวน  5  อัตรา  
2.2. สาขาวิชาชีววิทยา  จํานวน 3 อัตรา  
2.3. สาขาวิชาฟสิกส  จํานวน 4  อัตรา  

3. สายวิชาศิลปศาสตร   ไดรับจัดสรรตามแผนฯ รวม 19 อัตรา ตรวจสอบขอมูลคําขอตามแผน
ปรับปรุง/แกไข/ยืนยัน อัตราสายวิชาการ รวม 23 อัตรา จําแนกตามสาขาวิชา ดังนี้  

3.1. สาขาวิชาบริหารธุรกิจฯ  จํานวน  4  อัตรา  
3.2. สาขาวิชาสังคมศาสตร  จํานวน 6  อัตรา  
3.3. สาขาวิชาภาษาจีน  จํานวน 3  อัตรา  
3.4   สายวิชาอุตสาหกรรมบริการ   10 อัตรา  แยกตามสาขาวิชา ดังนี้  

     3.4.1   สาขาการโรงแรมและการทองเที่ยว   จํานวน  3 อัตรา 
     3.4.2   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  6  อัตรา 
     3.4.3   สาขาวิชาการแปล  จํานวน 1 อัตรา   

 สายวิชาศิลปศาสตร  มีเพียงสาขาวิชาภาษาจีน และโครงการจัดตั้งสายวิชาอุตสาหกรรมบริการ ที่
เสนอขอปรับปรุง/แกไข/ยืนยัน และเสนอขออัตราสําหรับหลักสูตรใหมที่บรรจุตามแผนในระดับปริญญาตรี/โท/เอก   

 แผนอัตรากําลังสายวิชาการที่ไดรับ เปนแผน 4 ป ตั้งแตป พ.ศ. 2552 - 2555 มหาวิทยาลัยจะจัดสรร
อัตรากําลังใหแกหนวยงานตามแผนดังกลาว ตอเมื่อมหาวิทยาลัยฯ ไดรับจัดสรรอัตรากําลังจากสํานักงบประมาณ     
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 อนึ่ง แผนอัตรากําลังสายสนับสนุนฯ มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรอัตราใหคณะฯ จํานวน  1 อัตรา 
ตําแหนง นายชางเทคนิค เทานั้น  

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.6 รับทราบ ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง ขอบังคับวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยพิเศษ และ
ศาสตราจารยเกียรติคุณ พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ฉบับ 

ดวยกองการเจาหนาที่ มีบันทึกที่ ศธ 0513.10103/ว 1893 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2553 แจงวาสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2553 พิจารณาใหความเห็นชอบ
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ 
ศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยเกียรติคุณ รายละเอียดตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง 
ขอบังคับวาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ 
ศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยเกียรติคุณ พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ฉบับ  ดังนี้  

1. ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง ขอบังคับวาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553  

2. ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง ขอบังคับวาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงตั้งตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 

3. ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง ขอบังคับวาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงตั้งตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 

4. ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง ขอบังคับวาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงตั้งตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณ พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 

รายละเอียดอางอิงที่ Y50YATT8 หรือสืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/Y50YDTXL.pdf   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

     มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.7 การพิจารณาแกไขระเบียบรองรับการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 

ดวยกองการเจาหนาที่ มีบันทึกที่ ศธ 0513.10103/1835 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2553 แจงวาที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ไดพิจารณาขอหารือในการเสนอขอแกไขระเบียบรองรับการเสนอขอ
ตําแหนงทางวิชาการ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย(เงินรายได) ที่มีระยะเวลาทํางานครบกําหนด และพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได) ที่ปรับเปลี่ยนเปนพนักงานมหาวิทยาลัย(เงินงบประมาณ) สามารถนับระยะเวลาปฏิบัติ
หนาที่ราชการตอเนื่องในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการไดตั้งแตเปนพนักงานเงินรายได  นั้น   
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คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2553 
มีมติเห็นวาการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการทั้งขาราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
ก.พ.อ. และสภามหาวิทยาลัยกําหนดเหมือนกัน ซ่ึงสามารถนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงนับตอเนื่องกันไดแมจะ
มีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพจากพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ
แผนดิน  ดังนั้นประเด็นที่มหาวิทยาลัยหารือมานั้น สามารถปฏิบัติไดอยูแลวโดยไมตองแกไขระเบียบ  รายละเอียด
อางอิงที่ Y50Y5CE0 หรือที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/Y50Y84LN.pdf  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.8 การแตงตั้งกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานและยืนยันวันมาปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย   

  ดวยกองการเจาหนาที่ ขอใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานและยืนยัน
วันมาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย รวม 3 อัตรา  ไดแก  อ.ดร.นงพงา  จรัสโสภณ  อ.สุทธิ
พจน  สุทธนะ และ อ.ดร.ฐิติวรา  พูลสวัสดิ์ (นักเรียนทุน) นั้น   

  เนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  เห็นชอบให เสนอชื่อผูแทนคณาจารยใน
คณะกรรมการประจําคณะฯ เปนกรรมการลําดับที่ 3 ในกรณีที่ เปนบุคลากรโครงการจัดตั้งสายวิชา และผู
ประสานงานสาขาวิชา ในกรณีเปนบุคลากรในสังกัดสายวิชาเดิม  แตเนื่องจาก รศ.ศิริภัทรา เหมือนมาลัย ผูแทน
คณาจารยฯ ลาออกจากตําแหนงผูแทนฯ  ตั้งแตวันที่ 24 พฤษภาคม  2553 และอยูในระหวางการเลือกตั้งใหม   ดังนั้น 
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  จึงเสนอแตงตั้ง และแจงที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบภายหลัง ดังนี้  

1. เสนอชื่อ ผูแทนคณาจารยฯ โดยระบุเปนตําแหนง  เปนกรรมการประเมิน อ.ดร.นงพงา จรัส
โสภณ สังกัดโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี  

2. เสนอชื่อ ผูแทนคณาจารยฯ โดยระบุเปนตําแหนง  เปนกรรมการประเมิน  อ.สุทธิพจน สุทธนะ 
สังกัดโครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส  

3.  เสนอชื่อ อ.ดร.กฤตชญา  อิสกุล ผูประสานงานสาขาวิชาพฤกษศาสตร เปนกรรมการประเมิน 
อ. ดร.ฐิติวรา  พูลสวัสดิ์  สังกัดสาขาวิชาพฤกษศาสตร สายวิชาวิทยาศาสตร  

รายละเอียดอางอิงที่ Y60X3ABH หรือสืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/Y60X54P8.pdf  

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ  
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3.9 รายงานสาระสําคัญจากการประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย คร้ังท่ี 3/2553 วันท่ี 19 
มิถุนายน 2553  

ตามที่คณบดีไดมอบรองคณบดีฝายวิชาการเขาประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย คร้ัง
ที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2553 แทน โดยมีคณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนเจาภาพ จัดประชมุที่
อาคารจามจุรี 4  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นั้น  

 จากกการประชุมดังกลาว สรุปสาระการประชุมที่สําคัญ และนําเสนอแจงที่ประชุมเพื่อทราบ  ดังนี้  

1. เร่ือง การรายงานผลการจัดอบรมครูแกนนําดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงขณะนี้มีบาง
มหาวิทยาลัยยังไมไดจัดสงแบบประเมินกลับมา จึงทําใหไมสามารถสรุปผลการจัดโครงการฯ ได และจะขอนําผล
การประเมินรายงานตอที่ประชุมในคราวตอไป 

2. เร่ือง การลงนามในสัญญาที่ทํากับ สกอ. เพื่อใหที่ประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรฯรับผิดชอบ 
จัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ( มคอ.) ในสาขาตางๆ ทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงจะไดแบงกลุมทํางานตอไป  

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.10 ขอความอนุเคราะหเขารวมโครงการเก็บขอมูลสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยเพื่อสงเสริมความ
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยในประเทศไทยกับมหาวิทยาลัยในสหราชอาณาจักร 

  ดวย บริติช เคานซิล (ประเทศไทย) มีหนังสือแจงขอความอนุเคราะหเขารวมโครงการเก็บขอมูล
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยเพื่อเปนการสงเสริมความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยในประเทศไทย
และมหาวิทยาลัยในสหราชอาณาจักร บริติช เคานซิล จัดทําโครงการฐานขอมูลสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย
แบบออนไลน โดยสรางพื้นที่ใหแตละคณะในทุก ๆ มหาวิทยาลัยในประเทศไทยบนระบบออนไลน เพื่อที่แตละคณะ
จะสามารถระบุสาขาวิชาและประเภทความรวมมือที่ตองการทํารวมกันกับมหาวิทยาลัยในสหราชอาณาจักร ทั้งนี้   
บริติช เคานซิลแจงวาคณะที่เขารวมโครงการจะไดรับประโยชนในการประชาสัมพันธความสนใจในการทําความ
รวมมือทางวิชาการ และการวิจัยของตนเองใหกับนานาชาติผานระบบออนไลน ซ่ึงจะทําใหเกิดความสะดวกในการ
ทําความรวมมือระหวางกันมากขึ้น และเพิ่มโอกาสในการพัฒนาหลักสูตร แลกเปลี่ยนวิชาการ และสรางสัมพันธที่ดี
กับสถาบันในสหราชอาณาจักรรายละเอียดท่ีYK0YTOLG หรือท่ี  http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/YK0YW2DZ.pdf   

  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดแจงใหเวียนในระบบ e-Office แลว แตยังไมมีผูใหความ
คิดเห็น หรือขอเสนอแนะประการใด  

  ประธานจึงขอนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ   
มติท่ีประชุม   รับทราบ  
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วาระท่ี 4  เร่ืองสืบเนื่องและพิจารณา   
4.1 ขออนุมัติบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตําแหนง อาจารย  

ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แจงผลการพิจารณาจัดสรรอัตราใหม  ปงบประมาณ 2553  
พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย สาขาวิชาฟสิกส จํานวน 1  อัตรา โดยสํานักงานเลขานุการ ดําเนินการตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย เพื่อคัดเลือกบุคคลบรรจุเขารับราชการ เสร็จเรียบรอยแลว นั้น  

 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จึงขออนุมัตินายเอกชัย  สุนทรศิลสังวร คุณวุฒิ  วท.บ.
(คณิตศาสตร)   คะแนนเฉลี่ย 2.73  จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  วท.ม.(คณิตศาสตรประยุกต)  คะแนนเฉลี่ย 4.00 
และ ปร.ด.(คณิตศาสตร) คะแนนเฉลี่ย 4.00 จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย 
ขั้ น  1 9 , 6 6 5  บ า ท  เ งื่ อ น ไ ข ก า ร บ ร ร จุ ป ริ ญ ญ า เ อ ก ท า ง ค ณิ ต ศ า ส ต ร  ร า ย ล ะ เ อี ย ด สื บ ค น ที่  
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/YX0ICRGJ.doc 

 การขออนุมัติบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนง อาจารย ไดผานการพิจารณาจากที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารย เรียบรอยแลว ดังนั้นจึงขอนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร พิจารณาใหความเห็นชอบ  

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

     มติท่ีประชุม   

1. เห็นชอบการขออนุมัติบรรจนุายเอกชัย สุนทรศิลสังวร  ตําแหนงอาจารย สาขาวิชาคณิตศาสตร  

2. ขอใหการขออนุมัติบรรจุคร้ังตอไป มีการรายงานผลการสอบคัดเลือก พรอมรายละเอียดโดย
นําเสนอใหคณะกรรมการทราบกอนการประชุม  

3. ควรมีการกําหนดเกณฑวิธีการประเมินผล การทดลองปฏิบัติงานที่ชัดเจน โดยแจงใหทั้งผูรับ
การประเมิน และคณะกรรมการประเมินรับทราบอยางชัดเจน  

4. ใหแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ วิธีการประเมินอาจารย  ดังนี้   

4.1   รองคณบดีฝายวิชาการ เปน ประธาน 

4.2   หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร   เปน กรรมการ 

4.3 หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร เปน กรรมการ   

4.4 หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร    เปน กรรมการและเลขานุการ  

5. ใหคณะกรรมการฯ ตามขอ 4 มีหนาที่พิจารณายกรางหลักเกณฑ วิธีการประเมินการทดลอง
ปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ และนําเสนอคณบดีพิจารณา เพื่อนําเขาที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ  
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4.2 ขออนุมัติรับยายขาราชการ ตําแหนง อาจารย  

ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แจงผลการพิจารณาจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยทดแทน
อัตราใหกับสถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน เพื่อรับยายและตัดโอนนายเพิ่มพงษ  ศรีประเสริฐศักดิ์ วุฒิปริญญาเอก 
สาขาวิชา Agricultural Product จาก Okayama University, ประเทศญี่ปุน โดยปจจุบันดํารงตําแหนง นักวิจัย เชี่ยวชาญ 
ระดับ 9 สังกัดคณะสถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ชวยราชการ ณ สาขาวิชาจุล
ชีววิทยา คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2548 เปนตนมา  นั้น  

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ดําเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัยเพื่อคัดเลือกบุคคลบรรจุ
เขารับราชการตําแหนง อาจารย เสร็จเรียบรอยแลว จึงขออนุมัติรับยายนายเพิ่มพงษ  ศรีประเสริฐศักดิ์  คุณวุฒิ วท.บ.
(เกษตรศาสตร) คะแนนเฉลี่ย 2.98  วท.ม.(จุลชีววิทยา) คะแนนเฉลี่ย 3.50 จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ Ph.D. 
(Agricultural Product)  ประเทศญี่ปุน โดยขอตัดโอนอัตราเลขที่ 2268 ตําแหนง นักวิจัย เชี่ยวชาญ ระดับ 9 ขั้น 45,120 
บาท เพื่อรับยายและปรับเปลี่ยนเปนตําแหนง อาจารย ระดับ 9  ขั้น  45,120  บาท   

 อนึ่ง การขออนุมัติ รับยายขาราชการ  ตําแหนง อาจารย ไดผานการพิจารณาจากที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารย เรียบรอยแลว ดังนั้นจึงขอนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร พิจารณาใหความเห็นชอบ   

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

     มติท่ีประชุม เห็นชอบ   

4.3 การตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําป 2553 
ดวยรองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ  ขอแจงกําหนดการประเมินคุณภาพคณะศิลป

ศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําป 2553 ระหวางวันที่ 1 – 2 กรกฎาคม 2553 ณ อาคาร 9 หองประชุม 9-110 โดยสรุป 
รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําป 2553  เชิงเปรียบเทียบปการศึกษา 2551 และปการศึกษา 2552 จําแนกตามราย
องคประกอบ และแนวทางการพัฒนาปรับปรุงคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรในอนาคต รายละเอียด ดังนี้  

วันพฤหัสบดีท่ี  1 กรกฎาคม 2553  
เวลา 09.00 – 10.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พบผูบริหารคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

• คณบดี กลาวตอนรับ 

• คณะกรรมการประเมินฯ แนะนําคณะกรรมการและวัตถุประสงคของการ
ประเมินคุณภาพ ประจําป 2553 

• คณบดี กลาวรายงาน  
- สรุปผลการดําเนินงานและการประเมินตนเอง 
- การดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงจากขอเสนอแนะในปที่ผานมา 

เวลา 10.00 – 10.15 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
เวลา 10.15 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลกัฐาน 
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เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.30 น.  คณะกรรมการตรวจเยี่ยมหนวยงาน 

• ศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลย ี

• สํานักงานเลขานุการ 
เวลา 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
เวลา 14.30 – 16.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯสรุปผลการประเมินประจําวัน 
วันศุกรท่ี 2 กรกฎาคม 2553 
เวลา 09.00 – 11.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯสัมภาษณ ณ หองประชุม Sc9-110 
 กลุมที่ 1 บุคลากรสายวชิาการ จํานวน  4  คน 
 กลุมที่ 2 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน  4  คน 
  กลุมที่ 3 นิสิต จํานวน 6-8  คน 

- ปริญญาตรี คละหลักสูตร/ช้ันป    จํานวน 4-6  คน 
- บัณฑิตศึกษา คละหลักสูตร/ช้ันป จํานวน  2    คน 

กลุมที่ 4  ศิษยเกา จํานวน  4  คน 
กลุมที่ 5  ผูบริหาร 

เวลา 11.00 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯตรวจเอกสารหลักฐาน 
เวลา 12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯสรุปผลการประเมิน 
เวลา 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
เวลา 14.30 – 16.30 น.                   คณะกรรมการประเมนิฯแจงผลการประเมินฯแกผูบริหารและบคุลากร คณะศลิป

ศาสตรและวิทยาศาสตร ณ หอง Sc9-508 

สรุปผลการประเมินตนเอง ประจําป 2553 เปรียบเทียบรายองคประกอบ   
ผลการประเมิน 

องคประกอบ 
ปการศึกษา 2551 ปการศึกษา 2552 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 1.50 ยังไมไดคุณภาพ 2.00 พอใช 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 2.00 พอใช 2.07 ดี 
องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 3.00 ดีมาก 2.67 ดีมาก 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 2.75 ดีมาก 2.40 ดี 
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 2.33 ดี 2.40 ดี 
องคประกอบที่ 6 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 2.38 ดี 2.33 ดี 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 

คาคะแนนโดยเฉลี่ย 2.38 ดี 2.38 ดี 
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  แนวทางการพฒันาปรับปรงุหนวยงานในอนาคต 
จากผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2552  พบวายังมีตัวบงชี้ที่ยังไมไดคุณภาพ จํานวน 6 ตัว

บงชี้  ซ่ึงตัวบงชี้ที่มีผลการประเมิน 0 คะแนน คือ  ตัวบงชี้ท่ี 7.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงาน
ทางวิชาการ หรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ และมีจํานวนตัวบงชี้ที่มีผลการประเมิน 1 คะแนน จํานวน 5 
ตัวบงชี้ คือ  

1. ตัวบงชี้ท่ี 2.4  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
2. ตัวบงชี้ท่ี 2.5  สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ตอ

อาจารยประจํา 
3. ตัวบงชี้ท่ี 2.6  สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย   
4. ตัวบงชี้ท่ี 2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทํา

หนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
5. ตัวบงชี้ท่ี 4.7  รอยละงานวิชาการที่ไดจดลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงาน

ที่เชื่อถือได ตออาจารยประจํา 
ดังนั้น จึงขอเชิญผูบริหารทุกทานรวมใหการตอนรับคณะกรรมการประเมินฯ ในวันพฤหัสบดีที่ 1 

กรกฎาคม 2553 เวลา 09.00 – 10.00 น.  รวมใหคณะกรรมการสัมภาษณในวันศุกรที่ 2 กรกฎาคม 2553 เวลา 10.00 – 
11.00 น. รับฟงผลการประเมิน เวลา 14.30  - 16.30 น.  ณ หอง Sc9 -508  และขอใหพิจารณาแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงหนวยงานในอนาคต เพื่อเสนอตอคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2553 ดวย   

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา   
     มติท่ีประชุม รับทราบ และเห็นชอบใหรองคณบดีฝายที่เกี่ยวของ และหัวหนาสายวิชาพิจารณา
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงหนวยงานในอนาคตสําหรับตัวบงชี้ที่ยังไมไดคุณภาพ 1 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ที่ไดคะแนน
ประเมิน 1 คะแนน รวม 5 ตัวบงชี้  โดยแจงใหรองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ เพื่อสรุปจัดทํารายงาน
นําเสนอคณะกรรมการประเมินฯ ภายใน 

4.4 ขออนุมัติปรับโครงสรางหนวยงานภายในคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  เห็นชอบใหดําเนินการปรับโครงสรางภายในตามความ
ประสงคของสายวิชา/สาขาวิชาตาง ๆ นั้น  

ปจจุบันงานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการ ดําเนินการจัดทํารางโครงการการแบงสวน
ราชการและปรับโครงสรางคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  เพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัย เสร็จเรียบรอยแลว 
รายละเอียด อางอิงที่ YT0VB6TO สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/YT0VF6MR.doc  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  
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มติท่ีประชุม เห็นชอบ ดังนี้  
1.    มอบหมายผูบริหารที่เกี่ยวของ พิจารณาวิเคราะห  ประเมินโครงการ ดังนี้  

1.1.  รองคณบดีฝายวิชาการ    พิจารณาโครงการจัดตั้งสวนงานจัดการศึกษา  
1.2.   หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร  พิจารณาโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี, ฟสิกส และจุลชีววิทยา  
1.3.   หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร  พิจารณาโครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร, บริหารธุรกิจ

และเศรษฐศาสตร และสายวิชาอุตสาหกรรมบริการและนวัตกรรมทางภาษา  
1.4.   หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรฯ  พิจารณาโครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร  

2.    กําหนดเกณฑการพิจารณาการจัดตั้งสายวิชาวิชา  ประกอบดวย  
2.1.   ควรมีคณาจารย ไมนอยกวา 6 คน  
2.2.   ควรมีหลักสูตรที่เปดสอน  ไมนอยกวา 1 หลักสูตร   
2.3.   ควรมีงบประมาณรายรับ – รายจาย เพียงพอในการบริหารจัดการ  

3.  มอบรองคณบดีฝายวิชาการ เปนผูประสานงานในการประชุมคณะกรรมการฯ และการเชิญ
ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาฯ ตาง ๆ เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมได  

4.  ใหนําเสนอผลการพิจารณารายงานใหคณบดีทราบ และนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ ใน
การประชุมครั้งตอไป    

5.   มอบสํานักงานเลขานุการ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ ตามขอ 1   

4.5 ขออนุมัติเงินงบประมาณรายไดสวนกลาง เพื่อซอมแซมครุภัณฑ   

ดวยสายวิชาวิทยาศาสตร และโครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา ขอความอนุเคราะหใชเงิน
งบประมาณจากสวนกลาง เพื่อซอมแซมครุภัณฑ ดังนี้  

1.  ซอมแซมเครื่องปรับอากาศ หอง Sc4-203  หองปฏิบัติการชีววิทยาโมเลกุล  สาขาวิชาชีววิทยา
โมเลกุล จํานวน 1 เครื่อง วงเงินตามใบเสนอราคา  รวมทั้งสิ้น  22,496.75  บาท อางอิงที่  Y90YE2E7 หรือ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/Y90YH9UW.PDF  

2.  ซอมแซมหมอนึ่งความดันไอ สาขาจุลชีววิทยา เปนเงิน 26,215 บาท  อางอิงที่ YG0TWEQG  
หรือ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/YG0U1BRQ.PDF  

เนื่องจากงบประมาณในสวนของสายวิชา/โครงการจัดตั้ง มิไดตั้งแผนการใชจายงบประมาณดังกลาว 
และปจจุบันสายวิชา/โครงการ มีเงินเหลือจายไมเพียงพอ จึงขอความอนุเคราะหสนับสนุนงบประมาณจากสวนกลาง   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม  

1.   เห็นชอบอนุมัติใชงบประมาณเงินรายไดสวนกลางเพื่อซอมแซมครุภัณฑดังกลาว  
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2.   ขอใหสายวิชา/โครงการจัดตั้ง พิจารณาตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ และเตรียมแผน
งบประมาณเพื่อเปนคาใชจายในการซอมแซม บํารุงรักษาครุภัณฑ ปงบประมาณ  2554  และการจัดทําแผนคําขอ
งบประมาณ ประจําป 2555 เพื่อทดแทนครุภัณฑในกรณีที่ชํารุด และไมคุมคาในการซอมแซมดวย  

4.6 ขออนุมัติเปล่ียนแปลงจํานวนรับนิสิต  

ดวยโครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร เสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลงจํานวนรับ
นิสิตใหม หลักสูตร บธ.บ. (การจัดการ) ภาคปกติ และภาคพิเศษ ตั้งแตปการศึกษา 2554 เปนตนไป จากแผนเดิม 
จํานวนนิสิตรับใหม  ปละ  50 คน  เปน  ปละ  80 คน  รายละเอียดอางอิงที่  YU0WDXTA หรือที่ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/YU0WG1FY.PDF   

อนึ่ง แผนการรับนิสิต ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณบดี และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย การขอ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว กองแผนงาน ใหความเห็นและเสนอแนะวา ควรดําเนินการในภาพรวม ดังนั้นควรมอบสวนงาน
จัดการศึกษา ดําเนินการสํารวจความตองการรับนิสิตใหมจากสายวิชา/โครงการตาง ๆ ที่ประสงคจะปรับเปล่ียน
แผนการรับนิสิตใหม และนําเสนอมหาวิทยาลัยไปพรอมกันในคราวเดียว    

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม เห็นชอบการปรับแผนรับจํานวนนิสิตของโครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร หลักสูตร บธ.บ. (การจัดการ) ภาคปกติ และภาคพิเศษ จากเดิม 50 คน เปน 80 คน ตั้งแตปการศึกษา 
2554  และมอบโครงการจัดตั้งสวนงานจัดการศึกษาดําเนินการสํารวจขอมูลจากหนวยงานภายใน และเสนอปรับแผน
ในภาพรวมทั้งหมด   

4.7 ขออนุมัติหลักสูตร วท.บ.(คณิตศาสตรประยุกต)  

ตามที่สายวิชาคณิตศาสตรฯ ไดรับอนุมัติแผนรับนิสิต ประจําป 2554 หลักสูตร วท.บ.(คณิตศาสตร) 
โดยขอจะขอใชหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร มาเปดสอน นั้น ตอมาสาวิชาคณิตศาสตรฯ ไดพิจารณาเปลี่ยนแปลง
การดําเนินงาน โดยจัดทําหลักสูตรใหม หลักสูตร วท.บ.(คณิตศาสตรประยุกต) เพื่อขออนุมัติเปดสอนในปการศึกษา 
2554  แทนการขอใชหลักสูตรมาเปดสอนตางคณะฯ ตางวิทยาเขต ทั้งนี้หลักสูตรที่ดําเนินการใหมไดผานการ
พิจารณาจากคณะกรรมการฝายการศึกษา คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ในการประชุม คร้ังที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 
23  มิถุนายน 2553 เรียบรอยแลว   

เนื่องจากการขออนุมัติหลักสูตรใหม จะตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ และ
ไดรับอนุมัติบรรจุแผนฯ จากมหาวิทยาลัยฯ  ดังนั้นสายวิชาคณิตศาสตร จึงขอสงเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้  

1.  แบบรายงานขอมูลการพิจารณารายละเอียดหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี   

2.  มคอ. 1   

3.  มคอ. 2  
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4.  ผลการวิจัยสถาบัน การสํารวจความคิดเห็นของผูเรียน และผูใชบัณฑิตที่มีตอการเปดสอน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา สาขาคณิตศาสตรประยุกต  

รายละเอียดอางอิงที่ YU0ZD6FX  หรือที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/YU0ZHJKM.pdf , 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/YU0ZHJL1.pdf , http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/YU0ZHJL2.pdf และ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/YU0ZHJMC.doc  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม   เห็นชอบการเสนอขออนุมัติบรรจุหลักสูตรใหม วท.บ.(คณิตศาสตรประยุกต) โดย
ปรับแผนจํานวนรับนิสิตจากแผนเดิม 15 คน เปนจํานวนปละ  30 คน   

4.8 การรับนิสิตยายคณะ/สาขาวิชาเอก  

ดวยนายสดายุ  บุญสอน นิสิตชั้นปที่ 1 เลขประจําตัว 5220602454 สาขาวิชาเอก พลศึกษาและ       
สุขศึกษา คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีคํารองแจงความประสงคขอยายคณะ เพื่อมาศึกษาในหลักสูตร ศศ.บ.
(ภาษาอังกฤษ) ภาคพิเศษ  เนื่องจากมีโรคประจําตัว เปนปญหาสุขภาพในการศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาเดิม กอปรกับมี
ความสนใจในสาขาวิชาภาษาอังกฤษมากเปนพิเศษ ผูปกครอง อาจารยที่ปรึกษา หัวหนาภาควิชา และคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตรฯ พิจารณาเห็นชอบแลว นั้น 

  สํานักงานเลขานุการ ตรวจสอบแลวนิสิตแลว นิสิตดังกลาวมีคุณสมบัติตามขอบังคับวาดวย
การศึกษาขั้นปริญญาตรีฯ และท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการหลักสูตร ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) ภาคพิเศษ 
พิจารณาเห็นชอบรับนายสดายุ  บุญสอน ได   

  อนึ่ง การรับนิสิตยายคณะฯ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณบดี และที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯ  ดังนั้นจึงนําเรียนที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาในระบบ e-office เพื่อความรวดเร็ว เนื่องจาก
กําหนดประชุมครั้งที่ 6/2553 กําหนดในวันที่ 28 มิถุนายน 2553 รายละเอียดอางอิงที่ Y50XXS27 และ YA1169ZH  
สืบคนที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/Y50Y1GCS.pdf  และนําเสนอที่ประชุมฯ ทราบผลการพิจารณาอีก
คร้ังหนึ่ง  

  ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ     

  มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

4.9 ขออนุมัติจัดทําเอกสารประกอบการสอนเพื่อเปนผลงานทางวิชาการ และคิดภาระงาน  

ดวยอาจารยภัทรพงศ  รักนอย  สังกัดโครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส จัดทําเอกสารประกอบการสอน
รายวิชาตาง ๆ จํานวน 5 รายวิชา โดยขออนุมัติเปนผลงานทางวิชาการ และคิดภาระงานในปการศึกษา 2553  ดังนี้  

1.  รายวิชา 01420119  รายวิชาฟสิกสโดยสังเขป ตอนที่ 1 (กลศาสตร ความรอน  ของไหล)  

2.  รายวิชา 01420119  รายวิชาฟสิกสโดยสังเขป ตอนที่ 2 (ไฟฟา –แมเหล็กไฟฟา แสง ฟสิกสยุค
ใหม)  
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3.  รายวิชา 01420332  รายวิชากลศาสตรสถิติ   

4.  รายวิชา 01420331  รายวิชาเทอรโมไดนามิกส  

5.  รายวิชา 01420334  รายวิชาปฏิบัติการเทอรโมไดนามิกส   

 อนึ่ง เอกสารประกอบการสอนรายวิชาดังกลาวไดจัดทําและใชประกอบการสอนมาบางแลว 
รายละเอียดอางอิงที่  YU0Z63AL หรือสืบคนที่   http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/YU0Z81UJ.PDF  

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา   

  มติท่ีประชุม   เห็นชอบใหคิดภาระงานผลงานทางวิชาการได โดยมอบรองคณบดีฝายวิชาการ 
ดําเนินการตามประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑการประเมินผลงานทางวิชาการ และใหเทียบภาระงานเมื่อผานการ
ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิแลว    

4.10 ขออนุมัติจัดทําเอกสารประกอบการสอน รายวิชา 01419214  

ดวยอาจารย ดร. จุฑาทิพย  โพธ์ิอุบล  ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา จัดทําเอกสาร
ประกอบการสอนรายวิชา 01419214 จุลชีววิทยาพื้นฐานภาคปฏิบัติการ  โดยขออนุมัติเปนผลงานทางวิชาการ และคิด
ภาระงานใหแกคณาจารย ในปการศึกษา 2553      

 อนึ่ง เอกสารประกอบการสอนรายวิชาดังกลาวไดจัดทําและใชประกอบการสอน ปการศึกษา 2553  
รายละเอียดอางอิงที่  YT0POF7N หรือสืบคนที่  http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/YT0PQIBN.pdf      

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณาใหคิดภาระงานได โดยมอบรองคณบดีฝายวิชาการ 
ดําเนินการตามประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑการประเมินผลงานทางวิชาการ และใหเทียบภาระงานเมื่อผานการ
ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิแลว   

 มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

4.11 ขออนุมัติจัดทําเอกสารประกอบการสอน รายวิชา 01420117 และ 01420473  

ดวยอาจารย ดร. สุชีวัน  กรอบทอง  สังกัดโครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส จัดทําเอกสารประกอบการ
สอนรายวิชา 01420117  ฟสิกสเบื้องตน 1 (สวนที่ 2)  และรายวิชา 01420473  ฟสิกสของแข็ง 1 โดยขออนุมัติผลิตผล
งานทางวิชาการและคิดภาระงาน เร่ิมดําเนินการตั้งแตภาคตน ปการศึกษา 2553    

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

 มติท่ีประชุม   เห็นชอบใหคิดภาระงานผลงานทางวิชาการได โดยมอบรองคณบดีฝายวิชาการ 
ดําเนินการตามประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑการประเมินผลงานทางวิชาการ และใหเทียบภาระงานเมื่อผานการ
ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิแลว  
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4.12 ขออนุมัติเปดสอนหลักสูตร บธ.บ. (การตลาด) ปการศึกษา 2554  

 ดวยโครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร ไดรับอนุมัติใชหลักสูตร บธ.บ.
(การตลาด) จากคณะบริหารธุรกิจ เพื่อเปดสอนและรับนิสิตใหม ตามแผนการรับนิสิต ปการศึกษา 2554 โดยคณะฯ 
แตงตั้งให อ.ดร.บุษยรินทร  กองแกว เปนประธานคณะทํางานโครงการหลักสูตรฯ และปจจุบันไดดําเนินการเสร็จ
เรียบรอยแลว นั้น  

 โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจฯ นําเสนอคณะกรรมการการศึกษา คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร เพื่อพิจารณาในการประชุม คร้ังที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2553 แลวเห็นชอบการขอเปดหลักสูตร
ดังกลาว ภาคปกติ โดยเริ่มตั้งแตปการศึกษา 2554 จํานวนนิสิตรับใหม ปละ 80 คน รายละเอียดโครงการหลักสูตร 
อางอิงที่ YW0S7U3F หรือที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/YW0SFU00.pdf  และผลการวิจัยสถาบัน เฉพาะ
บทสรุปผูบริหารและบทคัดยอ ที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/YW0SFU1R.pdf  

 อนึ่ง การเปดสอนหลักสูตรใหม ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 
และนําเสนอมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาตอไป  

 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  
 มติท่ีประชุม   เห็นชอบ  

4.13 การสรรหาหัวหนาสายวิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร  

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  อยูในระหวางการดําเนินการขออนุมัติปรับโครงสราง
หนวยงานภายใน และมีประกาศจัดตั้งโครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร แยกจากสายวิชาคณิตศาสตร สถิติและ
คอมพิวเตอร โดยมีการบริหารจัดการแยกจากกันระหวางสายวิชาคณิตศาสตร และโครงการจัดตั้งสายวิชา
คอมพิวเตอร และเนื่องจาก รองศาสตราจารยวิรัตน  สุวรรณาภิชาติ  ซ่ึงดํารงตําแหนงทางบริหาร ตําแหนงหัวหนา
สายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร (สายวิชาเดิม) จะครบวาระการดํารงในวันที่  4  กรกฎาคม พ.ศ. 2553 
ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการสรรหาหัวหนาสายวิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร ดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
และเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยฯ นั้น  

คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  จึงขอเสนอพิจารณา เร่ือง การสรรหาหัวหนาสายวิชา
คณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร ในประเด็น ดังนี้  

ประเด็นที่  1   ผูมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อ ดํารงตําแหนงหัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรฯ ควรเปน
คณาจารยเฉพาะในสาขาวิชาคณิตศาสตร หรือเปนคณาจารยทุกสาขาวิชา (คณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร)ซ่ึงมี
คุณสมบัติตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2541    

ประเด็นที่  2  ผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรฯ ควรเปน
คณาจารยเฉพาะในสาขาวิชาคณิตศาสตร หรือเปนคณาจารยทุกสาขาวิชา (คณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร)ซ่ึงมี
คุณสมบัติ ครบตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรฯ  
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 ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

 มติท่ีประชุม   เห็นชอบใหดําเนินการ ดังนี้  
1. ผูมีสิทธิ์ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงหัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรฯ เปนคณาจารยในสังกัด

สายวิ ช าคณิตศาสตร  สถิติ  และคอมพิ ว เตอร  (สายวิ ช า เดิ ม )  ซ่ึ งมี คุณสมบัติ ครบถ วนตาม  พ .ร .บ .
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2541  

2. ผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสายวิชาคณิตศาสตรฯ ไดแกคณาจารยทุกทานใน
สังกัดสายวิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรฯ   

วาระท่ี   5  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 
5.1 รายงานการเงนิประจําเดือนพฤษภาคม 2553  

 สํานักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ขอรายงานสถานภาพการเงิน งบประมาณ
ประจําเดือนพฤษภาคม  2553  ประกอบดวย    

1. เงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   ประกอบดวย  
1.1 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.2 รายงานการรับ - จายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินฝาก   
1.3 สรุปรายรับแยกประเภทตามศูนยตนทุน 
1.4 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล กองทุนพัฒนานิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.5 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล กองทุนพัฒนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.6 งบรายรับ - รายจาย,งบดุล กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

1.6.1 รายงานลูกหนี้กองทุนสวัสดิการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.7 รายงานเงินคงเหลือประจําวัน 

1.7.1 รายละเอียดใบเบิกถอนที่ไดรับการโอนเขาบัญชี แตยังไมไดจัดทําเช็คแจงจาย 
1.7.2 รายงานเช็คคางจายประจําวัน 
1.7.3 สัญญายืมเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.7.4 งบพิสูจนยอดเงินฝากคลัง บัญชีเงินรายไดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  

1.8 รายงานเงินยืมทดรองราชการ 
1.8.1 รายงานลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ 

2. รายงานการใชเงินงบประมาณ ประจําป 2553 งบดําเนินการ   

ขอมูลรายงานเงินรายไดตามขอ 1 อางอิงที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/YT122WGT.xls    และขอ 2 อางอิง
ที่ http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/YU0KFH84.xls  

  นอกจากนี้ สํานักงานเลขานุการ ขอแจงรายงานการจัดสรรเงินงบประมาณ ประจําป 2553  ซ่ึงกอง
คลัง บางเขน รายงานผลไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2553) คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีผลการ
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ดําเนินงานเบิกจายเงินงบประมาณ เฉลี่ยรอยละ 53.6 ซ่ึงสูงกวาเกณฑมาตรการเรงรัด รอยละ43 รายละเอียด สืบคนที่ 
http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/YE0W7IG8.pdf   

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

 มติท่ีประชุม   รับทราบ  

5.2 รายงานการใชสาธารณูปโภค และยานพาหนะ ประจําเดือนพฤษภาคม 2553  

ตามที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ติดตั้งมิเตอรไฟฟาประจําอาคาร 1-2 และ อาคาร 3 –4 ตั้งแต
เดือนตุลาคม 2545 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และตองปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีในการประหยัด
พลังงาน และลดคาใชจายสาธารณูปโภค รอยละ 5 ตอป และปจจุบันคณะรัฐมนตรี มีมาตรการการประหยัดการใช
พลังงานของชาติ  

สํานักงานเลขานุการ จึงขอรายงานสถิติขอมูลการใชสาธารณูปโภค ประจําเดือนพฤษภาคม 2553  
ดังนี้  

1. สรุปรายงานการใชคาสาธารณูปโภค ประจําเดือนพฤษภาคม 2553 
2. การใชสาธารณูปโภค (ไฟฟา ประปา และโทรศัพท) ประจําเดือนพฤษภาคม 2553 จําแนกตาม

มิเตอร  และคาใชจาย   
3. รายงานสถิติการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ประจําเดือนพฤษภาคม 2553 จําแนกตามปริมาณและ

คาใชจาย  
รายงานการใชสาธารณูปโภคอางอิงที่  YR0WLFN9 หรือที่  http://158.108.194.6:5140/amsOAfile/YU0XKIYF.xls 

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

 มติท่ีประชุม   รับทราบ  

5.3 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 7/2553    

ตามที่คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พนจากการเปนผูแทนผูบริหารระดับคณะ กลุมสาขา
สังคมศาสตร ตามวาระของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย และจากการกําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร ตามนโยบายคณบดี ใหกําหนดประชุมทุกวันจันทรที่ 4 ของทุกเดือน    

 ดังนั้น เพื่อใหการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สามารถกําหนดไดลวงหนา จึงขอนัดประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 7/2553 ประจําเดือนกรกฎาคม 2553 และเนื่องจากวันจันทรที่ 26 กรกฎาคม 2553 
เปนวันหยุดราชการ (วันอาสาฬหบูชา) จึงขอเลื่อนการประชุมเปนวันพุธที่ 28 กรกฎาคม 2553 เวลา 9.30 น.  กําหนด
เสนอวาระการประชุมพรอมรายละเอียดภายในวันที่  19  กรกฎาคม  2553     

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ 

 มติท่ีประชุม   รับทราบ  
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5.4 การเชิญประธานโครงการจัดตัง้เขารวมประชุม 

หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร มีขอเสนอเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ซ่ึงมิไดเชิญ
รองคณบดี ผูชวยคณบดี  หรือประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาฯ เขารวมประชุม นั้น  

ดังนั้น เพื่อใหการประชุมในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหัวหนาหนวยงานภายในที่มิไดเปนกรรมการ
ในคณะกรรมการประจําคณะฯ มีขอมูลเพิ่มเติมประกอบการพิจารณาไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จึงควรมีการเชิญ
หัวหนาหนวยงานภายใน หรือผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวมประชุมเพื่อช้ีแจงขอมูลเพิ่มเติมในวาระการประชุมที่
เกี่ยวของดวย  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

 มติท่ีประชุม   เห็นชอบ ทั้งนี้เร่ิมตั้งแตการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 7/2553 เปน
ตนไป  

5.5 การดําเนินงานเชิงรุก 

หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร เสนอพิจารณา เร่ือง การประเมินผลบุคลากรเชิงรุก  โดยเสนอให
สํานักงานเลขานุการ รวบรวมระเบียบ ประกาศ ขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของใหครบถวน เพื่อใหผูบริหาร และบุคลากร
สามารถใชประโยชนได 

อนึ่ง หัวหนาสํานักงานเลขานุการ แจงวาขอมูลที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลทุกประเภท กอง
การเจาหนาที่ บางเขน ไดนําขึ้นในระบบออนไลนแลว บุคลากรทุกทานสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวไดที่ เว็บไซด
ของกองการเจาหนาที่  บางเขน  ที่http://www.person.ku.ac.th/ โดยเลือกที่ขอควรรู  หรือที่ขาวสาร  
http://www.person.ku.ac.th/knows.html  หรือ http://www.person.ku.ac.th/news.html  

ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

 มติท่ีประชุม   เห็นชอบ โดยมอบสํานักงานเลขานุการดําเนินการประชาสัมพันธ และรวบรวม
เปนเอกสารบริการที่หนวยการเจาหนาที่   

เลิกประชุมเวลา 11.20 น.  

 

 
 (นางวรรณวิมล  ศรีประเสริฐศักดิ์) 

กรรมการและเลขานุการ 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  

 

 


