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บทนํา
บทสรุปผูบริหาร

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีพันธกิจหลักในดาน การผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการทางวิชาการ
แกสังคม ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีระบบและกลไกในการจัดทํารายงานประเมินตนเอง (Self
Assessment Report: SAR) เพ่ือใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานและรองรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก

คณะไดดําเนินการประกันคุณภาพ โดยยึดตามตัวบงชี้ท่ีพัฒนาโดยมหาวิทยาลัย 1 ตัวบงชี้ สกอ. 23 ตัวบงชี้
และ สมศ. 13 ตัวบงชี้ (ยกเวนเฉพาะตัวบงชี้ สมศ. ท่ี 12 (ดําเนินการระดับมหาวิทยาลัย) ตัวบงชี้ท่ี  16.1, 16.2, 17,
18.1, 18.2 (รายงานขอมูล แตไมนําคะแนนมาพิจารณา) และไมประเมินตัวบงชี้ท่ี 4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  เรื่องจากไมมีผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก) ท้ังนี้คณะได
ดําเนินการประเมินตนเองตามเกณฑมหาวิทยาลัย สกอ. และ สมศ. รวมท้ังหมด จํานวน 37 ตัวบงชี้

ผลการดําเนินงานตามเกณฑมหาวิทยาลัย สกอ. และ สมศ. จํานวน 37 ตัวบงชี้ ปการศึกษา 2555 ดังนี้
 ผลการประเมินตามกลุมตัวบงช้ี*

กลุมของตัวบงชี้

ผลการประเมินตามตัวบงชี้ (เต็ม 5)
กรรมการ ประเมินตนเอง

2554 2555 2555

คะแนน ระดับ
คุณภาพ คะแนน ระดับ

คุณภาพ คะแนน ระดับ
คุณภาพ

ตัวบงช้ีของ มก. 23+1 ตัวบงช้ี 4.21 ดี 4.15 ดี 4.48 ดี
ตัวบงช้ีของ สกอ. 23 ตัวบงช้ี 4.17 ดี 4.11 ดี 4.46 ดี
ตัวบงช้ีของ สมศ. 13 ตัวบงช้ี 3.75 ดี 3.45 ดี 3.57 ดี
รวม สกอ. + สมศ. 36 ตัวบงชี้ 4.02 ดี 3.87 ดี 3.77 ดี
รวมท้ังหมด 37 ตัวบงชี้ 4.04 ดี 3.90 ดี 4.08 ดี

* ฉบับมอบคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน ใชผลการประเมนิตนเอง เมื่อไดรับผลประเมินจากคณะกรรมการฯ แลว ใหปรับใช
ผลจากคณะกรรมการ

 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน (คะแนนเต็ม 5)

องคประกอบคุณภาพ
1. สกอ.+มก.
(24 ตัวบงชี้)

2. สกอ.
(23 ตัวบงชี้)

3. สมศ.
(14 ตัวบงชี้)

4. รวม (1+3)
(38 ตัวบงชี้)

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา
ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน
ดําเนินการ

- - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00

องคประกอบที่ 2 การผลิต
บัณฑิต

- - 4.27 4.27 3.57 3.57 4.04 4.04

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการ
พัฒนานิสิต

5.00 5.00 5.00 5.00 - - 5.00 5.00

องคประกอบที่ 4 การวจิัย - - 4.12 4.12 1.77 1.67 2.94 2.89
องคประกอบที่ 5 การบริการทาง
วิชาการแกสังคม

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
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องคประกอบคุณภาพ
1. สกอ.+มก.
(24 ตัวบงชี้)

2. สกอ.
(23 ตัวบงชี้)

3. สมศ.
(14 ตัวบงชี้)

4. รวม (1+3)
(38 ตัวบงชี้)

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ
องคประกอบที่ 6 ระบบและกลไก
การทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

- - 5.00 4.00 4.50 4.00 4.67 4.00

องคประกอบที่ 7 การบริหารและ
จัดการ

- - 4.50 3.00 3.40 3.40 4.28 3.08

องคประกอบที่ 8 ระบบและกลไก
การเงินและงบประมาณ

- - 4.00 3.00 - - 4.00 3.00

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ

- - 4.00 4.00 4.46 4.11 4.25 4.05

คะแนนภาพรวม 4.48 4.15 4.46 4.11 3.57 3.45 4.08 3.90
ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี

 ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบงชี้* สรุปผลไดดังนี้
1. ตัวบงชี้ท่ีมีคุณภาพอยูในระดับดมีาก (คะแนนผลการประเมิน 4.51-5.00) รวม 17 ตัวบงชี้ ดังนี้

ตัวบงชี้ที่ ชื่อตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน (เต็ม 5)
สกอ.
1.1 กระบวนการพฒันาแผน 8 ขอ 5.00
2.4 ระบบการพฒันาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 7 ขอ 5.00
2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 7 ขอ 5.00
2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 7 ขอ 5.00
2.7 ระบบและกลไกการพฒันาสัมฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑติ
6 ขอ 5.00

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่
จัดใหนิสิต

5 ขอ 5.00

3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล
ขาวสาร

7 ขอ 5.00

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนิสิต 6 ขอ 5.00
4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวจิัยหรืองานสรางสรรค 7 ขอ 5.00
4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวจิัยหรืองาน

สรางสรรค
6 ขอ 5.00

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5 ขอ 5.00
5.2 กระบวนการบริการทางวชิาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 5 ขอ 5.00
7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําคณะและผูบริหารทุก

ระดับของคณะ
7 ขอ 5.00

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ขอ 5.00
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ตัวบงชี้ที่ ชื่อตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน (เต็ม 5)
สมศ.

8 ผลการนาํความรูและประสบการณจากการใหบริการ
วิชาการมาใชในการพฒันาการเรียนการสอนและ/หรือการ
วิจัย

รอยละ 100 5.00

9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ
องคกรภายนอก

5 ขอ 5.00

11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวฒันธรรม 5 ขอ 5.00

2. ตัวบงชี้ท่ีมีคุณภาพอยูในระดับดี (คะแนนผลการประเมิน 3.51-4.50) รวม 8 ตัวบงชี้ ดังนี้
ตัวบงชี้ที่ ชื่อตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน (เต็ม 5)

สกอ.
2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 4 ขอ 4.00
2.2 อาจารยประจาํที่มีวฒุิปริญญาเอก รอยละ 45.82 3.82
6.1 ระบบและกลไกการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 ขอ 4.00
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 8 ขอ 4.00

สมศ.
1 บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป
รอยละ 86.62 4.33

2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ

4.06 4.06

5 งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร รอยละ 57 5.00 4.29
รอยละ 7.1 3.57

15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.11 4.11

* ฉบับมอบคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน ใชผลการประเมนิตนเอง เมื่อไดรับผลประเมินจากคณะกรรมการฯ แลว ใหปรับใช
ผลจากคณะกรรมการ

3. ตัวบงชี้ท่ีมีคุณภาพอยูในระดับพอใช (คะแนนผลการประเมิน 2.51-3.50) รวม 5 ตัวบงชี้ ดังนี้
ตัวบงชี้ที่ ชื่อตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน (เต็ม 5)

สกอ.
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 4 ขอ 3.00

สมศ.
3 ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพร
รอยละ 14.47 2.89

10 การสงเสริมและสนับสนนุดานศิลปะและวัฒนธรรม 3 ขอ 3.00
14 การพัฒนาคณาจารย สัดสวน 3.59 2.99
13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบนั 3.40 3.40
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4. ตัวบงชี้ท่ีมีคุณภาพอยูในระดับตองปรับปรุง (คะแนนผลการประเมิน 1.51-2.50) รวม 2 ตัวบงชี้
ดังนี้
ตัวบงชี้ที่ ชื่อตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน (เต็ม 5)

สกอ.
4.3 เงินสนบัสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวน

อาจารยประจาํและนักวิจัยประจํา
95,825.07 บาท/คน 2.66 2.36
30,960.73 บาท/คน 2.06

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 2 ขอ 2.00

5. ตัวบงชี้ท่ีมีคุณภาพอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน (คะแนนผลการประเมิน 0.00-1.50) รวม 4
ตัวบงชี้ ดังนี้
ตัวบงชี้ที่ ชื่อตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน (เต็ม 5)

สกอ.
2.3 อาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวชิาการ รอยละ 8.07 1.34
7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 0 ขอ 0.00

สมศ.
6 งานวิจยัที่นาํไปใชประโยชน รอยละ 1.73 0.43
7 ผลงานวชิาการทีไ่ดรับการรับรองคุณภาพ รอยละ 1.15 0.29

* ฉบับมอบคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน ใชผลการประเมนิตนเอง เมื่อไดรับผลประเมินจากคณะกรรมการฯ แลว ใหปรับใช
ผลจากคณะกรรมการ

ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก พบวา คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีจุดแข็ง และจุดท่ี
ควรพัฒนา ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาปรับปรุงไวดังนี้

 จุดแข็ง
ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมินฯ

1. มีการจัดโครงการแลกปลี่ยนเรียนรู เรื่องแผน ทําให
บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแผนมากข้ึน

1. คณะมีสาขาวิชาท่ีหลากหลาย มีความเขมแข็งและมี
หลักสูตรท่ีตรงตามความตองการของผูเรียน

2. มีหลักสูตรหลากหลายสาขาวิชา ทําใหมีจํานวนนิสิต
สนใจมาเรียนจํานวนมาก

2. ผูบริหารมีการสงเสริมและสนับสนุนการใหทุนวิจัย
ของนิสิตระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และบุคลากร

3. มีหนวยงานและผูรับผิดชอบกํากับดูแลงานดานการ
วิจัยท่ีชัดเจน

3. มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีตอเนื่อง และมี
การบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย รวมท้ัง
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม เพ่ือนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนา

4. มีการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือสงเสริมการวิจัยแก
บุคลากรและนิสิตเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง

4. มีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน

5. อาจารยกลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี
ผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรจํานวนมาก
6. มีหนวยงานและผูรับผิดชอบกํากับดูแลงานดานการ
บริการวิชาการแกสังคม
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 จุดแข็ง
ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมินฯ

7. มีโครงการ/กิจกรรม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ี
หลากหลายท้ังในสวนของนิสิตและบุคลากร ท้ังท่ีสายวิชา/
คณะจัดเองและรวมกับวิทยาเขต
8. คณะฯ มีแหลงเงินงบประมาณสนับสนุนจากเงิน
คาธรรมเนียมการศึกษา และแหลงเงินท่ีไดรับสนับสนุนจาก
โครงการภาคพิเศษ และมหาวิทยาลัยสนับสนุนเนื่องจาก
เปนหนวยงานท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอนในหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไปดานภาษา มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ
วิทยาศาสตร
9. มีการแสวงหางบประมาณจากแหลงอ่ืน โดยจัดทํา
โครงการเงินกูจาก สอ.มก. เพ่ือพัฒนากายภาพ เชน การ
ปรับปรุงอาคาร การกอสรางอาคารการเรียนการสอน
เพ่ิมเติม และมีศักยภาพในการชําระหนี้คืนภายใน 15 ป
10. มีการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ
ดําเนินงานดานประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง
 จุดท่ีควรพัฒนา

ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมินฯ
1. อาจารยมีภาระงานสอนมาก ทําใหไมมีเวลาทําผลงานท่ี
จะเสนอขอดํารงตําแหนงทางวิชาการ

1. บุคลากรบางสวนยังขาดความเขาใจและใสใจใน
ระบบประกันคุณภาพท่ีจะนํามาชวยในการพัฒนา
องคกร เชน ขาดการประสานขอมูลของแตละสาขาใน
การรวบรวบโครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ
งานประจําป

2. จํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยมีนอย จึง
ทําใหผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับ
การตีพิมพเผยแพรมีจํานวนนอย เนื่องจากไมไดมี
ขอกําหนดใหนิสิตท่ีทําศึกษาคนควาอิสระแทนวิทยานิพนธ
ตองตีพิมพเผยแพรผลงานการศึกษาคนควาอิสระ

2. อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทางดาน
ศิลปศาสตรมีนอย (รอยละ 16.33)

3. อาจารยประจําหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และอาจารยผูสอน ยังมีความเขาใจ แนวทางการ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ เกณฑมาตรฐานของตัวบงชี้การประเมินคุณภาพ
ในองคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต ไมถูกตองตรงกัน จึง
ทําใหยากตอการบริหารจัดการ

3. อาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตั้งแตรอง
ศาสตราจารยข้ึนไปมีนอย (รอยละ 8.07)

4. ยังไมมีการติดตามและประเมินผลการสงเสริมการวิจัย
เพ่ือพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

4. อาจารยในบางสาขาวิชามีภาระงานสอนและภาระ
งานอ่ืนๆ คอนขางมากทําใหไมมีเวลาในการผลติ
ผลงานวิจัย
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 จุดท่ีควรพัฒนา
ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมินฯ

5. ผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนมีจํานวนนอยมาก 5. จํานวนเงินวิจัยไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.
6. ไมมีระบบและกลไกท่ีสนับสนุนการดําเนินงานบริการ
วิชาการในภาพรวมของคณะเทาท่ีควร ผลงานท่ีเกิดข้ึนสวน
ใหญเปนโครงการ/กิจกรรมของสายวิชา

6. ขาดการประสานขอมูลของแตละสาขาวิชาในการ
รวบรวมโครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําป ดานการบริการวิชาการแกสังคม ใหเปน
รูปธรรมท่ีชัดเจน โดยระบุผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
งบประมาณของแตละโครงการ/กิจกรรม

7. โครงการท่ีมีผลกระทบตอสังคมท่ีชัดเจนยังมีนอย 7. การประเมินผลสําเร็จยังไมครบทุกโครงการ/
กิจกรรม

8. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจของ
คณะ ยังมีขอมูลไมครบถวนสมบูรณ สวนใหญใชระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย

8. ไมมีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

9. โครงสรางองคกรยังไมชัดเจน มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา

9. ความเขาใจเก่ียวกับแผนและกระบวนการจัดการ
อยางครบวงจรยังมีความคลาดเคลื่อน ไมครอบคลุม
โดยเฉพาะในดานแผนกระบวนการจัดการความรู

10. แผนกลยุทธทางการเงิน ยังไมมีการวิเคราะห โดยใช
วิธีการ SWOT Analysis

10. ไมพบแผนระบบสารสนเทศท่ีสอดคลองกับแผนกล
ยุทธ

11. ปจจัยเสี่ยงทางดานการเมือง สังคม และอ่ืน ๆ มีผลตอ
รายรับของหนวยงาน การจัดสรรงบประมาณประจําป เชน
การปรับคาจางพนักงาน แนวโนมการเกิดของประชากร
ลดลง การเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558

11. ไมมีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกล
ยุทธของคณะ

12. การวิเคราะหตนทุนคาใชจายดานการเรียนการสอน ยัง
ดําเนินการไมเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน

12. บุคลากรยังขาดความเขาใจและใสใจในระบบ
ประกันคุณภาพ ท่ีจะนํามาชวยในการพัฒนาองคกร

13. ผูบริหารและบุคลากรบางสวนยังไมเขาใจและเห็น
ความสําคัญของการประกันคุณภาพ ไมเขารวมโครงการ/
กิจกรรม และไมตระหนักในหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ตนเอง
 แนวทางการพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็งและแกไขจุดท่ีควรพัฒนา

ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมินฯ
1. ผูบริหารฝายตาง ๆ ควรจัดทําแผนปฏิบัติการ โดยมี
โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะผลักดันใหผลการดําเนินงานใน
ภาระกิจท่ีตนเองรับผิดชอบสามารถบรรลุเปาหมายตามตัว
บงชี้ของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการไดมากข้ึน

1. ควรจัดทําแผนพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย
ใหเปนไปตามมาตรฐานของ สกอ.

2. ควรมีระบบและกลไกท่ีเอ้ือใหอาจารยท่ีประสงคจะขอ
ตําแหนงทางวิชาการไดมีโอกาสมากข้ึน เชน ลดภาระงาน
สอนใหนอยลง เปนตน

2. เพ่ิงการสงเสริมใหบุคลากรขอตําแหนงทางวิชาการ
และควรวิเคราะหภาระงานสอนของอาจารยให
เหมาะสม
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 แนวทางการพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็งและแกไขจุดท่ีควรพัฒนา
ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมินฯ

3. ควรเสนอใหบัณฑิตวิทยาลัย กําหนดใหนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีเลือกทําการศึกษาคนควาอิสระตองตีพิมพ
เผยแพรผลงานเชนเดียวกับนิสิตท่ีทําวิทยานิพนธ

3. ควรวิเคราะหภาระงานสอนของอาจารยใหเหมาะสม
เพ่ือใหอาจารยสามารถผลิตผลงานวิจัยเพ่ือขอตําแหนง
ทางวิชาการ

4. ควรสรางความรูความเขาใจ เก่ียวกับการดําเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
เกณฑมาตรฐานของตัวบงชี้การประเมินคุณภาพใน
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต กับผูเก่ียวของทุกระดับ
และกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติรวมกัน เ พ่ือให ทุก
หลักสูตร/รายวิชามีผลการดํ า เนินงานตามเกณฑ
มาตรฐาน

4. กระตุนใหอาจารยขอทุนวิจัยจากภายใน (สวพ.) และ
ภายนอกมหาวิทยาลัยใหมากข้ึน

5. ผูบริหารท่ีรับผิดชอบดานการวิจัย ควรพัฒนาระบบ
กลไกในการติดตามและประเมินผลการสงเสริมการวิจัย
ในดานตาง ๆ เพ่ือนําขอมูลมาใชในการพัฒนาการ
สนับสนุนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และ สามารถผลักดันให
มีผลการดําเนินงานดานการวิจัยสูงข้ึนได

5. สนับสนุนใหมีการสรางเครือขายกับหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือหากรอบแนวทางในการสรางงานวิจัยให
มากข้ึน

6. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหมีผลงานวิจัยท่ีนําไปใช
ประโยชนใหมากข้ึน เชน มีแนวปฏิบัติ มีเจาหนาท่ีอํานวย
ความสะดวก เปนตน

6. ควรมอบหมายผูประสานงาน เพ่ือรวบรวมขอมูลของ
แตละหนวยงาน เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปดาน
การบริการทางวิชาการแกสังคม ใหเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน

7. ควรดําเนินการใหทุกคนมีความเขาใจรวมกันวา การ
จัดทําโครงการบริการวิชาการแกสังคมตองมีการบูรณา
การกับการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย และตองมี
โครงการท่ีมีผลกระทบตอสังคม/ชุมชน รวมท้ังมีระบบ
และกลไกท่ีจะสงเสริมและสนับสนุนใหมีการดํานินงาน
รวมกัน เพ่ือจะไดผลการดําเนินงานท่ีสามารถตอบสนอง
ความตองการไดชัดเจนและไมเพ่ิมภาระแกสายวิชา

7. ควรประเมินผลสําเร็จใหครบทุกโครงการ/กิจกรรม

8. ควรมีกลุมท่ีรับผิดชอบโครงการบริการวิชาการท่ีมี
ประโยชนหรือมีผลกระทบตอชุมชนท่ีชัดเจนและตอเนื่อง

8. ทําความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําแผนการจัดการ
ความรู โดยเฉพาะในดานองคประกอบของการจัดการ
ความรูใหครบวงจร เชน การระบุความรู การคัดเลือก
ความรู การรวบรวมองคความรู การจัดเก็บความรู การ
เขาถึงขอมูล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร รวมท้ังการสรางบรรยากาศการเรียนรู
ภายในองคกร

9. ควรมีการสงเสริมการจัดโครงการ/กิจกรรม ทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนท่ี
ชัดเจนใหมากข้ึน

9. ควรจัดทําแผนระบบสารสนเทศท่ีกําหนดรายละเอียด
เชน วัตถุประสงค ความสอดคลองของแตละระบบ
ความสัมพันธระหวางระบบ ทรัพยากรสารสนเทศท่ี
ตองการใชในแตละระบบงบประมาณ การประเมินความ
คุมคาและการจัดลําดับความสําคัญของระบบ
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 แนวทางการพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็งและแกไขจุดท่ีควรพัฒนา
ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมินฯ

10. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศใหมีความสมบูรณและมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยเฉาะในสวนท่ีไมมีในระบบของ
มหาวิทยาลัย

10. ควรจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินระดับคณะใน
ระยะยาว และใหมีการนําขอมูลทางการเงินไปวิเคราะห
คาใชจาย และสถานะทางการเงิน เพ่ือเปนประโยชนใน
การวางแผนกลยุทธท่ีสมบูรณทางการเงินตอไป

11. ควรมีการประชุมบุคลากร อภิปราย แสดงความ
คิดเห็น ใหไดขอสรุปท่ีชัดเจนรวมกัน

11. ควรมีมาตรการใหบุคลากรไดตระหนักถึง
ความสําคัญและดําเนินการตามแนวทาง ตามระบบการ
ประกัยคุณภาพ

12. คณะฯ ควรจัดทําแผนยุทธศาสตรทางการเงิน ท่ีมี
การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และขอจํากัด ตาม
ใชวิธีการ SWOT Analysis โดยมีคณะกรรมการ
รับผิดชอบในระดับคณะฯ และหนวยงานยอย ควบคูกับ
แผนยุทธศาสตร หรือแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และจัดทํา
แผนดําเนินงานเปนรายปใหครอบคลุมอยางนอย 4 พันธ
กิจของมหาวิทยาลัยฯ

12. ผูบริหารของคณะควรใหความสําคัญในการติดตาม
ผลการดําเนินงานท้ัง 4 พันธกิจ  เพ่ือนํามาทบทวน
ปรับปรุง

13. ควรพิจารณาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานการ
บริหารบุคคล ดานอัตราบุคลากร การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพ่ือ
รองรับการเขาสูประชุมอาเซียน เพ่ือมิใหมีผลตอการเงิน
งบประมาณ

13. ควรปรับปรุงแผน เชน แผนบริการวิชาการ แผนการ
จัดการความรู แผนระบบสารสนเทศ แผนระบบบริหาร
ความเสี่ยง แผนพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธการเงิน
เพ่ือใหเห็นถึงความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการของคณะ รวมท้ังแผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย โดยใหบุคลากรมีสวนรวมในกระบวนการ
เรียนรูรวมกัน

14. ควรวิเคราะหตนทุนคาใชจายในดานการเรียนการ
สอน ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ และดานบริหาร
ท่ัวไป

14. ควรเขียน รายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยนํา
ผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลอง
ตามเกณฑ ท่ีกําหนด เนื่องจากคณะมีผลการดําเนินงาน
ครบถวน แตขาดผูรวบรวม สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ตามตัวบงชี้ รวมท้ังควรมีการสอบ
ทานความถูกตองของขอมูลในเลม รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของคณะ

15. ควรจัดกลุมหนวยงานภายในท่ีเปนระบบชัดเจน เชน
หนวยท่ีพ่ึงพาตนเองไดดี-ดีมาก หนวยท่ีพ่ึงพาตนเองได
พอใช และหนวยท่ีไมสามารถพ่ึงพาตนเองได และจัดกลุม
หนวยท่ีมีลักษณะเปนศูนยตนทุน และหนวยท่ีเปนศูนย
กําไร เพ่ือสามารถบริหารงบประมาณ

15. เรงใหทุกหลักสูตรมีการดําเนินการใหเปนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

16. ผูบริหารสูงสุดควรมีมาตรการทีทําใหผูบริหารและ
บุคลากรเห็นความสําคัญและมีความรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพใหเปนงานประจําในสวนท่ีตน
เก่ียวของ

16. กระตุนใหอาจารยและนักวิจัยตีพิมพผลงานวิจัยและ
วิชาการรวมท้ังการนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชนใหเพ่ิมข้ึน
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 แนวทางการพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็งและแกไขจุดท่ีควรพัฒนา
ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมินฯ

17.  ควรมีการกํา กับดูแลใหผู บริหาร ท่ีรับผิดชอบ
องคประกอบ/ตัวบงชี้  นําผลการประเมินคุณภาพมา
ปรับปรุงการทํางาน เ พ่ือให เ กิดการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้

17. ผูบริหารท่ีรับผิดชอบควรกําหนดการประชุมของ
คณะทํางานทุกพันธกิจ เพ่ือเปนชองทางในการรวบรวม
ขอมูลโครงการ/กิจกรรม ในการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ในระดับคณะใหเปนรูปธรรม
18. ควรมีระบบและกลไก เพ่ือสนับสนุนใหเกิดแรง
บันดาลใจ ความใสใจ ความกระตือรือรน ในการพัฒนา
งานในดานการประกันคุณภาพการศึกษา
19. ควรปรับปรุงระบบสนับสนุนการเรียนรู หองเรียน
หองปฏิบัติการ ระบบไฟฟา ระบบอินเตอรเน็ต และสิ่ง
อํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ ใหเพียงพอตอความตองการ
ของนิสิตและบุคลากร
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บทที่ 1
ขอมูลพ้ืนฐานของคณะ

1.1 ประวัติความเปนมา
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จัดตั้งข้ึนจากดําริของศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน ซึ่งดํารง

ตําแหนงรองอธิการบดีประจําวิทยาเขตกําแพงแสนในขณะนั้น ( 1 สิงหาคม 2529 ถึง 7 มิถุนายน 2533) เพ่ือแกไข
ปญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพ้ืนฐานท่ีวิทยาเขตกําแพงแสน ซึ่งเดิมตองขอความอนุเคราะหจากคณะตางๆ
ท่ีวิทยาเขตบางเขน ไดแก คณะวิทยาศาสตร คณะมนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร คณะเศรษฐศาสตร และคณะ
บริหารธุรกิจ

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรจัดเปนคณะลําดับท่ี 14 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนการ
แบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 10 สิงหาคม  2536
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 110  ตอนท่ี 121 เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2536 โดยมีการแบงสวนราชการ
เปนสํานักงานเลขานุการ ไมมีการแบงสวนราชการเปนภาควิชา ดังนั้นเพ่ือใหการบริหารงานดานวิชาการมีความ
คลองตัวและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน คณะฯ จึงเสนอมหาวิทยาลัย ขออนุมัติแบงสวนราชการภายในดานวิชาการเปน
สายวิชา โดยมีฐานะเทียบเทาภาควิชา ซึ่งท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร ครั้งท่ี 4/2540 เม่ือวันท่ี 25
เมษายน 2540 มีมติเห็นชอบใหแบงโครงสรางการบริหารงานวิชาการภายในเปน 3 สายวิชา ไดแก สายวิชา
วิทยาศาสตร สายวิชาศิลปศาสตร และสายวิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร นอกจากนี้ คณะฯ ไดดําเนินการ
ขออนุมัติจัดตั้งศูนยภายในคณะและไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในการประชุมครั้งท่ี 9/2543 เม่ือ
วันท่ี 18 กันยายน 2543 ใหจัดตั้งศูนยปฏิบัติการวิจัยวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน (กําแพงแสน)

เม่ือไดรับอนุมัติจัดตั้งศูนยปฏิบัติการวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน (กําแพงแสน) คณะฯ ไดมีการดําเนินการ
สรรหาและแตงตั้งหัวหนาศูนย โดยมีการดําเนินงานระยะหนึ่ง ตําแหนงหัวหนาศูนยไดสิ้นสุดวาระพรอมคณบดี (ผศ.
แสงสุรีย  สินธุวณิก) เม่ือ พ.ศ. 2545  ตอมาในชวงของผูบริหาร ป พ.ศ. 2545-2549 ซึ่งมี รศ.ดร.คณพล  จุฑามณี
ดํารงตําแหนงคณบดี พิจารณาเห็นวาศูนยดังกลาวยังขาดความพรอมท้ังดานสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ และบุคลากร
เนื่องจากคณาจารยประจําท่ีมีอยูมีภาระงานมาก ตองใหบริการการสอนวิชาพ้ืนฐานใหกับคณะอ่ืน  การผลิตบัณฑิต
ในหลักสูตรตาง ๆ ของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ตลอดจนงานวิจัย และการบริการวิชาการ ดังนั้น
คณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร คราวประชุมครั้งท่ี 7/2548 เม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม 2548
จึงมีมติใหชะลอการดําเนินงานของศูนยไปกอนจนกวาจะมีความพรอมและศักยภาพในการดําเนินงาน

คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรปจจุบัน (ผศ.ดร.ชานันก  สุดสุข) มีนโยบายดานการปรับ
โครงสรางหนวยงาน จึงแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนางานศูนยปฏิบัติการวิจัยวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน (กําแพงแสน) โดยมี
รองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษาเปนประธาน เพ่ือใหศูนยมีการดําเนินงาน มีกิจกรรมท่ีสามารถสรางเครือขาย
ความเขมแข็งดานการวิจัย การถายทอดเทคโนโลยี และการบริการวิชาการ ดังนั้นคณะกรรมการประจําคณะฯ คราว
ประชุมครั้งท่ี 2/2550 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2550 จึงมีมติเห็นชอบใหนําเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือปรับโครงสรางการ
ดําเนินงานใหสอดคลองตามนโยบายของคณะ โดยเปลี่ยนชื่อจากศูนยปฏิบัติการวิจัยวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน
กําแพงแสน  เปนศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือใหครอบคลุมการดําเนินงานของคณะซึ่งมีท้ังดาน
ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร การวิจัยและการบริการวิชาการดานตาง ๆ โดยไมเนนเฉพาะดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน
ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในการประชุมครั้งท่ี 3/2551 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2551 มีมติอนุมัติให
เปลี่ยนชื่อจากศูนยปฏิบัติการวิจัยวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน กําแพงแสน เปนศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี
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คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยแบงสวนราชการออกเปน 3 งาน คือ งานบริหารและธุรการ งานสงเสริมและ
สนับสนุนการวิจัย งานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี

นอกจากนี้เพ่ือใหการบริหารจัดการดานวิชาการ มีความคลองตัวมากข้ึน และเปนไปตามนโยบายของ
คณบดี ในการปรับโครงสรางการแบงสวนราชการ คณะกรรมการประจําคณะฯ จึงเห็นชอบใหปรับโครงสรางการแบง
สวนราชการภายในคณะฯ เปนดังนี้

1. สายวิชาวิทยาศาสตร
2. สายวิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร
3. สายวิชาศิลปศาสตร
4. สํานักงานเลขานุการ
5. ศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี
6. โครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร
7. โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร
8. โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี
9. โครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา
10. โครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส
11. โครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร
12. โครงการจัดตั้งสายวิชาอุตสาหกรรมบริการและนวัตกรรมภาษา (อบน.)

หนวยงานลําดับท่ี 6-11 อยูระหวางขออนุมัติจัดตั้ง แตหนวยงานลําดับท่ี 12 ชะลอการขออนุมัติจัดตั้ง

1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค
ปรัชญา

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมีความมุงม่ันในการผลิตบัณฑิตท่ีตระหนักในความสําคัญของ
ความรูพ้ืนฐาน มีทักษะและรูจักใชหลักวิชาในการทํางานและการแกไขปญหา มีคุณธรรมในการดํารงชีพและมี
จิตสํานึกในการจรรโลงสังคม

ปณิธาน
สรางบัณฑิตใหมีปญญา คุณธรรม และความสุข

วิสัยทัศน
บูรณาการวิชาการ และสรางงานวิจัยในระดับสากล

พันธกิจ
1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีบูรณาการระหวางสาขาวิชา
2. สรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงรุกเพ่ือสรางความไดเปรียบในการแขงขัน
4. พัฒนานิสิตใหมีความรูความสามารถและมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม
5. สรางและพัฒนาเครือขายทางวิชาการและการวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ
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วัตถุประสงค

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และวิชาชีพชั้นสูงทางดานศิลปศาสตร วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยีใหแกนิสิตท้ังภายในและภายนอกคณะ โดยมุงเนนคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาการ

2. พัฒนาสมรรถนะ ทักษะของบุคลากร ใหเหมาะสมกับหนาท่ี
3. เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการเชิงรุก ท่ีมีประสิทธิภาพและคลองตัว
4. บัณฑิตมีศักยภาพทางวิชาการและคุณธรรม จริยธรรม
5. ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพทางดานศิลปศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เพ่ือแกไขปญหา

และพัฒนาสังคม
6. บริการวิชาการดานศิลปศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีแกสังคม
7. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือรักษาความเปนเอกลักษณของทองถ่ินและอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

1.3 เอกลักษณของคณะ
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มุงประสานศิลปและวิทย เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

คําอธิบาย
ประสาน หมายถึง ทําใหเขากันสนิท เชื่อม
ศิลปและวิทย หมายถึง ความรูทางดานศิลปศาสตร ซึ่งไดแก มนุษยศาสตร สังคมศาสตร บริหารธุรกิจ

และเศรษฐศาสตร ความรูทางดานวิทยาศาสตร ไดแก คณิตศาสตร ชีววิทยา เคมี ฟสิกส และคอมพิวเตอร
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ หมายถึง มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต
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1.4 แผนงานประจําปของคณะ

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1 พัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรยีนรูแบบบูรณาการ
1.บริหารจัดการหลักสูตร
ตามมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา

1. โครงการสรางหลักสูตร/รายวิชาทีบู่รณาการระหวางสาขา
- โครงการจัดทําหลกัสูตร วท.ม.(คณิตศาสตรประยุกต)
- โครงการสนับสนุนการจัดทาํหลักสตูรบัณฑิตศึกษานานาชาติรวมกับ

สถาบันตางประเทศ

จํานวนหลกัสูตร
จํานวนหลกัสูตร

1
1

25,000
100,000

ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555

สายวิชาคณิตศาสตร
ฝายวจิัย

2. สรางระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ

1. โครงการจัดการความรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
- โครงการทัศนศึกษารายวิชาตางๆ
- โครงการนิสิตพบอาจารยในหลกัสตูร
- โครงการนิสิตพบอาจารยทีป่รึกษา
- โครงการศึกษาดูงานรายวิชาตางๆ
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทําวจิยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการสอนและการประเมินผล

จํานวนผูเขารวม/คน
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
จํานวนผูเขารวม/คน
จํานวนผูเขารวม/คน

จํานวนผูเขารวม/คน

330
4.21
4.23
697
20

20

236,881
42,900
40,950

1,458,000
24,000

29,000

ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555

ปงบประมาณ 2555

สายวิชา
สายวิชา
สายวิชา
สายวิชา

ฝายวิชาการ

ฝายวิชาการ
2. โครงการจัดกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย

- โครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพนสิิตดานการเรียนและวิจัย
- โครงการเปดโลกทัศนงานวิจยัใหกบันิสิตในหลักสูตร วทม. จุลชวีวิทยา

จํานวนผูเขารวม/คน
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

134
3.51

13,455
2,000

ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555

โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี
โครงการจัดตั้งสายวิชาจุล

ชีววิทยา
3. โครงการพัฒนาสื่อการสอนแบบ e-learning จํานวนรายวิชา 1 31,000 ปงบประมาณ 2555 ฝายวิชาการ
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

3. การสงเสริมใหนิสิตมี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค

1. โครงการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ตามความตองการของผูใช
บัณฑิต

- โครงการนิสิตฝกงาน ( 2 โครงการ )
- โครงการสงเสริมพัฒนาการดานความคิดสรางสรรคของนิสิต
- โครงการอบรมมารยาทการเขาสังคมและจริยธรรม สาํหรับนิสิต ชั้นปที ่4
- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเกีย่วกบัมารยาทในการรับประทานอาหาร

แบบสากล
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสมัครงานและสัมภาษณงาน (2 โครงการ)
- โครงการอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศกอนการทํางาน

รอยละของบัณฑิตที่ผาน
การฝกงาน

จํานวนผูเขารวม/คน
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

90

27
3.51
3.51

3.51
3.51

65,000

18,564
100,000
13,300

107,700
30,000

ปงบประมาณ 2555

ม.ค. 2555
ก.พ. 2555
ก.พ. 2555

4 ก.พ. 2555
ปงบประมาณ 2555

สายวิชาศิลปศาสตร ,
โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี

สายวิชาคอมพิวเตอร
IT (ภาคพิเศษ)

สายวิชาศิลปศาสตร

สายวิชา
ภาษาอังกฤษ ภาคพิเศษ

2. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานกึรับผิดชอบแกนิสิต
- โครงการปจฉิมนิเทศ ประจําปการศึกษา 2555 ( 2 โครงการ )

- โครงการบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม
- โครงการอาสาพัฒนาสังคมและชมุชน

- โครงการคาย Turn IT On
- โครงการบําเพ็ญประโยชน ( 2 โครงการ)
- โครงการสัมผัสวัฒนธรรมญี่ปุน
- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม( 3 โครงการ )

จํานวนผูเขารวม/คน
จํานวนผูเขารวม/คน
จํานวนผูเขารวม/คน
จํานวนผูเขารวม/คน
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

65
46
60
150
3.51
3.51
3.51

43,798
68,405
60,000
120,000
130,000
10,000
104,962

31 มี.ค. 55
20 พ.ย. 54

ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555

ก.พ. 55
ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555

สายวิชา
IT (ภาคพิเศษ)
IT (ภาคพิเศษ)
IT (ภาคพิเศษ)

สายวิชา
สายวิชาศิลปศาสตร

สายวิชา
3. โครงการพัฒนานิสิตทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

- โครงการสอนนองรักษภาษาคอมพิวเตอร

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารวิเคราะหขอมูลดวย Excel
- โครงการอบรมการสรางเว็บไซต
- โครงการอบรมคอมพิวเตอร หลกัสูตรตางๆ ( 6 โครงการ )
- โครงการเสริมทักษะสืบคนขอมูลสารสนเทศ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

3.51

3.51
3.51
3.51
3.51

20,000

20,000
20,000
140,000
10,000

ก.ค. 2555

ภาคตน 2555
ก.พ. 2555

ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555

โครงการจัดตั้งสายวิชา
คอมพิวเตอร
บริหารธุรกิจฯ

สายวิชาศิลปศาสตร
IT (ภาคพิเศษ)

การจัดการ ภาคพิเศษ
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

4. โครงการเสริมสรางศักยภาพนิสิตเพื่อความเปนเลิศในระดับชาติ
- โครงการคายภาษาอังกฤษ (2 โครงการ)
- โครงการเสริมบทเรียนเพื่อบูรณาการทักษะการเขียน
-โครงการสนับสนุนการรวมกจิกรรมแลกเปลี่ยนภาษา วัฒนธรรมและ

วิชาการระหวางนิสิต ศวท. และมหาวิทยาลัยคุณหมิง
- โครงการEnglish Singing Contest
- โครงการหนังสือพิมพภาษาอังกฤษ
- โครงการสัมมนาภาษาในบริบทของสังคมและวัฒนธรรม
- โครงการสัมมนาภาษาศาสตรเบื้องตน
-โครงการปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษสาํหรับนิสิตปที่ 1
- โครงการเสริมบทเรียนเพื่อบูรณาการทักษะการฟง-พูด ( 2 โครงการ)
- โครงการจัดสอบมาตรฐาน (TOEIC)

- โครงการฝกเขียนและผลิตหนังสือพิมพภาษาอังกฤษ
- โครงการ English one Language different culture
- โครงการสอบมาตรฐาน Pre IELTS
- โครงการฝกปฏบิัติการใชภาษาอังกฤษในการประชุมนานาชาติในประเทศ

TTESOL
- โครงการ Study English Abroad Project 2012
- โครงการ Business Model งานเกษตร กําแพงแสน
- โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง ประสบการณของผูประกอบกิจการวิสาหกจิ

ขนาดกลางและขนาดยอม
- โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง ทิศทางการบริหารทรัพยากรมนุษยในยุค

แหงการแขงขัน
- โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง Strategic Moves
- โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง แนวทางสูความสําเร็จของผูประกอบการ

วิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม
- โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง กลยทุธการตลาดสมยัใหม
- โครงการบรรยายพิเศษทางการตลาด

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
จํานวนผูเขารวม/คน
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

3.51
150
3.51

3.51
3.51
3.51
3.51
3.51
3.51
3.51
3.51
3.51
3.51
3.51

3.51
3.51
3.51

3.51

3.51
3.51

3.51
3.51

450,000
100,000
40,000

250,000
20,000
20,000
7,800

100,000
170,000
60,000
50,000
100,000
10,000
100,000

70,000
20,000
10,000

6,000

10,000
10,000

10,000
20,000

ปงบประมาณ 2555
12 พ.ย. 53

ปงบประมาณ 2555

ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555

ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555

ก.ค.-ก.ย. 2555
ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555

เม.ย. – พ.ค. 2555
ปงบประมาณ 2555

24 ก.พ. 2555

ปงบประมาณ 2555

ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555

ภาคปลาย 2554
ภาคปลาย 2554

สายวิชาศิลปศาสตร
ภาษาอังกฤษ ภาคพิเศษ

สาขาวิชาภาษาจีน

สายวิชาศิลปศาสตร
สายวิชาศิลปศาสตร
สายวิชาศิลปศาสตร
สายวิชาศิลปศาสตร

ภาษาอังกฤษ ภาคพิเศษ
ภาษาอังกฤษ ภาคพิเศษ
ภาษาอังกฤษ ภาคพิเศษ
ภาษาอังกฤษ ภาคพิเศษ
ภาษาอังกฤษ ภาคพิเศษ
ภาษาอังกฤษ ภาคพิเศษ
ภาษาอังกฤษ ภาคพิเศษ

ภาษาอังกฤษ ภาคพิเศษ
การจัดการ ภาคพิเศษ
การจัดการ ภาคพิเศษ

บริหารธุรกิจฯ

บริหารธุรกิจฯ
บริหารธุรกิจฯ

บริหารธุรกิจฯ
บริหารธุรกิจฯ
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- โครงการบรรยายพิเศษทางดานการจัดการทรัพยากรมนุษย
- โครงการเรียนรูการจัดฝกอบรมของนิสิตในรายวิชา 01132221 การ

จัดการทรัพยากรมนษุย
- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับมารยาทในการรับประทานอาหาร

แบบสากล

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
จํานวนผูเขารวม/คน

3.51
3.51

3.51

15,000
10,000

10,000

ก.พ. 2555
ม.ค.- ก.พ. 2555

ม.ค.- ก.พ. 2555

บริหารธุรกิจฯ
บริหารธุรกิจฯ

บริหารธุรกิจฯ

5. โครงการเสริมสรางภาวะผูนําแกนิสิต
- โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําและทักษะการทํางานเปนทีม คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.51 80,000 ปงบประมาณ 2555 การจัดการ ภาคพิเศษ

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบสนับสนุนการสรางผลงานวิจัยสูระดบัสากล
1. สรางเครือขายเพิ่มโอกาส
ในการผลิตผลงานวิจัย

1. โครงการสรางเครือขายวิจยัระหวางหนวยงานภายในและภายนอก
- โครงการประชุมวิทยาการดานการวิจัยของคณะศิลปศาสตรและ

วิทยาศาสตร

รอยละของจาํนวน
โครงการที่ยื่นขอรับการ

สนับสนุน
80 20,000 ปงบประมาณ 2555 ศสวท.

2. โครงการสรางเครือขายวิจยักับชุมชนและองคกรทั้งในและตางประเทศ
- โครงการสนับสนุนการเสนอผลงานทางวิชาการกับตางประเทศ

รอยละของจาํนวน
โครงการที่ยื่นขอรับการ

สนับสนุน
80 200,000 ปงบประมาณ 2555 ศสวท.

2. จัดหาทรัพยากรและสิ่ง
สนับสนุนการทําวจิัย

1. โครงการจัดทําฐานขอมูลเพื่อการวจิยั
2. โครงการเสริมสรางการใชโปรแกรม Excel และWord สําหรับงานวิจัย คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.50 10,000 ปงบประมาณ 2554 สายวิชาเคมี

3. สรางกลไกสนับสนุนให
ผลงานวิจัยสูระดับสากล

1. โครงการสนับสนุนเงินทุนวิจัยคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จํานวนโครงการ 20 400,000 ปงบประมาณ 2554 ศสวท.
2. โครงการใหรางวัลการตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จํานวนบทความที่ตีพิมพ 20 300,000 ปงบประมาณ 2554 ศสวท.

4. สรางระบบและกลไกการ
จัดการความรูจากงานวิจยั
และบริการวิชาการ

1. โครงการจัดการความรูจากงานวิจยัหรือบริการวิชาการใหเปนองคความรูที่
คนทั่วไปเขาใจได

- โครงการสนับสนุนโครงการบริการวิชาการของคณะ (3 โครงการ)

- โครงการบริการวิชาการเคมี
- โครงการสงเสริมและเผยแพรความรูดานบริหารรัฐกิจ
- โครงการชุมชนสัมพันธ
- โครงการอบรมบริการวิชาการแกชมุชน
- โครงการเพื่อการพัฒนาสังคม

รอยละของผูเขารวม
โครงการ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
จํานวนผูเขารวม/คน

โครงการ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
จํานวนผูเขารวม/คน

70

3.51
100
1

3.51
65

300,000

30,500
10,000
50,000
10,000
30,000

ปงบประมาณ 2555

ปงบประมาณ 2555
ม.ค. – ก.ย. 2555
มิ.ย. – ก.ย. 2555

ภาคตน 2555
26 พ.ย. 2554

ศสวท.

สายวิชาเคมี
สังคมศาสตร
สังคมศาสตร
บริหารธุรกิจฯ
สังคมศาสตร
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจดัการเชิงรุกเพ่ือรับการเปลีย่นแปลง
1. พัฒนาระบบและกลไก
การบริหารงานแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์

2. โครงการสรางระบบการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน
- โครงการประเมินคุณภาพหนวยงานภายใน ประจาํป 2555
- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
- โครงการประเมินผลการดําเนินงาน
- โครงการกิจกรรม 5 ส. ตอเนื่อง
- โครงการกําหนดสมรรถนะหลักและเกณฑประเมินบุคลากรทุกระดับ
- โครงการสัมมนาติดตามและประเมินผลการดําเนินการ
- โครงการรางวัลคุณภาพสําหรับหนวยงานภายใน

ผลการประเมิน
จํานวนฐานขอมูล

จํานวนผูเขารวม/คน
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

ตําแหนง
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

3.51
2
10

3.51
2

3.51
3.51

70,000
5,000
45,000
10,000
80,000
15,000
25,000

พ.ค. 2555
ปงบประมาณ 2555

21 พ.ค. 2555
ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555

ฝายประกันคุณภาพ
เคมี

สังคมศาสตร
สํานักงานเลขานุการ

ฝายบริหาร
ฝายประกันคุณภาพ
ฝายประกันคุณภาพ

2. โครงการพัฒนาสูองคกรเรียนรู
- โครงการสนับสนุนโครงการบริการวิชาการของคณะ จํานวนผูเขารวม/คน 2 200,000 ปงบประมาณ 2555 ศสวท.

2. พัฒนาทรัพยากรบุคคล
เชิงกลยุทธ

1. โครงการกําหนดสรรถนะหลกัของบุคลากร จํานวนโครงการ/กจิกรรม 3 100,000 ปงบประมาณ 2555 ฝายบริหารและฝายวิชาการ
2. โครงการพัฒนาบุคลากร

- โครงการอบรมความปลอดภยัในการทํางาน
- โครงการฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร
- โครงการอบรมการดูแลและซอมแซมคอมพิวเตอรเบื้องตนสําหรับบุคลากร
- โครงการแลกเปลีย่นเรียนรูเพื่อพฒันางานประจํา
- โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาคณิตศาสตร
- โครงการศึกษาดูงานคณิตศาสตร
- โครงการพัฒนาบุคลากร
- โครงการสัมมนาบุคลากร ( 16 โครงการ)
- โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพแกบุคลากร

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

3.51
3.51
3.51
3.51
3.51
3.51
3.51
3.51
3.51

2,600
6,000
20,000
50,000
200,000
50,000
533,000
648,000
25,000

24 ส.ค. 2555
มี.ค. – มิ.ย. 2555

ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555

28 พ.ค. 2555

สายวิชาวิทยาศาสตร
สายวิชาเคมี

งานจัดการศึกษา
สํานักงานเลขานุการ

คณิตศาสตร
คณิตศาสตร
สังคมศาสตร
หนวยงาน

ฝายประกันคุณภาพ
3. โครงการสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีในองคกร

- โครงการจัดกจิกรรมรดน้ําขอพรผูสูงอายุเนื่องในวันสงกรานตและวัน
ผูสูงอายุ

- โครงการกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูบุคลากรดีเดน
- โครงการสงเสริมความเขาใจและศรัทธาในศาสนา
- โครงการครบรอบ 19 ป เนื่องในวนัคลายสถาปนาคณะ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

3.51

3.51
3.51
3.51

20,000

10,000
10,000
50,000

เม.ย. 2555

ปงบประมาณ 2555
ปงบประมาณ 2555

ส.ค. 2555

ฝายวิเทศนสัมพันธฯ

ฝายวิเทศนสัมพันธฯ
สํานักงานเลขานุการ
สํานักงานเลขานุการ
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

- โครงการธรรมนําชวีิต
- โครงการทําบุญโครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกสและงานปใหม 2555
- โครงการพินิจอดีตผานวัฒนธรรม
- โครงการเลาเร่ืองภาษาและวัฒนธรรมและสังคมจีน
- โครงการไตรสิกขา
- โครงการศึกษาวัฒนธรรมทองถิ่นของไทย
- โครงการศึกษาภูมิปญญาทองถิ่นและวิถีชีวิตไทย

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

3.51
3.51
3.51
3.51
3.51
3.51
3.51

4,000
15,000
50,000
17,000
9,200
40,000
30,000

มี.ค.-เม.ย. 2555
ธ.ค. 2554

มิ.ย. – ส.ค. 2555
ก.พ. – มิ.ย. 2555

ม.ค. 2555
2 ก.พ. 2555
16 มี.ค. 2555

สายวิชาวิทยาศาสตร
สายวิชาฟสิกส

สายวิชาศิลปศาสตร
สายวิชาศิลปศาสตร
สายวิชาศิลปศาสตร

บริหารธุรกิจฯ
บริหารธุรกิจฯ

3. พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานเชิงรุก

1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ จํานวนฐานขอมูลที่พัฒนา 1 10,000 ปงบประมาณ 2555 ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ
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1.5 แผนงานประกันคุณภาพของคณะ
กิจกรรม / โครงการ

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. สงแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินฯ

31

2. ประชุมกลุมทําความเขาใจเกีย่วกบัตัวบงชี้และเกณฑ
ประเมินคุณภาพ ตลอดจนการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR)
3. จัดทําโครงการเพื่อของบประมาณเงินรายได ประจาํป
2557
5.  กําหนดวันเวลาและรูปแบบการประเมินคุณภาพ
หนวยงานภายในคณะ
6.  เสนอแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพหนวยงาน
7.  ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพฒันาปรับปรุงของ
หนวยงาน
8.  ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพฒันาปรับปรุงของ
คณะ
9. หนวยงานรวบรวมขอมูลตามตัวบงชี้ และจัดทํา SAR
10. กรรมการประกัน/ฝาย รวบรวมขอมูลตามตัวบงชี้

และจัดทํา SAR คณะ
11. หนวยงานสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให
คณะกรรมการ
12. ประเมินคุณภาพหนวยงาน  (โครงการประเมิน
คุณภาพ ประจําป 2556 กิจกรรม 1)

7-10

13. แจงผลการประเมินคุณภาพหนวยงาน ประจาํป
2556 ใหหนวยงานทราบ

3

14. หนวยงานจัดทาํแผนพัฒนาปรับปรุงฯ สงคณะ 28
15. คณะฯ สงรายงานการประเมินตนเอง 19
16. คณะฯ รับการประเมินคุณภาพ (โครงการประเมิน
คุณภาพ ประจําป 2556 กิจกรรม 2)

26-
28

17. โครงการอบรมใหความรูดานประกนัคุณภาพแก
บุคลากร
18. โครงการรางวัลคุณภาพสําหรับหนวยงานภายใน
19. คณะฯ รับการตรวจเยีย่ม (โครงการประเมินคุณภาพ
ประจําป 2556 กิจกรรม 3)
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1.6 โครงสรางการบริหารงานของคณะ
แผนภูมิท่ี 1 โครงสรางองคกร

หมายเหตุ * เปนหนวยงานท่ีอยูระหวางการขออนุมัตปิรับโครงสรางหนวยงานภายใน

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

สายวิชา หนวยงานสนับสนุน

- สายวิชาวิทยาศาสตร
- สายวิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร
- สายวิชาศิลปศาสตร
- โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี*
- โครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส*
- โครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา*
- โครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร*
- โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจ
และเศรษฐศาสตร*

- โครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร*
- โครงการจัดตั้งสายวิชาอุตสาหกรรมบริการ

และนวัตกรรมภาษา*

- สํานักงานเลขานุการ
- ศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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แผนภูมิท่ี 2 โครงสรางการบริหาร

ผูชวยคณบดีฝายการศึกษาดานวิทยาศาสตร

ผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต

คณบดี

คณะกรรมการประจําคณะ
คณะกรรมการบริหารคณะ

รองคณบดี

ฝายวิทยาศาสตร

ฝายศิลปศาสตร

ฝายบริหาร

ฝายประกันคุณภาพ

ฝายวางแผนและพัฒนา

ฝายกิจการนิสิต

ฝายบัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ

ฝายพัฒนาและประชาสัมพันธ

ฝายทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม

ฝายวิจัยและบริการวิชาการ

ผูชวยคณบดี

หัวหนาหนวยงาน

- หัวหนาสํานักงานเลขานุการ
- หัวหนาศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอเทคโนโลยี

- หัวหนาสายวิชา
- ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชา

อธิการบดี
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รายนามคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

1. คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ
2. รองคณบดีฝายบริหาร กรรมการ
3. รองคณบดีฝายวิทยาศาสตร กรรมการ
4. หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร กรรมการ
5. หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร กรรมการ
6. หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตร กรรมการ
7. อ.ดร.แตงออน พรหมมิ กรรมการ
8. รศ.ปริทรรศน นฤทุม กรรมการ
9. รศ.จิตราภรณ ธวัชพันธุ กรรมการ
10. นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์ กรรมการและเลขานุการ

รายนามคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
1. คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ
2. รองคณบดีฝายวิทยาศาสตร กรรมการ
3. รองคณบดีฝายศิลปศาสตร กรรมการ
4. รองคณบดีฝายบริหาร กรรมการ
5. รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา กรรมการ
6. รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ กรรมการ
7. รองคณบดีฝายกิจการนิสิต กรรมการ
8. รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ กรรมการ
9. รองคณบดีฝายทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม กรรมการ
10. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ
11. ผูชวยคณบดีฝายการศึกษาดานวิทยาศาสตร กรรมการ
12. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต กรรมการ
13. หัวหนาศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี กรรมการ
14. รองคณบดีฝายพัฒนาและประชาสัมพันธ กรรมการและเลขานุการ
15. น.ส.นิษา บุญปองหา ผูชวยเลขานุการ
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1.7 รายนามผูบริหารงาน และคณะกรรมการฝายตางๆ ของคณะ
รายนามผูบริหารคณะ

คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ผศ.ดร.ชานันก สุดสุข
รองคณบดีฝายวิทยาศาสตร รศ.ศิริภัทรา เหมือนมาลัย
รองคณบดีฝายศิลปศาสตร อ.ดร.อุดม ศรีนนท
รองคณบดีฝายบริหาร ผศ.วุฒิพงษ ศิลปวิศาล
รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ รศ.จิตราภรณ ธวัชพันธุ
รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา รศ.ดร.จงรักษ แกวประสิทธิ์
รองคณบดีฝายกิจการนิสิต อ.ดร.พจมาลย พูลมี
รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ ผศ.ดร.ธนวรรณ พาณิชพัฒน
รองคณบดีฝายพัฒนาและประชาสัมพันธ อ.ดร.เครือมาศ สมัครการ
รองคณบดีฝายทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อ.ดร.วิเนตร แสนหาญ
รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ อ.ดร.ประภา โซะสลาม
ผูชวยคณบดีฝายการศึกษาดานวิทยาศาสตร อ.ดร.จุฑาทิพย โพธิ์อุบล
ผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต อ.ภัทรพร จินตกานนท

รายนามผูบริหารหนวยงานภายใน
หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร อ.ดร.สหณัฐ เพชรศรี
หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตร อ.ดร.สุจิตรา แสนหาญ
หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร อ.ดร.ปทมา จันทรเจริญสุข
หัวหนาสํานักงานเลขานุการ นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์
หัวหนาศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี อ.ดร.วรางคณา จิตตชุม
*ประธานฯโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี อ.ดร.ปติ ตรีสุกล
*ประธานฯโครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส อ.ดร.ศศิมลฑล มวงศรีจันทร
*ประธานฯโครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา อ.ดร.อรวรรณ ชุณหชาติ
*ประธานฯโครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร รศ.ชุติมณฑน บุญมาก
*ประธานฯโครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจ อ.ดร.พงศพันธ ศรีเมือง
และเศรษฐศาสตร
*ประธานฯโครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร รศ.นันทนา เลิศประสบสุข
ประธานฯโครงการจัดตั้งสายวิชาอุตสาหกรรมบริการ อ.ดร.อนามัย ดําเนตร
และนวัตกรรมภาษา

หมายเหตุ *  เปนตําแหนงท่ีอยูระหวางการขออนุมัตปิรับโครงสรางหนวยงานภายใน
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คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
ผศ.ดร.ชานันก สุดสุข

รองคณบดีฝายวิทยาศาสตร
รศ.ศริิภัทรา เหมือนมาลัย

รองคณบดีฝายศิลปศาสตร
อ.ดร.อุดม  ศรีนนท

รองคณบดีฝายบริหาร
ผศ.วุฒิพงษ  ศิลปวิศาล

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ
รศ.จิตราภรณ ธวัชพันธุ

รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา
รศ.ดร.จงรักษ  แกวประสิทธิ์

รองคณบดีฝายกิจการนิสิต
อ.ดร.พจมาลย พูลมี

รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ
ผศ.ดร.ธนวรรณ พาณิชพัฒน

รองคณบดีฝายพัฒนาและประชาสัมพันธ
อ.ดร.เครือมาศ  สมัครการ

รองคณบดีฝายทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

อ.ดร.วิเนตร แสนหาญ

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ
อ.ดร.ประภา  โซะสลาม

ผูชวยคณบดีฝายการศึกษาดานวิทยาศาสตร
อ.ดร.จุฑาทิพย  โพธิ์อุบล

ผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต
อ.ภัทรพร จินตกานนท

ผูบริหารคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
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หัวหนาสายวิชาศิลปศาสตร
อ.ดร.ปทมา จันทรเจริญสุข

หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตร
อ.ดร.สหณัฐ เพชรศรี

หัวหนาสายวิชาคณิตศาสตร
อ.ดร.สุจิตรา  แสนหาญ

หัวหนาสํานักงานเลขานุการ
นางวรรณวิมล ศรีประเสริฐศักดิ์

หัวหนาศูนยสงเสริมการวิจัยและ
ถายทอดเทคโนโลยี

อ.ดร.วรางคณา จิตตชุม

ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี
อ.ดร.ปติ ตรีสุกล

ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส
อ.ดร.ศศิมลฑล  มวงศรีจันทร

ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา
อ.ดร.อรวรรณ ชุณหชาติ

ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร
รศ.ชุติมณฑน บุญมาก

ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชา
บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร

อ.ดร.พงศพันธ  ศรีเมือง

ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร
รศ.นันทนา เลิศประสบสุข

ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชาอุตสาหกรรม
บริการและนวัตกรรมภาษา

อ.ดร.อนามัย ดําเนตร

ผูบริหารหนวยงานภายใน

ผูบริหารหนวยงานภายใน
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1.8 ผลงานประจําปการศึกษา 2555 ที่คณะภาคภูมิใจ
1. คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ไดรับรางวัลสําหรับหนวยงาน จากจํานวนรางวัลประเภทบุคคล

นักวิจัยผูสรางสรรคผลงานวิจัยตีพิมพระดับนานาชาติ จํานวน 15,300 บาท  และเงินรางวัลประเภทบุคคล นักวิจัยผู
สรางสรรคผลงานวิจัยตีพิมพระดับนานาชาติ จํานวน 6 รางวัล ดังนี้

1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐิติยา  แซปง สังกัดโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี
ไดรับเงินรางวัล 20,000 บาท และเกียรติบัตร

2) อาจารย ดร.พจมาลย  พูลมี สังกัดสายวิชาวิทยาศาสตร
ไดรับเงินรางวัล 20,000 บาท และเกียรติบัตร

3) อาจารย ดร.พิเชษฐ  อนุรักษอุดม สังกัดโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี
ไดรับเงินรางวัล 20,000 บาท และเกียรติบัตร

4) อาจารย ดร.ศุภเดช สุจินพรัหม สังกัดโครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส
ไดรับเงินรางวัล 20,000 บาท และเกียรติบัตร

5) รองศาสตราจารย ดร.สิริภัทร  พราหมณีย สังกัดสายวิชาวิทยาศาสตร
ไดรับเงินรางวัล 20,000 บาท และเกียรติบัตร

6) อาจารย ดร.สุนันท  ทิพยทิพากร สังกัดโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี
ไดรับเงินรางวัล 2,000 บาท และเกียรติบัตร

2. นิสิตไดรับคัดเลือกใหเปนเยาวชนดีเดน ดานศาสนา และจริยธรรม คือ นางสาวชนิกา ประยูรวงค
นิสิตชั้นปท่ี 3 หลักสูตร วท.บ.เคมี และไดเขารับโลรางวัลกับทานรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (นางสาว
ศันสนีย นาคคง) ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล

1.9 ขอมูลสถิติ
1.9.1 งบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555
 ขอมูลงบประมาณท้ังหมดของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

หนวย : ลานบาท
ประเภท ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ปงบประมาณ พ.ศ. 2555

รายรับ รายจาย คงเหลือ รายรับ รายจาย คงเหลือ รายรับ รายจาย คงเหลือ
งบประมาณ
แผนดิน 25.915 25.915 0 33.287 33.287 0 33.123 33.123 0

งบประมาณเงิน
รายได 50.267 39.403 10.864 51.039 40.859 10.180 63.193 53.950 9.243

รวม (บาท) 76.182 65.318 10.864 84.326 74.146 10.180 96.316 87.073 9.243
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 ขอมูลการเงินและงบประมาณของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
หนวย : ลานบาท

รายการ ปงบประมาณ (บาท)
2553 2554 2555

รายรับท้ังหมดของหนวยงาน 76.18 84.33 96.24
รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ N/A 0.18 0.38
คาใชจายท้ังหมดของหนวยงาน โดยไมรวมครุภณัฑ อาคาร สถานท่ีและท่ีดิน 62.30 36.16 81.18
คาใชจายดานครภุัณฑ อาคาร สถานท่ี และท่ีดิน 6.07 4.70 5.90
คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพ N/A N/A N/A
คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย 0.14 0.12 2.07
คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ N/A 1.76 2.30
เงินเหลือจายสุทธิ 10.86 10.18 9.24
สินทรัพยถาวร 1.11 1.76 16.65

 รายรับ-รายจาย คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รายรับ ตามแหลงรายรับ (บาท) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2553 2554 2555
1. เงินไดจากคาหนวยกิต 49,695,626.00 23,160,685.91 19,425,123.00
2. เงินไดจากคาธรรมเนียมพิเศษ 25,337,900.00 38,017,400.00
3. เงินจัดสรรผลประโยชนจากการเรียนการสอนหลักสูตรภาค
พิเศษ - 64,374.35 3,780,780.00

4. เงินรายไดจากการประยุกตและบริการวิชาการ - - -
5. เงินรายไดสุทธิโครงการพัฒนาวิชาการ 323,620.00 184,363.04 376,900.00
6. เงินรายไดจากการบริหารงาน 257,006.30 1,990,628.11 114,945.00
7. เงินรายไดอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย 196,200.00 228,600.00 187,740.00
8. เงินรายไดอ่ืนๆ 229,285.70 72,590.78 1,290,508.00

รวมประมาณการรายรับ (บาท) 50,701,737.00 51,039,142.19 63,193,396
รายจาย ตามประเภทรายจาย (บาท)

1. งบบุคลากร 5,436757.87 6,814,837.44 7,791,085.00
2. งบดําเนินงาน 17,170,009.04 15,911,395.22 18,722,419.00
3. งบลงทุน 6,070,272.65 4,698,627.19 2,705,750.00
4. งบอุดหนุน 2,137,364.00 6,715,184.67 9,391,853.00
5. งบอ่ืนๆ 8,588,210.95 6,719,603.63 15,020,425.00

รวมประมาณการรายจาย (บาท) 39,402,614.51 40,859,648.15 53,631,532.00
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1.9.2 จํานวนหลักสูตรท้ังหมด ปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
 จํานวนหลักสูตรท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

ชื่อหลักสูตรท้ังหมด

ระดับ ประเภทหลักสูตร
เปดสอน

()
ไมเปด

สอน (X)
ภาคปกติ

()
ภาคพิเศษ

()ป.ตรี ป.
บัณฑิต

ป.โท
ป.เอก

ภาษาไทย
()

นานาชาติ
()แผน

ก
แผน
ข

แผน
ก, ข

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
1. หลักสตูรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ
สาขาวิชานิติ
วิทยาศาสตร

   

สายวิชาคณิตศาสตร
2. หลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาคณติศาสตร
ประยุกต

   

สายวิชาศิลปศาสตร
3. หลักสตูรศลิปศา
สตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

    

สายวิชาวิทยาศาสตร
4. หลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตร
ชีวภาพ

   

5. หลักสตูรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ
สาขาวิชาวิทยาการพืช

   

6. หลักสตูรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม

   

7. หลักสตูรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ
สาขาวิชานิติ
วิทยาศาสตร

   

8.หลักสตูรปริญญา
ดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตร
ชีวผลิตภณัฑ    
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ชื่อหลักสูตรท้ังหมด

ระดับ ประเภทหลักสูตร
เปดสอน

()
ไมเปด

สอน (X)
ภาคปกติ

()
ภาคพิเศษ

()ป.ตรี ป.
บัณฑิต

ป.โท
ป.เอก

ภาษาไทย
()

นานาชาติ
()แผน

ก
แผน
ข

แผน
ก, ข

โครงการจัดต้ังสายวิชาเคมี
9. หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ
สาขาวิชาเคมี

  

10. หลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาเคมี

   

โครงการจัดต้ังสายวิชาฟสิกส
11. หลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาฟสิกส

   

โครงการจัดต้ังสายวิชาคอมพิวเตอร
12. หลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร

    

13. หลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ

   

โครงการจัดต้ังสายวิชาจุลชีววิทยา
14. หลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาจุลชีววิทยา

   

15. หลักสตูรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ
สาขาวิชาจุลชีววิทยา

   

โครงการจัดต้ังสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร
16. หลักสูตร
บริหารธุรกิจ
สาขาวิชาการจดัการ

    

17. หลักสตูร
บริหารธุรกิจ
สาขาวิชา การตลาด

   

โครงการจัดต้ังสายวิชาสังคมศาสตร
18. หลักสตูรศลิปศา
สตรมหาบณัฑิต
สาขาวิชารัฐศาสตร    
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ชื่อหลักสูตรท้ังหมด

ระดับ ประเภทหลักสูตร
เปดสอน

()
ไมเปด

สอน (X)
ภาคปกติ

()
ภาคพิเศษ

()ป.ตรี ป.
บัณฑิต

ป.โท
ป.เอก

ภาษาไทย
()

นานาชาติ
()แผน

ก
แผน
ข

แผน
ก, ข

โครงการจัดต้ังสายวิชาอุตสาหกรรมบริการและนวัตกรรมภาษา
19. หลักสตูร
บริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการจดัการ
โรงแรมและทองเท่ียว

   

20. หลักสูตรศลิปศา
สตรมหาบณัฑิต
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เปนภาษาสากล

   

21. หลักสูตรปรญิญา
ดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เปนภาษาสากล

   

รวม 11 - 7 - 1 2 19 2 21 - 17 6
หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปรญิญาโท ใหระบุ แผน ก หรือ แผน ข ไวดวย

1.9.3 จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละภาควิชา/สาขาวิชา ปการศึกษา 2555

ภาควิชา/สาขาวิชา ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวมป.โท ป.เอก
สายวิชาคณิตศาสตร

- หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต 4 0 0 4
o จํานวนรายวิชาท่ีเปดบริการ 0 0 0 0

สายวิชาวิทยาศาสตร
- หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 68 0 0 68
- หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาการพืช 0 3 0 3
- หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 14 0 14

- หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีว
ผลิตภณัฑ 0 7 0 7

- หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร 0 4 0 4
- หลักสตูรปริญญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวผลติภณัฑ 0 0 9 9

o จํานวนรายวิชาท่ีเปดบริการ 1 0 0 1
สายวิชาศิลปศาสตร

- หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 95 0 0 95
o จํานวนรายวิชาท่ีเปดบริการ 68 0 0 68

โครงการจัดต้ังสายวิชาฟสิกส
- หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาฟสิกส 49 0 0 49

o จํานวนรายวิชาท่ีเปดบริการ 0 0 0 0
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ภาควิชา/สาขาวิชา ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวมป.โท ป.เอก
โครงการจัดต้ังสายวิชาเคมี

- หลักสตูรหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี 37 0 0 37
- หลักสตูรหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 0 4 0 4

o จํานวนรายวิชาท่ีเปดบริการ 9 0 0 9
โครงการจัดต้ังสายวิชาจุลชีววิทยา

- หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 24 0 0 24
- หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาจุลชีววิทยา 0 10 0 10

o จํานวนรายวิชาท่ีเปดบริการ 0 0 0 0
โครงการจัดต้ังสายวิชาคอมพิวเตอร

- หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 60 0 0 60
- หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 65 0 0 65

o จํานวนรายวิชาท่ีเปดบริการ 0 0 0 0
โครงการจัดต้ังสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร

- หลักสตูรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 61 0 0 61
- หลักสตูรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การตลาด 14 0 0 14

o จํานวนรายวิชาท่ีเปดบริการ 10 0 0 10
โครงการจัดต้ังสายวิชาสังคมศาสตร

- หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 0 13 0 13
o จํานวนรายวิชาท่ีเปดบริการ 0 0 0 0

โครงการจัดต้ังสายวิชาอุตสาหกรรมบริการและนวัตกรรมภาษา
- หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและ

ทองเท่ียว 28 0 0 28

- หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเปน
ภาษาสากล 0 6 0 6

- หลักสตูรปริญญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเปน
ภาษาสากล 0 0 7 7

o จํานวนรายวิชาท่ีเปดบริการ 0 0 0 0
รวมท้ังสิ้น 10 สายวิชา

- หลักสตูรท้ังหมด 11 8 2 21
oจํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 593 55 16 664
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1.9.4 จํานวนบุคลากร
 ขอมูลบุคลากรท้ังหมด   คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

(ใชขอมูลกองการเจาหนาท่ี)

ประเภทบุคลากร ปการศึกษา
2554 2555

1. บุคลากรสาย
วิชาการ

1.1 สัญชาติไทย ปริญญาตรี 2 2
ปริญญาโท 65 83
ปริญญาเอก 75 79.5
รวม 142 164.5

1.2 สัญชาติอ่ืน ปริญญาตรี 3.5 7
ปริญญาโท 2 2
ปริญญาเอก 0 0
รวม 5.5 9

รวมบุคลากรสายวิชาการ ปริญญาตรี 5.5 9
ปริญญาโท 67 85
ปริญญาเอก 75 79.5
รวมทั้งหมด 147.5 173.5

2.นักวิจัยและ
บุคลากรที่ไดรับ
มอบหมายใหทํา
วิจัย

2.1 สัญชาติไทย ปริญญาตรี 0 0
ปริญญาโท 0 0
ปริญญาเอก 0 0
รวม 0 0

2.2 สัญชาติอ่ืน ปริญญาตรี 0 0
ปริญญาโท 0 0
ปริญญาเอก 0 0
รวม 0 0

รวมนักวิจัย ปริญญาตรี 0 0
ปริญญาโท 0 0
ปริญญาเอก 0 0
รวมทั้งหมด 0 0

3.  บุคลากรสนบัสนนุอ่ืน 90 95
4.  รวมบุคลากรทั้งหมด (ไมรวมลาศึกษาตอ) 223.5 254.5
5.  บุคลากรลาศึกษาตอทุกประเภท 14 14
6.  รวมบุคลากรทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) 237.5 268.5
หมายเหตุ: บุคลากรท้ังหมด กําหนดใหนับบุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางานดังน้ี

 ตั้งแต 9 เดือนข้ึนไป คิดเปน 1 คน  6 - 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน  นอยกวา 6 เดือนไมสามารถนํามานับได



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 33

 จํานวนอาจารย (FTET : Full Time Equivalent Teacher) จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและ
คุณวุฒิการศึกษา คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
(ใชขอมูลกองการเจาหนาท่ี)

ภาควิชา/
สาขาวิชา

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย รวม
ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม

คณิตศาสตร 0 2 7 9 0 0 2 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3 9 12
วิทยาศาสตร 1 4 16.5 21.5 0 1 2 3 0 1 2 3 0 0 1 1 1 6 21.5 28.5
ศิลปศาสตร 7 19 6 32 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 7 21 7 35
เคมี 0 3 14 17 0 1 0 1 0 0 2 2 0 0 0 0 0 4 16 20
ฟสิกส 1 4 5.5 10.5 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 5.5 11.5
จุลชีววิทยา 0 0 13 13 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 15 15
คอมพิวเตอร 0 8 0 8 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 13 0 13

บริหารธุรกิจฯ 0 5.5 2 7.5 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6.5 2 8.5

สังคมศาสตร 0 6.5 3 9.5 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 7.5 3 10.5
อบน. 0 11 0.5 11.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0.5 11.5
สุพรรณฯ 0 8 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8
รวมท้ังหมด 9 71 67.5 147.5 0 6 6 12 0 8 5 13 0 0 1 1 9 85 79.5 173.5

ลําดับ ระยะเวลาการทํางาน
คุณวุฒิทางการศึกษา (คน) ตําแหนงทางวิชาการ (คน)

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม (คน) อ. ผศ. รศ. ศ. รวม (คน)
1 9 เดือน ข้ึนไป 9 78 78 165 139 12 13 1 165
2 6-9 เดือน 0 14 3 17 17 0 0 0 17
3 นอยกวา 6 เดือน 0 2 1 3 3 0 0 0 3
4 ลาศึกษาตอ 0 14 0 14 13 1 0 0 14
5 ลาเขียนตํารา/ลาทําวิจัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมท้ังหมด 9 107 82 199 172 13 13 1 199
ผลรวม (1)*1+(2)*0.5 9 85 79.5 173.5 147.5 12 13 1 173.5

หมายเหตุ : FTET (Full Time Equivalent Teacher) คํานวณตามเกณฑท่ี สกอ. กําหนด เชน อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน
รวมท้ังอาจารยท่ีมสีัญญาจางกับสถาบันหรือสถานศึกษาท้ังปการศึกษา ท่ีมีระยะเวลาการทํางานดังน้ี
 ตั้งแต 9 เดือนข้ึนไป คิดเปน 1 คน  6 - 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน  นอยกวา 6 เดือนไมสามารถนํามานับได



34 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555

 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน แยกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2555
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ใชขอมูลกองการเจาหนาท่ี)

หนวยงาน

วิชาชีพท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ ชาวตาง
ชาติ รวมท้ังหมดปฏิบตัิงาน ชํานาญ

งาน
ชํานาญงาน

พิเศษ ปฏิบตัิการ ชํานาญ
การ

ชํานาญการ
พิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ

พิเศษ
<ตรี ตรี โท <ตรีตรี โท<ตรีตรี โท ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก <ตรี ตรี โท เอก

สํานักงาน
เลขานุการ 9 22 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 27 5 0

สายวิชา
วิทยาศาสตร 2 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 9 0 0

สายวิชา
คณิตศาสตร 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

สายวิชาศิลป
ศาสตร 2 3.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3.5 0 0

โครงการจัดตั้ง
สายวิชาเคมี 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0

โครงการจัดตั้ง
สายวิชาฟสิกส

1.
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.5 0 0 0

โครงการจัดตั้ง
สายวิชาจุล
ชีววิทยา

1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0

โครงการจัดตั้ง
สายวิชา
คอมพิวเตอร

0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0

โครงการจัดตั้ง
สายวิชา
บริหารธรุกิจฯ

1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0

โครงการจัดตั้ง
สายวิชา
สังคมศาสตร

0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0

โครงการจัดตั้ง
สายวิชา
อุตสาหกรรม
บริการฯ

0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 0

ศูนยสงเสริม
การวิจัยและ
ถายทอด
เทคโนโลยี

0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0

รวม 17
.5

67.
5 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17.

5
72
.5 5 0

หมายเหตุ: บุคลากรท้ังหมด กําหนดใหนับบุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางานดังน้ี
 ตั้งแต 9 เดือนข้ึนไป คิดเปน 1 คน  6 - 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน  นอยกวา 6 เดือนไมสามารถนํามานับได
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 ขอมูลสรุปจํานวนอาจารยหรือนักวิจัยจากสถาบันนานาชาติเดินทางมาสอนหรือวิจัยท่ีคณะ หรือ
อาจารยหรือนักวิจัยของคณะท่ีเดินทางไปสอนหรือวิจัย ณ สถาบันนานาชาติ

รายการ > 3 เดือน < 3 เดือน
อาจารย นักวิจัย อาจารย นักวิจัย

1. อาจารยหรือนักวิจัยจากสถาบันนานาชาติเดินทางมา
สอนหรือวิจัยที่คณะ - - - -

2. อาจารยหรือนักวิจัยของคณะที่เดินทางไปสอนหรือวิจัย
ณ สถาบนันานาชาติ - - 1 -

 จํานวนบุคลากรเขารวมพัฒนาตนเองโดยการประชุม สัมมนา ฝกอบรม ดูงาน ปการศึกษา 2555
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ใชขอมูลคณะ)

หนวยงาน
จํานวนบุคลากรท่ีเขา

รวมพัฒนาตนเอง
(ไมนับซํ้า)

จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมพัฒนาตนเอง (จําแนกตามประเภท)

ประชุม/สมัมนา ฝกอบรม ศึกษาดูงาน อื่นๆ

สํานักงานเลขานุการ 33 31 31 0 0
ศูนยสงเสริมการวิจัยและ
ถายทอดเทคโนโลยี 3 3 2 0 0

โครงการจดัตั้งสวนงานจดั
การศึกษา 10 10 7 0 0

สายวิชาวิทยาศาสตร 11 8 8 0 0
สายวิชาคณติศาสตร 2 2 2 0 0
สายวิชาศิลปศาสตร 6 6 3 0 0
โครงการจดัตั้งสายวิชาเคมี 7 7 0 0 0
โครงการจดัตั้งสายวิชา
ฟสิกส 3 3 2 0 0

โครงการจดัตั้งสายวิชาจุล
ชีววิทยา 4 4 4 0 0

โครงการจดัตั้งสายวิชา
คอมพิวเตอร 5 8 4 2 0

โครงการจดัตั้งสายวิชา
สังคมศาสตร 3 3 3 0 0

โครงการจดัตั้งสายวิชา
บริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร

3 3 2 0 0

โครงการจดัตั้งสายวิชา
อุตสาหกรรมบริการและ
นวัตกรรมภาษา

10 10 10 0 0

รวม 103 98 78 2 0
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1.9.5 จํานวนนิสิตท้ังหมด (นับจํานวนหัวนิสิตจริง)
 จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

(ใชขอมูลวันท่ี 30 มิถุนายน 2555 จากกองแผนงาน)

ภาควิชา/สาขาวิชา
จํานวนนิสิตปริญญาตรี รวมท้ังหมดป 1 ป 2 ป 3 ป 4

ไทย ตางชาติ รวม ไทย ตางชาติ รวม ไทย ตางชาติ รวม ไทย ตางชาติ รวม ไทย ตางชาติ รวม
สายวิชาคณิตศาสตร
- หลักสตูร วท.บ.
(คณิตศาสตร)

21 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0 21

- ภาคปกติ 21 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0 21
สายวิชาวิทยาศาสตร
- หลักสตูร วท.บ.
(วิทยาศาสตรชีวภาพ) 69 0 69 54 0 54 49 0 49 62 0 62 234 0 234

- ภาคปกติ 69 0 69 54 0 54 49 0 49 62 0 62 234 0 234
สายวิชาศิลปศาสตร
- หลักสตูร ศศ.บ.
(ภาษาอังกฤษ)

166 0 166 238 0 238 159 0 159 124 0 124 687 0 687

- ภาคปกติ 62 0 62 75 0 75 68 0 68 51 0 51 256 0 256
- ภาคพิเศษ 104 0 104 163 0 163 91 0 91 73 0 73 431 0 431

โครงการจัดตั้งสายวชิาเคมี
- หลักสตูร วท.บ. (เคมี) 60 0 60 54 0 54 43 0 43 44 0 44 201 0 201

- ภาคปกติ 60 0 60 54 0 54 43 0 43 44 0 44 201 0 201
โครงการจัดตั้งสายวชิาฟสิกส
- หลักสตูร วท.บ.( ฟสิกส) 18 0 18 16 0 16 19 0 19 35 0 35 88 0 88

- ภาคปกติ 18 0 18 16 0 16 19 0 19 35 0 35 88 0 88
โครงการจัดตั้งสายวชิาจุล
ชีววิทยา
- หลักสตูร วท.บ.(จุลชีววิทยา) 21 0 21 28 0 28 30 0 30 23 0 23 102 0 102

- ภาคปกติ 21 0 21 28 0 28 30 0 30 23 0 23 102 0 102
โครงการจัดตั้งสายวชิา
คอมพิวเตอร
- หลักสตูร วท.บ.
(วิทยาการคอมพิวเตอร) 134 0 134 106 0 106 93 0 93 108 0 108 441 0 441

- ภาคปกติ 54 0 54 50 0 50 52 0 52 53 0 53 209 0 209
- ภาคพิเศษ 80 0 80 56 0 56 41 0 41 55 0 55 232 0 232

- หลักสตูร วท.บ.
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 115 0 115 58 0 58 44 0 44 62 0 62 279 0 279

- ภาคปกติ 34 0 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- ภาคพิเศษ 81 0 81 58 0 58 44 0 44 62 0 62 245 0 245

โครงการจัดตั้งสายวชิาบริหารฯ
- หลักสตูร บธ.บ.(การจัดการ) 159 0 158 139 0 139 105 0 105 56 0 56 448 0 448

- ภาคปกติ 49 0 49 66 0 66 48 0 48 56 0 56 219 0 219
- ภาคพิเศษ 109 0 109 73 0 73 57 0 57 0 0 0 239 0 239

- หลักสตูร บธ.บ. (การตลาด) 39 0 39 61 0 61 0 0 0 0 0 0 100 0 100
- ภาคปกติ 39 0 39 61 0 61 0 0 0 0 0 0 100 0 100

โครงการจัดตั้งสายวชิา
อุตสาหกรรมบริการและ
นวัตกรรมภาษา
- หลักสตูร บธ.บ. 459 0 459 160 0 160 68 0 68 139 0 139 826 0 826
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ภาควิชา/สาขาวิชา
จํานวนนิสิตปริญญาตรี รวมท้ังหมดป 1 ป 2 ป 3 ป 4

ไทย ตางชาติ รวม ไทย ตางชาติ รวม ไทย ตางชาติ รวม ไทย ตางชาติ รวม ไทย ตางชาติ รวม
(สาขาวชิาการจดัการโรงแรม
และทองเที่ยว)

- ภาคพิเศษ 459 0 459 160 0 160 68 0 68 139 0 139 826 0 826
รวมทั้งหมด 1,260 0 1,260 914 0 914 610 0 610 653 0 653 3,437 0 3,437

- ภาคปกติ 427 0 427 404 0 404 309 0 309 324 0 324 1,464 0 1,464
- ภาคพิเศษ 833 0 833 510 0 510 301 0 301 329 0 329 1,973 0 1,973

 จํานวนนิสิตระดับปริญญาโท คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ภาควิชา/สาขาวิชา
จํานวนนิสิตระดับปริญญาโท ป 1 รวมจํานวนนิสิตระดับปริญญาโทท้ังหมด

แผน ก แผน ข รวม แผน ก แผน ข รวม
ไทย ตางชาติ รวม ไทย ตางชาติ รวม ไทย ตางชาติ รวม ไทย ตางชาติ รวม ไทย ตางชาติ รวม ไทย ตางชาติ รวม

โครงการจัดตั้งสายวชิา
สังคมศาสตร 14 0 14 36 0 36 50 0 50 30 0 30 85 0 85 213 0 213

- หลักสูตร ศศ.ม.
(รัฐศาสตร) 14 0 14 36 0 36 50 0 50 30 0 30 85 0 85 213 0 213

- ภาคพิเศษ 14 0 14 36 0 36 50 0 50 30 0 30 85 0 85 213 0 213
สายวิชาวิทยาศาสตร 38 0 38 0 0 0 38 0 38 74 0 74 0 0 0 74 0 74
- หลักสูตร วท.ม.
(วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีส่ิงแวดลอม)

8 0 8 0 0 0 8 0 8 33 0 33 0 0 0 33 0 33

- ภาคปกติ 8 0 8 0 0 0 8 0 8 33 0 33 0 0 0 33 0 33
- หลักสูตร วท.ม.
(วิทยาศาสตร
ชีวผลิตภัณฑ)

3 0 3 0 0 0 3 0 3 14 0 14 0 0 0 14 0 14

- ภาคปกติ 3 0 3 0 0 0 3 0 3 14 0 14 0 0 0 14 0 14
- หลักสูตร วท.ม.
(วิทยาการพืช) 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1

- ภาคปกติ 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
- หลักสูตร วท.ม.
(นิติวิทยาศาสตร) 26 0 26 0 0 0 26 0 26 26 0 26 0 0 0 26 0 26

- ภาคปกติ 26 0 26 0 0 0 26 0 26 26 0 26 0 0 0 26 0 26
โครงการจัดตั้งสายวชิา
จุลชีววิทยา 8 0 8 0 0 0 8 0 8 10 0 10 0 0 0 10 0 10

- หลักสูตร วท.ม.
(จุลชีววิทยา) 8 0 8 0 0 0 8 0 8 10 0 10 0 0 0 10 0 10

- ภาคปกติ 8 0 8 0 0 0 8 0 8 10 0 10 0 0 0 10 0 10
โครงการจัดตั้งสายวชิา
อุตสาหกรรมบริการ
และนวัตกรรมภาษา

2 0 2 0 0 0 2 0 2 7 0 7 0 0 0 7 0 7

- หลักสูตร ศศ.ม.
(ภาษาอังกฤษเปน
ภาษาสากล)

2 0 2 0 0 0 2 0 2 7 0 7 0 0 0 7 0 7

- นานาชาติ 2 0 2 0 0 0 2 0 2 7 0 7 0 0 0 7 0 7
รวมทั้งหมด 66 0 66 36 0 36 102 0 102 128 0 128 85 0 85 213 0 213

- ภาคปกติ 50 0 50 0 0 0 50 0 50 91 0 91 0 0 0 91 0 91
- ภาคพิเศษ 14 0 14 36 0 36 50 0 50 30 0 30 85 0 85 115 0 115
- นานาชาติ 2 0 2 0 0 0 2 0 2 7 0 7 0 0 0 7 0 7
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 จํานวนนิสิตระดับปริญญาเอก คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ภาควิชา/สาขาวิชา จํานวนนิสิตระดับปริญญาเอก ป 1 รวมจํานวนนิสิตระดับปริญญาเอกท้ังหมด

ไทย ตางชาติ รวม ไทย ตางชาติ รวม
สายวิชาวิทยาศาสตร 2 0 2 9 0 9
- หลักสูตร วท.ม.
(วิทยาศาสตรชวีผลิตภัณฑ) 2 0 2 9 0 9

- ภาคปกติ 2 0 2 9 0 9
โครงการจัดตั้งสายวชิาอุตสาหกรรม
บริการและนวัตกรรมภาษา 5 0 5 23 0 23

- หลักสูตร ศศ.ม.
(ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล) 5 0 5 23 0 23

- นานาชาติ 5 0 5 23 0 23
รวมท้ังหมด 7 0 7 32 0 32

- ภาคปกติ 2 0 2 9 0 9
- ภาคพิเศษ 0 0 0 0 0 0
- นานาชาติ 5 0 5 23 0 23

 จํานวนนิสิตออกกลางคัน ปการศึกษา 2553 – 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
หลักสูตร ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555

ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม
ปริญญาตรี (รวม) N/A N/A N/A 10 10 20 38 35 73
- ลาออก N/A N/A N/A 7 10 17 26 25 51
- คัดชื่อออก N/A N/A N/A 3 0 3 12 10 22
ปริญญาโท (รวม) N/A N/A N/A 6 1 7 0 0 0
- ลาออก N/A N/A N/A 2 0 2 0 0 0
- คัดชื่อออก N/A N/A N/A 4 1 5 0 0 0
ปริญญาเอก (รวม) N/A N/A N/A 2 0 2 0 0 0
- ลาออก N/A N/A N/A 1 0 1 0 0 0
- คัดชื่อออก N/A N/A N/A 1 0 1 0 0 0
รวมท้ังหมดทุกระดับ N/A N/A N/A 18 11 29 38 35 73
- ลาออก N/A N/A N/A 10 10 20 26 25 51
- คัดชื่อออก N/A N/A N/A 8 1 9 12 10 22

(ใชขอมูลนับถึงวันท่ี 30 มีนาคม 2554, 2555, 2556 ตามลําดับ)

 ขอมูลสรุปจํานวนขอมูลนิสิตจากมหาวิทยาลัยตางประเทศ ท่ีเดินทางมาเรียนหรือวิจัยท่ีคณะ และนิสิต
ของคณะท่ีเดินทางไปเรียนหรือวิจัยในมหาวิทยาลัยตางประเทศ

รายการ >3 เดือน <3 เดือน
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก

1. ขอมูลนิสติจากมหาวิทยาลัยตางประเทศ ท่ีเดินทางมาเรยีน
หรือวิจัยท่ีคณะ เปนเวลาไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา - - - 14 - -

2. ขอมูลนิสติของคณะท่ีเดินทางไปเรยีนหรือวิจัยใน
มหาวิทยาลยัตางประเทศ - - - 22 - -
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 ขอมูลนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES – Full Time Equivalent Student) ปการศึกษา 2555
(ใชขอมูลกองแผนงาน)

สาขาวิชา จํานวนอาจารย จํานวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) อาจารย :
FTESFTES ภาคตน FTES ภาคปลาย FTES เฉลี่ย

สาขาวิทยาศาสตร 75 1,629.98 1,369.65 1,499.81 1 : 20.00
สาขาภาษาศาสตรศลิปศาสตร 73.5 3,814.34 3,372.94 3,593.64 1 : 48.90
สาขาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร 12 810.39 654.59 732.49 1 : 61.04
สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ 13 200.47 165.35 182.91 1 : 14.07
รวมท้ังหมด 173.50 6,455.18 5,562.53 6,008.86 1 : 34.63

 ขอมูลอาจารย (FTET : Full Time Equivalent Teacher) : นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES – Full
Time Equivalent Student) (ใชขอมูลคณะ)

รายละเอียด ปการศึกษา
2553 2554 2555

1. จํานวนอาจารยปฏิบตัิงาน 137 134 159.50
2. จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาท้ังหมด (FTES) 4,602.05 4,982.67 6,008.86
3. จํานวนอาจารยตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา

(เกณฑมาตรฐาน 1 : 20) 1 : 34 1 : 37 1 : 35

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ใชขอมูลกองแผนงาน)

ภาควิชา/สาขาวิชา
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด

ปกติ พิเศษ นานา
ชาติ รวม ปกติ พิเศษ นานา

ชาติ รวม ปกติ พิเศษ นานา
ชาติ รวม ปกติ พิเศษ นานา

ชาติ รวม

สายวิชาวิทยาศาสตร 64 0 0 64 5 0 0 5 2 0 0 2 71 0 0 71
- หลักสูตร วท.บ.
วิทยาศาสตรชีวภาพ 64 0 0 64 0 0 0 0 0 0 0 0 64 0 0 64

- หลักสูตร วท.ม.
พฤกษเศรษฐกิจ 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1

- หลักสูตร วท.ม.
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีส่ิงแวดลอม

0 0 0 0 4 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 4

- หลักสูตร วท.ม.
วิทยาศาสตรชีว
ผลิตภัณฑ

0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 2

- หลักสูตร ปร.ด.
วิทยาศาสตรชีว
ผลิตภัณฑ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

สายวิชาศิลปศาสตร 71 83 0 154 0 0 0 0 0 0 0 0 71 83 0 154
- หลักสูตร ศศ.บ.
ภาษาอังกฤษ 71 83 0 154 0 0 0 0 0 0 0 0 71 83 0 154
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ภาควิชา/สาขาวิชา
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด

ปกติ พิเศษ นานา
ชาติ รวม ปกติ พิเศษ นานา

ชาติ รวม ปกติ พิเศษ นานา
ชาติ รวม ปกติ พิเศษ นานา

ชาติ รวม

โครงการจัดตั้งสายวิชา
ฟสิกส 20 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20

- หลักสูตร วท.บ. ฟสิกส 20 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20
โครงการจัดตั้งสายวิชา
เคมี 47 0 0 47 0 0 0 0 0 0 0 0 47 0 0 47

- หลักสูตร วท.บ. เคมี 47 0 0 47 0 0 0 0 0 0 0 0 47 0 0 47
โครงการจัดตั้งสายวิชา
จุลชีววิทยา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- หลักสูตร วท.บ.
จุลชีววิทยา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- หลักสูตร วท.ม.
วิชาจุลชีววิทยา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

โครงการจัดตั้งสายวิชา
คอมพิวเตอร 54 107 0 161 0 0 0 0 0 0 0 0 54 107 0 161

- หลักสูตร วท.บ.
วิทยาการคอมพิวเตอร 54 44 0 98 0 0 0 0 0 0 0 0 54 44 0 98

- หลักสูตร วท.บ.
เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 63 0 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 0 63

โครงการจัดตั้งสายวิชา
บริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร

59 0 0 59 0 0 0 0 0 0 0 0 59 0 0 59

- หลักสูตร บธ.บ.
การจัดการ 59 0 0 59 0 0 0 0 0 0 0 0 59 0 0 59

โครงการจัดตั้งสายวิชา
สังคมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 50

- หลักสูตร ศศ.ม.
รัฐศาสตร 0 0 0 0 0 50 0 50 0 0 0 0 0 50 0 50

รวม 315 190 0 505 7 50 0 57 0 0 0 0 322 240 0 562

 ขอมูลจํานวนองคกรนิสิต/ชุมนุมนิสิต คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2555

รายชื่อองคกรนิสิต/ชุมนุมนิสิต จํานวน
สมาชกิ

กิจกรรมเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมและความย่ังยืน
มี () ไมมี ()

สโมสรนิสิตคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร 40 
ชุมนุมวิทยาศาสตรชีวภาพ 229 
ชุมนุมจุลชีววิทยา 35 
ชุมนุมเคมี 36 

รวมท้ังหมด 340 0 4
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 ขอมูลเงินบริจาคจากศิษยเกา (Alumni Donations) ปงบประมาณ พ.ศ. 2555

ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน (บาท)
1 เงินบริจาคจากศิษยเกา 19,760
2 เงินบริจาคของมูลนิธิ/สมาคม _________________________ -
3 เงินบริจาคของกองทุน __________________________ -
4 วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑท่ีไดรับบริจาคจากศิษยเกา -

รวมท้ังสิ้น 19,760

1.9.6 งานวิจัย
 ขอมูลโครงการวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ลํา
ดับ
ท่ี

โครงการ

ชวง
ระยะเวลา

ของโครงการ
(พ.ศ. ...-...)

ชื่อหัวหนา
โครงการและผู
รวมโครงการ

ชื่อแหลงทุน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
งบประมาณท่ีไดรับ (บาท)

ภายใน ภายนอก รวม
โครงการท่ัวไป
สายวิชาคณิตศาสตร

1
ระบบเปนคาบแบบอิมพัลสไมเชิงเสนโดย
มีตัวดําเนินการท่ีแปรคาตามเวลาบน
ปริภูมิบานาค

1 ตุลาคม
2554

อ.ดร.สุจิตรา
แสนหาญ ศวท. 13,800 - 13,800

2
ปญหาการกรองแบบ H∞ ทนทานของ
เครือขายประสาทแบบไมตอเน่ืองท่ีมีตัว
หนวงแปรผันตามเวลา

1 ตุลาคม
2554

อ.ดร.ศศิธร
อุดปน สวพ. 120,000 - 120,000

3
เสถียรเลขชี้กําลังวงกวางของเครือขาย
ประสาทแบบไมตอเน่ืองท่ีมีตัวหนวงแปร
ผันตามเวลา

1 พฤษภาคม
2555

อ.ดร.ศศิธร
อุดปน ศวท. 15,000 - 15,000

4 การประมาณคาตัวสถิติโคเฮนแคปปา 1 ตุลาคม
2554

อ.ดร.พรพิศ ยิ้ม
ประยูร สวพ. 40,000 - 40,000

โครงการจัดต้ังสายวิชาเคมี

5

สังเคราะหและการวิเคราะหผลึกโคออรดิ
เนชันพอลิเมอรโลหะทรานซิชัน d10 กับ
แอนไอออนิกลิแกนตสําหรับหาร
ประยุกตใชดานลูมิเนสเซนต

1 พฤษภาคม
2555

อ.ดร.วีนาวรรณ
สมผล ศวท. 5,000 - 5,000

6
การสังเคราะหและพิสูจนเอกลักษณทาง
กายภาพของผลึกรวม ธีโอฟลลีนกับกรด
คารบอกซิลิก

1 พฤษภาคม
2555

อ.ดร.วีนาวรรณ
สมผล ศวท. 5,000 - 5,000
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ลํา
ดับ
ท่ี

โครงการ

ชวง
ระยะเวลา

ของโครงการ
(พ.ศ. ...-...)

ชื่อหัวหนา
โครงการและผู
รวมโครงการ

ชื่อแหลงทุน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
งบประมาณท่ีไดรับ (บาท)

ภายใน ภายนอก รวม

7

สังเคราะหและศึกษาลักษณะโครงสราง
ของโลหะ-ลิแกนดผสมแบบ neutral
organic ligands โดยขึ้นอยูกับ
Co(SCN)2

1 พฤษภาคม
2555

อ.ดร.วีนาวรรณ
สมผล ศวท. 5,000 - 5,000

โครงการจัดต้ังสายวิชาจุลชีววิทยา

8 การประยุกตใช Laminin receptor
ปองกันไวรัสโรคกุง

1 ตุลาคม
2554

ศ.ดร.อมรรัตน
พงศดารา80%

โครงการ
มหาวิทยาลัย
วิจัยแหงชาติ
มหาวิทยาลัย
สงขลานคริน

ทร

- 487,200 487,200
อ.ดร.มลธิรา ศรี
ถาวร20%

9
ประสิทธิภาพของสารสกัดจากพืช
สมุนไพรไทยตอการยับยั้งเชื้อกอโรคใน
กุง

1 พฤษภาคม
2555

อ.ดร.มลธิรา ศรี
ถาวร ศวท. 20,000 - 20,000

10

การโคลนและศึกษาสมบัติของ
ยีน Gamma-interferon-
inducible lysosomal thiol
reductase (GILT) จากกุงกุลาดํา (
Penaeus monodon) และกุงแวนนา
ไม (Penaeus vannamei)

1 ตุลาคม
2554

ศ.ดร.อมรรัตน
พงศดารา
(หัวหนาโครงการ)
45%
ดร.วราพร
วรรณนา
(ผูรวมวิจัย)30%

สกว. - 175,000 175,000

อ.ดร.มลธิรา ศรี
ถาวร
(ผูรวมวิจัย)25%

11 การปองกันไวรัสโรคกุงดวยโปรตีน
ลูกผสม Pm-RACK1

1 ตุลาคม
2554

ดร.วราพร
วรรณนา (
หัวหนาโครงการ)
45%ศ.ดร.
อมรรัตน พงศ
ดารา(ผูรวมวิจัย)
30%

สกว. - 175,000 175,000

อ.ดร.มลธิรา ศรี
ถาวร
(ผูรวมวิจัย)25%

12

การสกัดและวิเคราะหนํ้าตาลโมเลกุล
เด่ียวของเอ็กซตรา เซลลูลาร โพลีแซคคา
ไรด (EPS) จาก Rhizobium sp. สาย
พันธุ 8211 ดวยเทคนิค Thin Layer
Chromatography

1 พฤษภาคม
2555

อ.ดร.จินตนาถ
วงศชวลิต ศวท. 20,000 - 20,000
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ชื่อหัวหนา
โครงการและผู
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13

การศึกษาสภาวะท่ีเหมาะสมตอการเจริญ
และการผลิตของโพลีแซคคาไรดจาก
Pseudomonas sp. NII-1015 และ
Rhizobium sp. Clone G17-3-A09

1 พฤษภาคม
2555

อ.ดร.จินตนาถ
วงศชวลิต ศวท. 5,000 - 5,000

14
การสกัดโพลีแซคคารไรดแบคทีเรียสราง
โพลีแซ
คคารไรดและการนําไปประยุกตใช

1 กรกฎาคม
2555

อ.ดร.จินตนาถ
วงศชวลิต

บัณฑิต
วิทยาลัย 100,000 - 100,000

15
การศึกษาหนาท่ีของโดเมนท่ี 3 ของ
โปรตีนสารพิษ Cry4Ba จากเชื้อบาซิลลัส
ธูรินเจนซีส

1 กรกฎาคม
2555

อ.ดร.อานนท
ธรรมสิทธิรงค สวก. - 480,000 480,000

16

การคัดแยกและศึกษาจุลินทรียจากลูกนํ้า
ยุงเพ่ือใชเปน Host ในการผลิตโปรตีน
สารพิษ Cry4Ba จากเชื้อ บาซิลัส ธูริน
เจนซีส

1 พฤษภาคม
2555

อ.ดร.อานนท
ธรรมสิทธิรงค ศวท. 20,000 - 20,000

17
การศึกษสภาวะท่ีเหมาะสมตอการเจริญ
การสรางสปอร และการผลิตโปรตีนของ
Bacillus thuringiensis

1 พฤษภาคม
2555

อ.ดร.อานนท
ธรรมสิทธิรงค ศวท. 5,000 - 5,000

18
การแยกบริสุทธ์ิและศึกษาโปรตีนจาก
สารสกัดเมล็ดพืชท่ีมีฤทธ์ิทําลาย
เชื้อจุลินทรีย

1 มิถุนายน
2555

อ.ดร.สุทธิเดช
ปรีชารัมย สกว. - 240,000 240,000

19
การแยกและคัดเลือกจุลินทรียท่ีผลิตเอน
ไซดเพคติเนสเพ่ือนําไปใชในกระบวนการ
แชฟอกเสนใย

1 พฤษภาคม
2555

อ.ดร.สิทธิชา ณ
ระนอง ธรรมศิทธิ
รงค

ศวท. 5,000 - 5,000

20 ผลของการใชคล่ืนไมโครเวฟตอการลด
ปริมาณเชื้อจุลินทรียในถั่วลิสงปน

1 พฤษภาคม
2555

อ.ดร.จุฑาทิพย
โพธ์ิอุบล ศวท. 5,000 - 5,000

21

Study of gene amplificationby
adaptive mutability of natural
bacterial isolated from Thailand
Visiting Associate Professor at
Department of Microbiology,
University of California, Davis.

25ก.ค.55-25
ต.ค.55

รศ.ดร.จุรียรัตน ลี
สมิทธ์ิ ตางประเทศ - 478,932 478,932

โครงการจัดต้ังสายวิชาฟสิกส

22 โครงสรางนาโนสังกะสีออกไซดสําหรับใช
เปนวัสดุยับยั้งแบคทีเรีย

1 ตุลาคม
2554

อ.ดร.สุชีวัน
กรอบทอง

สวพ. 200,000 - 200,000อ.ดร.สุทธิพจน
สุทธนะ
รศ.นพปฎล สุทธิ
ศิริ



44 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555

ลํา
ดับ
ท่ี

โครงการ

ชวง
ระยะเวลา

ของโครงการ
(พ.ศ. ...-...)
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ภายใน ภายนอก รวม

23 การสังเคราะหและการหาลักษณะเฉพาะ
ของอนุภาคนาโนซิงกออกไซด

1 พฤษภาคม
2555

อ.ดร.สุภเดช สุจิ
นพรัหม ศวท. 20,000 - 20,000

24 เสถียรภาพของฟลมบางพอลิสไตรีนท่ีมี
ทรี อารม พอลิสไตรีน เปนสารเติมแตง

1 ตุลาคม
2554

อ.ดร.สุนทรี แสง
จันทร สวพ. 200,000 - 200,000

สายวิชาวิทยาศาสตร

25

ผลของสารสกัด
จาก Spirulina maxima ตอการ
เจริญเติบโตของเมล็ดและตนกลาของ
พันธุ Oryza sativa var. Japonica

1 พฤษภาคม
2555

รศ.ดร.ศิริลักษณ
เอี่ยมธรรม

ศวท. 5,000 - 5,000นส. นรินทิพย
สายทอง
อ.ดร.อารม อัน
อาตมงาม

26

การประเมินความเปนพิษท่ีมีผลตอเซลล
และศักยภาพการเปนสารตานการกอ
กลายพันธุจาก
สารสกัดลูกใตใบโดยทดสอบกับหอม
แขก (Allium cepa.)

1 พฤษภาคม
2555

รศ.ดร.ศิริลักษณ
เอี่ยมธรรม

ศวท. 5,000 - 5,000นส. ชญานิศ
กลองรัง

27

การสํารวจสาร Phytoecdysteroids ใน
เฟรน
สกุล Microsorum sensu Link ใน
ประเทศไทย

1 ตุลาคม
2554

อ.ดร.สหณัฐ
เพชรศรี

สวพ. 230,000 - 230,000
อ.ดร.วรางคณา
จิตตชุม
ศ.ดร.ทวีศักด์ิ
บุญเกิด (ท่ี
ปรึกษาโครงการ)

28
การศึกษาผลของชนิดพืชอาหารตอการ
เจริญเติบโตและความสมบูรณของผีเส้ือ
ถุงทองธรรมดา

1 พฤษภาคม
2555

อ.ดร.สราวุธ
คลอวุฒิมันตร ศวท. 20,000 - 20,000

29
ผลของการฉายคล่ืนไมโครเวฟตอการ
เปล่ียนแปลงทางดานชีวเคมีและกายภาพ
ในถั่วลิสงปน

1 พฤษภาคม
2555

อ.ดร.พริมา พิริ
ยางกูร ศวท. 5,000 - 5,000

30
ผลของการฉายรังสีอัลตราไวโอเลตชนิดซี
ตอการเปล่ียนแปลงทางดานชีวเคมีและ
กายภาพในถั่วลิสงปน

1 พฤษภาคม
2555

อ.ดร.พริมา พิริ
ยางกูร ศวท. 5,000 - 5,000

31

ศึกษาการตานทานโรคและคุณภาพ
ผลผลิตของเสาวรสท่ีคัดเลือกจากเทคนิค
somaclonal variation ในแปลงปลูก
Study of resistant and yield quality
of the selection from somaclonal
variation technique of passion fruit
in the field

1 ตุลาคม
2554

รศ.ดร.สิริภัทร
พราหมมณีย

มูลนิธิ
โครงการ
หลวง

- 344,300 344,300



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 45

ลํา
ดับ
ท่ี

โครงการ

ชวง
ระยะเวลา
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ชื่อหัวหนา
โครงการและผู
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สายวิชาศิลปศาสตร

32

การสํารวจความเปนไปไดในการดําเนิน
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารระหวาง
วัฒนธรรม

1 พฤษภาคม
2555

ผศ.ดร.ปราณี
โชคขจิตสัมพันธ ศวท. 20,000 - 20,000

33 โครงการวิจัยสรางหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ

1 พฤษภาคม
2555

อ.เพ็ญสินี กิจคา
อ.ดร.วิสุทธ์ิ จรูญ
ธวัชชัย
อ.ดร.อรทัย
ชัยญา จรูญธวัช
ชัย

สายวิชาศิลป
ศาสตร ศวท. 14,410 - 14,410

34
โครงการวิจัยการสรางหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษและ
การส่ือสาร

1 พฤษภาคม
2555

อ.เพ็ญสินี กิจคา
อ.ดร.วิสุทธ์ิ จรูญ
ธวัชชัยอ.ดร.
อรทัย ชัยญา
จรูญธวัชชัย

สายวิชาศิลป
ศาสตร ศวท. 14,400 - 14,400

35 การสรางและการใชส่ือการสอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4

10
กรกฏาคม

2555

อ.อรรถพล คํา
เขียน - 84,000 84,000

โครงการจัดต้ังสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร

36

ปจจัยท่ีมีผลตอการรับรูกระบวนการใน
การคํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีฝงธนบุรี
กรุงเทพมหานคร (ระยะทุน 1 ป)

20 สิงหาคม
2555

นางณัฐินี ชุติ
มันตพงศ
(นักวิจัยรวม)

- 70,000 70,000

37

การศึกษาวิธีการสอนโดยใชเทคนิคกรณี
ตัวอยาง เพ่ือสรางความเขาใจในการ
คํานวณอัตราสวนทางการเงินสําหรับ
นิสิตท่ีเรียนในรายวิชาการเงินธุรกิจ

1 มิถุนายน
2555

อ.ดร.สมยศ
วิวรรธนอภินัย

โครงการ
หลักสูตร

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต การ
จัดการ ภาค

พิเศษ

10,000 - 10,000

38

การใชแบบฝกหัดรวมกับเทคนิคการ
สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาความเขาใจใน
เน้ือหาสําหรับนิสิตท่ีเรียนรายวิชา
เศรษฐศาสตรจุลภาค I

1 สิงหาคม
2555 ผศ.วลี สงสุวงศ

โครงการ
หลักสูตร

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต การ
จัดการ ภาค

พิเศษ

10,000 - 10,000
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39

การพัฒนาความสามารถในการผาน
รายการคาไปยังบัญชีแยกประเภทโดชใช
เทคนิคกลุมชวยเหลือรายบุคคล สําหรับ
นิสิตท่ีเรียนรายวิชาการบัญชีการเงิน

1 มิถุนายน
2555

อ.ดร.สมนึก จง
ไพบูลยกิจ

โครงการ
หลักสูตร

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต การ
จัดการ ภาค

พิเศษ

10,000 - 10,000

40
การศึกษาตนทุนและผลตอบแทนจาก
การผลิตกระชายในอําเภอกําแพงแสน
จังหวัดนครปฐม

1 มิถุนายน
2555 ผศ.วลี สงสุวงศ

โครงการ
หลักสูตร

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต การ
จัดการ ภาค

พิเศษ

30,000 - 30,000

41

องคประกอบแหงความยั่งยืนของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในเขต
จังหวัดนครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี
และราชบุรี

1 เมษายน
2555

อ.ดร.พงศพันธ
ศรีเมือง

โครงการ
หลักสูตร

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต การ
จัดการ ภาค

พิเศษ

30,000 - 30,000

42
อุปสงคการบริโภคอาหารมังสวิรัติของ
นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยา
เขตกําแพงแสน

1 มิถุนายน
2555

อ.ดร.บุศยรินทร
กองแกว

โครงการ
หลักสูตร

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต การ
จัดการ ภาค

พิเศษ

30,000 - 30,000

43

ศึกษาผลกระทบอัตราสวนวิเคราะห
นโยบายทางการเงินเปรียบเทียบกับราคา
หลักทรัพยของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยจากการเริ่ม
ใชมาตราฐานการบัญชีเรื่องผลประโยชน
ของพนักงานในป 2554 เปนครั้งแรก
กรณีศึกษา : บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยในกลุม SET
HD

11 มิถุนายน
2555

อ.ดร.สมยศ
วิวรรธนอภินัย

โครงการ
หลักสูตร

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต การ
จัดการ ภาค

พิเศษ

30,000 - 30,000
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ลํา
ดับ
ท่ี

โครงการ

ชวง
ระยะเวลา

ของโครงการ
(พ.ศ. ...-...)

ชื่อหัวหนา
โครงการและผู
รวมโครงการ

ชื่อแหลงทุน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
งบประมาณท่ีไดรับ (บาท)

ภายใน ภายนอก รวม

44 การศึกษาความเปนไปไดในการเปด
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

1 สิงหาคม
2555

คณะกรรมการ
ดําเนินงาน
โครงการฯ

โครงการ
หลักสูตร

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต การ
จัดการ ภาค

พิเศษ

42,000 - 42,000

45

การศึกษาความตองการในการศึกษาตอ
ในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในภูมิภาค
ตะวันตกและความตองการของ
ตลาดแรงงาน

1 สิงหาคม
2555

คณะกรรมการ
ดําเนินงาน
โครงการฯ

โครงการ
หลักสูตร

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต การ
จัดการ ภาค

พิเศษ

50,000 - 50,000

โครงการจัดต้ังสายวิชาสังคมศาสตร

46

โครงการสํารวจทัศนคติของผูเกี่ยวของใน
กิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน
ตอแนวทางในการกํากับดูแลเน้ือหา
(Content)

1 กันยายน
2555

อ.สุภณิดา พวง
ผกา

สํานักงาน
คณะกรรมกา

รกิจการ
กระจายเสียง

กิจการ
โทรทัสนและ

กิจการ
คมนาคม
แหงชาติ

- 1,500,000 1,500,000

โครงการจัดต้ังสายวิชาอุตสาหกรรมบริการและนวัตกรรมภาษา

47
การดําเนินงานรางวัลชุมชนออนไลนเพ่ือ
การจัดการความรูสุข
ภาวะ Gotoknow.org

1 มิถุนายน
2555 อ.ขจิต ฝอยทอง

สํานักงาน
กองทุน

สนับสนุนการ
สงเสริม
สุขภาพ
รวมกับ

มหาวิทยาลัย
สงขลานคริน
ทร วิทยาเขต

หาดใหญ

- 60,000 60,000
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ลํา
ดับ
ท่ี

โครงการ

ชวง
ระยะเวลา

ของโครงการ
(พ.ศ. ...-...)

ชื่อหัวหนา
โครงการและผู
รวมโครงการ

ชื่อแหลงทุน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
งบประมาณท่ีไดรับ (บาท)

ภายใน ภายนอก รวม

48
การพัฒนาและกระตุนชุมชนออนไลน
ของระบบการจัดการเรียน
รู Classstart.org

1 มิถุนายน
2555 อ.ขจิต ฝอยทอง

สํานักงาน
กองทุน

สนับสนุนการ
สงเสริม
สุขภาพ
รวมกับ

มหาวิทยาลัย
สงขลานคริน
ทร วิทยาเขต

หาดใหญ

- 60,000 60,000

โครงการท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน
โครงการจัดต้ังสายวิชาเคมี

1

การศึกษาโครงการและกลไกการ
เกิดปฏิกิริยาของสารประกอบ oxiranes
บน Nanoporous และ
Mesoporous Zeolites

1 มิถุนายน
2555

อ.ดร.บุญเดช เบิก
ฟา สกว. - 240,000 240,000

2

การโคลน การหาลําดับนิวคลีโอไทด และ
แสดงออกของยีนลีแวนซูเครสของแบดที
เรียท่ีไดจากดิน และนํ้า และลักษณะ
สมบัติของผลิตภัณฑลีแวน

1 มิถุนายน
2555

อ.ดร.กมลทิพย
ขัตติยะวงศ สกว. - 240,000 240,000

3

การใชเอนไซมดัดแปรแปงมันสําปะหลัง
การผลิตฟงกชันนัล
ออลิโกแซ็กคาไรด และการประยุกตใน
อาหาร

1 มิถุนายน
2555

ศ.ดร. เปยมสุข
พงษสวัสด์ิ
(หัวหนาชุด
โครงการ)
รศ.ดร. สายวรุฬ
ชัยวานิชศิริ
รศ.ดร. กัลยา
เลาหสงคราม
อ.ดร. เกื้อการุณย
ครูสง

- 275,000 275,000

อ.กมลทิพย
ขัตติยะวงศ
(ผูรวมวิจัย)
(10%)

4

การผลิตไซโคลเดกซทรินวงใหญและแปง
มันสําปะหลังดัดแปรดวยเอนไซมแอมิ
โลมอลเทสและการนําไปใชในอาหาร(
โครงการหลัก: การใชเอนไซมดัดแปรแปง
มันสําปะหลัง การผลิตฟงกชันนัลออลิโก
แซ็กคาไรด และการประยุกตในอาหาร)

1 มิถุนายน
2555

ศ.ดร. เปยมสุข
พงษสวัสด์ิ (
หัวหนาชุด
โครงการ)รศ.ดร.
สายวรุฬ ชัยวา
นิชศิริ (ผูรวม
วิจัย)รศ.ดร.

- 68,250 68,250
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ลํา
ดับ
ท่ี

โครงการ

ชวง
ระยะเวลา

ของโครงการ
(พ.ศ. ...-...)

ชื่อหัวหนา
โครงการและผู
รวมโครงการ

ชื่อแหลงทุน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
งบประมาณท่ีไดรับ (บาท)

ภายใน ภายนอก รวม
กัลยา เลาห
สงคราม

อ.กมลทิพย
ขัตติยะวงศ
(10%) (ผูรวม
วิจัย)

5

กลุมวิจัยเรื่อง เอนไซมดัดแปร
คารโบไฮเดรต: จากงานวิจัยพ้ืนฐานสูการ
ประยุกตmodified carbohydrate
enzyme

1 มิถุนายน
2555

ศ.ดร.เปยมสุข
พงษสวัสด์ิ
(หัวหนา
โครงการ)

สํานักงาน
บริหาร
งานวิจัย
สํานักงาน
วิชาการ

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย

- 75,000 75,000

อ.กมลทิพย
ขัตติยะวงศ(5%)

6
การสังเคราะห (ออรโทร-, เมตา- ,พารา-)
โอลิโกแอนทราซีน สําหรับประยุกตใชใน
อุปกรณพอลิเมอรไดโอดเปลงแสง

1 ตุลาคม
2554

อ.ดร.พิเชษฐ
อนุรักษอุดม สวพ. 300,000 - 300,000
ประราลี แวนแกว

7
การสกัดแทนนินจากพืชโดยการจับกอน
ดวยไฟฟาเพ่ือใชเปนสารปองกันการ
เส่ือมสภาพ

1 ตุลาคม
2554

รศ.ดร.วีรชัย
พุทธวงศ สวพ. 200,000 - 200,000

8

การแยกและพิสูจนเอกลักษณสารออก
ฤทธ์ิจากขาวกลองงอก
เพ่ือใชในการปองกันโรคหัวใจและหลอด
เลือด(โครงการหลัก: บทบาทของสาร
สกัดจากขาวกลองงอกตอโรคหัวใจและ
หลอดเลือด)

1 เมษายน
2555

อ.สุนทรี เพ็ชรดี
คณะสัตว
แพทยศาสตร
กําแพงแสน1. อ.
ดร.วันเพ็ญ เหลา
ศรีไพบูลย
2. อ.ดร.นงพงา
จรัสโสภณ

สํานักงาน
พัฒนาการ

วิจัย
การเกษตร

(สวก)

- 267,640 267,640

9 การแยกตะกั่วและทองแดงจากนํ้าเสีย
โดยวิธีซีเมนเทชันดวยลวดเหล็ก

1 พฤษภาคม
2555

อ.ดร.วีรมลล ไว
ลิขิต ศวท. 5,000 - 5,000

10 การแยกตะกั่วและทองแดงจากนํ้าเสีย
โดยวิธีซีเมนเทชันดวยตะปูเหล็ก

1 พฤษภาคม
2555

อ.ดร.วีรมลล ไว
ลิขิต ศวท. 5,000 - 5,000

11 การวิจัยและพัฒนาพอลิเมอรนําไฟฟา 1 มิถุนายน
2555

รศ.ดร.ศราวุธ ริม
ดุสิต 50%

ปตท. - 500,000 500,000อ.ดร.สุนันท ทิพย
ทิพากร 50%

โครงการจัดต้ังสายวิชาจุลชีววิทยา
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ลํา
ดับ
ท่ี

โครงการ

ชวง
ระยะเวลา

ของโครงการ
(พ.ศ. ...-...)

ชื่อหัวหนา
โครงการและผู
รวมโครงการ

ชื่อแหลงทุน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
งบประมาณท่ีไดรับ (บาท)

ภายใน ภายนอก รวม

12

การสกัดแยกและศึกษาโครงสรางทาง
เคมีของโพลีแซคคารไรดท่ีผลิตโดย
จุลินทรียท่ีแยกไดจากดินในไรออยและ
การประยุกตใชในทางการแพทยและ
การเกษตร

1 มิถุนายน
2555

อ.ดร.จินตนาถ
วงศชวลิต สกว. - 240,000 240,000

13
สะสมตะกั่วในขาวโพดและชนิด
แบคทีเรียท่ีพบในพ้ืนท่ีท่ีมีการปนเปอน
ตะกั่วบริเวณบานคลิต้ี จ.กาญจนบุรี

1 กรกฎาคม
2555

อ.ดร.จินตนาถ
วงศชวลิต40% บัณฑิต

วิทยาลัย 100,000 - 100,000
ผศ.ดร.ธนวรรณ
พาณิชพัฒน60%

14 การหมักเอทานอลจากนํ้าออยสายพันธุ
พลังงานโดยยีสตทนเอทานอล

1 มิถุนายน
2555

อ.ดร.สุทธิชา ณ
ระนอง ธรรมสิทธิ
รงค
(หัวหนาโครงการ)
70%

กองทุนเพ่ือ
สงเสริมการ

อนุรักษ
พลังงาน
สํานักงาน

นโยบายและ
แผนพลังงาน

- 28,000 28,000

รศ.ประเสริฐ ฉัตร
วชิระวงษ(ผูรวม
วิจัย)30%

15
โครงการการศึกษาประสิทธิภาพหัวเชื้อ
ผสมจากจุลินทรียธรรมชาติ เพ่ือสงเสริม
การเจริญของผักกินสด

1 กรกฎาคม
2555

รศ.ดร.จุรียรัตน ลี
สมิทธ์ิ - 452,019 452,019

โครงการจัดต้ังสายวิชาฟสิกส

16
วัสดุไฮดรอกซีอะพาไทตระดับนาโน
สําหรับประยุกตใชงานทางดาน
การแพทย

1 ตุลาคม
2554

อ.ดร.ศุภเดช สุจิ
นพรัหม

สวพ. 150,000 - 150,000

ดร.กิตติศักด์ิชัย
แนมจันทร
ดร.เขมฤทัย
ถามะพัฒน
รศ. ดร.สุรสิงห
ไชยคุณ

สายวิชาวิทยาศาสตร

17
การใชสาหรายสไปรูลินาในการบริหาร
จัดการส่ิงแวดลอมและผลิตสารชีว
ผลิตภัณฑ

1 ตุลาคม
2554

รศ.ดร.ศิริลักษณ
เอี่ยมธรรม

สถาบัน
วิทยาการขั้น
สูง แหง มก

244,000 - 244,000
ปยนารถ ศรชัย

18

การสํารวจส่ิงมีชีวิตกลุมแมงมุม แมงปอง
เบ้ืองตนในประเทศไทย และผลของการ
ใชสารเคมีเกษตรตอแมงมุมท่ีพบในพ้ืนท่ี
เกษตรกรรม

1
พฤศจิกายน

2554

Mr. Ondrej
Kosulic

ศวท. 9,000 - 9,000Mr. Prasit
Wongprom
Ms. Wimolwan
Chotwong
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ลํา
ดับ
ท่ี

โครงการ

ชวง
ระยะเวลา

ของโครงการ
(พ.ศ. ...-...)

ชื่อหัวหนา
โครงการและผู
รวมโครงการ

ชื่อแหลงทุน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
งบประมาณท่ีไดรับ (บาท)

ภายใน ภายนอก รวม
อ.ดร.พัชนี วิชิต
พันธุ
(ท่ีปรึกษา

โครงการ)

19

ความหลากหลายแมงมุมในระบบนิเวศ
ปาของสถานีวิจัยส่ิงแวดลอมสะแกราช
จ.นครราชสีมา
Spiders diversity in forest
ecosystem of Sakaerat
Environment Research
Station,Nakhon Ratchasima,
Province.

1 กรกฎาคม
2555

นาย ประสิทธ์ิ
วงษพรม อ.ดร.
พัชนี วิชิตพันธุ
(30%) นาย
ทักษิณ อาชวาคม

ศูนย
ธรรมชาติ
ศึกษาไทย

- 16,940 16,940

20

การปรับสภาพวัชพืชนํ้า (ผักตบชวา(
Eichhornia crassipes)) ดวยไมโครเวฟ
รวมกับดาง และการไฮโดรไลซิสดวย
เอนไซม

1 ตุลาคม
2554

อ.ดร.รัชพล พะ
วงศรัตน ศวท. 10,000 - 10,000

21

การผลิตเอธานอลจากผักตบชวา (
Eichhornia crassipes) โดยใชยีสตท่ี
หมักนํ้าตาลไซโลสตรึงรูปในถังปฎิกรณ
ชีวภาพแบบแพคเบด

1 ตุลาคม
2554

อ.ดร.รัชพล พะ
วงศรัตน

สวพ. 300,000 - 300,000รศ.ดร.อรัญ หัน
พงศกิตติกุล (ท่ี
ปรึกษาโครงการ)

22

ผลกระทบของวิกฤตโลกรอนและการ
จัดการใชฟางขาวตอผลผลิตขาวและ
แนวโนมการปลอย
กาซมีเทนจากการปลูกขาว

1 ตุลาคม
2554

อ.ดร.เครือมาศ
สมัครการ สวพ. 200,000 - 200,000

23

การติดตามตรวจสอบทางชีวภาพของ
โลหะหนักในตะกอนดินและแมลงนํ้ากลุม
ไทรคอบเทอราในลําธารบริเวณเหมืองแร
สังกะสี

1 มิถุนายน
2555

อ.ดร.แตงออน
พรหมมิ สกว. - 240,000 240,000

24
ความหลากหลายของผีเส้ือกลางวันตาม
ระดับความสูงในอุทยานแหงชาติเฉลิม
รัตนโกสินทร

1 สิงหาคม
2555

อ.ดร.สราวุธ
คลอวุฒิมันตร สวพ. - 250,000 250,000

25
การเปรีบยเทียบการใชทานตะวันและ
ขาวฟางดูดซับตะกั่วท่ีปนเปอนในดินท่ี
บานคลิต้ี จังหวัดกาญจนบุรี

1 พฤษภาคม
2555

ผศ.ดร.ธนวรรณ
พาณิชพัฒน ศวท. 10,000 - 10,000
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ลํา
ดับ
ท่ี

โครงการ

ชวง
ระยะเวลา

ของโครงการ
(พ.ศ. ...-...)

ชื่อหัวหนา
โครงการและผู
รวมโครงการ

ชื่อแหลงทุน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
งบประมาณท่ีไดรับ (บาท)

ภายใน ภายนอก รวม

26

การคัดเลือกขาวขาวดอกมะลิ 105 พันธุ
กลายสายพันธุทนเค็มดวยการใชหลาย
พารามิเตอรและตรวจสอบการสดงออก
ของยีนท่ีเกี่ยวของกับกลไกการทนเค็ม

1 มิถุนายน
2555

อ.ดร.จรีรัตน
มงคลศิริวัฒนา
(หัวหนาโครงการ)
(30%)
ดร. สุริยันตร
ฉะอุม
หนวยปฏิบัติการ
วิจัยกลาง ศูนย
พันธุวิศวกรรม
และ
เทคโนโลยีชีวภาพ
แหงชาติ (ผูรวม
วิจัย)(30%)
นางสาวปริยา
มณีประเสริฐ
สายวิชา
วิทยาศาสตร
(ผูรวมวิจัย)
(40%)

สํานักงาน
พัฒนา

วิทยาศาสตร
และ

เทคโนโลยี
แหงชาติ

840,000 840,000

โครงการจัดต้ังสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร

27

การสรางนวัตกรรมภูมิปญญาเศรฐกิจ
พอเพียงเพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการ
แขงขันของวิสาหกิจชุมชนกลุมแปรรูป
ผลิตภัณฑในจังหวัดนครปฐม

1 พฤษภาคม
2555

อ.จุรีวรรณ
จันพลา

โครงการ
หลักสูตร

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต การ
จัดการ ภาค

พิเศษ

30,000 - 30,000

28 ทัศนคติของประชาชนตอการใชกาซ
NGV ในรถยนตสวนบุคคล

18
พฤษภาคม

2555

อ.ดร.สมนึก จง
ไพบูลยกิจ

โครงการ
หลักสูตร

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต การ
จัดการ ภาค

พิเศษ

30,000 - 30,000

รวม 2,957,610 7,887,281 10,844,891
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 ขอมูลงานวิจัยท้ังหมด คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รายละเอียด ประจําป

2553 2554 2555
จํานวนโครงการวิจยัท้ังหมด (ปงบประมาณ พ.ศ.) 80 66 76
จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพร (ปปฏิทิน พ.ศ.)

ระดับชาติ 7 40 74
ระดับนานาชาติ 8 46 44

รวม 15 86 118
จํานวนบทความวิจัยท่ีเก่ียวของกับ
สิ่งแวดลอมและความยั่งยืนท่ีไดรบั
การตีพิมพเผยแพร (ปปฏิทิน พ.ศ.)

ระดับชาติ N/A 18 18
ระดับนานาชาติ N/A 28 23

รวม N/A 46 41
จํานวนบทความวิชาการท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพร (ปปฏิทิน พ.ศ.)

ระดับชาติ 0 1 0
ระดับนานาชาติ 0 0 0

รวม 0 1 0
จํานวนบทความวิชาการท่ีเก่ียวของ
กับสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน ท่ี
ไดรับการตีพิมพเผยแพร (ปปฏิทิน
พ.ศ.)

ระดับชาติ 0 1 0
ระดับนานาชาติ 0 0 0

รวม 0 1 0

จํานวนอาจารยและบุคลากรวิจยัท่ี
เขารวมประชุมวิชาการ (ปการศึกษา)

ระดับชาติ N/A 33 14
ระดับนานาชาติ N/A 5 14

รวม N/A 38 28
จํานวนอาจารยและบุคลากรวิจยัท่ี
นําเสนอผลงานวิชาการ (ปการศึกษา)

ระดับชาติ N/A 26 -
ระดับนานาชาติ N/A 0 -

รวม N/A 26 -
จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการ
อางอิง (citation) ใน refereed
journal หรือในฐานขอมูล (ปปฏทิิน
พ.ศ.)

ระดับชาติ N/A N/A 0
ระดับนานาชาติ N/A N/A 99

รวม 0 90 99

จํานวนงานวิจัยท่ีไดสรางนวัตกรรม
ใหม (ปการศึกษา)

ในประเทศ N/A 0 0
ตางประเทศ N/A 0 0

รวม N/A 0 0
จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการจด
ทะเบียนสิทธิบตัร หรืออนุสิทธิบัตร
(ปปฏิทิน พ.ศ.)

ในประเทศ 2 0 1
ตางประเทศ 0 0 0

รวม 2 0 1
จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการจดลิขสทิธ์ิ
(ปปฏิทิน พ.ศ.)

ในประเทศ 0 0 0
ตางประเทศ 0 0 0

รวม 0 0 0
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สรางสรรค (ปงบประมาณ พ.ศ.)

ภายใน N/A 3,462,850 2,957,610
ภายนอก N/A 10,870,330 7,887,281

รวม 32,034,100.00 14,870,330 10,844,891
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สรางสรรคท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม

ภายใน N/A 1,417,600 5,325,849
ภายนอก N/A 7,730,830 0
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รายละเอียด ประจําป
2553 2554 2555

และความยั่งยืน (ปงบประมาณ พ.ศ.) รวม N/A 9,148,430 5,325,849
จํานวนอาจารย/บุคลากรวิจัยท่ีไดรับ
ทุนสนับสนุนวิจัย (ปงบประมาณ
พ.ศ.)

ภายใน N/A 50 47
ภายนอก N/A 3 1

รวม 140 53 48

 ขอมูลสรุปจํานวนสถาบันท่ีมีขอตกลงความรวมมือทุกดาน
ประเทศท่ีมีความรวมมือ จํานวนสถาบันท่ีมีความรวมมือ (MOU) จํานวนโครงการท่ีเกิดจากความรวมมือ (MOU)

2551 2552 2553 2554 2555 2555
สาธารณรัฐประชาชนจีน - - - - 1 1
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1.9.7 การบริการวิชาการ (เนนการบริการสังคม การเพิ่มประสบการณ และรายไดแกหนวยงาน)
 ขอมูลโครงการบริการวิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

โครงการ/กิจกรรม หัวหนาโครงการ
ชื่อแหลงทุน ภาครัฐ/
เอกชนท่ีสนับสนนุ

โครงการ

จํานวนคร้ังท่ี
ใหบริการ รายรับจริง

ภายใน ภายนอก
1. จากฐานขอมูลสํานกังานบริการวิชาการ
1.คายวิทยาศาสตร โรงเรียนเสาไห
“วิมลวิทยานุกูล” จ.สระบุรีคาย
วิทยาศาสตร โรงเรียนเสาไห “วิมล
วิทยานุกูล” จ.สระบุรี

อ.เพ็ญสินี  กิจคา โรงเรียนเสาไห “วิมล
วิทยานุกูล” จ.สระบุรี

 55,667

2. โครงการคายวิทยาศาสตร-
คณิตศาสตร สําหรับนักเรียน
โรงเรียนกรรณสตูศึกษาลัย จ.
สุพรรณบุรี

อ.ดร.วรางคณา จิตตชุม โรงเรียนกรรณสตู
ศึกษาลัย จ.สุพรรณบุรี

 106,000

3.โครงการคายฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการวิชาวิทยาศาสตร
โรงเรียนหนองแค"สรกิจพิทยา"
จ.สระบุรี

อ.ดร.รัชพล พะวงศรัตน โรงเรียนหนองแค"สร
กิจพิทยา" จ.สระบรุี

 26,000

4.โครงการความเปนเลิศ
วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร โรงเรยีน
สตรีวัดอัปสรสวรรค จ.
กรุงเทพมหานคร

อ.ดร.วรางคณา จิตตชุม โรงเรียนสตรีวัดอัปสร
สวรรค
จ.กรุงเทพมหานคร

 113,000

5.โครงการพัฒนากระบวนการมี
สวนรวมเพ่ือจดัทําความเห็น
ประกอบโครงการหรือกิจกรรมท่ี
อาจกอใหเกิดผลกระทบตอชุมชน
อยางรุนแรงท้ังทางดานคุณภาพ
สิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสุขภาพ (สําหรับโครงการขยาย
กําลังการผลิตไวนิลคลอไรดโมโน
เมอร ของโรงงานท่ี 1 และโรงงานท่ี
2

อ.ดร.กิตติพจน เพ่ิมพูล กรมสงเสรมิคุณภาพ
และสิ่งแวดลอม โดย
สํานักคณะกรรมการ
องศการอิสระดาน
สิ่งแวดลอมและ
สุขภาพ

 786,600

6. โครงการพัฒนากระบวนการมี
สวนรวมเพ่ือจดัทําความเห็น
ประกอบโครงการหรือกิจกรรมท่ี
อาจกอใหเกิดผลกระทบตอชุมชน
อยางรุนแรงท้ังทางดานคุณภาพ
สิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติและ
สุขภาพ สําหรับโครงการขยายโรง
ประกอบโลหกรรมแรทองคําของ
บริษัท อัคราไมน่ิง จํากัด

อ.ดร.กิตติพจน เพ่ิมพูล กรมสงเสรมิคุณภาพ
สิ่งแวดลอม

 1,408,980

7. โครงการสํารวจทัศนคติของ
ผูเก่ียวของในกิจการกระจายเสียง

อ.สุภณิดา พวงผกา สํานักงาน
คณะกรรมการกิจการ

 1,500,000
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โครงการ/กิจกรรม หัวหนาโครงการ
ชื่อแหลงทุน ภาครัฐ/
เอกชนท่ีสนับสนนุ

โครงการ

จํานวนคร้ังท่ี
ใหบริการ รายรับจริง

ภายใน ภายนอก
และกิจการโทรทัศนตอแนวทางใน
การกํากับดูแลเน้ือหา (Content)

กระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคมแหงชาติ
(กสทช.)

8. โครงการคายวิทยาศาสตร
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั
สระบรุี

อ.เพ็ญสินี  กิจคา โรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย สระบรุี

 79,489

รวม 8 4,075,736
2. ไมอยูในฐานขอมลูสํานักงานบริการวิชาการ
1. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม (SMEs) จังหวัด
นครปฐม สําหรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน

โครงการจดัตั้งสายวิชา
บริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร

ศูนยสงเสริมการวิจัย
และถายทอด

เทคโนโลยี คณะศิลป
ศาสตรและ
วิทยาศาสตร

 61,345

2.โครงการอบรมบริการวิชาการ
เรื่อง การประยุกตใชเทคนิคการ
จัดการโลจสิติกสสําหรับการ
บริหารธุรกิจ

โครงการจดัตั้งสายวิชา
บริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร

-  5,855

3.โครงการอบรมบริการวิชาการ
เรื่อง การบริการใหคําปรึกษาและ
ยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือเสียภาษี
เงินไดบุคคลธรรมดาผานทาง
อินเทอรเน็ต

โครงการจดัตั้งสายวิชา
บริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร

-  5,000

4. 3 in 1 …ชีวิตกาวไกลดวย ๓
ภาษา

ผศ.ดร.ปราณี
โชคขจิตสัมพันธ

วัดธรรมปญญาราม
บางมวง

 -

5. โครงการเครือขายความรวมมือ
ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรม
อาเซียน : การสรางและการใชสื่อ
การสอนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี
4

อ. อรรถพล     คําเขียน
(วิทยากรรวม)

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
สมุทรสาคร

 -

6. โครงการคายเยาวชนแมงมุมท่ีรกั
ครั้งท่ี 1

อ.ดร.พัชนี  วิชิตพันธุ ศูนยสงเสริมการวิจัย
และถายทอด

เทคโนโลยี คณะศิลป
ศาสตรและ
วิทยาศาสตร

 -

7. โครงการชุมชนสัมพันธ อ.สุภณิดา พวงผกา นิสิต และครูนักเรียน
โรงเรียนใกลเคียง

มหาวิทยาลยั

 50,000

8. โครงการสอนรายวิชาทาง
คณิตศาสตรใหนักเรยีนโครงการ
หองเรียนวิทยาศาสตร (วมว.)

หัวหนาสายวิชา
คณิตศาสตร

โครงการหองเรียน
วิทยาศาสตร (วมว.)

 322,600
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โครงการ/กิจกรรม หัวหนาโครงการ
ชื่อแหลงทุน ภาครัฐ/
เอกชนท่ีสนับสนนุ

โครงการ

จํานวนคร้ังท่ี
ใหบริการ รายรับจริง

ภายใน ภายนอก
โรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร
กําแพงแสน
9. โครงการประกวดและแขงขัน
ทักษะคณิตศาสตร (งานเกษตร
กําแพงแสน)

หัวหนาสายวิชา
คณิตศาสตร

ทุนภายในจาก
มหาวิทยาลยั

 19,200

10. โครงการอาสาสมัคร(รักษ)
สิ่งแวดลอมพัฒนาการเรยีนรูการ
เก็บขอมูลภาคสนามและการจดั
จําแนกความหลายของชนิดสัตวไมมี
กระดูกสันหลังขนาดใหญหนาดินใน
แหลงนํ้าจืด

อ.ดร.แตงออน พรหมมิ -  -

11. โครงการคายคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร

รศ.วิรัตน  สุวรรณาภิชาติ
อ.ดร.วิเนตร  แสนหาญ

- -  -

12. โครงการอบรมครูวิทยาศาสตร
คณิตศาสตร คอมพิวเตอร โลก
ดาราศาสตรและอวกาศ

อ.ศศิน  เทียนดี
อ.ปรวี วงศสวัสดิส์ุริยะ

- -  -

13. โครงการเพ่ิมศักยภาพครูฟสิกส
ในการพัฒนาชุเครื่องมือและ
อุปกรณฟสิกสพ้ืนฐาน"

ผศ.นพพร  รันชวง - -  -

14. โครงการดาราศาสตรสัญจร อ.ดร.ศศิมลฑล  มวงศรี
จันทร

- -  -

รวม 2 14 464,000
รวมท้ังสิ้น 2 22 4,539,736
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 ขอมูล




 รายละเอียดการบริการวิ ชาการท้ังหมด (ขอมูลเปรียบเทียบ 3 ป)
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รายละเอียด ปงบประมาณ พ.ศ.

2553 2554 2555
จํานวนโครงการบริการวิชาการ 27 11 22
จํานวนคนท่ีไดรับบริการ 1,413 883 N/A

งบประมาณท่ีไดรับ (บาท) 3,472,800 2,387,323 4,539,736
มูลคา (บาท) 3,472,800 2,387,323 4,539,736

1.9.8 การบริหารและการจัดการ
รายการ ปการศึกษา

2553 2554 2555
จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรวิจัยท่ีเขารวมประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ (ไมนับซํ้า) N/A 68 28

- จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรวิจัยท่ีเขารวมประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ (ไมนับซ้ํา) N/A 61 14

- จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรวิจัยท่ีเขารวมประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ (ไมนับซ้าํ) N/A 7 14

จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรวิจัยท่ีไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ (ไมนับซํ้า) N/A 0 0

- ดานการวิจัย N/A 0 0
- ดานศิลปวัฒนธรรม N/A 0 0
- ดานอ่ืนๆ N/A 0 0
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รายการ ปการศึกษา
2553 2554 2555

จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรวิจัยท่ีไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพในระดับนานาชาติ (ไมนับซํ้า) N/A 0 0

- ดานการวิจัย N/A 0 0
- ดานศิลปวัฒนธรรม N/A 0 0
- ดานอ่ืนๆ N/A 0 0
จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและ
ทักษะวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ (ไมนับซํ้า) N/A 73 103

- จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและ
ทักษะวิชาชีพในประเทศ N/A 67 89

- จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและ
ทักษะวิชาชีพตางประเทศ N/A 6 9

คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลผูบริหาร (คะแนนเต็ม 5) หากไมมีใหใส (NA) N/A 4.49 3.40

1.9.9 ขอมูลผลงานท่ีประสบความสําเร็จ 3 อันดับแรก คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ปการศึกษา ชื่อผลงาน

2553 1. จัดการประชุมวิชาการนานาชาติกําแพงแสนผลิตภณัฑธรรมชาติ ครั้งท่ี 1 (The 1st Kamphaeng Sean
International Natural Products Symposium: KINS) เมื่อวันท่ี 23-24 ตุลาคม 2553 ณ โรงแรมสวิสโซเทล เลอ
คองคอรด กรุงเทพมหานคร เพ่ือเปนเวทีใหนักวิจัยและนักวิชาการท้ังในและตางประเทศมาพบปะแลกเปลี่ยน
ความคิดกับผูนําทางวิชาการดานเคมีของผลิตภัณฑในระดับนานาชาติ โดยมผีูเขารวมจากประเทศตางๆ 15 ประเทศ
ประมาณ 150 คน
2. สรางอาคารการเรยีนรูทางเทคโนโลยสีารสนเทศ (อาคาร 11) โดยใชงบประมาณเงินรายไดของโครงการภาคพิเศษ
หลักสตูร วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ)

2554 1. มีการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีการบรูณาการระหวางสาขา โดยมีความรวมมือกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI) คือ
หลักสตูร วท.ม.(นิติวิทยาศาสตร)  ซึ่งไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว
2. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา จํานวน 4 หลักสูตร ไดครบทุกหลักสูตร
3. สรางอาคารการเรยีนรูทางภาษา (อาคาร 12) และอาคารอุตสาหกรรมบริการและนวัตกรรมภาษา  โดยใช
งบประมาณเงินกูจากสหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร

2555 1. สรางอาคารกิจการนิสติ โดยใชงบประมาณกองทุนพัฒนานิสิต จาํนวน 13,666,600 บาท

1.10 ท่ีตั้ง พื้นท่ี ลักษณะอาคารและพื้นท่ีใชสอย
(มีรูปภาพประกอบ รวมท้ังตารางระบุชื่ออาคารท้ังหมดของคณะและพ้ืนท่ีใชสอย ปท่ีเริ่มใชอาคาร)

ช่ืออาคาร พื้นท่ีใชสอย ปท่ีเริ่มใช
อาคารปฏิบัติการกลาง (อาคาร 1-2) 5,637.60 ตร.ม. พ.ศ. 2536
อาคารกิจกรรมนิสิต (อาคาร 6)(เรือนเลี้ยงไหมเดิม) 153 ตร.ม. พ.ศ. 2536
อาคารเก็บพัสดุ (อาคาร 7) 246.10 ตร.ม. พ.ศ. 2536
อาคารปฏิบัติการรวม ระยะที่ 2 (อาคาร 3-4) 5,637.60 ตร.ม. พ.ศ. 2536
ลานจอดรถหนาอาคาร 4 2,680 ตร.ม. พ.ศ. 2537
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ช่ืออาคาร พื้นท่ีใชสอย ปท่ีเริ่มใช
สะพาน 480 ตร.ม. พ.ศ. 2537
รานถายเอกสาร 16 ตร.ม. พ.ศ. 2541
รานจําหนายอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 16 ตร.ม. พ.ศ. 2541
เรือนปลูกพืชทดลอง 4 หลัง 203 ตร.ม. พ.ศ. 2541
อาคารปฏิบัติการพชื-สัตวทดลอง(อาคาร 8) 169 ตร.ม. พ.ศ. 2541
เรือนปลูกพืชทดลอง 1 80.56 ตร.ม. พ.ศ. 2541
เรือนปลูกพืชทดลอง 2 40.00 ตร.ม. พ.ศ. 2541
รานอาหาร 10.50 ตร.ม. พ.ศ. 2541
โรงจอดรถยนต 78 ตร.ม. พ.ศ. 2544
อาคารปฏิบัติการวทิยาศาสตรทัว่ไป กําแพงแสน (อาคาร 5) 2,100 ตร.ม. พ.ศ. 2545
อาคารการเรียนรู (อาคาร 9) 6,315 ตร.ม. พ.ศ. 2551
อาคารบัณฑิตศึกษา (อาคาร 10) 175.87 ตร.ม. พ.ศ. 2551
โรงจอดรถอาคารการเรียนรู (อาคาร 9) 533.00 ตร.ม. พ.ศ. 2552
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ (อาคาร 11) 3,709.83 ตร.ม. พ.ศ. 2554
อาคารการเรียนรูทางภาษา (อาคาร 12) 2,070.17 ตร.ม. พ.ศ. 2555
อาคารอุตสาหกรรมบริการและนวัตกรรมภาษา 2,165.70 ตร.ม. พ.ศ. 2555
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บทที่ 2
การรายงานผลการดําเนินงาน

2.1 สรุปผลการดําเนินงานตามภารกิจ ในรอบปการศึกษา 2555
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ดําเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยครบถวนท้ัง  4 ดาน ไดแก ดาน

การผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ และดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยในปการศึกษา 2555 มี
ผลการดําเนินงานในดานตางๆ ดังนี้

1. ดานการผลิตบัณฑิต คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมีจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
จํานวน 11 หลักสูตร ไดแกหลักสูตร ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) บธ.บ.(การจัดการ) บธ.บ.(การตลาด) วท.บ.(วิทยาศาสตร
ชีวภาพ) วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) วท.บ.(เคมี)  วท.บ.(ฟสิกส)  วท.บ.(จุลชีววิทยา)
วท.บ.(คณิตศาสตรประยุกต) และ บธ.บ.(การจัดการโรงแรมและทองเท่ียว) มีนิสิตระดับปริญญาตรี ท้ังหมด จํานวน
3,437 คน ระดับบัณฑิตศึกษา 10 หลักสูตร โดยเปนหลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 8 หลักสูตร ไดแก ศศ.ม.
(รัฐศาสตร)  วท.ม.(วิทยาการพืช)  วท.ม.(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม) วท.ม.(จุลชีววิทยา) วท.ม.
(วิทยาศาสตรชีวผลิตภัณฑ) ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล) วท.ม.(นิติวิทยาศาสตร) วท.ม.(เคมี) หลักสูตร
ระดับปริญญาเอก จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก ปร.ด.(วิทยาศาสตรชีวผลิตภัณฑ) และ ปร.ด. (ภาษาอังกฤษเปน
ภาษาสากล) มีจํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด จํานวน 245 คน นับวาเปนคณะท่ีมีจํานวนหลักสูตร และ
จํานวนนิสิตมากท่ีสุด

2. ดานการวิจัย คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ดําเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
โดยการสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรดําเนินงานวิจัย และจัดงบประมาณเงินรายไดในสัดสวนรอยละ 6 ของเงินได
จากคาธรรมเนียมการศึกษาหลังจากหักคาใชจายในการสนับสนุนกองทุนพัฒนานิสิตฯ โดยวงเงินท่ีไดรับใน
ปงบประมาณ 2555 เปนเงิน  2,823,610 บาท เพ่ือเปนคาใชจายในการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย
และมอบใหศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เปนหนวยงานท่ี
รับผิดชอบในการบริหารจัดการ

3. ดานการบริการวิชาการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร สนับสนุนใหหนวยงานและบุคลากรท่ีมีความ
พรอมดําเนินการจัดทําโครงการบริการวิชาการในรูปของโครงการพัฒนาวิชาการ โดยมีศูนยสงเสริมการวิจัยและ
ถายทอดเทคโนโลยี คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เปนหนวยงานท่ีชวยในการประสานงาน ปการศึกษา 2555 มี
การดําเนินงานโครงการความรวมมือกับ สสวท. ในการจัดโครงการอบรมครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร คอมพิวเตอร
โลก – ดาราศาสตร และอวกาศ และรวมมือกับกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในโครงการสนับสนุนการจัดตั้ง
หองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียนโดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย (วมว.) เปนตน

4. ดานการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการจัดระบบเก่ียวกับการดูแล
งานดาทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ืออนุรักษ ฟนฟูสืบสานวัฒนธรรม ออกเปน 2 สวนดวยกัน คือ 1) โครงการ/
กิจกรรม สําหรับนิสิต เชน โครงการบายศรีสูขวัญ โครงการไหวครู  และ โครงการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม มีการ
ดําเนินงานภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการฝายกิจการนิสิต มีคณบดีเปนท่ีปรึกษาและรองคณบดีฝายกิจการ
นิสิตเปนประธานฯ โดยใชเงินกองทุนพัฒนานิสิตฯ สัดสวนรอยละ 85 ตอป เปนเงิน 2,023,486 บาท 2) สวนของ
โครงการ/กิจกรรม สําหรับบุคลากร  เชน  โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร
โครงการกีฬา เทา-เงิน สัมพันธ และโครงการสืบสานประเพณีเนื่องในโอกาสวันสําคัญตางๆ เชน  สงทายปเกา
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ตอนรับปใหม ลอยกระทง วางพวงมาลา แหเทียนพรรษา เปนตน โดยมีการดําเนินงานภายใตการกํากับดูแลของ
คณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมโดยมีคณบดีเปนท่ีปรึกษาและรองคณบดีฝายทํานุบํารุงศิลปและ
วัฒนธรรมเปนประธาน  นอกจากนี้ บุคลากรและนิสิตของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ยังไดเขารวมโครงการ
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีจัดโดยวิทยาเขต เชน โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต โครงการแห
เทียนจํานําพรรษา วันสถาปนาครบรอบ 33 ป มก.กพส. โครงการปลูกขาววันแมเก็บเก่ียววันพอ ประจําป 2555
โครงการรับขวัญขาว พิธีจุดเทียนชัยถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา 5 ธันวาคม
2555 และ โครงการเดินวิ่งพุทธบูชา ในวันวิสาขบูชา ประจําป 2556 เปนตน

การพัฒนากายภาพและโครงสรางพ้ืนฐาน เนื่องจากคณะฯ มีการขยายงานดานการผลิตบัณฑิตหลากหลาย
สาขาวิชา และมีการจัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ ทําใหโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพไมเพียงพอกับจํานวนนิสิต
จึงมีโครงการกอสรางอาคารศูนยการศึกษาอุตสาหกรรมบริการนานาชาติ เปนเงินท้ังสิ้นประมาณ 436 ลานบาท โดย
ใชเงินกูจากสหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ โครงการกอสรางอาคารกิจกรรมนิสิต โดยใช
งบประมาณกองทุนพัฒนานิสิต จํานวน 13,666,600 บาท

2.2 รายงานผลการประเมินตนเองตามรายองคประกอบคุณภาพ สําหรับคณะวิชา
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จะดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ตามผลการดําเนินงาน ประจําป

การศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556) นั้น คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดดําเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 9 องคประกอบคุณภาพ ซึ่งเปนระบบท่ีใชสําหรับ
หนวยงานท่ีทําหนาท่ีผลิตบัณฑิต และดําเนินการประเมินคุณภาพผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเกณฑประเมิน
คุณภาพภายใน คะแนนเต็ม 5 คะแนน สําหรับการประเมินเปาหมายไมคิดคาคะแนน แตระบุเพียงบรรลุเปาหมาย
หรือไมบรรลุเทานั้น

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องคประกอบ
คุณภาพ และมีผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดของมหาวิทยาลัย จํานวน 24 ตัวบงชี้ โดยมีผลการประเมิน
ตนเอง ตามตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย ไดคะแนนเฉลี่ย 4.48 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี

สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ตามตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย ไดคะแนนเฉลี่ย 4.15 ผลประเมินได
คุณภาพระดับดี รายละเอียดสรุปไดดังตารางท่ี 2.1
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ตารางท่ี 2.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน (คะแนนเต็ม 5)

องคประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปการศึกษา 2555
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม

ประเมิน
ตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. รวม สกอ.+มก. สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+มก. สกอ. สมศ. รวม สกอ.+มก. สกอ. สมศ. รวม
องคประกอบท่ี 1
ปรัชญา ปณิธาน
วัตถุประสงค และ
แผนดําเนินการ

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 - 5.00

องคประกอบท่ี 2
การผลิตบัณฑิต

3.39 3.39 4.75 4.75 4.75 4.75 4.75 4.75 5.00 3.57 3.86 5.00 3.57 3.86 4.27 4.27 3.57 4.04 4.27 4.27 3.57 4.04

องคประกอบท่ี 3
กิจกรรมการพัฒนา
นิสิต

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 - 5.00

องคประกอบท่ี 4
การวิจัย

2.36 2.36 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 1.76 1.76 - 1.67 1.67 4.12 4.12 1.76 2.94 4.12 4.12 1.67 2.89

องคประกอบท่ี 5
การบริการทาง
วิชาการแกสังคม

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

องคประกอบท่ี 6
การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

- - 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 - 4.50 4.50 - 4.00 4.00 5.00 5.00 4.50 4.67 4.00 4.00 4.00 4.00

องคประกอบท่ี 7
การบริหารและ
จัดการ

- - 4.50 4.50 4.50 3.00 3.00 3.00 - 3.40 3.40 - 3.40 3.40 4.50 4.50 3.40 4.28 3.00 3.00 3.40 3.08

องคประกอบท่ี 8
การเงินและ
งบประมาณ

- - 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 - - - - - - 4.00 4.00 - 4.00 3.00 3.00 - 3.00

องคประกอบท่ี 9
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ

- - 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 - 4.46 4.46 - 4.00 4.00 4.00 4.00 4.46 4.23 4.00 4.00 4.00 4.00

เฉลี่ยภาพรวม 3.23 3.13 4.74 4.72 4.74 4.32 4.28 4.32 5.00 3.57 3.67 5.00 3.45 3.56 4.48 4.46 3.57 4.08 4.15 4.11 3.45 3.90
ระดับคุณภาพ ตอง

ปรับปรุง
พอใช ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก ดี ดี ดีมาก พอใช ดี ดี ดี ดี ดี ดี กี พอใช ดี
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สําหรับผลการดําเนินงานภาพรวมของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ในรอบปการศึกษา 2555
สามารถสรุปผลการดําเนินงานรายองคประกอบ ไดดังนี้

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน

วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน โดยมีการจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําป ซึ่งมีตัวชี้วัดและคา
เปาหมายท่ีชัดเจน มีการถายทอดตัวชี้วัดสูบุคลากรในการสัมมนาประจําป มีการติดตามผลการดําเนินงานของ
แผนปฏิบัติการ ปละ 2 ครั้ง ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ พรอมท้ังสรุปผลการดําเนินงาน
เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ และผูบริหารไดนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจํา
คณะ ไปดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงแผนแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําปตอไป

สําหรับผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน
ดําเนินการ ตามตัวบงชี้ สกอ. 1 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ สมศ. 3 ตัวบงชี้ ซึ่งไมนําคะแนนมาประเมินท้ัง 3 ตัวบงชี้ พบวา
มีผลการประเมินตนเอง เฉพาะตัวบงชี้ สกอ. 1 ตัวบงชี้ ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดีมาก สวน
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางท่ี
2.2
ตารางท่ี 2.2 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ

ตัวบงชี้ หนวย

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา,
ปงบประมาณ, ปปฏิทิน 2555)

ผลการประเมิน
(เต็ม 5)

หมายเหตุ
2555 2556

ประเมินตนเอง กรรมการ
ประเมิน
ตนเอง

กรรม
การตัวต้ัง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)
ตัวต้ัง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)ตัวหาร ตัวหาร
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 5.00 5.00
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ขอ 7 7 8 8 5.00 5.00
16.1

(สมศ.)
ผลการบริหารสถาบันให
เกิดอัตลักษณ

ขอ 3 3 5 0 5.00 0.00 รายงานผล
การ
ดําเนินงาน
แตไมนํา
คะแนนมา
ประเมิน

16.2
(สมศ.)

ผลการพัฒนาบัณฑติตามอัต
ลักษณ

คะแนน 3.90 3.90 4.08 0 4.08 0.00

17 ผลการพัฒนาตามจุดเนน
และจุดเดนท่ีสงผลสะทอน
เปนเอกลักษณของสถาบัน

ขอ 3 2 4 0 4.00 0.00
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ
เปาหมาย 7 ขอ
รอบระยะเวลา ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน

  1. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรในคณะ และไดรับความเห็นชอบจากกรรมการประจําคณะ โดยเปนแผนท่ีเชื่อมโยง
กับปรัชญาหรือปณิธาน และแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี
2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551-
2554)

  2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับคณะไปสูทุกหนวยงานภายใน
  3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
  4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป
  5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ
  6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง

และรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา
  7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และ

รายงานผลตอผูบริหาร และคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา
  8. มีการนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะไป

ปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป

ผลการดําเนินงาน

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยโดยการมีสวนรวมของบุคลากรใน
คณะและไดรับความเห็นชอบจากกรรมการประจําคณะโดยเปนแผนท่ีเช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน และแผน
กลยุทธของมหาวิทยาลัยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบันกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว15 ปฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2552–2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี10
(พ.ศ.2552–2555)

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยโดย
คณะกรรมการฝายวางแผนคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ซึ่งกรรมการชุดนี้ประกอบดวย ผูบริหารและผูแทนจาก
หนวยงานภายในท้ังหมดของคณะ เม่ือ กุมภาพันธ 2554 โดยใชชื่อวาแผนพัฒนา 2554 – 2557 คณะศิลปศาสตร
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และวิทยาศาสตร (1.1-1-1) โดยมีบุคลากรของหนวยงานภายในมีสวนรวมในการจัดทํา ดังรายละเอียดในรายงานการ
ประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2554 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร (1.1-1-2)

ในปการศึกษา 2555 ไดมีการทบทวนตัวบงชี้ของแผนพัฒนา 2554-2557 และไดรับการเห็นชอบจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เม่ือคราวประชุม ครั้งท่ี 7/2555 วันท่ี 23 กรกฎาคม
2555 วาระท่ี 4.11 เรื่อง ผลการทบทวนตัวบงชี้ของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ (1.1-1-3) ตอมา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใหจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 2555-2558 คณบดีจึงมอบหมายใหรองคณบดีฝาย
วางแผนและพัฒนา และงานนโยบายและแผน ปรับปรุงแผนพัฒนา 2554-2557 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรท่ี
มีอยูเดิม ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 2555-2558 ของมหาวิทยาลัยฯ ดังกลาว และใหหนวยงานภายใน
ของคณะฯ ทุกหนวยงานตรวจสอบ แกไขความถูกตอง โดยบุคลากรหนวยงานภายในมีสวนรวม ไดเปนเลม
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร(1.1-1-4) และไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เม่ือคราวประชุมครั้งท่ี 8/2555 วันท่ี 27 สิงหาคม 2555
วาระท่ี 4.19 เรื่อง แผนปฏิบัติราชการ ประจําป  2555-2558 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร (1.1-1-5)

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับคณะไปสูทุกหนวยงานภายใน
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับคณะไปสูทุกหนวยงานภายใน

โดย งานนโยบายและแผน ไดจัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติราชการ   4 ป 2555 –2558 คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร เม่ือเดือน กันยายน 2555 ซึ่งเนื้อหาภายในเลมประกอบดวย

คํานํา
เอกสารหมายเลข 1 แผนปฏิบัติราชการ 2554 – 2557 ท่ีปรับปรุงตัวชี้วัดแลว
เอกสารหมายเลข 2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2555 –2558) ท่ีแจกแจงใหเห็นความสอดคลองของ

ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธของมหาวิทยาลัยฯ กับประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธของคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร โดยแสดงโครงการ/กิจกรรมของฝายตางๆ และหนวยงานภายใน เพ่ือใหฝายตางๆและหนวยงาน
สามารถนําไปใชประโยชนในการดําเนินงานตามแผนได

เอกสารหมายเลข 3 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2555 – 2558) ท่ีเปนภาพรวมของคณะฯเพ่ือสงกอง
แผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แสดงโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธของ
มหาวิทยาลัย โดยไมไดแสดงประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

เอกสารหมายเลข 4 ภาคผนวก ซึ่งประกอบดวย
1) โครงการ/กิจกรรมมิไดบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป
2) สรุปตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  2555 – 2558
3) สรุปตัวบงชี้ของแผนงานประจําป คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 2555 – 2558

แจกใหผูบริหารและบุคลากรไดรับทราบและนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน โดยจัดทํารูปเลมเปน 2
รูปแบบ คือ

1. รูปเลมสําหรับผูบริหาร คือ คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสายวิชา/ศูนยฯ/สํานักงาน
ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชา หัวหนาสาขาวิชา และประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร (1.1-2-1) ซึ่ง
ประกอบดวยขอมูลท้ังหมด ดังท่ีกลาวขางตน

2. รูปเลมสําหรับบุคลากรท่ัวไป (1.1-2-2) ซึ่งจะไมมีขอมูล เอกสารหมายเลข 3 และ เอกสารหมายเลข 4
ท้ังนี้รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา ไดแจงเวียนทางระบบ e-office ใหผูบริหารฯ รับทราบ (1.1-2-3)

และบุคลากรทุกคนภายในคณะฯ รับทราบ (1.1-2-4) แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 2555 – 2558 ของคณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร และจัดสงใหกับบุคลากรทุกคนภายในคณะฯ (1.1-2-5) นอกจากนี้ไดมีการจัดโครงการแลกเปลี่ยน
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เรียนรู เรื่อง แผน ใหกับหนวยงานภายในคณะฯ เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับแผนพัฒนาของคณะ
ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรและนําขอมูลท่ีไดมาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานในปตอไป (1.1-2-
6) และไดเรียนเชิญผูบริหาร ระดับรองคณบดี ผูชวยคณบดี พรอมท้ังประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (1.1-2-7)
เขารวมดวย ในเวลาเดียวกันรองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา พรอมดวยบุคลากรงานนโยบายและแผนเขาชี้แจง
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  2555 – 2558 ของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ใหกับหนวยงานภายในบางหนวยงาน
ท่ีขอแสดงความจํานงใหชี้แจง เรื่อง แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 2555 – 2558 ของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
หนวยงานดังกลาว คือ โครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2555    สายวิชาวิทยาศาสตร
วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2555 โครงการจดัตั้งสายวิชาศิลปศาสตร สุพรรณบุรี วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2555 โครงการจัด
สายวิชาสังคมศาสตร วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2555 และ โครงการจัดตั้งสายวิชาอุตสาหกรรมบริการและนวัตกรรม
ภาษา วันท่ี 17 มกราคม 2556 (1.1-2-8)

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

จากแผนพัฒนา 2554 – 2557 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ซึ่งประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตร 3
ประเด็น ไดแก

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูอยางบูรณาการ
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบสนับสนุนการสรางผลงานวิจัยสูสากล
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงรุกเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

และแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2555 – 2558 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยงานนโยบายและแผนเปน
ผูดําเนินการหลัก รวมกับหัวหนาสายวิชา/ศูนยฯ/สํานักงาน ประธานโครงการจัดตั้งสายวิชา ประธานหลักสูตรภาค
พิเศษ และรองคณบดี/ผูชวยคณบดีฝายตางๆ ไดจัดทําเปนแผนปฏิบัติการประจําป 2555 (ตุลาคม 2554 – กันยายน
2555) ครบ 4 พันธกิจ คือ การเรียนการสอน (1.1-3-1) การวิจัย (1.1-3-2) การบริการวิชาการ (1.1-3-3 ) และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (1.1-3-4) นอกจากนี้ยังมี แผนงานพัฒนานิสิต (1.1-3-5) แผนงานพัฒนาบุคลากร
(1.1-3-6) และแผนงานบริหารจัดการ (1.1-3-7) ซึ่งในแตละแผนงานมีรายละเอียด เรื่อง ความสอดคลองกับประเด็น
ยุทธศาสตร ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินงาน เปาหมาย/ตัวบงชี้ และงบประมาณอยางชัดเจน

4. มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธแผนปฏิบัติการประจําปและคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ีเพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป

จากแผนพัฒนา 2554 – 2557 และแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2555 – 2558 คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร ไดมีการกําหนดตัวบงชี้และคาเปาหมาย เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานแบงเปน 3 ระดับ คือ

ระดับท่ี 1 ตัวบงชี้และคาเปาหมายของแผนกลยุทธ เพ่ือติดตามความสําเร็จของแผนกลยุทธ โดยมีตัวบงชี้
จํานวนท้ังสิ้น 12 ตัวบงชี้ จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ (1.1-4-1)

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 4 ตัวบงชี้
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบสนับสนุนการสรางผลงานวิจัยสูระดับสากล 4 ตัวบงชี้
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงรุกเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง 4 ตัวบงชี้

ระดับท่ี 2 ตัวบงชี้และคาเปาหมายของแผนงาน เพ่ือวัดความสําเร็จของแผนงานดานตางๆ โดยมีตัวบงชี้
จํานวนท้ังสิน้ 25 ตัวบงชี้ จําแนกตามแผนงานแตละดาน ดังนี้ (1.1-4-2)

แผนงานผลิตบัณฑิต 9 ตัวบงชี้
แผนงานวิจัย 2 ตัวบงชี้
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แผนงานบริการวิชาการ 4 ตัวบงชี้
แผนงานบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 ตัวบงชี้
แผนงานบริหารจัดการ 6 ตัวบงชี้

ระดับท่ี 3 ตัวบงชี้และคาเปาหมายของโครงการ/กิจกรรม ซึ่งเปนตัวบงชี้ระดับปฏิบัติการ เพ่ือวัด
ความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม โดยผูรับผิดชอบโครงการ เปนผูกําหนด ซึ่งจะปรากฏในแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2555 (1.1-4-3)

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2555 ท่ีมุงสงเสริมพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครบถวนท้ัง 4 พันธกิจ เพ่ือใหเปน
แผนงานท่ีจะดําเนินการในป 2555 สอดรับการจัดทําคําของบประมาณประจําป โดยไดมีการจัดทํารายงานแผน/ผล
การการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณประจําป 2555 ท้ัง 4 ภารกิจ เพ่ือรายงานมหาวิทยาลัย (1.1-5-1) และ
รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนาไดนําเสนอสรุปผลการดําเนินงานโครงการท่ีใชงบประมาณเงินรายได ประจําป
2555 ตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เม่ือคราวประชุม ครั้งท่ี 3/2556 วันท่ี 26
มีนาคม 2556 วาระท่ี 4.3 เรื่อง สรุปผลการดําเนินงานโครงการท่ีใชงบประมาณเงินรายได ประจําป 2555 รอบ 12
เดือน (ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555) (1.1-5-2)

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําปอยางนอยปละ 2 ครั้งและ
รายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยรองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา และงานนโยบายและแผนไดมี
การติดตามผลการดําเนินงานจากหนวยงานภายในและฝายตาง ๆ และรายงานผลการดําเนินการตามตัวบงชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจําป 2555 ดังนี้

ครั้งท่ี 1 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 26
กุมภาพันธ 2556 วาระท่ี 4.21 เรื่อง ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการ และแผนกลยุทธ ประจําป
2555 (1.1-6-1) และ เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ในคราวประชุม
ครั้งท่ี 3/2556 วันท่ี 4 มีนาคม 2556 วาระท่ี 4.4 เรื่อง ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้แผนปฏิบัติการประจําป 2555
และผลการดําเนินการตามตัวบงชี้แผนกลยุทธ ประจําป 2555 รอบ 5 เดือน (1.1-6-2)

ครั้งท่ี 2 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 4/2556 วันท่ี 29
เมษายน 2556 วาระท่ี 4.10 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้แผนปฏิบัติการประจําป 2555 และสรุปผลการ
ดําเนินการตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ ประจําป 2555 (1.1-6-3) รอบ 7 เดือน เนื่องจากไมมีการประชุม
คณะกรรมการบริหาร คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําเดือนเมษายน และ พฤษภาคม 2556 จึงไดนําเสนอ
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป 2555 ครั้งท่ี 2 เขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรแหงเดียว

นอกจากนี้ยังมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณตามแบบฟอรมของกอง
แผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนราย 6 เดือน ซึ่งเปนกลไกติดตามผลการดําเนินงานท่ีคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตรไดดําเนินการอยางตอเนื่อง เปนประจําทุกป (1.1-6-4)
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7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธอยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอ
ผูบริหาร และคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ
เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2556
วาระท่ี 4.21 เรื่อง ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการ และแผนกลยุทธ ประจําป 2555 (1.1-7-1) ซึ่ง
สามารถสรุปผลการประเมินได ดังนี้

1) ตัวบงชี้ท่ี 6, 7 ขอมูลเดิมป 2554 ถาเปน ป 2555 ผลการดําเนินงานจะนอยกวาเปาหมาย
2) ตัวบงชี้ท่ี 10.1 และ 10.2 จํานวนเงินจริง หากหารดวยจํานวนอาจารย ประจําป 2555 ผลการ

ดําเนินงานจะลดลงอีก ดังนั้นจึงขอใหหัวหนาศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี ตรวจสอบฐานขอมูล
งานวิจัย ในสวนของบุคลากรคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรคณาจารยไดเขาระบบกรอกขอมูลภาระงานวิจัย และ
ภาระงานสอนเพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวนถูกตอง

3) การประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะฯ ตองดําเนินการในปการศึกษา
2555 ดังนั้นจึงขอใหประธานหลักสูตร/หรือหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 29 มีนาคม
2556

4) การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป 2555 ขอใหรองคณบดีฝายตาง
ๆ และหัวหนาหนวยงานภายใน/โครงการท่ีรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงาน จัดสงคุณสินาพร เจริญศักดิ์ ภายใน
เดือนมีนาคม 2556 เพ่ือนําเสนอขอมูลใหคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2556 ประจําเดือน
เมษายน 2556

5) การรายงานผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรคณะฯ ประจําป 2555 ขอใหรายงานผลการ
ดําเนินงานทุก 6 เดือน หรือปละ 2 ครั้ง (รายงานผลรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

6) ฝายวางแผนและพัฒนา จะจัดโครงการจัดการความรูเรื่องรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจําป 2555 และแผนยุทธศาสตร ประจําป 2555 โดยแจงกําหนดวัน/เวลาใหทราบในโอกาสตอไป

ท่ีประชุมฯ มีมติ เห็นชอบ โดยมอบรองคณบดีทุกฝายท่ีรับผิดชอบ รายงานผลและดําเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของ ตามขอ 1 – 6 โดยขอใหรายงานผลฯ ภายในวันท่ี 29 มีนาคม 2556

ในคราวประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 4/2556 วันท่ี 29
เมษายน 2556 วาระท่ี 4.10 เรื่อง สรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้แผนปฏิบัติราชการประจําป 2555 และสรุปผล
การดําเนินการตามตัวบงชี้ของแผนยุทธศาสตร ประจําป 2555 โดยประเมินผลการพัฒนาการคาเปาหมายของแตละ
ตัวบงชี้วา มีพัฒนาการ 5 ตัวบงชี้ จากตัวบงชี้ท้ังหมด 12 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 41.7 และแผนปฏิบัติการประจําป
2555 ประเมินการบรรลุเปาหมายของตัวบงชี้พบวา มีการบรรลุเปาหมายจํานวน 11 ตัวบงชี้ จากตัวบงชี้ท้ังหมด 25
ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 44 ท่ีประชุมฯ มีขอทักทวงผลการดําเนินงานประจําป 2555 ตามตาราง ลําดับท่ี 3, 5, 10
,19 และ 20-25 โดยขอใหตรวจสอบขอมูลท่ีผิดพลาดคลาดเคลื่อนขอใหแกไข และแจงมหาวิทยาลัยฯ ทราบ สําหรับ
แผน/เปาหมายในการดําเนินงานปตอไป ซึ่งเปนปท่ี 4 ท่ีจะครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดีนั้น คณบดีมีนโยบาย
การบริหารงานจะมุงพัฒนางานเดิม โดยจะมุงพัฒนาปรับปรุงตัวบงชี้ท่ี 20 – 25 (1.1-7-2)

8. มีการนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะไปปรับปรุงแผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจําคณะ ไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป สรุปโดยลําดับ ดังนี้
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มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เม่ือคราวประชุม ครั้งท่ี 5/2555
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2555 วาระท่ี 4.9 เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ คณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร ประจําป 2554 1) จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 7 ผลการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรตามท่ีคาดหวัง โดยมอบรองคณบดี ฝายบริหาร พิจารณากําหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนดานบริหาร จํานวน 3 ตําแหนง ไดแก เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป นักวิชาการเงินและบัญชี และ
นักวิเคราะหนโยบายและแผน และมอบรองคณบดีฝายวิชาการ พิจารณากําหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนดานวิชาการ จํานวน 3 ตําแหนง ไดแก นักวิทยาศาสตร เจาหนาท่ีวิจัย และนักวิชาการศึกษา 2) มอบฝาย
ประกันคุณภาพ และฝายวางแผนฯ พิจารณาทบทวนตัวบงชี้ของแผนกลยุทธใหสอดคลองกับตัวบงชี้ประเมินคุณภาพ
(1.1-8-1)

ในคราวประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 6/2555 วันท่ี 26
มิถุนายน 2555 วาระท่ี 4.8 เรื่อง สรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนงานประจําป 2554 มีมติให 1) ทบทวน
คาเปาหมายของตัวบงชี้ขอ 6 (จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยตอจํานวนอาจารยประจํา) โดยแยกเปน 2 กลุม สาขา คือ
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กับกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามเกณฑของการประกัน
คุณภาพเพ่ือใหชัดเจน และเปนประโยชนตอการประเมินคุณภาพของคณะฯ 2) ทบทวนตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ/
แผนงาน ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ และมอบหมายใหผูบริหารระดับรองคณบดี ผูชวยคณบดีท่ี
เก่ียวของตามตัวบงชี้รับผิดชอบครบถวนตามวงจร PDCA ตั้งแตการจัดทําแผนการดําเนินงาน การตรวจสอบและ
ติดตามรายงานผล เพ่ือใหเพ่ิมคุณภาพและความชัดเจนเปนรูปธรรม (1.1-8-2)

ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 6/2555 วันท่ี 2
กรกฎาคม 2555 วาระท่ี 4.1 เรื่อง การเสนอการนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการประจําคณะไปปรับปรุง
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป มีมติให 1) ใหรองคณบดีและผูชวยคณบดีแตละฝายรับผิดชอบตัวบงชี้ของ
แผนยุทธศาสตร ประจําป 2555 ติดตามดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรใหบรรลุเปาหมาย 2) ใหใชแผนกลยุทธเดิม
ไมมีการปรับเปลี่ยนแผน 3) ใหแจงเวียนทราบท่ัวกัน (1.1-8-3)

ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร วาระพิเศษ วันท่ี 16 กรกฎาคม
2555 วาระท่ี 4.1 เรื่อง ทบทวนตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ และตัวบงชี้แผนปฏิบัติการ เนื่องจากมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 6/2555 วันท่ี 2 กรกฎาคม 2555  วาระท่ี 4.1 ใหใช
แผนยุทธศาสตรเดิมไมมีการปรับเปลี่ยนแผน แตรองคณบดีฝายประกันคุณภาพ เสนอใหประชุมทบทวนแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการประจําป และขอใหปรับเปลี่ยนตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับ
เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตร มติท่ีประชุม เห็นชอบ ดังนี้ (1.1-8-4)

1) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 , 2 และ 3 ท่ีมีมติใหตัดออกจากตัวบงชี้ของแผลกลยุทธใหนําไปเพ่ิมไวในตัว
บงชี้ของแผนปฏิบัติการ

2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 8 ท่ีมีการเสนอเพ่ิมในแผนกลยุทธ ใหนําไปเพ่ิมไวในตัวบงชี้ของ
แผนปฏิบัติการแทน

3) ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี  2 ตัวบงชี้ ท่ี  2 จํานวนบทความจากผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏในบัญชีรายชื่อวารสารระดับนานาชาติ web site ของ สกอ. ใหตัดออกจากตัวบงชี้ของ
แผนยุทธศาสตรแลวนําไปเ พ่ิมไว ในตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการ และปรับเปลี่ยนขอความตามแผนของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2555 – 2558

4) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 5 จํานวนผลงานวิจัยท่ีสนองการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะหรือมี
การรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานภายนอก/ชุมชน (ศิลปศาสตร) ใหตัดออกจากตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ
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5) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 7 รอยละของเงินสนับสนุนงานวิจัยตอจํานวนอาจารยประจํา ใหตัด
คําวา “รอยละของ” ออก และตัดตัวบงชี้นี้ออกจากแผนกลยุทธยุทธศาสตรโดยนําไปเพ่ิมไวในตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติ
การ

6) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ ใหคงไว
โดยมอบใหรองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนาเปนผูรับผิดชอบ

7) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 2 เห็นชอบใหคงไว และกําหนดคาเปาหมายป 2555 = 2, ป
2556 = 3, 2557 = 4, ป 2558 = 5 โดยมอบใหรองคณบดีฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบ

8) เพ่ิมประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 4 รอยละของอาจารยท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป ใน
ตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ

9) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 3 และ 4 ตามท่ีรองคณบดีฝายประกันคุณภาพ เสนอใหม เห็นชอบ
ใหตัดออก

10) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 5 เห็นชอบใหตัดออกแลวนําไปเพ่ิมในแผนปฏิบัติการ
11) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 7 เห็นชอบใหคงไว โดยมอบรองคณบดีฝายบริหารเปน

ผูรับผิดชอบ และกําหนดคาเปาหมาย ป 2555 = 3.51, ป 2556 = 3.6, 2557 = 3.7, ป 2558 = 3.8 และมี
คณะกรรมการกลางเปนผูประเมิน

12) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 8 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารงาน แกไขเปน
ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารงานของคณบดี และกําหนดใหมีคณะกรรมการกลางนําขอมูลจาก
เว็บไซต โดยหัวหนาสํานักงานเลขานุการเปนผูรวบรวมขอมูล

13) เพ่ิมประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 9 ผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรตามท่ีคาดหวัง โดย
มอบรองคณบดีฝายบริหารเปนผูรับผิดชอบ และกําหนดคาเปาหมาย เริ่มจาก ป 2556 = รอยละ 30, 2557 = รอย
ละ 35, ป 2558 = รอยละ 40

14) รองคณบดีฝายประกันคุณภาพดําเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ และแผนประจําป และแจงเวียนให
ผูบริหารทุกทานทราบภายในวันอังคารท่ี 17 กรกฎาคม 2555

15) นําขอเสนอแนะท่ีไดจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร วาระ
พิเศษ รายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะในวันจันทรท่ี 23 กรกฎาคม 2555

ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 7/2555 วันท่ี 23 กรกฎาคม
2555 วาระท่ี 4.11 เรื่อง ผลการทบทวนตัวบงชี้ของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ มีมติเห็นชอบการทบทวนตัวชี้วัด
ของแผนยุทธศาสตร 2554-2557 จากเดิม 24 ตัวบงชี้ เปน 12 ตัวบงชี้ และแผนปฏิบัติการประจําป 2554-2557
จากเดิม 27 ตัวบงชี้ เปน 25 ตัวบงชี้ และการเปลี่ยนแปลงคาเปาหมาย(ดังรายละเอียดในมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร วาระพิเศษ วันท่ี 16 กรกฎาคม 2555 วาระท่ี 4.1 เรื่อง ทบทวนตัวบงชี้
ของแผนกลยุทธ และตัวบงชี้แผนปฏิบัติการ ดังกลาวขางตน) ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2555 – 2558 (1.1-8-5)

และเม่ือมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป
2555 – 2558 คณบดีจึงมอบหมายใหรองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา และงานนโยบายและแผน ปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร 2554 -2557 ของคณะฯ ท่ีมีอยูเดิมใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป    2555-2558 ของ
มหาวิทยาลัยฯ ดังกลาว และใหผูบริหารและหนวยงานภายในของคณะฯ ตรวจสอบ แกไข เพ่ิมเติมโครงการตามแผน
กลยุทธตางๆ อีกครั้งหนึ่ง (รายละเอียดในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร วาระ
พิเศษ วันท่ี 16 กรกฎาคม 2555 วาระท่ี 4.2 เรื่อง เปาหมาย โครงการ และงบประมาณแผนปฏิบัติราชการ 4 ป
พ.ศ. 2555 – 2558 หนวยงานคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร) (1.1-8-4)
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ท่ีประชุมฯ คณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรเม่ือคราวประชุม ครั้งท่ี 8/2555 วันท่ี
27 สิงหาคม 2555 วาระท่ี 4.19 เรื่อง แผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2555 – 2558 คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร เห็นชอบแผนดังกลาว และไดเผยแพรผลการทบทวนตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ   12 ตัวบงชี้ และ
แผนปฏิบัติการประจําป 25 ตัวบงชี้ และการเปลี่ยนแปลงคาเปาหมายใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 – 2558 ในรูปแบบของเอกสารใหผูบริหารและบุคลากร ทุกคน รับทราบ แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป 2555 – 2558 ของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ดังท่ีกลาวไวแลวเกณฑมาตรฐานขอท่ี 1 และ 2

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัวบงช้ีท่ี ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

1.1 6 ขอ 8 ขอ 8 ขอ 4.00 5.00 5.00 7 ขอ บรรลุ 7 ขอ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)
ตัวอยาง

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัวบงช้ีท่ี ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

1.1 6 ขอ 8 ขอ 8 ขอ 4.00 5.00 5.00 7 ขอ บรรลุ 7 ขอ

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

1.1-1-1 แผนพัฒนา 2554 – 2557 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
1.1-1-2 รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2554 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
1.1-1-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 7/2555 วาระ 4.11
1.1-1-4 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
1.1-1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 8/2555 วาระ 4.19
1.1-2-1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร (สําหรับผูบริหาร)
1.1-2-2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร (สําหรับบุคลากร)
1.1-2-3 เอกสารแจงเวียนทางระบบ e-office ใหผูบริหาร
1.1-2-4 เอกสารแจงเวียนทางระบบ e-office ใหบุคลากร

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 หรือ 7 ขอ
มีการดําเนินการ

8 ขอ
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หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร
1.1-2-5 บันทึกขอความสงเลมแผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
1.1-2-6 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง แผน
1.1-2-7 รายชื่อผูท่ีไมไดเขาประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง แผน
1.1-2-8 สรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง แผน โดยรองคณบดีฝายวางแผนและ

พัฒนา
1.1-3-1 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (งบรายได) แผนงานการเรียนการสอน
1.1-3-2 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (งบรายได) แผนงานวิจัย
1.1-3-3 แผนปฏิบัติราชประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (งบรายได) แผนงานบริการวิชาการ
1.1-3-4 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (งบรายได) แผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม
1.1-3-5 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (งบรายได) แผนงานพัฒนานิสิต
1.1-3-6 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (งบรายได) แผนงานพัฒนาบุคลากร
1.1-3-7 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (งบรายได) แผนงานบริหารจัดการ
1.1.4-1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร(ภาคผนวก 3)
1.1.4-2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร(ภาคผนวก 2)
1.1-4-3 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (งบรายได)
1.1-5-1 เอกสาร 1.1-3-1 ถึง 1.1-3-7 (ผลการดําเนินงาน)
1.1-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 3/2556 วาระ 4.3
1.1-6-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 2/2556 วาระ 4.21
1.1-6-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี 3/2556 วาระ 4.4
1.1-6-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 4/2556 วาระ 4.10
1.1-6-4 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (งบรายได)
1.1-7-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 2/2556 วาระ 4.21
1.1-7-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 4/2556 วาระ 4.10
1.1-8-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 5/2555 วาระ 4.9
1.1-8-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 6/2555 วาระ 4.8
1.1-8-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี 6/2555 วาระ 4.1
1.1-8-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร วาระพิเศษ 4.1 และ 4.2
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กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ

ตัวบงช้ีท่ี 16.1 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน (ไมคิดคาคะแนนประเมินในระดับคณะ)

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต
เปาหมาย 3 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน

  1. มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา โดย
ไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน

  2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนด
อยางครบถวนสมบูรณ

  3. ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลอง
กับอัตลักษณ ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

  4. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม
  5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

ในประเด็นท่ีเก่ียวกับอัตลักษณ

ผลการดําเนินงาน
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ใชอัตลักษณเดียวกันกับอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คือ สํานึกดี

มุงม่ัน สรางสรรค สามัคคี และไดถายถอดไปยังทุกหนวยงานภายในคณะ เพ่ือใหเกิดผลตอนิสิตและบุคลากรท่ี
สามารถวัดไดอยางเปนรูปธรรม จึงนําเขาบรรจุในแผนของคณะฯ ท้ังแผนกลยุทธ 2555 - 2558 และแผนปฏิบัติการ
ประจําป โดยกําหนดเปนกลยุทธและการปฏิบัติงานในพันธกิจแตละดาน ท่ีจะสงผลใหเกิดการพัฒนานิสิต และ
บุคลากรใหเปนไปตามอัตลักษณ และมีตัวบงชี้วัดความสําเร็จท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ มีระบบและกลไกท่ีทําให
เกิดการมีสวนรวม แสดงความคิดเห็น เกิดประโยชนท่ีมีคุณคาตอสังคมและมีผลสะทอนความสําเร็จของการ
ดําเนินงานจากรางวัล และการยกยองจากในระดับชาติ ในปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมีผล
การดําเนินงาน ดังนี้

1. มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา โดยไดรับการ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ท้ังฉบับ พ.ศ. 2554 -
2557 และฉบับ พ.ศ. 2555 - 2558 ซึ่งสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ฉบับ พ.ศ. 2552 - 2555 และฉบับ
พ.ศ. 2555 - 2558 ของมหาวิทยาลัย ท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ โดยมีกลยุทธท่ีเก่ียวของในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1
การผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูและมีคุณธรรม ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเขมแข็งดานการวิจัย ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและดํารงไวซึ่งเอกลักษณความเปนไทย และประเด็นยุทธศาสตรท่ี
5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ (16.1-1-1)
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2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการสรางระบบการมีสวนรวมของนิสิตและบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตรตางๆ หลายประการ ดังนี้

1) เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นดวยการดําเนินงานของสโมสรนิสิต คณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร (16.1-2-1) โดยมีนายกสโมสรนิสิตฯ รวบรวมคิดเห็น และขอเสนอแนะของตัวแทนนิสิตใน
เรื่องตางๆ และมีการใหนิสิตตอบแบบสํารวจความพึงพอใจในระบบออนไลน ของมหาวิทยาลัย เชน การประเมินการ
สอนของอาจารย การบริหารงานของคณบดี การใหบริการดานตางๆ สภาพแวดลอม สาธารณูปโภค ความปลอดภัย
เปนตน นอกจากนี้ยังรับการสัมภาษณจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
เปนประจําปทุกป (16.1-2-2)

2) จัดสรรงบประมาณจากกองทุนพัฒนานิสิต เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมของสโมสร
นิสิต คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ท่ีเปนประโยชนตอนิสิต หลอหลอมใหนิสิตมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
และมีพฤติกรรมตามอัตลักษณท่ีกําหนดไว (16.1-2-3)

3) สโมสรนิสิตไดรวมเผยแพรอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ไปสูนิสิตท่ัวใหม ผานกิจกรรมสอนนองรองเพลง
และรับนองใหม (16.1-2-4)

4) เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการบริหารงานของคณะ โดยประเมิน
ผูบริหารเปนประจําทุกป ประเมิน การบริหารงานของคณบดีผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย และรับการ
สัมภาษณจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน เปนตน

5) สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมโครง/กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และสรางจิตสํานึกท่ีดี เชน พิธี
ถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังแผนดิน โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการตอยอด
การพัฒนางานประจําสูงานวิจัย R2R ครั้งท่ี 2 (16.1-2-5)

3. ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัต
ลักษณ ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรใชผลการประเมินความคิดเห็นของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับอัตลักษณในป พ.ศ.
2554 ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 คะแนน โดยมีผูเขาประเมินจํานวน 1,412 คน (16.1-3-1)

ประเด็นการประเมิน คาเฉลี่ย
1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสงเสริมใหบุคลากรและนิสิต ประพฤติตนอยูในความซื่อสัตย สุจริต
มีจิตใจท่ีดีงาม มีคุณธรรมและมีจริยธรรม

4.28

2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสงเสริมใหบุคลากรและนิสิต ทํางานและปฏิบัติการใด ๆ โดยความ
ตั้งใจม่ัน มีความอดทน มีความวิริยะอุตสาหะ และมุงผลสัมฤทธิ์

4.24

3. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสงเสริมใหบุคลากรและนิสิต เปนผูใฝรู มีความขวนขวายแสวงหา
ความรู มีความสามารถในการสรางมูลคาและคุณคาจากความรู มีการสรางนวัตกรรม

4.23

4. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสงเสริมใหบุคลากรและนิสิตมีความรวมมือรวมใจ รูจักประนีประนอม
สามารถทํางานเปนทีม และสามารถบูรณาการเชื่อมโยงในดานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม

4.05

รวม 4.20
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4. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม คณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร ไดสรางผลงานท่ีเปนประโยชนตอสังคมท้ังในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ งานวิจัย ถายทอดความรู
สูสังคม รวมท้ังการสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ โดยมีผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2555
ดังนี้

1) การผลิตบัณฑิต คณะฯ มุงพัฒนาหลักสูตรท่ีทันสมัยและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ โดยเปดสอน
หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา รวม 21 หลักสูตร โดยเปนหลักสูตร
นานาชาติ 2 หลักสูตร มีการนําเทคโนโลยีและสื่อการสอนท่ีทันสมัยมาใชในการเรียนการสอน และมีคณาจารยท่ีมี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอกท้ังในประเทศและตางประเทศจํานวน 80 คน มีโครงการสหกิจ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณใหนิสิต เพ่ือออกไปรับใชสังคมอยางมีคุณภาพ บัณฑิตระดับปริญญาตรีมีงาน
หรือประกอบอาชีพอิสระรอยละ 87 (16.1-4-1) บัณฑิตท่ีมีสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคอยูในระดับดี (16.1-4-2) ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตอยูในระดับดี (16.1-4-3)

2) การวิจัย มีผลงานวิจัย ท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ เปนจํานวนมาก
(16.1-4-4)

3) การบริการวิชาการแกสังคม มีงานบริการวิชาการท้ังทางดานวิทยาศาสตรและดานศิลปศาสตร เพ่ือ
เผยแพรความรูใหแกสังคม รวมท้ังสิ้น 26 โครงการ (16.1-4-5)

4) การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้ังใน
สวนของนิสิตและบุคลากร เพ่ือใหสํานึกดี มีความสามัคคี นอกจากนี้ยังสนับสนุนใหนิสิตและบุคลากรเขารวมกิจกรรม
ท่ีมหาวิทยาลัยและวิทยาเขตดําเนินการอีกดวย (16.1-4-6)

5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวกับอัตลักษณ

นิสิตของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร นางสาวชนิกา ประยูรวงค นิสิตชั้นปท่ี 3 หลักสูตร วท.บ.เคมี
ไดรับคัดเลือกใหเปนเยาวชนดีเดน ดานศาสนา และจริยธรรม และเขารับโลรางวัลกับทานรัฐมนตรีประจําสํานัก
นายกรัฐมนตรี (นางสาวศันสนีย นาคคง) ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล (16.1-5-1)

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

16.1 N/A 2 ขอ 5 ขอ N/A 2.00 5.00 3 ขอ บรรลุ 3 ขอ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

16.1 N/A N/A N/A N/A 3 ขอ 3 ขอ

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

16.1-1-1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร (เอกสารหมายเลข 2)
16.1-2-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
16.1-2-2 เว็บไซตระบบการประเมินตางๆ ท่ีใหนิสิตเขาประเมิน
16.1-2-3 แผนการดําเนินงานโครงการสโมสรนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
16.1-2-4 โครงการสอนนองรองเพลง-รับนอง
16.1-2-5 โครงการตอยอดการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย R2R ครั้งท่ี 2
16.1-3-1 ผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เก่ียวกับการปฏิบัติงาน

ของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ ท่ีเว็บไซตกองแผนงาน
http://regis.ku.ac.th/identity/process/rpt_score_univ.php

16.1-4-1 รอยละการไดงานทําของนิสิตปริญญาตรี
16.1-4-2 คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค
16.1-4-3 สรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
16.1-4-4 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ผลการพิจารณารางวัลผลงานวิจัยตีพิมพระดับนานาชาติ และ

ผลงานวิจัยท่ีสรางผลกระทบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรป 2554 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ
2556

16.1-4-5 แบบเก็บขอมูลดิบโครงการบริการวิชาการ
16.1-4-6 แบบเก็บขอมูลดิบโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
16.1-5-1 โลรางวัลเยาวชนดีเดน ดานศาสนา และจริยธรรม
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ตัวบงช้ีท่ี 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (ไมคิดคาคะแนนประเมินในระดับคณะ)

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต
เปาหมาย คาคะแนน 3.90
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
ผลการดําเนินงาน

ขอ ขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา)
2553 2554 2555

1 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 169.4 232.46 399.84
2 จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 44 59 97
3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 257 257 484
4 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน 3.85 3.94 4.08

เกณฑการประเมิน
ใชคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

ผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงชี้ท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

16.2 169.4 3.85 232.46 3.94 399.84 4.08 3.85 3.94 4.08 3.90 บรรลุ 3.90
44 59 93

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงชี้ท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

16.2 169.4 3.85 232.46 3.94 3.85 3.94 3.90 3.90
44 59

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

16.2-1 การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
(ขอมูลจากกองแผนงาน)
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ตัวบงช้ีท่ี 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน
(ไมคิดคาคะแนนประเมินในระดับคณะ)

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต
เปาหมาย 3 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน

  1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถานศึกษา โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน

  2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนด
อยางครบถวนสมบูรณ

  3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน
หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

  4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและ
เกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม

  5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน มีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ี
กําหนด และไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

ผลการดําเนินงาน
1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ

สถานศึกษา โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน
ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เห็นชอบเอกลักษณของคณะศิลป

ศาสตรและวิทยาศาสตร คือ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มุงประสานศิลปและวิทย เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
และมีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงาน ท่ีเก่ียวของกับจุดเนนจุดเดน คือ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ มีตัวบงชี้วัดความสําเร็จ คือ 1) รอยละของหลักสูตรท่ีมีการดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีคาเปาหมาย 80 มีผลการดําเนินงานถึงรอยละ 85.71 และ 2)
คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีคาเปาหมาย 3.70 มีผลการดําเนินงาน
4.06 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบสนับสนุนการสรางผลงานวิจัย สูระดับสากล มีตัวบงชี้วัดความสําเร็จ คือ
1) จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI มีคาเปาหมาย
15 ผลงาน มีผลการดําเนินงาน 20 ผลงาน 2) จํานวนผลงานวิจัยท่ียื่นขอจดหรือไดรับการจดสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร มีคาเปาหมาย 1 มีผลการดําเนินงาน 1 และ 3) จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงในระดับนานาชาติ มี
คาเปาหมาย 35 ผลงาน มีผลการดําเนินงาน 99 ผลงาน (17-1-1)



80 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน หรือ
ความเช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษา ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรไดจัดใหมีการประเมินความเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ของคณะฯ ท่ีสอดคลองกับเอกลักษณ และมีผลประเมิน 3.44 และจากความเห็นของนิสิตมีผลประเมิน 3.54 และมี
คาเฉลี่ย 3.47 (17-3-1)

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผล
กระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร สนับสนุนอาจารย นักวิจัย ในการดําเนินงานวิจัยในสาขาตางๆ ท่ีเปน
ความเขมแข็งของคณะฯ และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยและชาติ ท้ังทางดานสาย
วิทยาศาสตร จํานวน 69 โครงการ เชน การศึกษาโครงการและกลไกการเกิดปฏิกิริยาของสารประกอบ oxiranes
บน Nanoporous และ Mesoporous Zeolities ฯลฯ สายศิลปศาสตร 25โครงการ เชน การสํารวจความเปนไปได
ในการดําเนินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม เปนตน (17-4-1)

5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน มีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะท่ีกําหนด
และไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

นิสิตของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร นางสาวชนิกา ประยูรวงค นิสิตชั้นปท่ี 3 หลักสูตร วท.บ.เคมี
ไดรับคัดเลือกใหเปนเยาวชนดีเดน ดานศาสนา และจริยธรรม และเขารับโลรางวัลกับทานรัฐมนตรีประจําสํานัก
นายกรัฐมนตรี (นางสาวศันสนีย นาคคง) ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล นอกจากนี้นิสิตของคณะฯ มีผลงานดีเดน
ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 3 คน ดานความประพฤติ จํานวน 5 คน ซึ่งนิสิตท้ัง 8 คนไดรับการยกเวนคา
บํารุงมหาวิทยาลัยและคาหนวยกิตในภาคการศึกษา ภาคตน ปการศึกษา 2556 และ ดานความคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรม จํานวน 2 คน ไดรับเกียรติบัตรจากมหาวิทยาลัยในภาคการศึกษา ภาคตน ปการศึกษา 2556 (17-5-1)

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

17 N/A 1 ขอ 4 ขอ N/A 1.00 4.00 3 ขอ บรรลุ 2 ขอ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

17 N/A N/A N/A N/A 3 ขอ 2 ขอ

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

17-1-1 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนยุทธศาสตรประจําป 2555
17-3-1 สรุปการติดตามและประเมินผลของผูชวยศาสตราจารย ดร.ชานันก สุดสุข คณบดีคณะศิลป

ศาสตรและวิทยาศาสตร รอบการบริหารปท่ี 2 (21 พฤษภาคม 2554 – 20 พฤษภาคม
2555)

17-4-1 ผลงานวิจัยคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
17-5-1 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ผลการพิจารณารางวัลผลงานวิจัยตีพิมพระดับนานาชาติ และ

ผลงานวิจัยท่ีสรางผลกระทบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรป 2554 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ
2556
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องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิตดังนี้

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการระหวางสาขา เชน หลักสูตร วท.
ม. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม) วท.ม. และ ปร.ด. (วิทยาศาสตรชีวผลิตภัณฑ) และ วท.ม. (นิติ
วิทยาศาสตร) นอกจากนี้ ยังมีการนําหลักสูตรจากคณะท่ีวิทยาเขตบางเขน มาจดัการเรียนการสอน เชน วท.บ. (เคมี)
วท.บ. (ฟสิกส) วท.บ. (จุลชีววิทยา) ศศ.ม.(รัฐศาสตร) บธ.บ.(การจัดการ) บธ.บ.(การตลาด) และ วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร) เปนตน

ท้ังนี้ ในการพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร และการนําหลักสูตรจากคณะอ่ืนมาจัดการเรียนการ
สอน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดดําเนินการตามระบบและกลไก ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

สําหรับผลการประเมินในภาพรวม องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต ตามตัวบงชี้ สกอ. 8 ตัวบงชี้ และ
สมศ. 5 ตัวบงชี้ พบวา มีผลการประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 4.04 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี สวนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.04 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางท่ี 2.3

ตารางท่ี 2.3 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต

ตัวบงชี้ หนวย

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา, ปงบประมาณ
, ปปฏิทิน 2555)

ผลการประเมิน
(เต็ม 5) หมาย

เหตุ2555 2556
ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน

ตนเอง
กรรม
การตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)ตัวหาร ตัวหาร
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 4.04 4.04

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนา
และบริหารหลักสูตร

ขอ 5 5 4 4 4.00 4.00

2.2 อาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญา
เอก

รอยละ
(เง่ือนไข 1)

51 51 79.5 45.82 79.5 45.82 3.82 3.82
173.5 173.5

ผลตางคา
รอยละ

(เง่ือนไข 2)
2.3 อาจารยประจําท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ
รอยละ

(เง่ือนไข 1)
10.5 11 14 8.07 14.0 8.07 1.34 1.34

173.5 173.5
ผลตางคา
รอยละ

(เง่ือนไข 2)
2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุน
ขอ 7 7 7 7 5.00 5.00

2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา
และสภาพแวดลอมการเรียนรู

ขอ 6 7 7 7 5.00 5.00

2.6 ระบบและกลไกการจัดการ
เรียนการสอน

ขอ 7 7 7 7 5.00 5.00

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต

ขอ 6 6 6 6 5.00 5.00
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ตัวบงชี้ หนวย

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา, ปงบประมาณ
, ปปฏิทิน 2555)

ผลการประเมิน
(เต็ม 5) หมาย

เหตุ2555 2556
ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน

ตนเอง
กรรม
การตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)ตัวหาร ตัวหาร
2.8 ระดับความสําเร็จของการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ท่ีจัดใหกับนิสิต

ขอ 5 5 5 5 5.00 5.00

1
(สมศ.)

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป

รอยละ 82 85 356 86.62 356 86.62 4.33 4.33

411 411

จํานวนผูตอบแบบสํารวจ คน 495 495
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ัง
ภาคปกติและภาคพิเศษ (ภาค
นอกเวลาราชการ)

คน 505 505

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีได
งานทําและประกอบอาชีพ
อิสระ

คน 356 356

จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ คน 54 54
จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทํากอน
เขาศึกษา

คน 17 17

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการ
เกณฑทหาร ลาอุปสมบท

คน 2 2

จํานวนบัณฑิตท่ีไมไดงานทํา คน 55 55
จํานวนบัณฑิตท่ีไมประสงค
ทํางาน

คน 11 11

เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน
ของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

คน 14,069.47 14,069.47

2
(สมศ.)

คุณภาพของบัณฑิตปริญญา
ตรี โท และเอกตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แหงชาติ

คะแนน
ประเมิน

จาก
นายจาง

3.70 3.80 4.06 4.06 4.06 4.06

3
(สมศ.)

ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร

รอยละ 20 20 8.25 14.47 8.25 14.47 2.89 2.89

57 57

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทท้ังหมด

คน 57 57 57

การตีพิมพเผยแพรสู
สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหน่ึง

ผลงาน 13 10 2.50 10 2.50
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ตัวบงชี้ หนวย

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา, ปงบประมาณ
, ปปฏิทิน 2555)

ผลการประเมิน
(เต็ม 5) หมาย

เหตุ2555 2556
ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน

ตนเอง
กรรม
การตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)ตัวหาร ตัวหาร
มีการตีพิมพในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ
(proceeding)

ผลงาน 0 4 2.00 4 2.00

มีการตีพิมพในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ
(proceedings) หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติ

ผลงาน 5 5 3.75 5 3.75

มีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ

ผลงาน 0 0 0.00 0 0.00

งานสรางสรรคท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับสถาบันหรือ
จังหวัด

ผลงาน 0 0 0.00 0 0.00

งานสรางสรรคท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับชาติ

ผลงาน 0 0 0.00 0 0.00

งานสรางสรรคท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ

ผลงาน 0 0 0.00 0 0.00

งานสรางสรรคท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน

ผลงาน 0 0 0.00 0 0.00

งานสรางสรรคท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับนานาชาติ

ผลงาน 0 0 0.00 0 0.00

4
(สมศ.)

ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร

รอยละ 0 0 3.00 0 3.00 0 0.00 0.00 ไม
ประเมิน

0 0

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกท้ังหมด

คน 0 0

มีการตีพิมพในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ หรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI

ผลงาน 0 0.00 0 0.00

มีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับชาติท่ีมี
ชื่อปรากฏอยูในประกาศของ
สมศ.

ผลงาน 2 1.00 2 1.00
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ตัวบงชี้ หนวย

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา, ปงบประมาณ
, ปปฏิทิน 2555)

ผลการประเมิน
(เต็ม 5) หมาย

เหตุ2555 2556
ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน

ตนเอง
กรรม
การตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)ตัวหาร ตัวหาร
มีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูใน
ประกาศของ สมศ.

ผลงาน 0 0.00 0 0.00

มีการตีพิมพในวารสาร
วิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR
(SCImago Journal Rank:
www.scimagojr.com) ในป
ลาสุดใน subject category
ท่ีตีพิมพหรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลสากล ISI และ
Scopus

ผลงาน 2 2.00 2 2.00

งานสรางสรรคท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับสถาบันหรือ
จังหวัด

ผลงาน 0 0.00 0 0.00

งานสรางสรรคท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับชาติ

ผลงาน 0 0.00 0 0.00

งานสรางสรรคท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ

ผลงาน 0 0.00 0 0.00

งานสรางสรรคท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน

ผลงาน 0 0.00 0 0.00

งานสรางสรรคท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับนานาชาติ

ผลงาน 0 0.00 0 0.00

14
(สมศ.)

การพัฒนาคณาจารย สัดสวน 3.80 3.90 624 3.59 624 3.59 2.99 2.99
174 174

อาจารยวุฒิปริญญาตรี คน 9 0.00 9 0.00
อาจารยวุฒิปริญญาโท คน 71 142.00 71 142.00
อาจารยวุฒิปริญญาเอก คน 68 337.5 68 337.5
ผูชวยศาสตราจารยวุฒิ
ปริญญาตรี

คน 0 0 0.00 0 0.00

ผูชวยศาสตราจารยวุฒิ
ปริญญาโท

คน 6 6.0 18.00 6.0 18.00

ผูชวยศาสตราจารยวุฒิ
ปริญญาเอก

คน 6 36.00 6 36.00

รองศาสตราจารยวุฒิปริญญา คน 0 0.00 0.0 0.00
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ตัวบงชี้ หนวย

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา, ปงบประมาณ
, ปปฏิทิน 2555)

ผลการประเมิน
(เต็ม 5) หมาย

เหตุ2555 2556
ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน

ตนเอง
กรรม
การตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)ตัวหาร ตัวหาร
ตรี

รองศาสตราจารยวุฒิปริญญา
โท

คน 8.0 40.00 8.0 40.00

รองศาสตราจารยวุฒิปริญญา
เอก

คน 5 40.00 5 40.00

ศาสตราจารยวุฒิปริญญาตรี คน 0 0.00 0 0.00
ศาสตราจารยวุฒิปริญญาโท คน 0 0.00 0 0.00
ศาสตราจารยวุฒิปริญญาเอก คน 1 10.00 1 10.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ
เปาหมาย 5 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
  1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย

มหาวิทยาลัย และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
  2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยมหาวิทยาลัย และ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
  3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาใหประเมิน
ตามตัวบงชี้กลางท่ีกําหนดในภาคผนวกท่ี 1) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย
(หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548)

  4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ
3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตาม
กรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบ
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กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้
ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดใน
แตละป ทุกหลักสูตร

  5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ
3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมิน
ในขอ 4 กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัว
บงชี้และทุกหลักสูตร

  6. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ี
เก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุก
ระดับการศึกษา (เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม ค1 และ ค2
(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไมมีการประเมิน)

  7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญา
เอก) มีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ
มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม ค1 และ ง)

  8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญา
เอก) มีจํานวนนิสิตท่ีศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวารอยละ 30 ของจํานวนนิสิตท้ังหมดทุกระดับ
การศึกษา (เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม ค1 และ ง)

ผลการดําเนินงาน
1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย

มหาวิทยาลัยและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ดําเนินการตามระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุง

หลักสูตรตามมติของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี 12/53 ( 2.1-1-1) โดยกระบวนการในการเปดหลักสูตร
ใหมและปรับปรุงหลักสูตรจะเริ่มตนจากคณะกรรมการรางหลักสูตร (กรณีท่ีเปนหลักสูตรใหม) คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (กรณีปรับปรุงหลักสูตร)  ดําเนินการจัดทํารางหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบอุดมศึกษาแหงชาติ แลวเสนอรางหลักสูตรตอท่ีประชุมสายวิชา พรอมรายงานผลวิจัย
สถาบัน เม่ือท่ีประชุมสายวิชาเห็นชอบ แลวจึงนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการฝายการศึกษาของคณะฯ เพ่ือ
พิจารณา ใหเปนไปตามเกณฑของคณะ/สาขาวิชา (2.1-1-2) กอนท่ีจะนําเสนอใหคณะกรรมการประจําคณะฯ ให
ความเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการประจําคณะฯใหความเห็นชอบแลว คณะฯ โดยงานบริการการศึกษาจะดําเนินการ
กรอกขอมูลลงในระบบสนับสนุนกระบวนการขออนุมัติหลักสูตร (2.1-1-3) จากนั้นจึงนําเสนอใหคณะกรรมการ
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย พิจารณาใหความเห็นชอบ (กรณีเปนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตองผานความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยกอน) เม่ือผานความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาแลว จึง
นําเสนอท่ีประชุมคณบดีพิจารณากลั่นกรอง และนําเสนอขออนุมัติหลักสูตรจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย
ตามลําดับ เม่ือไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยแลว จึงเสนอให สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
(สกอ.) รับทราบ และเสนอใหสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนเพ่ือออกเอกสารรับรองคุณวุฒิหลักสูตร
ตอไป
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ในปการศึกษา 2555 คณะฯ มีการเปดสอนหลักสูตรใหมจํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาคณิตศาสตรประยุกต และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร และเปด
หลักสูตรท่ีขอใชรวมกับวิทยาเขตอ่ืนจํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ขอใช
รวมกับวิทยาเขตบางเขน และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและทองเท่ียว  ขอใชรวมกับ
วิทยาเขตศรีราชา และมีหลักสูตรท่ีปรับปรุงกอนท่ีจะครบรอบ 5 ป โดยการจัดทํา มคอ.2 เพ่ิม จํานวน 2 หลักสูตร
คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ ไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย
ครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2556 และจะใชกับนิสิตใหม ปการศึกษา 2556 (2.1-1-4) และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งยังไมไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนั้น ท้ัง
2 หลักสูตร จึงมีการดําเนินการตามมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 นอกจากนี้ มีหลักสูตรท่ีขอใชรวมกับวิทยาเขตอ่ืน
ท่ียังไมมี มคอ.2 ในปการศึกษา 2555 อีก 3 หลักสูตร คือ หลักสูตวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส หลักสูตวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี และ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา ดังนั้น จึงมีหลักสูตรท่ีตอง
ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา จํานวน 16 หลักสูตร

2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยมหาวิทยาลัยและดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรโดยดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ
ท่ีกําหนดโดยสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2.1-2-1) ในปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรไมมี
การปดหลักสูตร

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา
เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชาใหประเมินตามตัวบงช้ีกลางท่ีกําหนดในภาคผนวกท่ี 1) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตอง
ไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพท่ีเกี่ยวของดวย

ปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีการจัดการเรียนการสอนท้ังหมด 21 หลักสูตร
เปนหลักสูตรท่ีคณะฯ พัฒนาข้ึนเองจํานวน 10 หลักสูตร ไดแก วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) วท.บ. (วิทยาศาสตร
ชีวภาพ) วท.บ. (คณิตศาสตรประยุกต) วท.ม. (วิทยาการพืช) วท.ม. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม)
วท.ม. (วิทยาศาสตรชีวผลิตภัณฑ) ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล) วท.ม. (นิติวิทยาศาสตร) ปร.ด.
(วิทยาศาสตรชีวผลิตภัณฑ) ปร.ด. (ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล) โดยหลักสูตรท้ังท่ีเปนหลักสูตรของคณะฯ เอง
และหลักสูตรท่ีขอใชรวมกับวิทยาเขตอ่ืนๆ มีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2548 และมี 5 หลักสูตร ท่ียังไมมี มคอ.2 ในการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2555 คือ วท.บ. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) วท.บ. (วิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ) วท.บ. (ฟสิกส) วท.บ. (เคมี) และ วท.ม. สาขาวิชาจุลชีววิทยา ดังนั้น
ในปการศึกษา 2555 จึงมีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จํานวน 16
หลักสูตร และทุกหลักสูตรมีการประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
ดังตาราง
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หลักสูตร

มีการประเมินผล
ตามตัวบงชี้ผลการ

ดําเนินงานฯ
(จํานวนตัวบงชี้)

มีการประเมินตามตัวบงชี้
ผลการดําเนินงานฯ ผาน

เกณฑ 5 ขอแรก และอยาง
นอยรอยละ 80 ของตัว

บงชี้ท่ีกําหนด

มีการประเมินตามตัวบงชี้
ผลการดําเนินงานฯ ผาน

เกณฑครบทุกตัวบงชี้

1. วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ)
(อยูระหวางแกไข) - - -

2. วท.บ. (วิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ)
(สภาอนุมัติ มคอ.2 เมื่อ 25 มี.ค. 2556 ใชกับ
นิสิตปการศึกษา 2556)

- - -

3. วท.บ. (ฟสิกส)
(สภาอนุมัติ มคอ.2 เมื่อ ก.พ. 2556 ใชกับ
นิสิตปการศึกษา 2556)

- - -

4. วท.บ. (เคมี)
(ใชกับนิสิตปการศึกษา 2556) - - -

5. วท.บ. (คณิตศาสตรประยุกต) 
8 ตัวบงช้ี  

6. วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
14 ตัวบงช้ี

 

7. วท.บ. (จุลชีววิทยา) 
10 ตัวบงช้ี  

8. ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
9 ตัวบงช้ี  

9. บธ.บ. (การจัดการ) 
9 ตัวบงช้ี  

10. บธ.บ. (การตลาด) 
9 ตัวบงช้ี  

11. บธ.บ. (การจัดการโรงแรมและทองเท่ียว) 
9 ตัวบงช้ี  

12. วท.ม. สาขาวิชาจุลชีววิทยา
(สภาอนุมัติ มคอ.2 เมื่อ 26 พ.ย. 2555 ใชกับ
นิสิตปการศึกษา 2556)

- - -

13. วท.ม. (วิทยาการพืช) 
8 ตัวบงช้ี

 

14. วท.ม. (นิติวิทยาศาสตร) 
7 ตัวบงช้ี  

15. วท.ม. (วิทยาศาสตรชีวผลิตภณัฑ) 
7 ตัวบงช้ี

 

16. วท.ม. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม)


7 ตัวบงช้ี

 

17. วท.ม. (เคมี) (เคมีวิเคราะห เคมีเชิงฟสิกส
เคมีอินทรีย เคมีอนินทรีย)


8 ตัวบงช้ี  

18. ศศ.ม. สาขาวิชารัฐศาสตร 
7 ตัวบงช้ี  
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หลักสูตร

มีการประเมินผล
ตามตัวบงชี้ผลการ

ดําเนินงานฯ
(จํานวนตัวบงชี้)

มีการประเมินตามตัวบงชี้
ผลการดําเนินงานฯ ผาน

เกณฑ 5 ขอแรก และอยาง
นอยรอยละ 80 ของตัว

บงชี้ท่ีกําหนด

มีการประเมินตามตัวบงชี้
ผลการดําเนินงานฯ ผาน

เกณฑครบทุกตัวบงชี้

19. ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล)
นานาชาติ


8 ตัวบงช้ี  

20. ปร.ด. สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวผลิตภณัฑ 
7 ตัวบงช้ี

 

21. ปร.ด. (ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล)
นานาชาติ


8 ตัวบงช้ี  

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3
ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดใน
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอย
ละ 80 ของตัวบงช้ีท่ีกําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือรับผิดชอบควบคุม
กํากับใหการดําเนินงานของหลักสูตรครบถวนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา (2.1-4-1) โดยทุกหลักสูตร มีอาจารยประจําหลักสูตร อยางนอย
5 คน และมีการปรับปรุงหลักสูตร ทุก 5 ป ในปการศึกษา 2555 ไมมีหลักสูตรท่ีปรับปรุง เนื่องจากครบรอบ 5 ป แต
มีหลักสูตรท่ีปรับปรุงกอนท่ีจะครบรอบ 5 ป โดยการจัดทํา มคอ.2 เพ่ิม จํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมีการดําเนินงานตามตัวบงชี้
ผานเกณฑประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ท่ีกําหนด ดังตารางในเกณฑมาตรฐานขอ 3.

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3
ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณี
หลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติจะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงาน
ตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงช้ีและทุกหลักสูตร

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีหลักสูตร ท่ีมีการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จํานวน 16 หลักสูตร และมีหลักสูตรท่ีมีผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาครบทุกตัวบงชี้ จํานวน 11 หลักสูตร ดังตารางในเกณฑมาตรฐานขอ 3.
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เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

2.1 4 ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4.00 4.00 4.00 5 ขอ ไมบรรลุ 5 ขอ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

2.1 4 ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4.00 4.00 4.00 5 ขอ ไมบรรลุ 5 ขอ

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

2.1-1-1 มติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี 12/53 อนุมัติข้ันตอนการขออนุมัติเปดหลักสูตร
ใหม/หลักสูตรปรับปรุงฯ ของ มก.

2.1-1-2 คําสั่งฯ ท่ี 999/2556 แตงตั้งคณะกรรมการฝายการศึกษา
2.1-1-3 ระบบสนับสนุนกระบวนการขออนุมัติหลักสูตร
2.1-1-4 หนาแรกของเลมหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ
2.1-2-1 เอกสารแนวทางปฏิบัติการปดหลักสูตร ท่ีกําหนดโดยสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
2.1-3-1 มคอ.7 ของหลักสูตรตางๆ
2.1.4-1 คําสั่งฯ แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
2.1-5-1 มคอ.7 ของหลักสูตรตางๆ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ
2 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ
3 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ
ครบ 5 ขอตามเกณฑท่ัวไปและ
ครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุม
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา
เปาหมาย รอยละ 51
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน

คณะสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้
1. แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5 หรือ
2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา

เปนคะแนนระหวาง 0-5

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง
1. คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป

หรือ
2. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ข้ึนไป
ผลการดําเนินงาน

ในปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 159.5 คน
ลาศึกษาตอ 14 คน มีอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 79.5 คน

สําหรับในปการศึกษา 2554 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน
134.5 คน ลาศึกษาตอ 13 คน มีอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 75 คน

เลือกประเมินตามแนวทางท่ี 1
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก =

159.5 14



79.5 100 = 45.82

คะแนนท่ีได = 45.82 560 = 3.82 คะแนน

เกณฑการประเมิน
คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป

ผลการประเมินตนเอง
เง่ือนไขท่ี 1
ตัว

บงชี้ท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

2.2 69 50.36 75 50.85 79.5 45.82 4.20 4.24 3.82 51.00 ไมบรรลุ 51.00137 147.5 173.5
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
เง่ือนไขท่ี 1
ตัว

บงชี้ท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

2.2 69 50.36 75 50.85 79.5 45.82 4.20 4.24 3.82 51.00 ไมบรรลุ 51.00137 147.5 173.5

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

2.2-1 ฐานขอมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในสวนของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา
เปาหมาย รอยละ 10.5
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน

คณะสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้
1. แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0-5 หรือ
2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผาน

มาเปนคะแนนระหวาง 0-5
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง

1. คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป หรือ

2. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน
เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป
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ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 173.5 คน

ลาศึกษาตอ 14 คน มีตําแหนงทางวิชาการ เปน ผูชวยศาสตราจารย 12 คน รองศาสตราจารย 13 คน และ
ศาสตราจารย 1 คน

สําหรับในปการศึกษา 2554 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน
134.5 คน ลาศึกษาตอ 13 คน มีตําแหนงทางวิชาการ เปน ผูชวยศาสตราจารย 16 คน รองศาสตราจารย 14 คน และ
ศาสตราจารย 2 คน

เลือกประเมินตามแนวทางท่ี 1
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ = 14

173.5
 100 = 8.07

คะแนนท่ีได =
8.07  530 = 1.34 คะแนน

เกณฑการประเมิน
คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป

เกณฑการประเมิน
คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป
ผลการประเมินตนเอง
เง่ือนไขท่ี 1
ตัว

บงชี้ท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

2.3 14 10.22 17 11.52 14 8.07 1.70 1.92 1.34 10.50 ไมบรรลุ 11.00137 147.5 173.5

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงชี้ท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

2.3 14 10.22 17 11.52 14 8.07 1.70 1.92 1.34 10.50 ไมบรรลุ 11.00137 147.5 173.5
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รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

2.3-1 ฐานขอมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในสวนของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ
เปาหมาย 7 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง เกณฑมาตรฐาน

  1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และ
มีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ

  2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด
  3.มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
  4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการ

พัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนิสิต ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ

  5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ

  6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน

  7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน

หมายเหตุ : หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑมาตรฐานขอท่ี 3 เชน ผลการประเมิน หรือผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของคณาจารยและบุคลากร ดานสวัสดิการ การเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และการสรางขวัญและกําลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ
ท่ีเช่ือมโยงใหเห็นการทํางานไดดีข้ึน

ผลการดําเนินงาน
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการเทคนิคการสอนและการวัดผล และมี

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการเทคนิคการ

สอนและการวัดผลโดยมีการกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร (2.4-1-1)
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (งบรายได) (2.4-1-2) และ แผนปฏิบัติงานฝายวิชาการ
ปงบประมาณ 2555 (2.4-1-3)  สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน จะมีการกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป 2555
ของสํานักงานเลขานุการ (2.4-1-4)
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2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีการบริหารและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนให

เปนไปตามแผนท่ีกําหนด โดยในสวนของคณาจารยสวนใหญจะมีการพัฒนา โดยเขารวมโครงการท่ีมหาวิทยาลัยจัด
เชน โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมความม่ันใจดานการใชภาษาอังกฤษในการสอนของอาจารย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2556 ในรุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 27 - 31 พฤษภาคม 2556 โครงการอบรม
สัมมนาดานประกันคุณภาพสําหรับอาจารและบุคลากรสายสนับสนุนท่ีบรรจุใหม มก.กพส.ประจําป 2556 ในวันท่ี
22 มีนาคม 2556 และโครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2555 เปนตน (2.4-2-1)

สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน สวนใหญจะมีการดําเนินการโดยสํานักงานเลขานุการ เชน โครงการ
ฝกอบรมการเงินและพัสดุ (2.4-2-2) เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติงานการเงินในระบบ ERP โดย
เรียนเชิญวิทยากร ผูชวยอธิการบดีฝายการเงินและทรัพยสิน ผูชวยศาสตราจารย วิมล รอดเพ็ชร  มาใหความรูเพ่ิม
หลังจากท่ีเขาอบรมเปนการใหความรูตอเนือ่งเพ่ือเพ่ิมทักษะการทํางาน (2.4-2-3) โครงการตอยอดพัฒนางานประจํา
สูงานวิจัย R2R (2.4-2-4) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ "เทคนิคการจัดทํา และนํา Competency ไปใช
งานอยางงายและไดผล (Easy & Effective Competency)" (2.4-2-5) เปนตน   เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร และหนวยงานภายในคณะ ยังมีการ
จัดสัมมนาบุคลากร เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในการบริหารงานของหนวยงาน (2.4-2-6)

3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดีและสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีการจัดสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดีและสรางขวัญกําลังใจใหแก
บุคลากร โดยมีกองทุนสวัสดิการเพ่ือใหบุคลากรท่ีมีปญหาเดือดรอนทางดานการเงินไดกูนําไปใชจายบรรเทาความ
เดือดรอนโดยอัตราดอกเบี้ยต่ําและจัดสรรเงินจากกองทุนดังกลาว เพ่ือใชจายในการจัดโครงการตางๆ สําหรับ
บุคลากร เชน โครงการเทาเงินสัมพันธ โครงการกีฬาบุคลากร เปนตน โดยมีวัตถุประสงคใหบุคลากรไดมีโอกาสทํา
ความสนิทสนมคุนเคยกันเพ่ือจะไดปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ (2.4-3-1)

4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนา
มาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนิสิตตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีระบบติดตามใหคณาจารยนําความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนา
มาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนิสิต ดังนี้

1) มีระบบออนไลน เพ่ือประเมินการสอนของอาจารย โดยมีการประเมินการเรียนการสอนทุกภาค
การศึกษา (2.4-4-1)

2) มีประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง มาตรการดําเนินการกับอาจารยผูสอน ท่ีไมสงหรือ
แกไขคะแนนตามเวลาท่ีกําหนดในปฏิทินการศึกษา (2.4-4-2)

3) มีการติดตามการปรับปรุงการเรียนการสอนของอาจารย โดยใชแบบติดตามการปรับปรุงการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และจากแบบ มคอ.5 ในรายวิชา (2.4-4-3)

ในสวนของบุคลากรสายสนับสนุน มีการติดตามใหบุคลากรนําความรู และทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใช
ในการปฏิบัติงาน โดยการจัดกิจกรรม และเครือขายการเรียนรู อาทิ การจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมการเงินและ
พัสดุ โดยเรียนเชิญวิทยากรท่ีมีประสบการณจากท่ีบุคลากรของสํานักงานไปเขารับการอบรมมาถายทอดเปนโครงการ
ตอเนื่องใหบุคลากรในสังกัดคณะฯ ไดรับความรูและทักษะดังกลาว และการจัดโครงการตอยอดพัฒนางานประจําสู
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งานวิจัย R2R เพ่ือกระตุน สนับสนุนใหหัวหนางาน หัวหนาหนวยและบุคลากรสายสนับสนุนมาใชในการพัฒนางาน
(2.4-4-4)

5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนและดูแลควบคุมใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดเผยแพรจรรยาบรรณอาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยติด
ประกาศไวบริเวณอาคารทุกอาคารและทุกชั้น และท่ีเว็บไซตคณะฯ (www.flas.kps.ku.ac.th) (2.4-5-1) สวน
จรรยาบรรณของบุคลากรสายสนับสนุนคณะฯยึดถือตามประกาศของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และถือปฏิบัติตาม
ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่องขอบังคับหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยจรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2553 หมวดท่ี 3 ซึ่งไดกําหนดกระบวนการและกลไกในการดําเนินการกับผูท่ีไม
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (2.4-5-2)

6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบริหารและการพัฒนา

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน โดยทุกโครงการท่ีจัดอบรมเพ่ือการพัฒนาบุคลากร มีการประเมินผล
ความสําเร็จไวในแบบฟอรมแนบทายในการขออนุมัติดําเนินงานโครงการ (2.4-6-1) และมีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และมีการประเมินผล
ความสําเร็จของแผนการบริหารการพัฒนาบุคลากร โดยกําหนดตัวชี้วัด จํานวน 2 ตัว คือ 1) งบประมาณสําหรับการ
พัฒนาคณาจารย ท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา  2) รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการ
พัฒนา (2.4-6-2)

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน

มีการปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน โดยจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือเปนรางวัลใหแกคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ท่ีสามารถเขาสูตําแหนงทางวิชาการได (2.4-7-1)
เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัวบงช้ีท่ี ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

2.4 6 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 4.00 5.00 5.00 7 ขอ บรรลุ 7 ขอ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 หรือ 4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 หรือ 6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัวบงช้ีท่ี ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

2.4 6 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 4.00 5.00 5.00 7 ขอ บรรลุ 7 ขอ

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

2.4-1-1 แผนปฏิบัติราชการ 2554-2557 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
2.4-1-2 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (งบรายได)
2.4-1-3 แผนปฏิบัติงานฝายวิชาการปงบประมาณ 2555
2.4-1-4 แผนปฏิบัติการประจําป 2554 ของสํานักงานเลขานุการ
2.4-2-1 แบบเก็บดานการผลิตบัณฑิต 3 การพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
2.4-2-2 โครงการฝกอบรมการเงินและพัสดุ
2.4-2-3 โครงการฝกอบรมหลักสูตร ระบบบริหารทรัพยากรองคกร(ERP)
2.4-2-4 โครงการตอยอดพัฒนางานประจําสูงานวิจัย R2R
2.4-2-5 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ "เทคนิคการจัดทํา และนํา Competency ไปใชงาน

อยางงายและไดผล (Easy & Effective Competency)"
2.4-2-6 โครงการสัมมนาบุคลากรคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําป 2556
2.4-3-1 ภาพกิจกรรมโครงการเทาเงินสัมพันธ

ภาพกิจกรรมโครงการกีฬาบุคลากร
2.4-4-1 ระบบประเมินการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรhttp://eassess.ku.ac.th
2.4-4-2 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง มาตรการดําเนินการกับอาจารยผูสอน ท่ีไมสงหรือ

แกไขคะแนน ตามเวลาท่ีกําหนดในปฏิทินการศึกษา
2.4-4-3 มคอ.5 ของรายวิชาตางๆ
2.4-4-4 งานวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน
2.4-5-1 จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จากเว็บไซตของคณะ

http://flas.kps.ku.ac.th/newflas/
2.4-5-2 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่องขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย

จรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2553
2.4-6-1 ผลการประเมินโครงการ
2.4-6-2 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนงาน ประจําป 2555
2.4-7-1 ประกาศคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

เรื่อง การใหรางวัลแกอาจารยท่ีเขาสูตําแหนงทางวิชาการ
เรื่อง การใหรางวัลแกบุคคลสายสนับสนุนและชวยวิชาการท่ีเขาสูตําแหนงทางวิชาการ
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ตัวบงช้ีท่ี 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา
เปาหมาย 6 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
  1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือใหนิสิตมีเครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา 8 FTES ตอ

เครื่อง
  2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรม

การใชงานแกนิสิตทุกปการศึกษา (ขอมูลจากกองแผนงาน)
  3. มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิตอยางนอยใน

ดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต
  4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงานทะเบียนนิสิตผานระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดาน
อาหารและสนามกีฬา (ขอมูลจากกองแผนงาน)

  5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อยางนอย
ในเรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

  6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2-5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
  7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดาน

กายภาพท่ีสนองความตองการของผูรับบริการ

ผลการดําเนินงาน
1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนิสิตมีเครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา8 FTES ตอเครื่อง

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรท่ีจัดบริการใหนิสิตใชคนควางานตางๆ
จํานวนท้ังสิ้น 248 เครื่อง มือ/แทปเล็ต 25 เครื่อง Note book 374 เครื่อง และพีซี 551 เครื่อง รวม 1,198 เครื่อง
และมีจํานวน Note book และ Mobile Device ตางๆ ของนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรท่ีมีการ
ลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบัน จํานวน 10,049 เครื่อง รวมท้ังสิ้น 11,247 เครื่อง  มีคา FTES รวมทุกระดับ
การศึกษา โดยไมปรับคาเปนระดับปริญญาตรี ตามขอมูลของกองแผนงานเทากับ 5,876.31 (2.5-1-1) คิดเปน
อัตราสวน FTES 0.52 ตอเครื่อง

2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรและมีการฝกอบรมการใชงาน
แกนิสิตทุกปการศึกษา

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมีหองสมุด (หอง Sc 9–111) และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรโดยไดติดตั้งประจําไวท่ีหองสมุด (2.5-2-1) และตามหองตางๆ เชน หองสารสนเทศ
หองปฏิบัติการของสายวิชาตางๆ เปนตน รวมท้ังมีการฝกอบรมการใชงานแกนิสิตทุกปการศึกษา โดยในปการศึกษา
2555 ไดจัดโครงการเสริมทักษะการสืบคนสารสนเทศ (2.5-2-2) สําหรับนิสิตชั้นปท่ี 1
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3. มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิตอยางนอยในดาน
หองเรียนหองปฏิบัติการอุปกรณการศึกษาและจุดเช่ือมตออินเตอรเน็ต

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนานิสิต โดยในปการศึกษา 2555 คณะมีการสรางอาคารกิจกรรมนิสิต เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรมของ
นิสิต และสรางอาคารศูนยการศึกษาอุตสาหกรรมบริการนานาชาติ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีในการจัดการเรียนการสอนให
เหมาะสมกับจํานวนนิสิตท่ีเพ่ิมข้ึน (2.5-3-1)

4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆอยางนอยในดานงานทะเบียนนิสิตผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัย  และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหาร และสนามกีฬา

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆในภาพรวมของวิทยา
เขตกําแพงแสน เชน งานทะเบียนนิสิตผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล
การจัดบริการดานอาหาร และสนามกีฬา (2.5-4-1) และในสวนของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรจะมีการ
ใหบริการดานอาหารวางและเครื่องดื่มท่ีอาคาร 9  และอาคารอุตสาหกรรมบริการและนวัตกรรมภาษา

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอยางนอยในเรื่อง
ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร
ตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการบริการสิ่งจัดบริการดังกลาวขางตน โดยในสวนของระบบและ
อุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ คณะฯ ไดทําการติดตั้งอุปกรณดับเพลิงไวทุกอาคาร ทุกชั้นตาม
กฎหมายกําหนด มีการติดตั้งกลองวงจรปดภายในอาคาร การประกันภัยอาคาร การติดตั้งอุปกรณ  เปด-ปด ประตู
อัตโนมัติ  มีการประสานงานกับสายวิชาเคมีเพ่ือกําจัดขยะจากสารเคมีท่ีมีพิษ (2.5-5-1)

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2-5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
ปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานตางๆ

ดังนี้
- ดานการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการ

ฝกอบรมการใชงานแกนิสิต มีผลการประเมิน 4.03
- ดานการใหบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต อาทิ

หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจดุเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย มีผลการประเมิน 3.87
- ดานการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ อาทิ งานทะเบียนนิสิตผานระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา มีผลการประเมิน
3.87

- ดานการใหบริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ
ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณตางๆ โดย
เปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ มีผลการประเมิน 3.92 (2.5-6-1)
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7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดานกายภาพท่ี
สนองความตองการของผูรับบริการ

ในปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมีการนําผลการประเมินในขอ 6 ของป
การศึกษา 2554 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดานกายภาพท่ีสนองความตองการของผูรับบริการ โดยมี
การสรางอาคารกิจกรรมนิสิต เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรมของนิสิต และสรางอาคารศูนยการศึกษาอุตสาหกรรม
บริการนานาชาติ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีในการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับจํานวนนิสิตท่ีเพ่ิมข้ึน (2.5-7-1)

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัวบงช้ีท่ี ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

2.5 5 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 3.00 5.00 5.00 6 ขอ บรรลุ 7 ขอ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัวบงช้ีท่ี ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

2.5 5 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 3.00 5.00 5.00 6 ขอ บรรลุ 7 ขอ

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

2.5-1-1 ขอมูลการลงทะเบียนการใชงานเครือขายคอมพิวเตอรของนิสิต (จากกองแผนงาน)
2.5-2-1 สถานท่ีจริง หองสมุด และหองสารสนเทศ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
2.5-2-2 โครงการเสริมทักษะการสืบคนสารสนเทศ
2.5-3-1 สถานท่ีจริงคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
2.5-4-1 สถานท่ีจริงมก.กพส.
2.5-5-1 สถานท่ีจริงคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
2.5-6-1 ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุด  อุปกรณการศึกษา  และสภาพแวดลอมการ

เรียนรู ประจําปการศึกษา 2555 ขอมูลจากกองแผนงาน
2.5-7-1 สถานท่ีจริงคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ
เปาหมาย 7 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
  1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุก

หลักสูตร
  2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี)

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

  3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
การปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย

  4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามี
สวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร

  5. มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน

  6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละ
รายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

  7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา

ผลการดําเนินงาน
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร

ทุกหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ เชน วิชาปญหาพิเศษ สัมมนา วิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และสหกิจศึกษา เปนตน (2.6-1-1)
นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน การศึกษาดูงาน การฝกงาน เปนตน (2.6-1-2) นอกจากนี้ ยังมีการ
ประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนิสิตบนระบบออนไลน กําหนดใหมีการประเมิน 2 ครั้ง ตอภาคการศึกษา เพ่ือ
เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน และเสนอความคิดเห็น เพ่ือใหอาจารยผูสอนนําไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน (2.6-1-3)

2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการ
เปดสอนในแตละภาคการศึกษาตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
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ในปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการจัดการเรียนการสอน จํานวน 21 หลักสูตร
มีการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ดังนั้น จึงมีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา
ตามแบบ มคอ.3 ครบทุกรายวิชา ทุกหลักสูตร (2.6-2-1)

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองและการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ
ท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย

ทุกหลักสูตรของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีรายวิชาปฏิบัติการ มีการศึกษานอกสถานท่ี การ
ฝกงาน หลักสูตรในระดับปริญญาตรี กําหนดใหมีรายวิชาปญหาพิเศษ สัมมนา สหกิจศึกษา และมีการศึกษาดูงาน
สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร กําหนดใหมีวิชาสัมมนา วิชาเลือกเฉพาะทาง วิชาปญหาพิเศษ
การศึกษาคนควาอิสระ และวิทยานิพนธ ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตลอดจนมีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (2.6-
3-1)

4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวม
ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร

ทุกหลักสูตรของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการจัดใหมีผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหนวยงานภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการการเรียนการสอน โดยเชิญเปนวิทยากร อาจารยพิเศษ (2.6-
4-1) นอกจากนี้ยังมีการสงนิสิตไปฝกงานในหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน (2.6-4-2) และมีผูทรงคุณวุฒิรวม
เปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ หรือเปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังกําหนดใหทุก
หลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง ตองจัดทําวิจัยสถาบันประกอบการเสนอขออนุมัติหลักสูตร มีการเชิญผูมี
ประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ จากหนวยงานหรือชุมชนภายนอก เขามามีสวนรวมในการวิพากษหลักสูตร
รวมท้ังมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยบุคคลภายนอกอยางนอย 2 คน กอนเสนอขอ
อนุมัติหลักสูตรตอมหาวิทยาลัย (2.6-4-3)

5. มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัยหรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย ของสายวิชาตางๆ จํานวน 8
เรื่อง ดังนี้ (2.6-5-1)

1) โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร มีการทําวิจัยในชั้นเรียนจํานวน 5 เรื่อง
ดังนี้

- เรื่อง “การเสริมสรางความพรอมในการสอบและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตท่ีเรียน
ในรายวิชา 01132311 การจัดการสํานักงาน (Office Management) หมูเรียน 815 ในภาคปลาย ปการศึกษา
2555 ดวยเทคนิคการตั้งคําถามรวมกับ JIGSAW” เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา 01132311 การจัดการ
สํานักงาน

- เรื่อง “การเสริมสรางความรูความเขาใจในเนื้อหาเรื่องการฝกอบรม (Training) ของนิสิตท่ี
เรียนในรายวิชา 01132221 การจัดการทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) ในภาคปลาย ป
การศึกษา 2555 ดวยเทคนิคการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning)” เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา
01132221 การจัดการทรัพยากรมนุษย
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- เรื่อง “การใชแบบฝกรวมกับเทคนิคการสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาความเขาใจในเนื้อหา
สําหรับนิสิตท่ีเรียนในรายวิชาเศรษฐศาสตรจุลภาค I” เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา 01101181
เศรษฐศาสตรจุลภาค I

- เรื่อง “การพัฒนาความสามารถในการผานรายการคาไปยังบัญชีแยกประเภทโดยใชเทคนิค
กลุมชวยเหลือรายบุคคลสําหรับนิสิตท่ีเรียนรายวิชาการบัญชีการเงิน” เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา
01130171 การบัญชีการเงิน

- เรื่อง “การศึกษาวิธีการสอนโดยใชเทคนิคกรณีตัวอยางเพ่ือสรางความเขาใจในการคํานวณ
อัตราสวนทางการเงินสําหรับนิสิตท่ีเรียนในรายวิชาการเงินธุรกิจ” เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา
01131211 การเงินธุรกิจ

2) โครงการจัดตั้งสายวิชาอุตสาหกรรมบริการและนวัตกรรมภาษา มีการทําวิจัยในชั้นเรียน
จํานวน 1 เรื่อง

- เรื่อง “การศึกษาผลการเรียนภาษาอังกฤษและแรงจูงใจในการพูดภาษาอังกฤษโดยใช
บทบาทสมมุติของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวิทยาเขตกําแพงแสน” เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2

3) โครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร มีการทําวิจัยในชั้นเรียนจํานวน 2 เรื่อง
- เรื่อง “ผลการใชวิธีสอนการแกโจทยปญหาของโพลยา” เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใน

รายวิชา การออกแบบและการวิเคราะหการทดลองเชิงประยุกต
- เรื่อง “การออกแบบระบบสารสนเทศสําหรับโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศในปญหา

พิเศษ” เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาปญหาพิเศษ
นอกจากนี้ยังมีกระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยไดมีการจัดโครงการการจัดการ

ความรูเรื่องเทคนิคการจัดการเรียนรูและการประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ในชวงเดือนสิงหาคม 2555 –
กันยายน 2555 โดยมีเปาหมายเพ่ือรวบรวมองคความรูในเรื่องเทคนิคการจัดการเรียนรูและการประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีอยูในหนวยงานหรือนอกหนวยงาน ซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมา
พัฒนาอยางเปนระบบ เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานสามารถเขาถึงความรูในเรื่องเทคนิคการจัดการเรียนรูและการ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยการเรียนเชิญวิทยากรภายนอกจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งเปนผูท่ีมีความรู
ทักษะ และประสบการณตรง (tacit Knowledge) ในเรื่องเทคนิคการจัดการเรียนรูและการประเมินผลมารวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูจํานวนจํานวน 7 ครั้ง (2.6-5-2) ดังนี้

รายละเอียด วัน เวลา และสถานที่
เสวนาครั้งที่ 1
เร่ือง เร่ืองแนวคิดและหลักการการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนระดับอุดมศึกษา

วันศุกรที่ 10 สิงหาคม 2555 เวลา 9.00 – 12.00 น.
ณ หองประชุม SC1 – 104 ตึกคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

เสวนาครั้งที่ 2
เร่ือง เร่ืองเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรูระดับอุดมศึกษา 1

วันศุกรที่ 17 สิงหาคม 2555 เวลา 9.00 – 12.00 น.
ณ หองประชุม SC1 – 104 ตึกคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

เสวนาครั้งที่ 3
เร่ือง เร่ืองเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรูระดับอุดมศึกษา 2

วันศุกรที่ 31 สิงหาคม 2555 เวลา 9.00 – 12.00 น.
ณ หองประชุม SC1 – 104 ตึกคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

เสวนาครั้งที่ 4
เร่ือง แนวคิดและหลักการประเมินผลระดับอุดมศึกษา

วันศุกรที่ 7 กันยายน 2555 เวลา 9.00 – 12.00 น.
ณ หองประชุม SC1 – 104 ตึกคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

เสวนาครั้งที่ 5
เร่ือง การแลกเปล่ียนเรียนรูการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือการวัดผลระดับอุดมศึกษา

วันศุกรที่ 14 กันยายน 2555 เวลา 9.00 – 12.00 น.
ณ หองประชุม SC1 – 104 ตึกคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
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รายละเอียด วัน เวลา และสถานที่
เสวนาครั้งที่ 6
เร่ือง การกําหนดระดับคะแนนการเรียนรูระดับอุดมศึกษา

วันศุกรที่ 21 กันยายน 2555 เวลา 9.00 – 12.00 น.
ณ หองประชุม SC1 – 104 ตึกคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

เสวนาครั้งที่ 7
เร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริงในระดับอุดมศึกษา

วันศุกรที่ 28 กันยายน 2555 เวลา 9.00 – 12.00 น.
ณ หองประชุม SC1 – 104 ตึกคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา โดยการประเมินผานระบบเครือขายของ
มหาวิทยาลัย (http://eassess.ku.ac.th) ปการศึกษา 2555 มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในภาพรวมของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
เทากับ 4.42 โดยมีผลการประเมินภาคตนในภาพรวม เทากับ 4.40 และภาคปลาย เทากับ 4.44 และผลการประเมิน
แตละรายวิชา ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (2.6-6-1)

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธการสอนหรือการประเมินผลการเรียนรูทุก
รายวิชาตามผลการประเมินรายวิชา

มหาวิทยาลัยไดมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนิสิต จากท่ีประชุมคณบดี
ครั้งท่ี 12/2551 วันท่ี 12 สิงหาคม 2551 เรื่อง แนวปฏิบัติเก่ียวกับผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนิสิต
และไดมีการติดตามผลการดําเนินงาน ตามแนวปฏิบัติดังกลาว เปนประจําทุกป (2.6-7-1) และในสวนของอาจารย
ผูสอน หลังจากทราบผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูแลว ผูจัดการรายวิชาจะนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป ซึ่ง
จะแสดงไวใน มคอ.5 (2.6-7-2)

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัวบงช้ีท่ี ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

2.6 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 5.00 5.00 5.00 7 ขอ บรรลุ 7 ขอ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัวบงช้ีท่ี ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

2.6 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 5.00 5.00 5.00 7 ขอ บรรลุ 7 ขอ

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร

2.6-1-1 เลมหลักสูตร
2.6-1-2 โครงการศึกษาดูงาน โครงการฝกงานของนิสิต
2.6-1-3 ระบบประเมินการเรียนการสอนของอาจารยโดยนิสิต
2.6-2-1 มคอ.3 ของทุกหลักสูตร
2.6-3-1 - เลมหลักสูตร

- เอกสารฝกงานของนิสิต
2.6-4-1 บันทึกขอความเชิญอาจารยพิเศษ/ผูทรงคุณวุฒิ
2.6-4-2 เอกสารฝกงานของนิสิต
2.6-4-3 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร วท.ม. (วิทยาการพืช)
2.6-5-1 เอกสารการทําวิจัยในชั้นเรียน 8 เรื่อง
2.6-6-1 แบบรายงานผลการประเมินนิสิตประเมินอาจารย/รายวิชา ภาคตน และ ภาคปลาย
2.6-7-1 รายงานผลการติดตามการดําเนินงานเก่ียวกับการปรับปรุงการสอน
2.6-7-2 มคอ.5 ของรายวิชาตางๆ
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ตัวบงช้ีท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ
เปาหมาย 7 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
  1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอย

สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของ
หลักสูตร

  2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต

  3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ี
เอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต

  4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางมหาวิทยาลัย หรือท่ี
ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ

  5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดย
คณะ

  6. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกตใชผลงานจากวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ
(เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม ค1) (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไมมีการประเมิน)

  7. มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธและมีการนําไปตีพิมพเผยแพรใน
วารสารระดับนานาชาติ (เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม ง)

ผลการดําเนินงาน
1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับ

ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการ

ของผูใชบัณฑิตทุกหลักสูตร เปนประจําทุกป โดยมีกองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนผูดําเนินการใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบริหารของหลักสูตร เปนผูดําเนินการในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
(2.7-1-1)



108 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555

2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา
และสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิต

ในรอบปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไมมีหลักสูตรปรับปรุง จึงไมมีการนําผลจาก
ขอ 1. มาปรับปรุงหลักสูตร แตมีการนําผลมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และพัฒนานิสิตใหมีคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต เชน โครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษ ทักษะการพูด  การอาน
การเขียน โครงการอบรมคอมพิวเตอร หลักสูตรการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม Excel หลักสูตรสรางกราฟฟก
และสื่อมัลติมีเดียดวย Flash CS4 หลักสูตรการเขียนโปรแกรมบน Mobile Application เปนตน (2.7-2-1) เพ่ือ
พัฒนาใหนิสิตมีทักษะในการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือตอ
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต เชน การใหบริการหองสมุด หองคอมพิวเตอร จุดเชื่อมตอ
อินเตอรเน็ต มีการจัดหาโสตทัศนูปกรณ เชน LCD โปรเจคเตอร เครื่องคอมพิวเตอร รวมถึงจัดโครงการ/กิจกรรม
ตางๆ เพ่ือพัฒนานิสิต และการใหทุนสนับสนุนวิชาการ เชน การศึกษาดูงานตางประเทศ การเสนอผลงานในท่ี
ประชุมวิชาการ โดยใชงบประมาณจากกองทุนพัฒนานิสิต นอกจากนี้ ยังมีการจัดโครงการศึกษาดูงานของนิสิตใน
หลักสูตรตางๆ (2.7-3-1) โครงการอบรมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนใหนิสิตฝกงานกับหนวยงานตางๆ
สนับสนุนการสอบ TOEIC ของนิสิต (2.7-3-2)

4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางมหาวิทยาลัยหรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนพัฒนานิสิตใหนิสิตระดับปริญญาตรี
เขารวมกิจกรรมประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน (2.7-4-1) ในสวนของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาจะไดรับการ
สนับสนุนจากบัณฑิตวิทยาลัย

5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยคณะ
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนิสิตระดับ

ปริญญาตรี ไดแก โครงการพ่ีสอนนองรองเพลงคณะฯ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม โครงการบําเพ็ญประโยชน
และรักษาสิ่งแวดลอม และคายจากใจพ่ีสูนอง (2.7-5-1) และระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก โครงการคุณธรรมนําชีวิต
ของหลักสูตร วทม. และ ปรด. (ชีวผลิตภัณฑ) เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2556 (2.7-5-2)

7. มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธและมีการนําไปตีพิมพเผยแพรในวารสาร
ระดับนานาชาติ (เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม ง)

มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธโดยมีการอบรมวิธีการเขียนบทความจาก
วิทยานิพนธ และสนับสนุนทุนในการนําไปตีพิมพเผยแพร ในวารสารระดับนานาชาติโดยมีบัณฑิตวิทยาลัยเปน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ นอกจากนี้ยังมีการพัฒนานิสิตในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธ ในรายวิชา
สัมมนา และ สอนเทคนิคในการเตรียมผลงานเพ่ือการตีพิมพ ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยของหลักสูตรในระดับ
บัณฑิตศึกษา (2.7-7-1)
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ปการศึกษา 2555 มีนิสิตท่ีตีพิมพบทความจากวิทยานิพนธ ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 2
เรื่อง (2.7-7-2)

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

2.7 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5.00 5.00 5.00 6 ขอ บรรลุ 6 ขอ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

2.7 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5.00 5.00 5.00 6 ขอ บรรลุ 6 ขอ

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

2.7-1-1 - สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากกองแผนงาน
- สรุปสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะ

2.7-2-1 โครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษ ทักษะการพูด  การอาน  การเขียน
โครงการอบรมคอมพิวเตอร หลักสูตรการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม Excel หลักสูตรสราง
กราฟฟกและสื่อมัลติมีเดียดวย Flash CS4 หลักสูตรการเขียนโปรแกรมบน Mobile
Application

2.7-3-1 คูมือหลักสูตรการศึกษา คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2555
2.7-3-2 โครงการอบรมคอมพิวเตอร หลักสูตรการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม Excel หลักสูตรสราง

กราฟฟกและสื่อมัลติมีเดียดวย Flash CS4 หลักสูตรการเขียนโปรแกรมบน Mobile
Application

2.7-4-1 คูมือหลักสูตรการศึกษา คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2555
2.7-5-1 โครงการพ่ีสอนนองรองเพลงคณะฯ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ หรือ 5 ขอ ตาม
เกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ ครบ 5 ขอ
ตามเกณฑท่ัวไปและครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม
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หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
โครงการบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม
คายจากใจพ่ีสูนอง

2.7-5-2 โครงการคุณธรรมนําชีวิต ของหลักสูตร วทม. และ ปรด. (ชีวผลิตภัณฑ)
2.7-7-1 แผนการสอนรายวิชาสัมมนา

แผนการสอนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย
2.7-7-2 แบบเก็บดานการผลิตบัณฑิต 7   ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพร

ตัวบงช้ีท่ี 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนิสิต

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต
เปาหมาย 5 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
  1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิต ท่ีตองการสงเสริมไวเปนลาย

ลักษณอักษร
  2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตท่ีตองการสงเสริม

ตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย นิสิตและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังคณะ
  3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 1

โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จ
  4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตตามตัวบงชี้และ

เปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัว
บงชี้

  5. มีนิสิตหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนิสิตไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

ผลการดําเนินงาน
1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิต ท่ีตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรไดมีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิต ท่ี
ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษรโดยออกประกาศคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เรื่องคุณลักษณะ
พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมท่ีพึงประสงค คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ในดานตาง ๆ ดังนี้ (2.8-1-1)

1) ความซื่อสัตย
2) หลีกเลี่ยงอบายมุข
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3) มีวินัยในตนเองและผูอ่ืน
4) จิตอาสา
5) จิตสาธารณะ

2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมสําหรับนิสิตท่ีตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยัง
ผูบริหาร คณาจารย นิสิตและผูเกี่ยวของทราบท่ัวถึงท้ังคณะ

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรไดเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมสําหรับนิสิตท่ีตองการสงเสริมไวใน
จอมอนิเตอร ตัววิ่ง  ระบบสารสนเทศของคณะ(e-office) แผนปายสติกเกอรหนาทางเดินเขาอาคาร 9 เว็บไซต
คณะ และ facebook ฝายกิจการนิสิต (2.8-2-1)

3.  มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดไวในขอ 1 โดย
ระบุตัวบงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ

คณะไดจัดโครงการท่ีสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดไวในแตละดานและ
กําหนดตัวบงชี้และคาเปาหมายวัดความสําเร็จไวในทุกโครงการดังนี้ (2.8-3-1)

1. ความซื่อสัตย หลีกเลี่ยงอบายมุข และการมีวินัยในตนเองและผูอ่ืน โดยคณะฯ ไดจัดโครงการพ่ี
สอนนองรองเพลงคณะฯ และโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม โดยมีตัวชี้วัด 2 ตัว คือ จํานวนนิสิตท่ีถูกลงโทษ
เนื่องจากพฤติกรรมท่ีไมซื่อสัตย เชนการทุจริตในการสอบ การขโมยของ เปนตน โดยมีคาเปาหมายจํานวนนิสิตไม
เกิน 15 คน/ปการศึกษา และจํานวนนิสิตท่ีถูกลงโทษเก่ียวกับยาเสพติดและของมึนเมา โดยคาเปาหมายคือจํานวน
นิสิตท่ีถูกลงโทษเก่ียวกับยาเสพติดและของมึนเมาไมเกิน 3 คน/ปการศึกษา

2. จิตอาสา โดยจัดโครงการบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม และคายจากใจพ่ีสูนอง มี
ตัวชี้วัดคือความมีจิตอาสา (สอบถามจากแบบประเมิน) และคาเปาหมายคือไมนอยกวารอยละ 80 ของผูตอบ
แบบสอบถามมีจิตอาสาอยูในระดับ 4 (ระดับดี)

3.  จิตสาธารณะ โดยจัดโครงการบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม มีตัวชี้วัดคือความมี
จิตสํานึกและคํานึงถึงสวนรวม (สอบถามจากแบบประเมิน) และคาเปาหมายคือไมนอยกวารอยละ 80 ของผูตอบ
แบบสอบถามมีจิตสาธารณะอยูในระดับ 4 (ระดับดี) นอกจากนี้ยังไดจัดโครงการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม โดยตัวชี้วัด
คือผลการสํารวจจิตสํานึกในการอนุรักษสาธารณสมบัติของชาติ (สอบถามจากแบบประเมิน) และคาเปาหมายคือไม
นอยกวารอยละ 80 ของผูตอบแบบสอบถามมีจิตสาธารณะอยูในระดับ 4 (ระดับดี)

4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตตามตัวบงช้ีและเปาหมาย
ท่ีกําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมีการประเมินผลตามตัวบงชี้ของโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนิสิต พบวาผลการประเมินบรรลุเปาหมายไดรอยละ 100 ของตัวบงชี้ ( 2.8-4-1)

1) โครงการพ่ีสอนนองรองเพลงคณะ ฯ และโครงการอบรอมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสงเสริม
ความซื่อสัตย หลีกเลี่ยงอบายมุข และการมีวินัยในตนเองและผูอ่ืนนั้น พบวาผลการประเมินตามตัวบงชี้นั้นบรรลุคา
เปาหมายคือจํานวนนิสิตท่ีถูกลงโทษเทากับ 8 คน ซึ่งไมเกินคาเปาหมายท่ีตั้งไวจํานวน 15 คน และไมมีนิสิตท่ีถูก
ลงโทษเก่ียวกับยาเสพติดและของมึนเมา

2) โครงการบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม โดยสถานท่ีจัดโครงการนั้นเปนไปตามนโยบาย
ของวิทยาเขตคือจัดกิจกรรมใหกับชุมชนรอบขางมหาวิทยาลัย พบวาผูตอบแบบสอบถามมีจิตอาสาอยูในระดับ 4.45
(ระดับดี) โดยเฉลี่ยจากกิจกรรมยอยดังตอไปนี้
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(1) กิจกรรมโรงเรียนบานคลองตัน เม่ือวันศุกรท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2556 ผูตอบแบบ
ประเมินมีจิตอาสาในระดับ 4.74 (ระดับมากท่ีสุด)

(2) กิจกรรมโรงเรียนทุงกระพังโหม เม่ือวันเสารท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2556 ผูตอบแบบ
ประเมินมีจิตอาสาในระดับ 4.69 (ระดับมากท่ีสุด)

(3) กิจกรรมโรงเรียนบานดอนเตาอิฐ เม่ือวันอาทิตยท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 2556 ผูตอบ
แบบประเมินมีจิตอาสาในระดับ 4.30 (ระดับดี)

(4) กิจกรรมโรงเรียนวัดนิยมธรรม เม่ือวันอาทิตยท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 2556 ผูตอบแบบ
ประเมินมีจิตอาสาในระดับ 4.59 (ระดับมากท่ีสุด)

(5) กิจกรรมโรงเรียนสระพัง เม่ือวันเสารท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2556 ผูตอบแบบประเมินมี
จิตอาสาในระดับ 4.09 (ระดับดี)

(6) กิจกรรมวัดดอนทอง เม่ือวันเสารท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2556 ผูตอบแบบประเมินมีจิต
อาสาในระดับ 4.56 (ระดับมากท่ีสุด)

(7) กิจกรรมโรงเรียนบานหวยดวน เม่ือวันอาทิตยท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2556 ผูตอบแบบ
ประเมินมีจิตอาสาในระดับ 4.30 (ระดับดี)

(8) กิจกรรมบานพักคนชรา เม่ือวันศุกรท่ี 18  มกราคม  พ.ศ. 2556 ผูตอบแบบประเมินมี
จิตอาสาในระดับ 4.48 (ระดับดี)

(9) โครงการคายจากใจพ่ีแดนอง  (โรงเรียนวัดราษฎรวราราม)  เม่ือวันศุกรท่ี 11 มกราคม
พ.ศ. 2556 ผูตอบแบบประเมินมีจิตอาสาในระดับ 4.30 (ระดับดี)
3) โครงการบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอมพบวาตัวชี้วัดความมีจิตสํานึกและคํานึงถึง

สวนรวม ชุมชนรอบขาง (สอบถามจากแบบประเมิน) พบวาผูตอบแบบสอบถามมีจิตสาธารณะอยูในระดับ 4.50
(ระดับดี)  โดยเฉลี่ยจากกิจกรรมยอยดังตอไปนี้

(1) กิจกรรมโรงเรียนบานคลองตัน เม่ือวันศุกรท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2556 ผูตอบแบบ
ประเมินมีจิตสาธารณะในระดับ 4.70 (ระดับมากท่ีสุด)

(2) กิจกรรมโรงเรียนทุงกระพังโหม เม่ือวันเสารท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2556 ผูตอบแบบ
ประเมินมีจิตสาธารณะในระดับ 4.77 (ระดับมากท่ีสุด)

(3) กิจกรรมโรงเรียนบานดอนเตาอิฐ เม่ือวันอาทิตยท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 2556 ผูตอบ
แบบประเมินมีจิตสาธารณะในระดับ 4.33 (ระดับดี)

(4) กิจกรรมโรงเรียนวัดนิยมธรรม เม่ือวันอาทิตยท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 2556 ผูตอบแบบ
ประเมินมีจิตสาธารณะในระดับ 4.52 (ระดับมากท่ีสุด)

(5) กิจกรรมโรงเรียนสระพัง เม่ือวันเสารท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2556 ผูตอบแบบประเมินมี
จิตสาธารณะในระดับ 4.27 (ระดับดี)

(6) กิจกรรมวัดดอนทอง เม่ือวันเสารท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2556 ผูตอบแบบประเมินมีจิต
สาธารณะในระดับ 4.60 (ระดับมากท่ีสุด)
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(7) กิจกรรมโรงเรียนบานหวยดวน เม่ือวันอาทิตยท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2556 ผูตอบแบบ
ประเมินมีจิตสาธารณะในระดับ 4.28 (ระดับดี)

(8) กิจกรรมบานพักคนชรา  เม่ือวันศุกรท่ี 18  มกราคม  พ.ศ. 2556 ผูตอบแบบประเมินมี
จิตสาธารณะในระดับ 4.48 (ระดับดี)

(9) โครงการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เม่ือวันเสารท่ี 15 กันยายน พ.ศ. 2555 เพ่ือสงเสริม
จิตสํานึกในการอนุรักษสาธารณสมบัติของชาตินั้น พบวาผูตอบแบบประเมินมีจิตสํานึกอนุรักษสา
ธารณสมบัติของชาติในระดับ 4.60 (ระดับมากท่ีสุด)

5. มีนิสิตหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนิสิตไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม
โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

ตามท่ีสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี โดยสํานักงานเสริมสรางเอกลักษณของชาติ รวมกับ
คณะอนุกรรมการสงเสริมศาสนาและจริยธรรม ในคณะกรรมการเอกลักษณของชาติ ไดจัดโครงการ“ยกยองเด็กและ
เยาวชนดีเดน ดานศาสนาและจริยธรรม” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนสงเสริมเด็กและเยาวชนท่ัวประเทศใหเห็น
ความสําคัญของการประพฤติ ปฏิบัติตนเปนคนดี มีคุณคา มีคุณธรรม โดยยึดหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนนับถือมา
เปนแนวปฏิบัติ และเปนการเสริมสรางพ้ืนฐานทางดานจิตใจของเด็กและเยาวชนรวมถึงคนในชาติใหมีสํานึกใน
คุณธรรม จริยธรรม การทําความดี มีความซื่อสัตย สุจริต กอประโยชนใหแกสังคมและประเทศชาติ    เกิดสันติสุข
อยางยั่งยืน โดยจะพิจารณาเด็กและเยาวชนในระบบโรงเรียนท่ัวประเทศ 4 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา ท่ีมีคุณสมบัติและประพฤติปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ไดสงนางสาวชนิกา ประยูรวงศ
นิสิตชั้นปท่ี 3 หลักสูตร วท.บ.เคมี เขารวมพิจารณาในโครงการฯ ดังกลาว และไดรับคัดเลือกใหเปนเยาวชนดีเดน
ดานศาสนา และจริยธรรม ลําดับท่ี 1 และเขารับโลรางวัลจากทานรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี นางสาว
ศันสนีย นาคคง ในวันพฤหัสบดีท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ณ. ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล (2.8-5-1)

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

2.8 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 4.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรลุ 5 ขอ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

2.8 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 4.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรลุ 5 ขอ

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

2.8-1-1 1.  ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เร่ืองคุณลักษณะพฤติกรรมดานคุณธรรม  จริยธรรมที่พึง
ประสงค  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร
2. ประกาศคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  เร่ือง  คุณลักษณะพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมที่พึงประสงค  คณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร

2.8-2-1 1.  เว็บไซตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เร่ือง  คุณลักษณะพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม
ที่พึงประสงค  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
2.  จอมิเตอร

2.8-3-1 1.  สรุปประเมินโครงการพีส่อนนองรองเพลงคณะฯ
2. สรุปประเมินโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมและมารยาทไทย  นิสิตชั้นปที่ 1
3.  สรุปประเมินโครงการบําเพญ็ประโยชนและรักษาสิง่แวดลอม  นิสิตชัน้ปที่ 2
4.  สรุปประเมินโครงการคายจากใจพี่สูนอง
5.  สรุปประเมินโครงการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

2.8-4-1 1.  สรุปประเมินโครงการพีส่อนนองรองเพลงคณะฯ
2. สรุปประเมินโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมและมารยาทไทย  นิสิตชั้นปที่ 1
3.  สรุปประเมินโครงการบําเพญ็ประโยชนและรักษาสิง่แวดลอม  นิสิตชัน้ปที่ 2
4.  สรุปประเมินโครงการคายจากใจพี่สูนอง
5.  สรุปประเมินโครงการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

2.8-5-1 ผลการคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเดนดานศาสนาและจริยธรรม  ประจําป 2555 ระดับอุดมศึกษา
จากสํานักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี โดยสาํนักงานเสริมสรางเอกลักษณของชาติ รวมกับ
คณะอนุกรรมการสงเสริมศาสนาและจริยธรรม ในคณะกรรมการเอกลักษณของชาติ โครงการ“ยก
ยองเด็กและเยาวชนดีเดน ดานศาสนาและจริยธรรม”
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ดานคุณภาพบัณฑิต

ตัวบงช้ีท่ี 1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต
เปาหมาย รอยละ 82
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
ผลการดําเนินงาน (ใชขอมูลจากกองแผนงาน)

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา)
2553 2554 2555

1 จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 248 366 495
2 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษา 254 399 505
3 จํานวนบัณฑิตทีไ่ดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ 185 319 356
4 จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ 38 36 54
5 จํานวนบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 5 5 17
6 จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการเกณฑทหาร ลาอุปสมบท 0 0 1
7 จํานวนบัณฑิตทีไ่มไดงานทํา 20 19 55

8 จํานวนบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษาในรอบปนั้นที่ตอบแบบสํารวจ (ไม
นับรวมผูที่มงีานทํากอนเขาศึกษา ผูศึกษาตอ และลาอุปสมบท) 205 325 411

9 รอยละบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 90.24 98.15 86.62

10 คะแนนทีไ่ด
90.24 5100
= 4.51

98.15 5100
= 4.91

86.62 
100

5

= 4.33

เกณฑการประเมิน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน

ผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงชี้ท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

1 185 90.24 319 98.15 356 86.62 4.51 4.92 4.33 82.00 บรรลุ 85.00
205 325 411
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงชี้ท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

1 185 90.24 319 98.15 356 86.62 4.51 4.92 4.33 82.00 บรรลุ 85.00
205 325 411

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

1-1 ขอมูลจากกองแผนงาน

ตัวบงช้ีท่ี 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต
เปาหมาย คาเฉลี่ย 3.70
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
ผลการดําเนินงาน (ใชขอมูลจากกองแผนงาน และบัณฑิตวิทยาลัย)

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา)
2553 2554 2555

1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (คน) 398 399 484
2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน)
44 59 97

3 - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑติตามกรอบ TQF
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

3.86 3.94 4.02

4 - จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี

N/A 59 97

5 - รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาตรี N/A 32.60 28.10

6 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน) N/A
รอผลจาก
บัณฑิต
วิทยาลัย

57

7 - จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) N/A

รอผลจาก
บัณฑิต
วิทยาลัย

16

8 - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑติตามกรอบ TQF
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) N/A

รอผลจาก
บัณฑิต
วิทยาลัย

4.30

9 - จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท N/A

รอผลจาก
บัณฑิต
วิทยาลัย

16
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ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา)
2553 2554 2555

10 - รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาโท N/A

รอผลจาก
บัณฑิต
วิทยาลัย

28.07

11 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน) N/A
รอผลจาก
บัณฑิต
วิทยาลัย

0

12 - จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) N/A

รอผลจาก
บัณฑิต
วิทยาลัย

0

13 - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑติตามกรอบ TQF
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) N/A

รอผลจาก
บัณฑิต
วิทยาลัย

0

14 - จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก N/A

รอผลจาก
บัณฑิต
วิทยาลัย

0

15 - รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาเอก N/A

รอผลจาก
บัณฑิต
วิทยาลัย

0

16 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท
และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ N/A 3.94 4.06

17 จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด N/A 59 109
เกณฑการประเมิน

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
ผลการประเมินตนเอง

ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย
2555

การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

2 3.86 3.94 4.06 3.86 3.94 4.06 3.70 บรรลุ 3.80

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง

ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย
2555

การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

2 3.86 3.94 4.06 3.86 3.94 4.06 3.70 บรรลุ 3.80

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

2-1 การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ (ขอมูลจากกองแผนงาน)

2-2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร
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ตัวบงช้ีท่ี 3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต
เปาหมาย รอยละ 20
รอบระยะเวลา ปปฏิทิน พ.ศ. 2555
ผลการดําเนินงาน

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน คา
นํ้าหนัก

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา)
2553 2554 2555

จํานวน คาถวง
นํ้าหนัก

จํานวน คาถวง
นํ้าหนัก

จํานวน คาถวง
นํ้าหนัก

1 ผลงานที่มีการตีพิมพเผยแพรสู
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

0.25 0 0.00 3 0.75 10 2.50

2 ผลงานที่มีการตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาติ (proceedings)

0.50 5 2.50 13 6.50 4 2.00

3 ผลงานที่มีการตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับ
นานาชาติ (proceedings) หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

0.75 6 4.50 5 3.75 5 3.75

4 ผลงานที่มีการตีพิมพใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาติ

1.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

5 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรใน
ระดับสถาบันหรือจังหวัด

0.125 0 0.00 0 0.00 0 0.00

6 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติ

0.25 0 0.00 0 0.00 0 0.00

7 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรใน
ระดับความรวมมือระหวางประเทศ

0.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00

8 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน

0.75 0 0.00 0 0.00 0 0.00

9 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ

1.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

10 ผลรวมของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพร 11 7 21 11 19 8.25
11 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท

ทั้งหมด
45 44 57

12 ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

7 11 8.25

13 คะแนนที่ได 15.56 525 = 3.11 25.00 525 = 5.00 14.47 525 = 2.89

หมายเหตุ : ขอมูลไมนับซ้ําจํานวนผลงานของอาจารยและนิสิต
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เกณฑการประเมิน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา

ผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงชี้ท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน

เปาหมาย
เปาหมาย

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556
3 7 15.56 11 25 8.25 8.25 3.11 5.00 2.89 20 ไมบรรลุ 2045 44 57

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงชี้ท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน

เปาหมาย
เปาหมาย

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556
3 7 15.56 11 25 8.25 8.25 3.11 5.00 2.89 20 ไมบรรลุ 2045 44 57

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

3-1 แบบเก็บดานการผลิตบัณฑิต 6 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร

ตัวบงช้ีท่ี 4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต
เปาหมาย รอยละ 20
รอบระยะเวลา ปปฏิทิน พ.ศ. 2555
ผลการดําเนินงาน

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา)
2553 2554 2555

จํานวน คาถวง
น้ําหนัก จํานวน คาถวง

น้ําหนัก จํานวน คาถวง
น้ําหนัก

1 ผลงานท่ีมีการตีพิมพในรายงานสบืเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับชาต/ิระดับ
นานาชาติหรือมีการตีพิมพในวารสาร
วิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI

0.25 2 0.50 0 0.00 2 0.50
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ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา)
2553 2554 2555

จํานวน คาถวง
น้ําหนัก จํานวน คาถวง

น้ําหนัก จํานวน คาถวง
น้ําหนัก

2 ผลงานท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศ
ของ สมศ.

0.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00

3 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศ สม
ศ.

0.75 0 0.00 0 0.00 0 0.00

4 ผลงานท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago
Joural Rank: www.scimagojr.com)
ในปลาสุด ใน subject category ท่ี
ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI หรอื
Scopus

1.00 0 0.00 0 0.00 2 2.00

5 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับสถาบันหรือจังหวัด

0.125 0 0.00 0 0.00 0 0.00

6 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติ

0.25 0 0.00 0 0.00 0 0.00

7 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับความรวมมือระหวางประเทศ

0.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00

8 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน

0.75 0 0.00 0 0.00 0 0.00

9 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ

1.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

10 ผลรวมของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 2 0.50 1 0.75 4 2.50
11 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก

ท้ังหมด
0 0 0

12 ผลงานของผูสาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ี
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

2 1 4

13 คะแนนท่ีได 550  = 550  = 550  =

หมายเหตุ : ขอมูลไมนับซ้ําจํานวนผลงานของอาจารยและนิสิต

เกณฑการประเมิน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา
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ผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงชี้ท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

4 0.50 N/A 0.75 N/A 3.00 N/A N/A N/A N/A N/A ไมบรรลุ 200.00 0.00 0.00

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงชี้ท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

4 0.50 N/A 0.75 N/A N/A N/A N/A 200.00 0.00

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

4-1 แบบเก็บดานการผลิตบัณฑิต 7 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร

ตัวบงช้ีท่ี 14 การพัฒนาคณาจารย

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต
เปาหมาย คาดัชนีคุณภาพอาจารย 3.90
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
ผลการดําเนินงาน (ใชขอมูลจากกองการเจาหนาท่ี)

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน คา
นํ้าหนัก

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา)
2553 2554 2555

จํานวน คาถวง
นํ้าหนัก จํานวน คาถวง

นํ้าหนัก จํานวน คาถวง
นํ้าหนัก

1 จํานวนอาจารยประจาํคุณวุฒิ
ปริญญาตรี และไมมีตาํแหนงทาง
วิชาการ

0 9 0 5.5 0 9 0

2 จํานวนอาจารยประจาํคุณวุฒิ
ปริญญาตรี และดํารงตาํแหนง ผศ. 1 0 0 0 0 0 0

3 จํานวนอาจารยประจาํคุณวุฒิ
ปริญญาตรี และดํารงตาํแหนง รศ. 3 0 0 0 0 0 0
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ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน คา
นํ้าหนัก

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา)
2553 2554 2555

จํานวน คาถวง
นํ้าหนัก จํานวน คาถวง

นํ้าหนัก จํานวน คาถวง
นํ้าหนัก

4 จํานวนอาจารยประจาํคุณวุฒิ
ปริญญาตรี และดํารงตาํแหนง ศ. 6 0 0 0 0 0 0

5 จํานวนอาจารยประจาํคุณวุฒิ
ปริญญาโท และไมมีตําแหนงทาง
วิชาการ

2 43 86 50 100 71 142

6 จํานวนอาจารยประจาํคุณวุฒิ
ปริญญาโท และดาํรงตําแหนง ผศ. 3 8 24 7 21 6 18

7 จํานวนอาจารยประจาํคุณวุฒิ
ปริญญาโท และดาํรงตําแหนง รศ. 5 8 40 9 45 8 40

8 จํานวนอาจารยประจาํคุณวุฒิ
ปริญญาโท และดาํรงตําแหนง ศ. 8 0 0 1 8 0 0

9 จํานวนอาจารยประจาํคุณวุฒิ
ปริญญาเอก และไมมีตาํแหนงทาง
วิชาการ

5 56 280 60 300 67.5 337.5

10 จํานวนอาจารยประจาํคุณวุฒิ
ปริญญาเอก และดํารงตาํแหนง ผศ. 6 7 42 9 54 6 36

11 จํานวนอาจารยประจาํคุณวุฒิ
ปริญญาเอก และดํารงตาํแหนง รศ. 8 0 0 1 8 5 40

12 จํานวนอาจารยประจาํคุณวุฒิ
ปริญญาเอก และดํารงตาํแหนง ศ. 10 1 10 1 10 1 10

13 ผลรวม 138 522 147.5 578 173.5 623.5
14 การพัฒนาคณาจารย (เต็ม 10) 3.78 3.92 3.59

15 คะแนนที่ได 3.78 
6

5 = 3.15 3.92  56 = 3.26 3.59 56 = 2.99

เกณฑการประเมิน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน

ผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงชี้ท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

14 522 3.78 578 3.92 623.5 3.59 3.15 3.27 2.99 3.80 ไมบรรลุ 3.90
138 147.5 173.5
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงชี้ท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

14 522 3.78 578 3.92 623.5 3.59 3.15 3.27 2.99 3.80 ไมบรรลุ 3.90
138 147.5 173.5

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

14-1 ขอมูลจํานวนบุคลากร กองการเจาหนาท่ี

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมีผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต

ดังนี้คือ ไดดําเนินงานในปการศึกษา 2555 ตามตัวบงชี้ในองคประกอบท่ี 3 ท้ัง 3 ตัวบงชี้  คือ (1) ระบบและกลไก
การใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร (2) ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนิสิต และ (3) ระบบการให
คําปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี โดยการดําเนินงานเพ่ือใหแผนกิจกรรมการพัฒนานิสิตบรรลุเปาหมายนั้นเกิดจาก
การทํางานของ 3  สวน คือ

1. ฝายกิจการนิสิตโดยมีคณะกรรมการฝายกิจการนิสิตท่ีมีตัวแทนจากหลักสูตรตางๆ รวมเปนกรรมการ ซึ่ง
คณะกรรมการฝายกิจการนิสิตจะรวมกันวางแผนกิจกรรม จัดกิจกรรม และประเมินผลการจัดกิจกรรมแลวนําผลการ
ประเมินมาพัฒนาเพ่ือจัดกิจกรรมในครั้งตอ ๆ ไป โดยคณะกรรมการฝายกิจการนิสิตจะประชุมรวมกันเดือนละ 1
ครั้ง เพ่ือปรึกษาหารือในประเด็นตาง ๆ ท่ี จะพัฒนางานดานกิจการนิสิตใหดีข้ึน

2.  สโมสรนิสิตโดยมีคณะกรรมการสโมสรนิสิตเปนผูวางแผนจัดกิจกรรมใหกับนิสิตและจัดทําขอเสนอ
โครงการรวมกับอาจารยท่ีปรึกษา ผานมายังผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิตเพ่ืออนุมัติการจัดกิจกรรม โดยคํานึงวาการ
จัดกิจกรรมตองนําความรูดานประกันคุณภาพมาใชในการจัดกิจกรรม และจัดกิจกรรมใหครบท้ัง 5 ประเภท คือ
กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม และกิจกรรมสงเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม

3.  คณะกรรมการดําเนินการบริหารหลักสูตร ซึ่งจะจัดกิจกรรมใหกับนิสิตในหลักสูตร โดยหลักสูตรสามารถ
จัดกิจกรรมใหเขากับธรรมชาติของนิสิตในหลักสูตรนั้น ๆ

ดังนั้นจากการชวยกันทํางานท้ัง 3 สวนขางตนทําใหงานดานกิจการนิสิตของคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตรมีความเขมแข็ง และไดรับความรวมมือจากคณาจารยของคณะฯ ท่ีเขามาชวยกันพัฒนานิสิตโดยผานการ
ทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ ท่ีจัดข้ึน เพ่ือเปาหมายใหนิสิตเปนนิสิตท่ีมีคุณภาพตามปณิธานของคณะ ฯ คือ สราง
บัณฑิตใหมีปญญา คุณธรรมและความสุข และรวมถึงตองการใหนิสิตของคณะฯ มีอัตลักษณตรงตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คือ สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค สามัคคี
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สําหรับผลการประเมินในภาพรวม องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต จํานวน 3 ตัวบงชี้ มีผลการ
ประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินไดคุณภาพระดับ ดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ
ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินอยูในระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางท่ี 4
ตารางท่ี 2.4 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต

ตัวบงชี้ หนวย

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา,
ปงบประมาณ, ปปฏิทิน 2555)

ผลการประเมิน
(เต็ม 5) หมาย

เหตุ2555 2556
ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน

ตนเอง
กรรม
การตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)ตัวหาร ตัวหาร
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 5.00 5.00

3.1 ระบบและกลไกการใหคาํปรึกษา
และบริการดานขอมูลขาวสาร

ขอ 7 7 7 7 5.00 5.00

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรม
นิสิต

ขอ 6 6 6 6 5.00 5.00

3.3 ระบบการใหคําปรึกษาวิชาการ
ระดับปริญญาตรี

ขอ 5 5 5 5 5.00 5.00

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานมูลขาวสาร

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ
เปาหมาย 7 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
  1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนิสิต
  2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนิสิต
  3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนิสิต
  4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา
  5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา
  6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
  7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการ

ท่ีสนองความตองการของนิสิต
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ผลการดําเนินงาน

1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนิสิต โดยฝายกิจการนิสิตไดจัด
โครงการและใหบริการดังตอไปนี้

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดจัดโครงการและใหบริการดังตอไปนี้
1.1 ฝายกิจการนิสิตไดจัดทําฐานขอมูลระเบียนประวัตินิสิตชั้นปท่ี 1 อันประกอบดวยขอมูลพ้ืนฐาน

เก่ียวกับนิสิต ขอมูลเก่ียวกับการรับประทานอาหาร ขอมูลการเจ็บปวยหรือโรคประจําตัว และขอมูลผูปกครอง เพ่ือใช
เปนขอมูลหากมีปญหาเกิดข้ึนกับนิสิตสามารถแจงผูปกครอง หรืออาจารยท่ีปรึกษา ไดอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ยังได
จัดสงระเบียนประวัติของนิสิตในหลักสูตรตางๆ ไปยังประธานคณะกรรมการดําเนินงานบริหารหลักสูตรอีกดวย เพ่ือ
เปนฐานขอมูลประกอบการวิเคราะหและตัดสินใจในการใหคําปรึกษาชวยเหลือนิสิตในกรณีตางๆ (3.1-1-1)

1.2 ภาควิชาตาง ๆ ไดดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษานิสิต โดยใหอาจารยท่ีปรึกษามี
หนาท่ีตามขอบังคับวาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พุทธศักราช 2548 หมวด 7 ขอ 32
(3.1-1-2)

1.3  คณะฯ จัดทําโปสเตอรประชาสัมพันธข้ันตอนการใหคําปรึกษาใหนิสิตทราบวาใครคือผูท่ีจะให
คําปรึกษากับนิสิตไดในกรณีท่ีนิสิตมีปญหา ซึ่งการใหคําปรึกษาในเบื้องตนคืออาจารยท่ีปรึกษา หากเปนปญหาท่ี
อาจารยท่ีปรึกษาไมสามารถแกปญหาไดสามารถสงตอปญหานั้นมายังรองคณบดีฝายกิจการนิสิตซึ่งจะหาแนว
ทางแกไขรวมกับอาจารยท่ีปรึกษาตอไป อยางไรก็ตามในบางปญหานั้นจําเปนตองมีผูเชี่ยวชาญรวมแกปญหาใหกับ
นิสิต ซึ่งมีคุณวรรณีย เล็กมณี ตําแหนงนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ (ชํานาญการพิเศษ) เปนผูเชี่ยวชาญท่ีเขามา
ชวยใหคําปรึกษากับนิสิตดวยหรือในกรณีท่ีนิสิตหาอาจารยท่ีปรึกษาไมพบแตตองการคําปรึกษาเรงดวนสามารถ
โทรศัพทมายังรองคณบดีฝายกิจการนิสิต (089-0759041) ไดตลอดเวลา อีกท้ังยังไดจัดใหมี hotline เพ่ือรับ
คําปรึกษาดวย อยางไรก็ตามนางสาวอรสา สระทองแกว และ นางสาววิชุดา ปูนอย ตําแหนงนักวิชาการศึกษา ฝาย
กิจการนิสิต สามารถใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนิสิตไดในเบื้องตน  (3.1-1-3)

1.4 ฝายกิจการนิสิต ไดมีระบบกลไกการสงตอการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนิสิตไปยัง
โรงพยาบาลและหนวยงานใหบริการเฉพาะทางในกรณีท่ีนิสิตมีปญหาท่ีรุนแรงเกินความสามารถของคณะฯ/
มหาวิทยาลัยท่ีจะดูแลได (3.1-1-4)

1.5 ฝายกิจการนิสิตไดจัดโครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษา ครั้งท่ี 5 ข้ึนในวันจันทรท่ี 18 มีนาคม พ.ศ.
2556 เวลา 09.30 น. - 16.00 น. หองประชุมวิชาการ 1 ชั้น 2 อาคารศูนยมหาวิทยาลัย โดยโครงการจัดเปน 2 ชวง
คือชวงเชา (09.30-12.00 น.) เปนการบรรยายในหัวขอบทบาทอาจารยท่ีปรึกษา โดยคุณสมเกียรติ ไทยปรีชา
ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ชํานาญการพิเศษ และทีมงานจากกองบริการการศึกษา และชวงบาย (13.00-16.00 น.)
เปนการบรรยายในหัวขอเทคนิคการใหคําปรึกษา โดยคุณมโนรถ  กุศลศักดิ์ ตําแหนงกรรมการผูจัดการบริษัทยูนิ
แมกซเน็ต จํากัด และใหบริการดานคําปรึกษาและการตลาดระหวางประเทศท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน ซึ่งการ
จัดสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษาในปการศึกษานี้ผูเขารวมโครงการสวนใหญเปนอาจารยท่ีบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ภายในปการศึกษา 2554-2555 ประมาณ 30 คนท่ีทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษานิสิต (3.1-1-5)

1.6 คณะฯ ไดจัดโครงการพบผูปกครองข้ึนในวันอังคารท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. 2555 เวลา 10.30 น. - 13.00
น. ณ. ศูนยเรียนรวม 2 โดยเปนการประชุมผูปกครองของนิสิตชั้นปท่ี 1 และมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความสัมพันธ
ระหวางคณาจารยกับครอบครัวนิสิต และใหความรูแกผูปกครองเก่ียวกับระบบการเรียนการสอนของคณะและ
มหาวิทยาลัย โดยผูปกครองจะพบผูบริหารคณะและพบอาจารยในหลักสูตรของบุตรหลาน ซึ่งเปนโอกาสดีท่ีจะได
สรางความรวมมือและรวมกันแกปญหาหากมีปญหาเกิดข้ึนกับนิสิต โดยในโครงการนี้ผูปกครองจะไดทราบเบอร
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โทรศัพทของผูบริหารคณะฯ หัวหนาภาค ประธานคณะกรรมการดําเนินงานการบริหารหลักสูตร หรืออาจารยท่ี
ปรึกษา ซึ่งจะทําใหสะดวกในการติดตอสื่อสารหากมีปญหาเกิดข้ึนกับนิสิต (3.1-1-6)

1.7 ฝายกิจการนิสิตไดจัดโครงการนิสิตพบอาจารยท่ีปรึกษาครั้งท่ี 1 (3.1-1-7) ซึ่งจัดข้ึนในภาคตน ตั้งแต
วันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2555 ถึง 30 กันยายน 2555 และครั้งท่ี 2 (3.1-1-8) ซึ่งจัดข้ึนในภาคปลาย ตั้งแตวันท่ี 1
พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ถึงวันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2556 โดยฝายกิจการนิสิตจัดสรรงบประมาณใหแตละหลักสูตร
ดําเนินการ ซึ่งวัตถุประสงคของโครงการตองการใหนิสิตไดพบอาจารยท่ีปรึกษาและไดปรึกษาปญหาท้ังดานการเรียน
และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย และอาจารยท่ีปรึกษาจะไดถายทอดประสบการณตางๆ ของอาจารยขณะเปนนิสิต
และถายทอดประสบการณการทํางานซึ่งนิสิตท่ีกําลังจะจบการศึกษาสามารถเรียนรูและนําแนวทางท่ีดีไปประยุกตใช
ในการทํางานเม่ือจบการศึกษา  โดยอาจารยท่ีปรึกษาจะใหคําปรึกษาแกนิสิตพรอมกับสรุปปญหาท่ีไดจากนิสิตใน 4
ดาน คือ ดานการเรียน ดานความประพฤติ ดานกิจกรรม และดานคุณภาพชีวิต มายังฝายกิจการนิสิต เพ่ือใหทราบ
ขอมูลและหากปญหาใดเปนปญหาในภาพรวมระดับคณะ ฝายกิจการนิสิตจะเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการฝาย
กิจการนิสิตเพ่ือแกปญหาตอไป หรือหากปญหานั้นเปนปญหาระดับวิทยาเขต ฝายกิจการนิสิตจะเสนอตอทานรอง
อธิการบดีประจําวิทยาเขตกําแพงแสนเพ่ือหาแนวทางแกไข (3.1-1-9)  หรือหากปญหานั้นเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ระดับหลักสูตร ฝายกิจการนิสิตจะเสนอตอหัวหนาภาคหรือประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดตั้งสายวิชา
ฯ ตาง ๆ  เพ่ือหาทางแกไข (3.1-1-10)

1.8 ฝายกิจการนิสิตไดจัดโครงการนิสิตพบอาจารยในหลักสูตรซึ่งดําเนินงานปละ 1 ครั้ง ในปการศึกษา
2555 ไดดําเนินงานในภาคปลายระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2556 ถึง วันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหนิสิตไดเขาใจในหลักสูตรของนิสิตท่ีศึกษาอยู อันไดแก  รายวิชาตาง ๆ กิจกรรมและขอบังคับกอน
จบการศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ ตลอดจนใหนิสิตไดมีโอกาสเสนอปญหาและขอเสนอแนะตาง ๆ ท่ีอาจจะนํามา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตรตอไป (3.1-1-11)

1.9 คณะฯ ไดจัดโครงการกิจการนิสิตพบผูแทนนิสิตข้ึนในวันพุธท่ี 25 กรกฏาคม พ.ศ. 2555 เวลา 12.00
น. - 13.00 น. ณ. หองชัยพฤกษ เพ่ือเปนการใหนิสิตไดรับทราบการดําเนินงานและนโยบายของคณะในดานตาง ๆ
ท่ีดําเนินงานผานมาและแผนในการดําเนินงานภายในอนาคต  อีกท้ังยังรวบรวมขอปญหาเก่ียวกับการดําเนินงานใน
ดานตาง ๆ ของหลักสูตร คณะและวิทยาเขตจากนิสิตผานตัวแทนนิสิตในแตละหลักสูตรและนายกสโมสรนิสิต ซึ่งถือ
วาเปนการเปดโอกาสใหนิสิตแสดงความคิดเห็นและสอบถามถึงขอสงสัยในการดําเนินงานตางๆ ของคณะ นอกจากนี้
นิสิตยังไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานของคณะ หลักสูตรและวิทยาเขต เพ่ือนําไปปรับปรุงแกไข (3.1-1-
12)

2.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนิสิต โดยปการศึกษา 2555
ปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ

นิสิต ดังนี้
2.1 ฝายกิจการนิสิตไดจัดบริการใหขอมูลขาวสารโดยมีขาวสารตาง ๆ เชน ทุนการศึกษา การรับสมัคร

งาน การประกวดแขงขัน ภาพกิจกรรม ปฏิทินกิจกรรมนิสิตท่ีดําเนินงานท้ังหมดในรอบปการศึกษา 2555 ใน
เว็บไซตคณะ(http://www.flas.ku.ac.th) เว็บไซตฝายกิจการนิสิต (http://www.sa.flas.ku.ac.th) และมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารทาง facebook ของคณะ (facebook.com/flasku) ซึ่งถือวาในปจจุบันนี้เปนชองทางการให
ขอมูลขาวสารท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด และยังเปนชองทางท่ีนิสิตและผู เ ก่ียวของสามารถให
ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการใหบริการได (3.1-2-1)

2.2 คณะฯ มีการติดตั้งจอมิเตอรแบบตัววิ่งและจอโทรทัศนตามทางเดินภายในอาคารตางๆ ของคณะ
เชน ท่ีชั้น 1 อาคาร 9  เพ่ือประชาสัมพันธขาวสารตางๆ เชน ทุนการศึกษา การรับสมัครงาน และกิจกรรมตางๆ ของ
คณะและของวิทยาเขต (3.1-2-2)



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 127

2.3 ทําบอรดปดประกาศขอมูลประชาสัมพันธและขาวสารท่ีเปนประโยชน เชน การรับสมัครงาน แหลง
ทุนการศึกษา การจัดฝกอบรม ณ บอรดตางๆ ตามอาคารของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร อาทิเชน อาคาร 1
อาคาร 3 อาคาร 5 อาคาร 9 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารการเรียนรูทางภาษา และอาคารอุตสาหกรรม
บริการและนวัตกรรมภาษา (3.1-2-3)

2.4 ฝายกิจการนิสิตไดสงขอมูลท่ีเปนประโยชนกับนิสิต อาทิเชน ทุนการศึกษา การจัดกิจกรรมตาง ๆ
หรือการรับสมัครงาน ผานอาจารยท่ีปรึกษาทุกทานดวยระบบ e-office โดยอาจารยสามารถนําขอมูลแจงใหนิสิตใน
ท่ีปรึกษาหรือนิสิตในหองเรียนทราบ (3.1-2-4)

2.5 ฝายกิจการนิสิตจะสงขอมูลขาวสารไปยังผูแทนนิสิตในทุกชั้นป ทุกหลักสูตรในกรณีท่ีเปนขาวสาร
เรงดวนท่ีตองการแจงใหนิสิตทราบ ซึ่งในปจจุบันนิสิตในหลักสูตรนั้นเปนเครือขายกันเองใน facebook ของกลุม
เพ่ือนในหลักสูตรเดียวกัน (3.1-2-5)

2.6 ฝายกิจการนิสิตไดจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน
ใหกับนิสิต เพ่ือจะติดตามและประเมินผลการใหบริการขอมูลขาวสารในปการศึกษาท่ีผานมา
(3.1-2-6)

3.  ในปการศึกษา 2554 คณะไดมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก
นิสิต โดยมีผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรม 3 หนวยงาน ดังนี้

ปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรไดมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพแกนิสิต โดยมีผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรม 3 หนวยงาน ดังนี้

1. ฝายกิจการนิสิตไดจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ เชน โครงการปจฉิม
นิเทศ (3.1-3-1) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ (3.1-3-2) และ โครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษทักษะการพูด การอาน
การเขียน (3.1-3-3) และโครงการเรียนรูดานภาษาและวัฒนธรรมของประเทศในกลุมอาเซียน ณ ประเทศสิงคโปร
โดยรับสมัครนิสิตจากหลักสูตรท้ังหมด 10 หลักสูตร มาคัดเลือกใหเปนตัวแทนของหลักสูตร หลักสูตรละ 2 คน รวม
นิสิตท่ีผานการคัดเลือก 20 คน ดวยขอสอบความรูท่ัวไปเก่ียวประชาคมอาเซียนเปนขอสอบปรนัยภาษาอังกฤษและ
สอบสัมภาษณเปนภาษาอังกฤษ โดยหลังจากการเขารวมโครงการนิสิตตองจัดทํารายงานดวย (3.1-3-4) เปนตน

2. สายวิชาและโครงการจัดตั้งสายวิชาตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตาง ๆ ซึ่ง
ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุนพัฒนานิสิตเพ่ือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ
แกนิสิต อาทิเชน โครงการทัศนศึกษาทางวิทยาศาสตรชีวภาพ (3.1-3-5) โครงการทัศนศึกษาทางวิทยาศาสตร (เคมี)
(3.1-3-6) โครงการกระตุนศักยภาพทางวิชาการแกนิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ
(3.1-3-7) โครงการทัศนศึกษาทางวิทยาศาสตรกายภาพ  (3.1-3-8)  และโครงการสรางเสริมเปาหมาย จุดประกาย
การเรียนรูดานจุลชีววิทยา ครั้งท่ี 4 (3.1-3-9) เปนตน

3. สโมสรนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดจัดกิจกรรมวิชาการ อาทิเชน โครงการสัมมนาอาจารยท่ี
ปรึกษาสโมสรนิสิตและคณะกรรมการชุดปจจุบันและชุดใหม (3.1-3-10) และกิจกรรมเพ่ือสังคม อาทิเชน โครงการ
คายจากใจพ่ีแดนอง (3.1-3-11)  ซึ่งกิจกรรมท่ีดําเนินงานโดยสโมสรนิสิตมีนายกสโมสรนิสิต นายอธิษฐ  แสงเพ็ญ
ออน และคณะกรรมการสโมสรนิสิตเปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินงานเพ่ือฝกทักษะประสบการณการทํางาน
รวมกันของนิสิต โดยมีอาจารย ดร. ศุภเดช สุจินพรัหม และอาจารยภัทรพร จินตกานนท เปนอาจารยท่ีปรึกษา
สโมสรนิสิต

โดยหนวยงานท้ัง 3 ขางตน มีชองทางใหนิสิตเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการพัฒนาประสบการณทางวิชาการ
และวิชาชีพโดยผานแบบสอบถามทุกกิจกรรม (3.1-3-12)
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4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา โดยปการศึกษา 2554 ฝายกิจการนิสิตได
จัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา ดังนี้

ปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยฝายกิจการนิสิตไดจัดบริการขอมูลขาวสารท่ี
เปนประโยชนตอศิษยเกา ดังนี้

4.1 จัดทําฐานขอมูลศิษยเกาไวท่ีหนาเว็บไซตคณะ(http://www.flas.ku.ac.th) ซึ่งรวบรวมขอมูล
ศิษยเกาตั้งแตรุนท่ี 1 ท่ีจบการศึกษาป พ.ศ. 2543 จนถึงรุนท่ี 13 ท่ีจบการศึกษาป พ.ศ. 2555 โดยขอมูลท่ีรวบรวม
ไวในฐานขอมูลคือ ท่ีอยูปจจุบัน สถานท่ีทํางาน ตําแหนงงาน เปนตน อยางไรก็ตามฐานขอมูลท่ีจัดทําข้ึนนี้ยังไม
สมบูรณตองมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลใหดียิ่งข้ึนและเก็บขอมูลจากศิษยเกาใหมากยิ่งข้ึน (3.1-4-1)

4.2  คณะไดแจงขาวและประชาสัมพันธกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณ ของ
คณะฯ  การรับสมัครงาน และทุนการศึกษาใหศิษยเกาไดรับทราบโดยผานเว็บไซตคณะ
(http://www.flas.ku.ac.th) เว็บไซตฝายกิจการนิสิต (http://www.sa.flas.ku.ac.th) และ facebook ของ
คณะ โดย facebook ถือไดวาเปนชองทางท่ีศิษยเกาจะไดเสนอแนะเก่ียวกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหกับศิษยเกา
(3.1-4-2)

4.3  เปดโอกาสใหศิษยเกาไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการ และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดใหศิษยเกาตอบแบบสอบถามโดย
มีขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับหลักสูตร   เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ (3.1-4-3)
นอกจากนี้ในแบบสอบถามยังเปดโอกาสใหนิสิตเขียนขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการขาวสาร (3.1-4-4)

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา
คณะเชิญศิษยเกาเขารวมโครงการฝกอบรมการดูแลและซอมแซมคอมพิวเตอรเบื้องตน ซึ่งจัดข้ึนในวัน

เสารท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2556 เวลา 09.00 น. - 16.30 น. ณ. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ตึก 4 (3.1-5-1)

6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการสอบถามความพึงพอใจของนิสิตเก่ียวกับการใหบริการในดาน

ตาง ๆดังนี้
6.1  การจัดบริการเก่ียวกับใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนิสิต โดยมีการประเมิน

โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนิสิต ซึ่งผลการประเมิน
โครงการ/กิจกรรมมากกวา 3.51 (3.1-6-1)

6.2  การจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนิสิต มีผลการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ
มีคาเทากับ 3.88 และทําใหรับทราบขอมูลท่ีนิสิตตองการใหมีการบริการขอมูลขาวสารในชองทางใดท่ีจะนํามาพัฒนา
ปรับปรุงใหดีข้ึน ซึ่งชองทางท่ีนิสิตไดแนะนํานั้นบางชองทางไดดําเนินการอยูแลว และบางชองทางก็ตองมีการเพ่ิมเตมิ
และปรับปรุงใหดีข้ึน (3.1-6-2)

6.3 การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนิสิตอันไดแกกิจกรรมตางๆ ในขอ
3. ลวนไดรับผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการไมต่ํากวา 3.51 (3.1-6-3)

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ีสนอง
ความตองการของนิสิต

ฝายกิจการนิสิตไดนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการท่ีสนองความตองการของนิสิต โดยหลังจากท่ีมีการประเมินโครงการตางๆ ท่ีจัดใหแกนิสิตแลวจะมีการนํา
ผลการประเมินมาพิจารณาเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไปโดยการนําเขาท่ีประชุมฝาย
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กิจการนิสิต โครงการสัมมนาคณะกรรมการฝายกิจการนิสิตท่ีจัดข้ึนเม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 28 และวันศุกรท่ี 29 เมษายน
พ.ศ. 2556 (3.1-7-1)

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

3.1 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 5.00 5.00 5.00 7 ขอ บรรลุ 7 ขอ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

3.1 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 5.00 5.00 5.00 7 ขอ บรรลุ 7 ขอ

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

3.1-1-1 ระเบียนประวัติ
3.1-1-2 คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา   (ยกตัวอยางหลักสูตรเคมี)
3.1-1-3 โปสเตอร สายดวน (Hotline)
3.1-1-4 แนวทางการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนิสิต
3.1-1-5 โครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษา  ครั้งท่ี  5
3.1-1-6 โครงการพบผูปกครอง
3.1-1-7 โครงการนิสิตพบอาจารยท่ีปรึกษา  ครั้งท่ี 1
3.1-1-8 โครงการนิสิตพบอาจารยท่ีปรึกษา  ครั้งท่ี 2
3.1-1-9 บันทึกขอความท่ี ศธ 0513.20401/0537  ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน  2555

เรื่อง  ขอสงปญหาของนิสิตท่ีเก่ียวกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน
3.1-1-10 บันทึกขอความท่ี ศธ 0513.20401/0538  ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน  2555

เรื่อง  ขอสงสรุปปญหานิสิตในโครงการนิสิตพบอาจารยท่ีปรึกษา  ครั้งท่ี 1 ประจําปการศึกษา
2555

3.1-1-11 โครงการนิสิตพบอาจารยในหลักสูตร
3.1-1-12 โครงการกิจการนิสิตพบผูแทนนิสิต
3.1-2-1 - เว็บไซตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร
- เว็บไซตฝายกิจการนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
- Facebook คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

3.1-2-2 จอมิเตอร
3.1-2-3 บอรดประชาสัมพันธ
3.1-2-4 E-office
3.1-2-5 Facebook คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
3.1-2-6 แบบสอบถามความพึงพอใจการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนใหกับนิสิต

ประจําปการศึกษา  2555
3.1-3-1 โครงการปจฉิมนิเทศ นิสิตชัน้ปท่ี 4
3.1-3-2 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ  นิสิตชั้นปท่ี 3
3.1-3-3 โครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษ ทักษะการพูด  การอาน  การเขียน
3.1-3-4 โครงการเรียนรูดานภาษาและวัฒนธรรมของประเทศในกลุมอาเซียน  ณ  ประเทศสิงคโปร
3.1-3-5 โครงการทัศนศึกษาทางวิทยาศาสตรชีวภาพ
3.1-3-6 โครงการทัศนศึกษาทางวิทยาศาสตร  (เคมี)
3.1-3-7 โครงการกระตุนศักยภาพทางวิชาการแกนิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

วิทยาศาสตรชีวภาพ
3.1-3-8 โครงการทัศนศึกษาทางวิทยาศาสตรกายภาพ
3.1-3-9 โครงการเสริมสรางเปาหมายจุดประกายการเรียนรูดานจุลชีววิทยา  ครั้งท่ี 4
3.1-3-10 โครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษาสโมสรนิสิตและคณะกรรมการสโมสรนิสิตชุดปจจุบันและชุด

ใหม
3.1-3-11 โครงการคายจากใจพ่ีแดนอง
3.1-3-12 - แบบสรุปผลการดําเนินงานโครงการปจฉิมนิเทศ นิสิตชั้นปท่ี 4

- แบบสรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลิกภาพ  นิสิตชั้นปท่ี 3
- แบบสรุปผลการดําเนินงานโครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษ ทักษะการพูด  การอาน  การ
เขียน
- แบบสรุปผลการดําเนินงานโครงการเรียนรูดานภาษาและวัฒนธรรมของประเทศในกลุม
อาเซียน  ณ  ประเทศสิงคโปร

3.1-4-1 ฐานขอมูลศิษยเกา
3.1-4-2 - เว็บไซตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร (http://www.flas.ku.ac.th)

- เว็บไซตฝายกิจการนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร (http://www.sa.flas.ku.ac.th)
- Facebook คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร, สโมสรนิสิต,เจาหนาท่ีฝายกิจการนิสิต

3.1-4-3 แบบสรุประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ
3.1-4-4 แบบสรุประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ
3.1-5-1 โครงการฝกอบรมการดูแลและซอมแซมคอมพิวเตอรเบื้องตน
3.1-6-1 แบบรายงานผลการดําเนินงานฝายกิจการนิสิต/สโมสรนิสิต/หลักสูตร ประจําป

การศึกษา  2555
3.1-6-2 แบบสอบถามความพึงพอใจการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนใหกับนิสิต
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หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร
ประจําปการศึกษา  2555

3.1-6-3 แบบรายงานผลการดําเนินงานฝายกิจการนิสิต/สโมสรนิสิต/หลักสูตร ประจําป
การศึกษา  2555

3.1-7-1 รายงานการสัมมนาคณะกรรมการฝายกิจการนิสิต

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนิสิต

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ
เปาหมาย 6 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
  1. คณะจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน
  2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิต
  3. มีการสงเสริมใหนิสิตนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดย

นิสิตอยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี้
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

  4. มีการสนับสนุนใหนิสิตสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย และระหวาง
มหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมรวมกัน

  5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
  6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต

ผลการดําเนินงาน
1. คณะจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตท่ีสงเสริมผลการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา แหงชาติทุกดาน
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยฝายกิจการนิสิต ไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตท่ีสงเสริม

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติครบทุกดาน (3.2-1-1)
โดยมีเปาประสงค 2 ขอ ดังนี้

1.  บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
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2.  บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต

โดยในปการศึกษา 2555 มีการกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตจํานวน 6 ตัว
ดังนี้

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2. รอยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป 2555
3. รอยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีจัดข้ึนแลวท่ีบรรลุเปาหมาย
4. ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิต
5. คุณภาพของบัณฑิตระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
6. จํานวนของตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย

2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิต
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิต

ดังนี้
1.  โครงการสัมมนาเตรียมความพรอมกอนการทํางานของสโมสรนิสิต ซึ่งในปการศึกษา 2555 ไดจัด

สัมมนาในหลักสูตร หัวใจผูนํา เม่ือวันเสารท่ี 20 เมษายน พ.ศ. 2556 มีรองคณบดีฝายกิจการนิสิตใหความรูดาน
ประกันคุณภาพแกคณะกรรมการสโมสรนิสิต ตัวแทนนิสิตหลักสูตรตาง ๆ และนิสิตท่ีสนใจเปนผูนําในการทํากิจกรรม
เพ่ือนําไปใชวางแผนและจัดกิจกรรมนิสิตใหครบตามกระบวนการของการประกันคุณภาพ (PDCA) (3.2-2-1)

2. ปการศึกษา 2555 ในรายวิชาทักษะการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย มีการใหความรูดานประกันคุณภาพ
แกนิสิตชั้นปท่ี 1 (3.2-2-2)

3. มีการสงเสริมใหนิสิตนําความรูดานประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินงานโดยนิสิต
อยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี  และอยางนอย 2 ประเภท สําหรับบัณฑิตศึกษา

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรส งเสริมใหนิสิตนําความรู ดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัด
กิจกรรมท่ีดําเนินงานโดยสโมสรนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยมี นายอธิษฐ แสงเพ็ญออน เปนนายก
สโมสรนิสิต

ปการศึกษา 2555 มีกิจกรรมสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 5 ประเภทดังนี้ (3.2-3-1)
1.  กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค เชน โครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษา

สโมสรนิสิตและคณะกรรมการสโมสรนิสิตชุดปจจุบันและชุดใหม
2.  กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ เชน โครงการกีฬาภายในวิทยาเขต
3.  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม เชน คายจากใจพ่ีแดนอง
4.  กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม เชน โครงการตักบาตรนองใหมสายใย ศวท.
5.  กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม เชน โครงการบายศรีสูขวัญ โครงการสงประกวดกระทงในวัน

ลอยกระทง
คณะกรรมการสโมสรนิสิต ไดนําความรูดานประกันคุณภาพไปใชในการดําเนินกิจกรรมของสโมสรนิสิต

โดยมีการวางแผนการจัดกิจกรรมในดานตาง ๆ ใหครบท้ัง 5 ประเภท และจัดทําขอเสนอโครงการเสนอตออาจารยท่ี
ปรึกษาสโมสรนิสิตและไดรับการอนุมัติโครงการจากผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต อาจารย ดร. สหณัฐ เพรชศรี เม่ือ
กิจกรรมแลวเสร็จ ตองมีการสรุปผลการดําเนินกิจกรรม และประเมินผลโครงการ พรอมท้ังนําผลการประเมินจาก
ผูเขารวมกิจกรรมมาพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมในปตอไป ตามหลักการ PDCA
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สําหรับการจัดกิจกรรมระดับบัณฑิตศึกษามี 2 ประเภท ดังนี้  (3.2-3-2)
1. กิจกรรมวิชาการ อาทิเชน โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี โครงการปจฉิมนิเทศ รุนท่ี 6 โครงการ

ปฐมนิเทศ โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร โครงการอําลาสิงหเขียว โครงการประเมินผลการดําเนินงาน
2. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม อาทิเชน โครงการเพ่ือการพัฒนาสังคม

4. มีการสนับสนุนใหนิสิตสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยและระหวางมหาวิทยาลัย
และมีกิจกรรมรวมกัน

4.1 ในปการศึกษา 2555  มีการสนับสนุนใหนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรซึ่งเปนตัวแทนนิสิต
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน  เขารวมการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน ระหวาง
มหาวิทยาลัย  และมีกิจกรรมรวมกัน  โดยเม่ือวันพุธท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556  ไดมีการลงนามในบันทึกขอตกลง
ความรวมมือเครือขายการสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของนิสิตนักศึกษา  ระหวาง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน  มหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(3.2-4-1)

4.2  คณะ ฯ รวมกับวิทยาเขต จัดโครงการเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนางาน
ดานกิจการนิสิตนักศึกษา  ประจํา 2556 ครั้งท่ี 2 ในวันพฤหัสบดีท่ี 2 และ วันศุกรท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ.2556 ณ
หองนนทรี  อาคารกองกิจารนิสิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน โดยมีนางสาวลักษณพร  แยม
สระโส  (นายกสโมสรนิสิต)  และนางสาวภาวิดา  ม่ันทวีสิน (รองนายกสโมสรนิสิต) เขารวมโครงการ (3.2-4-2)

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยฝายกิจการนิสิต มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนพัฒนานิสิต

ตามตัวบงชี้และคาเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผน โดยไดผลประเมินดังนี้ (3.2-5-1)
ตัวบงชี้ ท่ี 1.   จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีจัดข้ึนในปการศึกษา 2555 มีคาเปาหมายเทากับ 63 ผลการดําเนินงานเทากับ
69 โครงการ ดังนั้น บรรลุเปาหมาย
ตัวบงชี้ท่ี 2.  รอยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ป 2555 มีคาเปาหมาย
เทากับ 80% ผลการดําเนินงานเทากับ 97.10 % ดังนั้น บรรลุเปาหมาย
ตัวบงชี้ท่ี 3.  รอยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีจัดข้ึนแลวท่ีบรรลุคาเปาหมายของโครงการ/กิจกรรมนั้น มีคา
เปาหมายเทากับ 90% ผลการดําเนินงานเทากับ 100 % ดังนั้น บรรลุเปาหมาย
ตัวบงชี้ท่ี 4.  ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตมีคาเปาหมายเทากับ 3.71 ผลการดําเนินงานเทากับ
4.06 ดังนั้น บรรลุเปาหมาย
ตัวบงชี้ท่ี 5.  คุณภาพของบัณฑิตระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติมีคา
เปาหมายเทากับ 3.71 ผลการดําเนินงานเทากับ 4.02 ดังนั้น บรรลุเปาหมาย
ตัวบงชี้ท่ี 6.  จํานวนของตัวบงชี้ของแผนท่ีบรรลุเปาหมายมีคาเปาหมายเทากับ 5 ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน
เทากับ 6 ดังนั้น บรรลุเปาหมาย

นอกจากนี้ฝายกิจการนิสิตไดประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตโดยสรุปขอมูลผลการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนในรอบปการศึกษา 2555 และแจงผลการดําเนินงานในรอบปใหบุคลากรท้ังคณะทราบ พรอมให
รวมแสดงความคิดเห็นเพ่ือนํามาพัฒนางานดานกิจการนิสิต นอกจากนี้ไดรายงานผลการดําเนินงานไปยังท่ีประชุม
ผูบริหาร โครงการสัมมนาคณะกรรมการฝายกิจการนิสิต ซึ่งในปนี้จัดข้ึนเม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 28 และวันศุกร ท่ี 29
มีนาคม พ.ศ. 2556
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ในสวนของสโมสรนิสิตคณะฯ ดวยการกํากับดูแลโดยผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิตกําหนดให
คณะกรรมการสโมสรนิสิตจัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมเปนรูปเลมและใหมีการรายงานผลการจัดกิจกรรมมายัง
ฝายกิจการนิสิต และรายงานผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษาในโครงการอาจารยท่ีปรึกษาสโมสรนิสิตและ
คณะกรรมการสโมสรนิสิตชุดปจจุบันและชุดใหมในวันอังคารท่ี 9 เมษายน พ. ศ. 2556 เวลา 10.00 น. - 12.00 น.
โดยคณะกรรมการสโมสรนิสิตชุดใหมท่ีมีนางสาวลักษณพร แยมสระโส เปนนายกสโมสรนิสิต ประจําปการศึกษา
2556 จะนําผลการประเมินในกิจกรรมตาง ๆ มาพิจารณาวางแผนการจัดกิจกรรมในปการศึกษา 2556 ตอไป
(3.2-5-2)

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต
คณะกรรมการฝายกิจการนิสิตไดประชุมสัมมนาเพ่ือสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานิสิตและผลการดําเนินกิจกรรมในรอบปการศึกษา 2555 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 28 และวันศุกรท่ี 29 มีนาคม
พ.ศ. 2556 และนําผลการประเมินในแตละกิจกรรมมาปรับปรุงเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในรอบป
การศึกษา 2556 (3.2-6-1)และในสวนของสโมสรนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรไดจัดโครงการอาจารยท่ี
ปรึกษาสโมสรนิสิตและคณะกรรมการสโมสรนิสิตชุดปจจุบันและชุดใหมซึ่งเปนกิจกรรมท่ีสโมสรนิสิตปการศึกษา
2556 จะไดรับการถายทอดประสบการณจากสโมสรปการศึกษา 2555 และนําขอเสนอแนะจากรุนพ่ีไปปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมตอไป (3.2-6-2)

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

3.2 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5.00 5.00 5.00 6 ขอ บรรลุ 6 ขอ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

3.2 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5.00 5.00 5.00 6 ขอ บรรลุ 6 ขอ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 หรือ 4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
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รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

3.2-1-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
3.2-2-1 โครงการสัมมนาเตรียมความพรอมกอนการทํางาน
3.2-2-2 รายวิชาทักษะการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย
3.2-3-1 แบบรายงานผลการดําเนินงานฝายกิจการนิสิต/สโมสรนิสิต/หลักสูตร

ประจําปการศึกษา  2555
3.2-3-2 แบบรายงานผลการดําเนินงานระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา  2555
3.2-4-1 บันทึกชอตกลงความรวมมือเครือขายการสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของ

นิสิตนักศึกษา
3.2-4-2 โครงการเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนางานดานกิจการนิสิตนักศึกษา

ประจํา 2556 ครั้งท่ี 2
3.2-5-1 แผนการจัดกิจกรรม
3.2-5-2 โครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษาสโมสรนิสิตและคณะกรรมการสโมสรนิสิตชุดปจจุบันและ

ชุดใหม
3.2-6-1 โครงการสัมมนาคณะกรรมการฝายกิจการนิสิต
3.2-6-2 โครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษาสโมสรนิสิตและคณะกรรมการสโมสรนิสิตชุดปจจุบันและ

ชุดใหม

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ระบบการใหคําปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ
เปาหมาย 5 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
  1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการการใหคําปรึกษาวิชาการระดับคณะ
  2. มีการจัดเตรียมขอมูลดานตางๆ และเครื่องมือท่ีใชในการใหคําปรึกษาแกอาจารยท่ีปรึกษา
  3. มีการประชุมคณะกรรมการการใหคําปรึกษาวิชาการระดับคณะ เพ่ือหาแนวทางการแกปญหา

และพัฒนานิสิต อยางนอยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง
  4. มีการประเมินผลระบบการใหคําปรึกษาวิชาการและการดําเนินงานของอาจารยท่ีปรึกษาทุกป
  5. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบการใหคําปรึกษาวิชาการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
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ผลการดําเนินงาน
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการการใหคําปรึกษาวิชาการระดับคณะ

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดแตงตั้งคณะกรรมการอาจารยทีปรึกษาวิชาการใหมีหนาท่ีสราง
ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาวิชาการและกิจการนิสิต และพิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินงานอาจารยท่ี
ปรึกษา จัดเตรียมขอมูลในดานตาง ๆ และเครื่องมือท่ีใชในการใหคําปรึกษาแกอาจารยท่ีปรึกษา พรอมท้ังให
ขอเสนอแนะในการทําหนาท่ีในการเปนอาจารยท่ีปรกึษา (3.3-1-1)

2.  มีการจัดเตรียมขอมูลดานตาง ๆ และเครื่องมือท่ีใชในการใหคําปรึกษาแกอาจารยท่ีปรึกษา
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการจัดเตรียมขอมูลดานตางๆ และเครื่องมือท่ีใชในการให

คําปรึกษาแกอาจารยท่ีปรึกษา โดยฝายกิจการนิสิตไดจัดเตรียมคูมืออาจารยท่ีปรึกษาใหกับอาจารยทุกทาน  (3.3-2-
1) นอกจากนี้ฝายกิจการนิสิตไดจัดโครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษา ครั้งท่ี 5 ในวันจันทรท่ี 18 มีนาคม พ.ศ. 2556
เวลา 09.30 น. - 16.30 น. ณ. หองประชุมวิชาการ 1 ชั้น 2 อาคารศูนยมหาวิทยาลัย โดยมีวิทยากร 2 ทานคือโดย
คุณสมเกียรติ ไทยปรีชา ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ชํานาญการพิเศษ และทีมงานจากกองบริการการศึกษา มาให
ขอมูลเรื่องบทบาทหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา และคุณมโนรถ  กุศลศักดิ์ ตําแหนงกรรมการผูจัดการบริษัทยูนิแมกซ
เน็ต จํากัด ท่ีใหบริการดานคําปรึกษาและการตลาดระหวางประเทศท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน มาบรรยายใน
หัวขอเทคนิคการใหคําปรึกษากับนิสิต และในปการศึกษานี้ฝายกิจการนิสิตไดใหนิสิตชั้นปท่ี 1 – 3 ตอบแบบประเมิน
ความฉลาดทางอารมณ เพ่ือเปนขอมูลและเปนแนวทางใหกับอาจารยท่ีปรึกษาในการแกปญหาใหกับนิสิต (3.3-2-2)

3. มีการประชุมคณะกรรมการการใหคําปรึกษาวิชาการระดับคณะ เพื่อหาแนวทางการแกปญหาและ
พัฒนานิสิต อยางนอยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง

ปการศึกษา 2555 มีการประชุมคณะกรรมการจํานวน 4 ครั้ง โดยแบงเปนการประชุมในภาคตนจํานวน
3 ครั้ง และในภาคปลายจํานวน 1 ครั้ง  (3.3-3-1)

4. มีการประเมินผลระบบการใหคําปรึกษาวิชาการและการดําเนินงานของอาจารยท่ีปรึกษาทุกป
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการประเมินผลระบบการใหคําปรึกษาวิชาการและการดําเนินงาน

ของอาจารยท่ีปรึกษาทุกภาคการศึกษา โดยนิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรทุกคนจะประเมินการดําเนินงาน
ของอาจารยท่ีปรึกษาในโครงการนิสิตพบอาจารยท่ีปรึกษาซึ่งจัดข้ึนทุกภาคการศึกษา (3.3-4-1)

5. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบการคําปรึกษาวิชาการใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบการใหคําปรึกษาวิชาการให

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยในการประชุมคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ ครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันพุธท่ี 14
พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 มีการบรรจุวาระ เรื่องการพิจารณาแนวทางการดําเนินงานแกไขปญหาทางดานวิชาการท่ี
ไดรับขอมูลจากโครงการนิสิตพบอาจารยท่ีปรึกษา ครั้งท่ี 1 ปการศึกษา 2555 (3.3-5-1)
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
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ผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

3.3 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 4.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรลุ 5 ขอ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

3.3 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 4.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรลุ 5 ขอ

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

3.3-1-1 - คําสั่งคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ท่ี 132/2555  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการอาจารย
ท่ีปรึกษาวิชาการ  ประจําปการศึกษา  2555
- คําสั่งคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ท่ี 174/2556  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอาจารย
ท่ีปรึกษาวิชาการ  ประจําปการศึกษา  2555 (ชุดใหม)

3.3-2-1 หนังสือคูมืออาจารยท่ีปรึกษา  พิมพครั้งท่ี 1 ประจําปการศึกษา  2555
3.3-2-2 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ
3.3-3-1 - รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ ครั้งท่ี 1/2555

เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม  2555
- รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ  วาระพิเศษ
เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม  2555
- รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ  ครั้งท่ี 2/2555
เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน  2555
- รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ  ครั้งท่ี 3/2555
เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน  2555

- รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ  ครั้งท่ี 1/2556
เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ  2556

3.3-4-1 โครงการนิสิตพบอาจารยท่ีปรึกษา  ครั้งท่ี 1 และ 2  ประจําปการศึกษา 2555
(แบบรายงานปญหาของนิสิต/แบบประเมินอาจารยโดยนิสิตท่ีอยูในความดูแลของอาจารยท่ี
ปรึกษา)

3.3-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา  ครั้งท่ี 3/2555
เม่ือวันท่ี 14  พฤศจิกายน 2555 วาระท่ี 2 เรื่องแจงเพ่ือทราบ  1.1  แนวทางการดําเนินงาน
แกไขปญหาทางดานวิชาการท่ีไดรับขอมูลจากโครงการนิสิตพบอาจารยท่ีปรึกษา  ครั้งท่ี 1 ป
การศึกษา 2555



138 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555

องคประกอบที่ 4 การวิจัย
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 4 การวิจัย ดังนี้
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการบริหารจัดการงานวิจัย โดยศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอด

เทคโนโลยี คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีหัวหนาศูนยฯ เปนผูบริหารงาน และมีการกํากับดูแลโดยรองคณบดี
ฝายวิจัยและบริการวิชาการ มีการสงเสริมการทําวิจัยโดยการใหทุนสนับสนุน ประชาสัมพันธแหลงทุนใหคณจารยได
รับทราบ สงเสริมการตีพิมพและเผยแพรผลงานวิจัย โดยจัดสรรงบประมาณในการเดินทางไปนําเสนอผลงานใน
ตางประเทศ และใหรางวัลผูมีผลงานวิจัยตีพิมพและเผยแพร

สําหรับผลการประเมินในภาพรวม องคประกอบท่ี 4 การวิจัย ตามตัวบงชี้ สกอ. 3 ตัวบงชี้ และ ตัวบงชี้สม
ศ. 3 ตัวบงชี้ พบวา  มีผลการประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 2.94 ผลประเมินไดคุณภาพระดับพอใช สวนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 2.89 ผลประเมินไดคุณภาพระดับพอใช รายละเอียดดังตารางท่ี 2.5
ตารางท่ี 2.5 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 การวิจัย

ตัวบงชี้ หนวย

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา,
ปงบประมาณ, ปปฏิทิน 2555)

ผลการประเมิน
(เต็ม 5)

หมาย
เหตุ2555 2556

ประเมินตนเอง กรรมการ
ประเมิน
ตนเอง กรรมการตัวตั้ง ผลลัพธ

(% หรือ
สัดสวน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

ตัวหาร ตัวหาร

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 2.94 2.89
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค
ขอ 6 6 7 7 5.00 5.00

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ขอ 5 6 6 6 5.00 5.00

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา

สัดสวน 2.36 2.36

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 180,000 120,000 8,720,081 95,825.07 8,720,081 95,825.07 2.66 2.66
91 91

สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 75,000 75,000 2,120,810 30,960.73 2,120,810 30,960.73 2.06 2.06
69 69

5
(สมศ.)

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพร

รอยละ 4.29 4.29

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 23 60 57 57 57 57 5.00 5.00
100 100

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด คน 100 100
จํานวนนักวิจัยท้ังหมด คน 0.00 0.00
มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ
หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูล TCI

ผลงาน 61 15.25 61 15.25

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ี
มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.

ผลงาน 7 3.50 7 3.50
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ตัวบงชี้ หนวย

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา,
ปงบประมาณ, ปปฏิทิน 2555)

ผลการประเมิน
(เต็ม 5)

หมาย
เหตุ2555 2556

ประเมินตนเอง กรรมการ
ประเมิน
ตนเอง กรรมการตัวตั้ง ผลลัพธ

(% หรือ
สัดสวน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

ตัวหาร ตัวหาร

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ
สมศ.

3 2.25 3 2.25

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR(SCImago Journal
Rank: www.scimagojr.com) ในปลาสุด
ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมี
การตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล
สากล ISI และ Scopus

36 36.00 36 36.00

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
สถาบันหรือจังหวัด

ผลงาน 0 0 0.00 0 0.00

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติ

ผลงาน 0 0 0.00 0 0.00

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
ความรวมมือระหวางประเทศ

ผลงาน 0 0 0.00 0 0.00

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน

ผลงาน 0 0 0.00 0 0.00

5
(สมศ.)

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ

ผลงาน 0 0 0.00 0 0.00

สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอยละ 23 6 5.25 7.1 5.25 7.1 3.57 3.57
74 74

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด คน 73.50 73.50
จํานวนนักวิจัยท้ังหมด คน 0.00 0.00
มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ
หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูล TCI

ผลงาน 7 1.75 7 1.75

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ี
มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.

ผลงาน 2 1.00 2 1.00

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ
สมศ.

2 1.50 2 1.50
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ตัวบงชี้ หนวย

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา,
ปงบประมาณ, ปปฏิทิน 2555)

ผลการประเมิน
(เต็ม 5)

หมาย
เหตุ2555 2556

ประเมินตนเอง กรรมการ
ประเมิน
ตนเอง กรรมการตัวตั้ง ผลลัพธ

(% หรือ
สัดสวน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

ตัวหาร ตัวหาร

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR(SCImago Journal
Rank: www.scimagojr.com) ในปลาสุด
ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมี
การตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล
สากล ISI และ Scopus

1 1.00 1 1.00

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
สถาบันหรือจังหวัด

ผลงาน 0 0 0.00 0 0.00

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติ

ผลงาน 0 0 0.00 0 0.00

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
ความรวมมือระหวางประเทศ

ผลงาน 0 0 0.00 0 0.00

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน

ผลงาน 0 0 0.00 0 0.00

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ

ผลงาน 0 0 0.00 0 0.00

6
(สมศ.)

งานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน รอยละ 4 6 3 1.73 3 1.73 0.43 0.43
173.5 173.5

การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เรื่อง 3 0

การใชประโยชนในเชิงนโยบาย
เรื่อง 0 0

การใชประโยชนในเชิงพาณิชย
เรื่อง 0 0

การใชประโยชนทางออมของานสรางสรรค
เรื่อง 0 0

7
(สมศ.)

ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ รอยละ 8 0 2.00 1.15 1.00 0.58 0.58 0.29
173.5 173.5

บทความวิชาการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติ

เรื่อง 2 0.50 1 0.25

บทความวิชาการตีพิมพในวารสารระดับ
นานาชาติ

เรื่อง 0 0.00 0 0.00

ตําราหรอืหนังสือท่ีมีการประเมินผานตาม
เกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษา
กําหนด

เรื่อง 2 1.50 1 0.75

ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทาง
วิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑ
การขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตํารา
หรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูง มีผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการ

เรื่อง 0 0.00 0 0.00
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ
เปาหมาย 6 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
  1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัย

ของคณะ และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
  2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน
  3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย

แกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา
  4. มีการจัดสรรงบประมาณของคณะเพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค
  5.  มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของคณะ ในประเด็น

ตอไปนี้
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุน

การวิจัยฯ
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting
professor)

- มีคณะกรรมการใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
  6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น
  7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของ

คณะ

ผลการดําเนินงาน
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการ

วิจัยของคณะและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย โดยมีศูนยสงเสริมการวิจัยและ

ถายทอดเทคโนโลยี คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรรับผิดชอบในการบริหารจัดการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของคณะ
และสอดคลองกับแผนงานและยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ มีหัวหนาศูนยฯ เปนผูดําเนินการ
ภายใตการกํากับดูแลของรองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ (4.1-1-1) มีระบบการบริหารและสนับสนุนการ
วิจัยท่ีประกอบดวยคณะกรรมการประจําคณะ และคณะกรรมการฝายสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย ศสวท. (4.1-1-
2) รวมทําหนาท่ีในการวางแผน ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพอยาง
สมํ่าสมอ
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คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค
เพ่ือใหการบริหารงานวิจัยสําเร็จ บรรลุผลตามแผนท่ีไดตั้งไว คณะมีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพในระดับสากล โดยมีการ
กําหนดโครงการ/กิจกรรม ตางๆ ในแผนปฏิบัติการประจําป (4.1-1-3) ดังนี้

- โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยสูนักวิจัยมืออาชีพ
- โครงการสนับสนุนเงินทุนวิจัย มีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนการวิจัยใน 3 ระดับ คือ ระดับปริญญา

ตรี (สนับสนุนงบประมาณ ไมเกิน 5,000 บาท/โครงการ) ระดับบัณฑิตศึกษา (สนับสนุนงบประมาณ ไมเกิน 10,000
บาท/โครงการ) และบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน (สนับสนุนงบประมาณ ไมเกิน 20,000 บาท/
โครงการ)

- โครงการสนับสนุนคาใชจายเสนอผลงานวิจัยตางประเทศแบบปากเปลาท่ีไดรับการตีพิมพเรื่องเต็ม
(สนับสนุนงบประมาณ ไมเกิน 50,000 บาท/บุคคล)

- โครงการใหรางวัลตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ และการนําไปใช
ประโยชน (สนับสนุนงบประมาณ ตั้งแต 1,250 บาท จนถึง 10,000/บทความ ข้ึนกับประเภทของวารสารท่ีตีพิมพ)

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนโดย

หลักสูตรตาง ๆ มีการกําหนดรายวิชาท่ีนิสิตตองดําเนินการทําวิจัยเปนวิชาบังคับในหลักสูตร เชน ระดับปริญญาตรี มี
รายวิชาปญหาพิเศษ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีรายวิชาสารนิพนธและวิทยานิพนธ เพ่ือใหนิสิตมีทักษะในการวิจัย
(4.1-2-1) และมีการสนับสนุนทุนใหนิสิตทําวิจัยดวย ไดแก ทุนยุววิจัย สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี และทุน
บัณฑิตศึกษา สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เปนประจําทุกป (4.1-2-2) นอกจากนี้คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร ยังสงเสริมใหนิสิตเขารวมประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัย โดยกําหนดใหมีการแสดงผลงานวิจัย
ของผูท่ีไดรับทุนยุววิจัย เม่ือสิ้นสุดโครงการวิจัยประจําป (4.1-2-3)

3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแก
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี มีการสนับสนุน
งบประมาณในการทําวิจัยและการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยเปนประจําทุกป (4.1-3-1)  ในปงบประมาณ 2555  ได
สนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัย  ทุนจุดประกายนักวิจัยหนาใหม ใหกับบุคลากร จํานวน 10 ทุน เปนเงิน
195,000 บาท (4.1-3-2) และสนับสนุนรางวัลผลงานตีพิมพ เผยแพร และการนําไปใชประโยชน จํานวน 28 ผลงาน
เปนเงิน 121,875 บาท (4.1-3-3) และมีการเผยแพรจรรยาบรรณของนักวิจัยของสภาวิจัยแหงชาติท่ีเว็บไซตของศูนย
สงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี ในหัวขอสาระนารูสําหรับนักวิจัย (4.1-3-4) และใหความรูดานจรรยาบรรณ
แกคณาจารยผูไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก ศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี ในโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู การเขาสูนักวิจัยมืออาชีพ ระหวางวันท่ี 1-17 พฤษภาคม 2556 (4.1-3-5)

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนใหอาจารยเขารวมการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยทุกรูปแบบ โดย
มีการประชาสัมพันธโครงการตางๆท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ผานทางระบบ AMS
(e-office) ทําใหบุคลากรทุกระดับทราบขอมูลอยางท่ัวถึง อาทิ เชน

- การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดเตรียมตนฉบับผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติ
ครั้งท่ี 2 จัดโดย สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. (4.1-3-6)

- การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ จัดโดย สมาคมสงเสริมการวิจัย (4.1-3-7)



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 143

4. มีการจัดสรรงบประมาณของหนวยงานเพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี ไดจัดสรรทุนเพ่ือ

สนับสนุนการวิจัยของอาจารย ตามระเบียบของคณะฯ (4.1-4-1)  และจัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยของ
นิสิต โดยมีการสนับสนุนทุนยุววิจัย (นิสิตระดับปริญญาตรี) และทุนบัณฑิตศึกษา (นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา)
นอกจากนี้ ยังมีการสนับสนุนงบประมาณในการเดินทางไปเสนอผลงานตางประเทศของอาจารย (4.1-4-2)

ในปงบประมาณ 2555 ใชงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงบประมาณในการเดินทางไปเสนอผลงาน
ตางประเทศ จํานวน 8 ทุน เปนเงิน 369,100 บาท (4.1-4-3) และสนับสนุนการวิจัย ประเภทตางๆ  เปนเงิน
297,000 บาท (4.1-4-4) โดยมีรายละเอียด ดังนี้

- ทุนจุดประกายนักวิจัยหนาใหม ใหกับบุคลากร จํานวน 10 ทุน เปนเงิน 195,000 บาท
- ทุนยุววิจัย ใหแกนิสิตระดับปริญญาตรี จํานวน 13 ทุน เปนเงิน 65,000 บาท
- ทุนสงเสริมการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1 ทุน เปนเงิน 10,000 บาท

5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของหนวยงานในประเด็น
ตอไปนี้

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยตามอัตลักษณของคณะ ดังนี้
1. หองปฏิบัติการวิจัย หรือหนวยวิจัย

- มีหองปฏิบัติการกลาง ใหการบริการเครื่องมือและอุปกรณการวิจัยระดับสูงของคณะ(4.1-5-1)
- มีหองเปาแกว ใหบริการซอมแซมเครื่องแกวอยางงาย รวมถึงการอบรมใหความรูแกผูสนใจ

(4.1-5-2)
- สนับสนุนการจัดตั้งหนวยวิจัย จํานวน 2 หนวย ของโครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยาเปน

จํานวนเงิน 200,000 บาท ไดแก หนวยวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพจุลินทรีย และหนวยวิจัยคุณภาพและความปลอดภัย
ของอาหาร (4.1-5-3)

2. หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย
หองสมุดประจําคณะ และหองสมุดกลางของมหาวิทยาลัยเปนแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการ

วิจัย และใชฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาแหง มก. ในการบริหารจัดการดานงานวิจัยของคณะ (4.1-5-4)

3. กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมการวิจัย
โดยศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี  ไดรวมจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมงานวิจัยระดับชาติ

ไดแก การจัดสัมมนาวิชาการและประชุมวิชาการ สาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม ในการประชุม
วิชาการ ครั้งท่ี 9 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน  (4.1-5-5)

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของการสนับสนุนทุนวิจัย

รางวัลผลงานตีพิมพ เผยแพร และการนําไปใชประโยชน การสนับสนุนการเดินทางเสนอผลงานตางประเทศ (4.1-6-
1) และมีการวิเคราะหปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขการดําเนินงานประกันคุณภาพ องคประกอบท่ี 4 การวิจัย
ในการสัมมนาประกันคุณภาพ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เม่ือวันท่ี 15-16 กันยายน 2555 ณ น้ําใสรีสอรท
อ.เมือง  จ.กาญจนบุรี  (4.1-6-2)
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7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณะ
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีการนําผลการประเมินผลสําเร็จการรับทุนสนับสนุนการวิจัย รางวัล

ผลงานตีพิมพ เผยแพร และการนําไปใชประโยชน การสนับสนุนการเดินทางเสนอผลงานตางประเทศ ไปใชในการ
ปรับปรุงนโยบายการใหทุนเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยคณะกรรมการฝายสงเสริมและ
สนับสนุนการวิจัย ไดมีการปรับปรุงหลักเกณฑ ตลอดจนเพ่ิมจํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัย ไดแก ทุนสงเสริมการ
วิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ทุนทุนจุดประกายนักวิจัยหนาใหม ศวท.  (4.1-7-1) มีผลใหประกาศหลักเกณฑการใหทุน
สนับสนุนในแตละปนั้น สามารถผลักดันผลงานใหมีความสอดคลองกับพันธกิจดานการวิจัยของคณะมากยิ่งข้ึน (4.1-
7-2)

นอกจากนี้ยังมีนโยบายประชาสัมพันธกิจกรรมการจัดสรรทุนสนับสนุนตางๆ ภายในคณะ เพ่ือให
บุคลากรไดเตรียมความพรอมในการจัดทําเอกสารประกอบการขอรับการสนับสนุน โดยทาง ศสวท. ไดจัดทําปฏิทิน
การดําเนินงานจัดสรรทุน/รางวัล ประชาสัมพันธในเว็บไซตคณะ และผานทางระบบ AMS e-office เพ่ือเผยแพร
ขาวสารใหบุคลากรไดรับทราบไดอยางท่ัวถึง (4.1-7-3)

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

4.1 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 3.00 4.00 5.00 6 ขอ บรรลุ 6 ขอ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

4.1 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 3.00 4.00 5.00 6 ขอ บรรลุ 6 ขอ

รายการหลักฐาน
หมายเลข
เอกสาร ช่ือเอกสาร

4.1-1-1 - คําสั่งแตงตั้งหัวหนาศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี
- คําสั่งแตงตั้งรองคณบดีฝายวิจัย

4.1-1-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝายสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย ศสวท. (4.1-1-1)
4.1-1-3 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555 ของ ศสวท.

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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หมายเลข
เอกสาร ช่ือเอกสาร

4.1-2-1 - ประมวลการสอนรายวิชาปญหาพิเศษ
- หลักสูตรบัณฑิตศึกษาทางวิทยาศาสตรระบุการทําวิทยานิพนธในหลักสูตร

4.1-2-2 ประกาศหลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการวิจัย ประจําปงบประมาณ 2555
4.1-2-3 ตัวอยางเอกสารรายงานฉบับสมบูรณของผูท่ีไดรับการสนับสนุนวิจัยประจําปงบประมาณ 2555
4.1-3-1 ประกาศหลักเกณฑการใหเงินรางวัลผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพร ปงบประมาณ 2555
4.1-3-2 ประกาศแจงผลการพิจารณาจัดสรรทุนวิจัย ปงบประมาณ 2555
4.1-3-3 สรุปผลการพิจารณาเงินรางวัลผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพร ปงบประมาณ 2555
4.1-3-4 จรรยาบรรณของนักวิจัยของสภาวิจัยแหงชาติ ท่ีเว็บไซตของ ศสวท.

http://rpttc.flas.kps.ku.ac.th/2012/index.php?option=com_content&view=article&id=4&Itemid=11
4.1-3-5 โครงการแลกเปลี่ยน เรียนรู การเขาสูนักวิจัยมืออาชีพ
4.1-3-6 การประชาสัมพันธโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดเตรียมตนฉบับผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพใน

วารสารวิชาการนานาชาติ ครั้งท่ี 2 ผานทางระบบ AMS e-office
4.1-3-7 การประชาสัมพันธโครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ผานทางระบบ AMS e-office
4.1-4-1 ประกาศหลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนวิจัย ปงบประมาณ 2555
4.1-4-2 ประกาศหลักเกณฑการสนับสนุนการเดินทางเสนอผลงานตางประเทศประจําปงบประมาณ 2555
4.1-4-3 สรุปผลการพิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุนการเสนอผลงานตางประเทศ ปงบประมาณ 2555
4.1-4-4 ประกาศแจงผลการพิจารณาจัดสรรทุนวิจัย ปงบประมาณ 2555
4.1-5-1 ภาพถายหองปฏิบัติการกลาง
4.1-5-2 ภาพถายหองเปาแกว
4.1-5-3 ประกาศจัดตั้งหนวยวิจัย
4.1-5-4 ภาพถายหองสมุด (สารสนเทศหนาหองสมุด)
4.1-5-5 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ การจัดสัมมนาวิชาการและประชุมวิชาการ ครั้งท่ี 9
4.1-6-1 แผนและผลปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 – แผนการวิจัย
4.1-6-2 รายงานการสัมมนาประกันคุณภาพ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
4.1-7-1 รายงานการประชุมของคณะกรรมการฝายสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย ศสวท. ครั้งท่ี 1/2555

และครั้งท่ี 6/2555
4.1-7-2 หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนวิจัย ประจําปงบประมาณ 2554

หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนวิจัย ประจําปงบประมาณ 2555
หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนวิจัย ประจําปงบประมาณ 2556

4.1-7-3 ปฏิทินการดําเนินงานจัดสรรทุน/รางวัล
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ
เปาหมาย 5 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
  1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

  2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

  3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ 2 สู
สาธารณชนและผูเก่ียวของ

  4. มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน

  5. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

  6. มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร (เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม ค1 และ ง)

ผลการดําเนินงาน
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี มีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือเปนรางวัลสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย (4.2-1-1) และมีการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปน
คาใชจายในการเสนอผลงานตางประเทศ (4.2-1-2)  โดยคณะกรรมการฝายสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย ศสวท.
เปนผูพิจารณา ในปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในสารสาร
นานาชาติ ท่ีอยูในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR ฐานขอมูล ISI และฐานขอมูล Scorpus จํานวนท้ังสิ้น 37
เรื่อง (4.2-1-3)

นอกจากนี้ คณะฯยังไดรวมในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ ประจําปของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
วิทยาเขตกําแพงแสน ซึ่งมีสวนรวมในการจัดการประชุมวิชาการ ตลอดจนพิจารณาผลงานวิจัยในสาขาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม (4.1-1-4)

2. มีระบบและกลไกการรวบรวมคัดสรรวิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
เพื่อใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจไดและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
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คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีระบบในการคัดเลือกผลงานวิชาการและงานวิจัยท่ีเปนเรื่องนาสนใจ
เพ่ือนําเสนอเผยแพรองคความรูตอสาธารณชนทุกระดับในนิทรรศการตางๆ โดยนิทรรศการท่ีจัดโดยคณะนั้น
ภาควิชาจะเปนผูคัดกรองเนื้อหาและเสนอตอคณะกรรมการคณะเพ่ือใหความเห็นชอบในการดําเนินการ ดังเชน การ
จัดนิทรรศการของภาควิชาเคมี ในงานเกษตร กําแพงแสน ประจําป 2555 ระหวางวันท่ี 3 – 5 ธันวาคม 2555 (4.2-
2-1)  การจัดนิทรรศการการทําน้ําหมักชีวภาพ ในงานเกษตร กําแพงแสน ประจําป 2555 ระหวางวันท่ี 1 – 10
ธันวาคม 2555 (4.2-2-2)

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ 2 สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยสูสาธารณชน
และผูเก่ียวของผานทางแผนพับในการจัดนิทรรศการ (4.2-3-1)

4.  มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชนและมีการรับรองการใชประโยชนจริง
จากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน

คณะศิลปศาสตรฯ มีผลงานวิจัยท่ีนําไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก
หนวยงานภายนอกหรือชุมชน  จํานวน 3 เรื่อง ไดแก 1) การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑผาทอไทนทรงดํา เพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิม ตามแนวทางเศรษฐกิจสรางสรรค ของ อาจารยจุรีวรรณ  จันพลา โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร 2) การสรางและการใชสื่อการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ของ อาจารยอรรถพล คําเขียน สาย
วิชาศิลปศาสตร 3) คูมือสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ของ อาจารยขจิต ฝอยทอง โครงการ
จัดตั้งสายวิชาอุตสาหกรรมบริการและนวัตกรรมภาษา (4.2-4-1)

5. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

เ พ่ื อ ใ ห ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย สิ น ท า ง ป ญ ญ า แ ล ะ สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ง า น วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมถึงการดําเนินการปกปอง พิทักษสิทธิอันชอบธรรมในผลงานวิจัยนั้น ซึ่งจะเปนการ
สงเสริม สนับสนุนใหคณาจารย นักวิจัย นิสิต และบุคลากรมหาวิทยาลัยผลิตผลงานดานทรัพยสินทางปญญาสาขา
ตางๆ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจึงไดจัดทํา “ระเบียบวาดวยการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาและสิทธิ
ประโยชนจากงานวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2551” (4.2-5-1) และ “ระเบียบวาดวยการบริหารจัดการ
ทรัพยสินทางปญญาและสิทธิประโยชนจากวิทยานิพนธ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2551” (ประกาศสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2551) (4.2-5-2)

โดยระเบียบท้ังสองฉบับนี้ ทางมหาวิทยาลัยไดมอบใหสํานักงานบริการวิชาการ เปนหนวยงานกลางของ
มหาวิทยาลัยท่ีทําหนาท่ีดําเนินการและบริหารจัดการดานทรัพยสินทางปญญา รวมท้ังจัดสรรสิทธิประโยชนใน
ทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย ทางสํานักงานบริการวิชาการจึงจัดใหมี “หนวยงานทรัพยสินทางปญญา” ทํา
หนาท่ีดําเนินการคุมครองทรัพยสินทางปญญาท้ังภายในและภายนอกประเทศใหเปนไปตามประกาศขางตน

6.  มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการย่ืนจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร
(เฉพาะกลุม ค1 และ ง)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดมอบหมายใหสํานักบริการวิชาการ โดยหนวยงานทรัพยสินทางปญญาเปน
ผูใหคําแนะนํา คําปรึกษาแกอาจารยตลอดจนบุคลากรท่ีตองการจะเขียนคําขอสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร รวมท้ัง
จัดทําแบบฟอรมเพ่ืออํานวยความสะดวกแกบุคลากรในการยื่นของสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ผานทางมหาวิทยาลัย(4.2-
6-1)
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คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการสนับสนุนและกระตุนใหคณาจารยมีการจดสิทธิบัตร โดยทาง
คณะมีการใหรางวัลกับผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร โดยอยูในสวนการพิจารณาความดีความชอบจากหัวหนาศูนย
สงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี (4.2-6-2)

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีผลงานวิจัยท่ีอยูระหวางยื่นจดสิทธิบัตร จํานวน 1 เรื่อง ของอาจารย
ศศิน เทียนดี โครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร โดยยื่นเรื่องเม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2555 คือ วิธีการสรางโครงตา
ขาย (Mesh) จากขอมูลกลุมพิกัด (Point Cloud) 3 มิติ (4.2-6-3) นอกจากนี้ยังมีผลงานวิจัยท่ียื่นขอจดอนุ
สิทธิบัตรในปการศึกษาท่ีผานมา และยังไมไดรับการจดอนุสิทธิบัตร จํานวน 2 เรื่อง คือ เครื่องระเหยน้ําและ
แอลกอฮอลแบบลดความดันสําหรับการผลิตสารสกัดบัวบก และ เครื่องกรองตะกอนอะลูมิเนียมไฮรอกไซดดวย
แรงดันสูง ของ รศ.ดร.วีรชัย พุทธวงศ โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี (4.2-6-4)
เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

4.2 4 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 4.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรลุ 6 ขอ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

4.2 4 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 4.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรลุ 6 ขอ

รายการหลักฐาน
หมายเลข
เอกสาร ช่ือเอกสาร

4.2-1-1 ประกาศหลักเกณฑการใหเงินรางวัลผลงานตีพิมพ เผยแพร และการนําไปใชประโยชน ประจําป
งบประมาณ 2555

4.2-1-2 ประกาศหลักเกณฑการสนับสนุนการเสนอผลงานตางประเทศ ประจําปงบประมาณ 2555
4.2-1-3 แบบเก็บวิจัย 1 บทความวิจัย/ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ
4.2-1-4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ การจัดสัมมนาวิชาการและประชุมวิชาการ ครั้งท่ี 9
4.2-2-1 รายงานผลการดําเนินการจัดนิทรรศการของภาควิชาเคมี ในงานเกษตร กําแพงแสน ประจําป

2555 ระหวางวันท่ี 3 – 5 ธันวาคม 2555

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ
2 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ
3 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการครบ 5 ขอ
ตามเกณฑท่ัวไป และครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม
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หมายเลข
เอกสาร ช่ือเอกสาร

4.2-3-1 แผนพับประชาสัมพันธในงานนิทรรศการเกษตร กําแพงแสน ประจําป 2555
4.2-4-1 หนังสือรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานภายนอก
4.2-5-1 ระเบียบวาดวยการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาและสิทธิประโยชนจากงานวิจัย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2551
4.2-5-2 ระเบียบวาดวยการบริหารจัดการทรัพททางปญญาและสิทธิประโยชนจากวิทยานิพนธ
4.2-6-1 แบบฟอรมบันทึกขอความการยืนขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ในนามมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

แบบฟอรมการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร งานทรัพยสินทางปญญา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
4.2-6-2 เกณฑพิจารณาความดีความชอบ ประจาํป 2555 – 2556 จากหัวหนาศูนยสงเสริมการวิจยัและถายทอด

เทคโนโลยี (4.2-6-1)
4.2-6-3 เอกสารการยื่นขอสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรเร่ืองวิธีการสรางโครงตาขาย (Mesh) จากขอมูลกลุมพิกัด

(Point Cloud) 3 มิติ
4.2-6-4 แบบเก็บวิจัย 4 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 เงินสนับสนุนวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา
เปาหมาย 180,000 บาท/คน
รอบระยะเวลา ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
ผลการดําเนินงาน

ในปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายใน จํานวน
2,957,610  บาท และจากภายนอก 7,887,281 จํานวน บาท รวมท้ังหมด 10,844,819 บาท โดยจําแนกเปนกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 8,720,081 บาท กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน
2,124,810 บาท มีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 159.5 คน จําแนกเปนกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จํานวน 91 คน กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 68.5 คน

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอกตออาจารยประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง
= จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง)

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 91 คน เงินสนับสนุนงานวิจัย 8,720,081 บาท

= 8,720,081
91

=  95,825.07 บาท/คน

คะแนนท่ีได = 95,825.07 5180,000 = 2.66 คะแนน
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กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 68.5 คน เงินสนับสนุนงานวิจัย 2,124,810 บาท

= 2,124,810
68.5

= 31,019.12 บาท/คน

คะแนนท่ีได = 31,019.12 575,000 = 2.07 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย = 2.66 2.07
2
 = 2.37 คะแนน

เกณฑการประเมิน
ใหแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 โดยเกณฑประเมิน

เฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา
1) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกคณะท่ีกําหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปตอคน

2) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกคณะท่ีกําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 75,000 บาทข้ึนไปตอคน
ผลการประเมินตนเอง

ตัว
บงชี้
ท่ี

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตาม
เกณฑ เปาหมาย การ

ประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556

4.3
23,267,100

190,787.70

8,645,480
86.5

99,947.75 8,720,081
91

95,825.07
5.00 3.89 2.37 180,000 ไมบรรลุ 120,000

122
5,687,700

48
118,493.75

2,124,810
68.5

31,019.12

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัว
บงชี้
ท่ี

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตาม
เกณฑ เปาหมาย การ

ประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556

4.3
23,267,100

190,787.70

8,645,480
86.5

99,947.75 8,720,081
91

95,825.07
5.00 3.89 2.37 180,000 ไมบรรลุ 120,000

122 5,687,700
48

118,493.75 2,124,810
68.5

31,019.12

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

4.3-1 แบบเก็บวิจัย 2 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
4.3-2 สัญญารับทุนวิจัยท่ีไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2555
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ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค

ตัวบงช้ีท่ี 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต
เปาหมาย รอยละ 23
รอบระยะเวลา ปปฏิทิน พ.ศ. 2555
ผลการดําเนินงาน (ใชขอมูลจากฐานขอมูลของ สวพ.มก.)

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน คา
นํ้าหนัก

ผลการดําเนินงาน (ปปฏิทิน)
2553 2554 2555

จํานวน คาถวง
นํ้าหนัก จํานวน คาถวง

นํ้าหนัก จํานวน คาถวง
นํ้าหนัก

1 ผลงานท่ีมีการตีพิมพในรายงานสบืเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับชาต/ิระดับ
นานาชาติหรือมีการตีพิมพในวารสาร
วิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI

0.25 56 14.00 50 12.50 68 17.00

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 48 12.00 44 11.00 61 15.25
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 8 2.00 6 1.50 7 1.75

2 ผลงานท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ
สมศ.

0.50 0 0.00 4 2.00 9 4.50

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0.00 4 2.00 7 3.50
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0. 0.00 0 0.00 2 1.00

3 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศ สมศ.

0.75 0 0.00 3 2.25 5 3.75

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0.00 1 0.75 3 2.25
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0.00 2 1.50 2 1.50

4 ผลงานท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Joural
Rank: www.scimagojr.com) ในปลาสุด
ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
มีช่ือปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI หรือ
Scopus

1.00 15 15.00 47 47.00 37 37.00

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 12 12.00 47 47.00 36 36.00
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 3.00 0 0.00 1 1.00

5 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 0.125 0 0.00 0 0.00 0 0
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ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน คา
นํ้าหนัก

ผลการดําเนินงาน (ปปฏิทิน)
2553 2554 2555

จํานวน คาถวง
นํ้าหนัก จํานวน คาถวง

นํ้าหนัก จํานวน คาถวง
นํ้าหนัก

6 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติ 0.25 0 0.00 0 0.00 0 0

7 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
ความรวมมือระหวางประเทศ 0.50 0 0.00 0 0.00 0 0

8 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 0.75 0 0.00 0 0.00 0 0

9 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ 1.00 0 0.00 0 0.00 0 0

10 ผลรวมของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพร 71 29.00 103 63.75 119 62.25
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 60 24.00 96 60.75 107 57.00
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 5.00 8 3.00 12 5.25

11 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําทั้งหมด 138 147.5 173.5
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 91 95.5 100
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 47 52 73.5

12 งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 21.01 43.22 35.89

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 26.37 63.61 57.00
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10.64 5.78 7.14

คะแนนที่ได 5.00 3.95 4.29
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

26.37 520 = 6.59 36.61520 = 15.90 57.00 520 = 14.25

สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
10.64 510 = 5.32 5.78 510 = 2.89 7.14 510 = 3.57

หมายเหตุ : ขอมูลไมนับซ้ําจํานวนผลงานของอาจารยและนิสิต

เกณฑการประเมิน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี้

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน
วิทยาศาสตรสุขภาพ 20
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10
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ผลการประเมินตนเอง
ตัว
บงชี้
ท่ี

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตาม
เกณฑ เปาหมาย การ

ประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556

5
5

26.37
20
 6.59 5

63.61
20
 15.90 5

57.00
20
 14.25

5.00 3.82 4.29 รอยละ
23 ไมบรรลุ

รอยละ
60

5
10.64

10
 5.32 5

5.78
10
 2.89 5

7.14
10
 3.57

รอยละ 6

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัว
บงชี้
ท่ี

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตาม
เกณฑ เปาหมาย การ

ประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556

5
5

26.37
20
 6.59 5

63.61
20
 15.90 5

57.00
20
 14.25

5.00 3.82 4.29 รอยละ
23 ไมบรรลุ

รอยละ
60

5
10.64

10
 5.32 5

5.78
10
 2.89 5

7.14
10
 3.57

รอยละ 6

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร

5-1 แบบเก็บวิจัย 1 บทความวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพมิพ
5-2 สําเนาผลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพมิพเผยแพร
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ตัวบงช้ีท่ี 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต
เปาหมาย รอยละ 4
รอบระยะเวลา ปปฏิทิน พ.ศ. 2555
ผลการดําเนินงาน

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน (ปปฏิทิน)
2553 2554 2555

1 งานวิจยัที่นาํไปใชประโยชน 5 4 3
- เชิงสาธารณะ N/A N/A 3
- เชิงพาณชิย N/A N/A 0
- ทางออมของงานสรางสรรค N/A N/A 0

2 งานสรางสรรคทีน่ําไปใชประโยชน 0 0 0
3 ผลรวมของจํานวนงานวิจยัและงานสรางสรรคทีน่ําไปใช

ประโยชน
5 4 3

4 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยทั้งหมด (นบัรวมที่
ศึกษาตอ)

138 148 173.5

5 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 3.62 2.70 1.73
6 คะแนนทีไ่ด 3.62 520 = 0.91 2.70 520 = 0.68 1.73 520 = 0.43

หมายเหตุ : งานวิจัยและงานสรางสรรค จะเปนผลงานของปใดก็ได แตดูผลการนําไปใชประโยชนตามปปฏิทินที่ระบุ

เกณฑการประเมิน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา

ผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงชี้ท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน

เปาหมาย
เปาหมาย

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556

6 5 รอยละ
3.62

3 รอยละ
2.03

3 รอยละ
1.73 0.91 0.51 0.43 รอยละ 2 ไมบรรลุ รอยละ 2138 147.5 173.5

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงชี้ท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน

เปาหมาย
เปาหมาย

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556

6 5 รอยละ
3.62

3 รอยละ
2.03

3 รอยละ
1.73 0.91 0.51 0.43 รอยละ 2 ไมบรรลุ รอยละ 2138 147.5 173.5
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รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

6-1 หนังสือรับรองการใชประโยชน

ตัวบงช้ีท่ี 7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต
เปาหมาย รอยละ 8
รอบระยะเวลา ปปฏิทิน พ.ศ. 2555
ผลการดําเนินงาน

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน

คา
นํ้าหนัก

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา)
2553 2554 2555

จํานวน คาถวง
นํ้าหนัก

จํานวน คาถวง
นํ้าหนัก

จํานวน คาถวง
นํ้าหนัก

1 บทความวชิาการที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติ

0.25 0 0 1 0.25 1 0.25

2 บทความวชิาการที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ

0.50 0 0 0 0 0 0

3 ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมนิ
ผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวฒุทิี่
สถานศึกษากําหนด

0.75 17 12.75 0 0 1 0.75

4 ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอ
ผลงานทางวิชาการและผานการ
พิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการแลว หรือตําราหรือ
หนังสือท่ีมีคุณภาพสูง มผีูทรงคุณวุฒิ
ตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการ

1.00 0 0 1 1.00 0 0

5 ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานวชิาการทีไ่ดรับ
รองคุณภาพ

17 12.75 2 1.25 1.00

6 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจํา
ทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตอ)

138 147.5 173.5

คะแนนทีไ่ด 5
9.24
10
 = 4.62 5

0.85
10
 = 0.43 5

0.58
10
 = 0.29
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เกณฑการประเมิน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา

ผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงชี้ท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน

เปาหมาย
เปาหมาย

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556

7 12.75 รอยละ
9.24

1.25 รอยละ
0.68

2.00 รอยละ
1.15 4.62 0.43 0.58 รอยละ 8 ไมบรรลุ รอยละ 2138 147.5 173.5

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงชี้ท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน

เปาหมาย
เปาหมาย

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556

7 12.75 รอยละ
9.24

1.25 รอยละ
0.68

1.00 รอยละ
0.58 4.62 0.43 0.29 รอยละ 8 ไมบรรลุ รอยละ 2138 147.5 173.5

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

7-1 แบบเก็บวิจัย 3 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ
7-2 สําเนาบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสาร
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องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการ

แกสังคม ดังนี้
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการจัดโครงสรางหนวยงาน เพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อนระบบและ

กลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม โดยจัดตั้งศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี เปนหนวยงานท่ี
รับผิดชอบในการสนับสนุนและสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม

สําหรับผลการประเมินในภาพรวม องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม ตามตัวบงชี้ สกอ. 2
ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ สมศ. 4 ตัวบงชี้ ซึ่งไมนําคะแนนมาประเมิน 2 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ท่ี 18.1 และ 18.2 พบวา มี
ผลการประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดีมาก สวนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางท่ี 2.6
ตารางท่ี 2.6 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม

ตัวบงชี้ หนวย เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา,
ปงบประมาณ, ปปฏิทิน 2555)

ผลการประเมิน
(เต็ม 5)

หมายเหตุ

2555 2556 ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน
ตนเอง

กรรมการ
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)ตัวหาร ตัวหาร
องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 5.00 5.00
5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการแกสังคม
ขอ 4 0 5 5 5.00 5.00

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการ
ใหเกิดประโยชนตอสังคม

ขอ 4 0 5 5 5.00 5.00

8
(สมศ.)

ผลการนําความรูและ
ประสบการณจากการใหบริการ
วิชาการมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและ/หรือการวิจยั

รอยละ 22 0 22.00 100.00 22.00 88.00 5.00 5.00

22.00 25.00

- ใชการพัฒนาการเรียนการสอน เรื่อง 14 14

- ใชการพัฒนาการวิจัย เรื่อง 7 7
- ใชการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย

เรื่อง 1 1

- โครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการท้ังหมด

เรื่อง 22 22

9
(สมศ.)

ผลการเรยีนรูและเสรมิสรางความ
เขมแข็งของชุมชนหรือองคกร
ภายนอก

ขอ 5 0 5 5 5.00 5.00

18.1
(สมศ.)

ผลการช้ีนําและ/หรือแกปญหา
สังคมในประเด็นท่ี 1 ภายใน
สถาบัน (ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง)

ขอ 3 0 0 0 0.00 0.00 รายงาน
ผลการ
ดําเนินงาน
แตไมนํา
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ตัวบงชี้ หนวย เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา,
ปงบประมาณ, ปปฏิทิน 2555)

ผลการประเมิน
(เต็ม 5)

หมายเหตุ

2555 2556 ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน
ตนเอง

กรรมการ
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)ตัวหาร ตัวหาร
18.2

(สมศ.)
ผลการช้ีนําและ/หรือแกปญหา
สังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอก
สถาบัน (เพ่ือความกินดีอยูดีของ
ชาติ)

ขอ 3 0 0 0 0.00 0.00 คะแนนมา
ประเมิน

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ
เปาหมาย 4 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
  1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
  2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
  3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย
  4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน

การสอนและการวิจัย
  5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน

การสอนและการวิจัย
หมายเหตุ: เกณฑมาตรฐานขอท่ี 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑขอ 2
และขอ 3

ผลการดําเนินงาน
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคมและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการและดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด โดยมีหัวหนาศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีเปนผูดําเนินการ มีการวางแผนงานและดําเนินการ
ใหสอดคลองกับนโยบายของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีระบบบริหารและ
สนับสนุนการบริการวิชาการ ประกอบดวยคณะกรรมการฝายบริการวิชาการ ศสวท. (5.1-1-1) รวมวางแผน
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอ มีการกําหนดภาระกิจการบริการทางวิชาการแกสังคม ไว
ในแผนปฏิบัติการประจําป โดยในปการศึกษา 2555 คณะไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนภารกิจการบริการวิชาการ
ดวย (5.1-1-2)
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2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
ในปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีโครงการบริการวิชาการจํานวนท้ังสิ้น 22

โครงการ (5.1-2-1) และเปนโครงการท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน  จํานวน 14 โครงการ บูรณาการกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย จํานวน 1 โครงการ (5.1-2-2) จําแนกตามสายวิชา ไดดังนี้

1. สายวิชาคณิตศาสตร
1.1) โครงการคายฝกอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย

มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา 01417111, 01417116, 01417167 และ 01417241
1.2) โครงการประกวดและแขงขันทักษะคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในงานเกษตร

กําแพงแสน 2555
1.3) โครงการความเปนเลิศวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค
1.4) โครงการสอนเสริมคณิตศาสตรใหนักเรียนโครงการหองเรียนวิทยาศาสตร (วมว.) โรงเรียน

สาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา 01417111 และ 01417472

2. สายวิชาวิทยาศาสตร
2.1) โครงการคายฝกอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย

มีการบูรณากับการเรียนการสอนรายวิชา 01416311และ 01416312
2.2) โครงการอบรมครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร คอมพิวเตอร โลก - ดาราศาสตร และอวกาศ มี

การบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา 01416311 01416312 และ 01416458
2.3) คายวิทยาศาสตร โรงเรียนเสาไห วิมลวิทยานุกูล
2.4) โครงการคายวิทยาศาสตร โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั สระบุรี
2.5) โครงการคายวิทยาศาสตร โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรณ
2.6) โครงการคายฝกอบรมเชิงปฏิบัติการวิชาวิทยาศาสตร โรงเรียนหนองแค สรกิจพิทยา สระบุรี
2.7) คายวิทยาศาสตร โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห

3. สายวิชาศิลปศาสตร
3.2) โครงการ 3 in 1 ชีวิตกาวไกลดวย 3 ภาษา มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา

01362113, 01362114  และ 01362101  และบูรณาการกับงานวิจัยในโครงการวิจัยสถาบัน เรื่อง ความตองการใน
การศึกษาตอระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนประยุกต

4. โครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร
4.1) โครงการชุมนุมสัมพันธ ครั้งท่ี 9 บูรณาการกับรายวิชา 01460442

5. โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร
5.1) โครงการอบรมบริการวิชาการแกชุมชน เรื่อง การบริการใหคําปรึกษาและยื่นแบบแสดง

รายการเพ่ือเสียภาษีเงินไดบคุคลธรรมดาผานทางอินเตอรเน็ต บูรณาการกับรายวิชา 01134442
6. โครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส

6.1) โครงการดาราศาสตรสัญจร บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชาดาราศาสตร
6.2) โครงการเพ่ิมศักยภาพครูฟสิกสในการพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณฟสิกสพ้ืนฐาน"
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3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย
ในปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีโครงการบริการวิชาการจํานวนท้ังสิ้น 22

โครงการ (5.1-2-1) และมีการนําไปบูรณาการกับการวิจัย จํานวน 7 โครงการ (5.1-2-2) จําแนกตามสายวิชา ไดดังนี้

1. สายวิชาวิทยาศาสตร
1.1) โครงการคายเยาวชนแมงมุมท่ีรัก ครั้งท่ี 1 บูรณาการกับงานวิจัย เรื่อง การสํารวจและจําแนก

แมงมุมในระบบนิเวศถํ้าและเขาหินปูน
1.2) โครงการพัฒนากระบวนการมีสวนรวมเพ่ือจัดทําความเห็นประกอบโครงการหรือกิจกรรมท่ี

อาจกอใหเกิดผลกระทบตอชุมชนอยางรุนแรงท้ังทางดานคุณภาพสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติและสุขภาพ
สําหรับโครงการขยายกําลังการผลิตไวนิลคลอไรดโมโนเมอร ของโรงงานท่ี 1 และโรงงานท่ี 2 บูรณาการกับงานวิจัย
เรื่อง โครงการหรือกิจกรรมท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบตอชุมชนอยางรุนแรงท้ังทางดานคุณภาพสิ่งแวดลอม
ทรัพยากรธรรมชาติและสุขภาพ สําหรับโครงการขยายกําลังการผลิตไวนิลคลอไรดโมโนเมอร ของโรงงานท่ี 1 และ
โรงงานท่ี 2

1.3) โครงการพัฒนากระบวนการมีสวนรวมเพ่ือจัดทําความเห็นประกอบโครงการหรือกิจกรรมท่ี
อาจกอใหเกิดผลกระทบตอชุมชนอยางรุนแรงท้ังทางดานคุณภาพสิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติและสุขภาพ สําหรับ
โครงการขยายโรงประกอบโลหะกรรมแรทองคําของบริษัท อัคราไมนิ่ง จํากัด บูรณาการกับงานวิจัย เรื่อง โครงการ
หรือกิจกรรมท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบตอชุมชนอยางรุนแรงท้ังทางดานคุณภาพสิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติและ
สุขภาพ สําหรับโครงการขยายโรงประกอบโลหะกรรมแรทองคําของบริษัท อัคราไมนิ่ง จํากัด

2. สายวิชาศิลปศาสตร
2.1) โครงการการสรางและการใชสื่อการสอน ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวัดใตบานบอ

โรงเรียนวัดสุวรรณรัตนาราม และโรงเรียนวัดธรรมเจดียศรีพิพัฒน จ.สมุทรสาคร  บูรณาการกับงานวิจัย เรื่อง การใช
สื่อ ASEAN English for Grade 4 Student และ E-learning ใหกับครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาปท่ี 4

2.2) โครงการ 3 in 1 ชีวิตกาวไกลดวย 3 ภาษา มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา
01362113, 01362114  และ 01362101  และบูรณาการกับงานวิจัยในโครงการวิจัยสถาบัน เรื่อง ความตองการใน
การศึกษาตอระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนประยุกต

3. โครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร
3.1) โครงการสํารวจทัศนคติของผูเก่ียวของในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนตอแนวทาง

ในการกํากับดูแลเนื้อหา (Content) บูรณาการกับงานวิจัย เรื่อง โครงการสํารวจทัศนคติของผูเก่ียวของในกิจการ
กระจายเสียงและกิจการโทรทัศนตอแนวทางในการกํากับดูแลเนื้อหา (Content)

4. โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร
4.1) โครงการพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)

จังหวัดนครปฐม สําหรับการเขาสูประชาคมอาเซียน บูรณาการกับงานวิจัย เรื่อง องคประกอบแหงการยั่งยืนของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในเขตจังหวัดนครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี

4.2) โครงการอบรมบริการวิชาการแกชุมชน เรื่อง การบริการใหคําปรึกษาและยื่นแบบแสดง
รายการเพ่ือเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาผานทางอินเตอรเน็ต บูรณาการกับงานวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอการรับรู
กระบวนการในการคํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีฝงธนบุรี กรุงเทพมหานคร
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4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยสายวิชาศิลปศาสตร ประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการ
งานบริการวิชาการ เรื่อง โครงการ 3 in 1 ชีวิตกาวไกลดวย 3 ภาษากับการเรียนการสอน ในประเด็นตอไปนี้

1) การสอนภาษาจีนแนวบูรณาการกับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2) การใชแบบฝกหัดประกอบแบบเรียนชุด Kuaile Beijing: Shiyong Richang Hanyu Huihua

(Happy Beijing: Practical Chinese Conversation)
3) การสอนเรื่องระบบเสียงภาษาอังกฤษ
4) กิจกรรมนอกหองเรียน—การสาธยายพระมหาปณิธาน 12 ประการของพระยูไลไภษัชยคุรุพุทธ

เจา ดวย 3 ภาษา คือ ภาษาจีน ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
ผูประเมินมี 2 กลุม คือ ผูเรียนในโครงการ 3 in 1 รุนท่ี 1 – 3 และนิสิตของวิทยาเขต ในรายวิชา 01362101

ภาษาจีน I 01362114 ภาษาจีนพ้ืนฐาน II และ 01362212 ภาษาจีนข้ันกลาง II รายละเอียดดังตาราง

การประเมินผลการบูรณาการระหวางการเรียนการสอนในโครงการกับในสายวิชา

เรื่องที่ประเมิน

ผูประเมินในโครงการและคาความพึงพอใจโดยรวม ผูประเมินในสายวชิาและคาความพึงพอใจโดยรวม

รุนที่ 1 + 2 รุนที่ 3 หลักฐาน
สนับสนุน

รายวิชา
01362101

รายวิชา
01362114

รายวิชา
01362212

หลักฐาน
สนับสนุน

1. การสอนภาษาจีน
แนวบูรณาการกับ
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ

4.50
ดี

4.50
ดี

5.1-4-1 4.90
ดีมาก

4.57
ดีมาก

4.57
ดีมาก

5.1-4-2

2. การใชแบบฝกหัด
ประกอบแบบเรียนชุด
Kuaile Beijing:
Shiyong Richang
Hanyu Huihua
(Happy Beijing:
Practical Chinese
Conversation)

4.33
ดี

4.67
ดีมาก

5.1-4-3
ไมไดประเมิน
เนื่องจากไมได
ใชแบบฝกหัด

4.42
ดี

ไมไดประเมิน
เนื่องจากไดใช
แบบฝกหัดฉบับ
กอน ในป
พ.ศ. 2554

5.1-4-4

3. การสอนระบบเสียง
ภาษาอังกฤษ 4.25

ดี
4.36
ดี

5.1-4-5
ไมไดประเมิน
เนื่องจากไมได

เรียนเร่ือง
ระบบเสียง

ภาษาอังกฤษ

4.17
ดี

ประเมินแลวใน
รอบปการศึกษา

2554

5.1-4-6

4. กิจกรรมนอกหองเรียน
การสาธยายพระมหา
ปณิธาน 12 ประการ
ของพระยูไลฯ เปน
ภาษาจีน ภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ

4.47
ดี 5.1-4-7

ไมไดประเมิน
เนื่องจากไมได
รับชมกิจกรรม

4.12
ดี 5.1-4-8

จะเห็นไดวา คาความพึงพอใจในเรื่องตางๆ ของการบูรณาการระหวางงานบริการวิชาการกับการเรียนการ
สอนอยูระหวาง 4.12 ระดับดี (กิจกรรมสาธยายพระมหาปณิธาน) กับ 4.90 ระดับดีมาก (การสอนภาษาจีนแนวบูรณา
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การกับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) คาความพึงพอใจโดยรวมตอการบูรณาการท้ัง 4 ประเด็น มีคาเฉลี่ย 4.43 ระดับ
ดี

นอกจากนี้ คณะทํางานของโครงการบริการวิชาการสอนภาษาจีน  และคณะผูวิจัยความเปนไปไดในการเปด
หลักสูตรดานภาษาจีน ยังไดประเมินผลสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย ผลการ
ประเมินพบวา ขอมูลเรื่องความตองการของบุคคลท่ัวไปในการศึกษาภาษาจีนท่ีโครงการ ซึ่งรวบรวมจากคําตอบใน
แบบประเมินโครงการ เปนประโยชนอยางมากตอการศึกษาเปรียบเทียบความตองการศึกษาภาษาจีนของกลุม
ประชากรเปาหมายในงานวิจัย โดยประชากรท้ัง 3 กลุม คือ  1) บุคคลท่ัวไปในโครงการบริการวิชาการ 2) นักเรียน
มัธยมศึกษาปท่ี 5 ในงานวิจัย และ 3) นิสิตของวิทยาเขตกําแพงแสนในงานวิจัย ตางก็มีความตองการสําคัญรวมกัน 2
ประการ ในการเลือกท่ีจะศึกษาภาษาจีน กลาวคือ   1) เพ่ือการประกอบอาชีพ และ 2) เพ่ือการศึกษาตอในภายหลัง
ผลการวิจัยนี้ไดเสนอแนวทางชัดเจนแกคณะทํางานของโครงการบริการวิชาการภาษาจีนและคณะผูวิจัยเรื่อง
หลักสูตรภาษาจีน ในการพัฒนาโครงการและหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการยิ่งๆ ข้ึนไปของผูท่ีจะเขาศึกษา
ในอนาคต (5.1-4-9)

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน    การ
สอนและการวิจัย

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยสายวิชาศิลปศาสตร นําผลประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ
ระหวางงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยอยางมีข้ันตอน เปนรูปธรรม และชัดเจน ดังนี้

1)  ระบุวัตถุประสงคในแบบประเมิน วัตถุประสงคเหลานี้สัมพันธกับการเรียนการสอน การพัฒนา
หลักสูตร และการวิจัย ดังท่ีกลาวไวในคําชี้แจงของแบบประเมินแตละชุด เชน แบบประเมินผลการบูรณาการการ
สอนภาษาจีนแนวบูรณาการกับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (5.1-5-1) มีใจความดังนี้

(1) เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงการสอนภาษาจีนแนวบูรณาการใหแกผูเรียนท้ังในสาขาวิชา
และในโครงการบริการวิชาการ อํานวยใหการสอนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน

(2) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบผลประเมินของผูเรียนในสาขาวิชากับของผูเรียนในโครงการบริการ
วิชาการ และนําผลการศึกษาไปบูรณาการกับการสอนในรายวิชาภาษาจีนพ้ืนฐาน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาจีนประยุกต ปการศึกษา 2557

(3) เพ่ือนําผลประเมินจากผูเรียนตางกลุมมาศึกษาตอในงานวิจัยระยะยาวถึงผลสัมฤทธิ์ของการใชแนว
การสอนดังกลาวกับผูเรียนแตละกลุม

2)  ศึกษาผลประเมินเพื่อปรับปรุงการสอน ไมวาจะเปนเรื่องเนื้อหา สื่อการสอน เอกสารประกอบ
การสอน เปนตน เชน ผูเรียนในโครงการ 3 in 1 รูสึกเครียดกับการเรียนภาษาจีน จึงเสนอแนะในแบบประเมินวา
ขอใหผูสอนผอนคลายบรรยากาศเครงเครียดดวยการนําบทเพลงภาษาจีนมาสอน (5.1-5-2) ผูสอนจึงจัดทําเอกสาร
ประกอบการสอนเพลง “Tianmimi” (หวานปานน้ําผึ้ง) แลวนําไปทดลองใชกับนิสิต ในรายวิชา 01362113
ภาษาจีนพ้ืนฐาน I หลังจากนั้นใหนิสิตประเมินการสอน (5.1-5-3) ผูสอนปรับปรุงสื่อการสอนดังกลาวอีกครั้ง โดย
จัดทําเอกสารในรูปของแบบฝกหัด แลวนําไปใชกับผูเรียนในโครงการ 3 in 1 ท้ังนี้ผูเรียนฟงบทเพลงจากซีดี แลวเติมคํา
ลงในชองวางของเนื้อเพลงในเอกสาร (5.1-5-4)

3)  ศึกษาผลประเมินแลวจัดทําแผนวิจัยสําหรับปการศึกษา 2556 - 2557 เพ่ือพัฒนาการบูรณาการ
งานบริการวิชาการแกสังคมกับงานวิจัย คณะทํางานกําหนดหัวขอในแผนการวิจัย (5.1-5-5) คือ
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(1) ความสัมพันธของภาษาแมตอการเรียนรูภาษาตางประเทศ—กรณีภาษาจีนและภาษาอังกฤษ
(2) การเปลี่ยนผานจากสังคมท่ีใช 1 ภาษาเปนสังคมท่ีใชหลายภาษา
(3) การดํารงรักษาความเปนไทยในการเรียนภาษาตางประเทศ—กรณีภาษาจีนและภาษาอังกฤษ

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน

เปาหมาย
เปาหมาย

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556
5.1 2 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 2.00 4.00 5.00 4 ขอ บรรลุ 4 ขอ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน

เปาหมาย
เปาหมาย

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556
5.1 2 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 2.00 4.00 5.00 4 ขอ บรรลุ 4 ขอ

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

5.1-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานฝายบริการวิชาการ ศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอด
เทคโนโลยี

5.1-1-2 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (แผนงานบริการวิชาการ)
5.1-2-1 แบบเก็บบริการวิชาการ 1  งานบริการวิชาการแกสังคม
5.1-2-2 เอกสารโครงการบริการวิชาการ
5.1-3-1 โครงการ 3 in 1 ชีวิตกาวไกลดวย 3 ภาษา
5.1-3-2 กิจกรรมบริการวิชาการ โดยรับนิสิตฝกงาน
5.1-4-1 รายงานผลการประเมินการบูรณาการการสอนภาษาจีนแนวบูรณาการกับภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ รายวิชาภาษาจีนกลางเบื้องตน 2 และรายวิชาภาษาจีนกลางเบื้องตน 3
5.1-4-2 รายงานผลการประเมินการบูรณาการการสอนภาษาจีนแนวบูรณาการกับภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ รายวิชาภาษาจีนพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2555
5.1-4-3 รายงานผลการประเมินการบูรณาการแบบฝกหัดของแบบเรียนชุด Kuaile Beijing: Shiyong

Richang Hanyu Huihua (Happy Beijing: Practical Chinese Conversation)
(สําหรับผูเรียน)

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
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หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร
5.1-4-4 รายงานผลการประเมินการบูรณาการแบบฝกหัดของแบบเรียนชุด Kuaile Beijing: Shiyong

Richang Hanyu Huihua (Happy Beijing: Practical Chinese Conversation) ระหวาง
โครงการบริการวิชาการกับรายวิชาภาษาจีนพ้ืนฐาน

5.1-4-5 รายงานผลการประเมินการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเบื้องตน 2 และรายวิชาภาษาอังกฤษ
เบื้องตน 3 ปท่ี 3 (เดือนมีนาคม – เดือนกรกฎาคม 2556)

5.1-4-6 รายงานผลการประเมินการบูรณาการการสอนเรื่องระบบเสียงภาษาอังกฤษระหวางโครงการ
บริการวิชาการกับรายวิชาภาษาจีนพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2555

5.1-4-7 รายงานผลการประเมินกิจกรรมสาธยายพระมหาปณิธาน 12 ประการ
ของพระยูไลไภษัชยคุรุพุทธเจา พิธีหลอองคจําลองพระยูไลฯ วาระท่ี 3
(สําหรับผูเรียน)

5.1-4-8 รายงานผลการประเมินกิจกรรมสาธยายพระมหาปณิธาน 12 ประการของพระยูไลไภษัชยคุรุพุทธเจา
พิธีหลอองคจําลองพระยูไลฯ วาระท่ี 3 (สําหรับนิสิต)

5.1-4-9 Power Point ประกอบการบรรยายในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรูสําหรับ
บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน หนา 9

5.1-5-1 แบบประเมินผลการบูรณาการการสอนภาษาจีนแนวบูรณาการกับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
จากโครงการบริการวิชาการสูการสอนในรายวิชา 01362101 ภาษาจีน I ภาคปลาย ป
การศึกษา 2555—คําชี้แจง

5.1-5-2 รายงานผลการประเมินของผูเรียน ปท่ี 2 รุนท่ี 3 ครั้งท่ี 2
5.1-5-3 - เอกสารประกอบการสอนเพลง “Tianmimi” (หวานปานน้ําผึ้ง)

- ผลการประเมินของนิสิต รายวิชา 01362113 ภาษาจีนพ้ืนฐาน I
5.1-5-4 แบบฝกหัดจากบทเพลง “Tianmimi” (หวานปานน้ําผึ้ง)
5.1-5-5 รายงานการประชุมสาขาวิชาภาษาจีน ครั้งท่ี 6/2556 (แผนวิจัย)
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ
เปาหมาย 4 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
  1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพ่ือ

ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของคณะ
  2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน

หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ
  3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม
  4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทาง

วิชาการ
  5. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายใน

คณะและเผยแพรสูสาธารณชน

ผลการดําเนินงาน
1. มีการสํารวจความตองการของชุมชนหรือภาครัฐหรือภาคเอกชนหรือหนวยงานวิชาชีพเพื่อ

ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของคณะ
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการสํารวจความตองการของผูเขารับบริการทุกครั้ง เพ่ือกําหนด

รูปแบบการดําเนินงานใหสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการใหมากท่ีสุด ดังจะเห็นไดจากการติดตอ
ประสานงานผานทางระบบอินเตอรเน็ตของเจาหนาท่ี ศสวท. กับผูรับบริการ (5.2-1-1) และมีการนําขอมูลความ
ตองการดานตางๆ ของผูรับบริการท่ีหลากหลาย มาประชุมคณะกรรมการประจํา ศสวท. เพ่ือจัดทําแผนบริการ
วิชาการ (5.2-1-2)

2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ
ภาคเอกชนหรือภาครัฐหรือหนวยงานวิชาชีพ

ในรอบปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการกับ
ชุมชน ไดแก ชุนชนวัดธรรมปญญาราม บานบางมวง อ.สามพราน จ.นครปฐม  มีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ
เชน กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค กทม. โรงเรียนเสาไห วิมลวิทยานุกูล  โรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย และ โรงเรียนหนองแค จ.สระบุรี โรงเรียนกรรณสูตรศึกษาลัย  จ.สุพรรณบุรี เปนตน  (5.2-2-
1)  และมีความรวมมือดานบริการวิชาการกับกับหนวยงานภายนอกคณะ เชน ภาควิชาปฐพี คณะเกษตร กําแพงแสน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหคุณภาพของดิน เม่ือวันท่ี 1-3 มีนาคม 2556
ในการบริการวิชาการคายใหแกโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค (5.2-2-2)



166 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ดําเนินโครงการบริการวิชาการ บนพ้ืนฐานของความตองการของ

ผูรับบริการ เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูรับบริการ โดยในเบื้องตนหลังจากท่ีไดรับการติดตอขอรับบริการ ศสวท. จะ
สอบถามรายละเอียดเก่ียวกับวัตถุประสงคของการขอรับบริการ หัวขอ กิจกรรมท่ีตองการใหจัดทํา วันและเวลาท่ี
ผูรับบริการสะดวกในการดําเนินโครงการ รวมถึงงบประมาณท่ีผูรับบริการกําหนดไว โดยติดตอโดยตรงกับรอง
หัวหนาศูนยฯ โดยจะสอบถามไปยังสาขาวิชาและผูเก่ียวของเพ่ือออกแบบกิจกรรมตามความตองการของผูขอรับ
บริการ และสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ (5.2-3-1)  หลังจากดําเนินการโครงการเสร็จแลว จะมีการ
ประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ท้ังในสวนของผูรับบริการ และผูใหบริการ
(5.2-3-2)

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  โดยศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี มีการนําผลการ

ประเมินการใหบริการทางวิชาการมาพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของการใหบริการ โดยตั้งแต ป 2554 ศสวท. มีการ
จัดทําเลม “การจัดการเรียนรู การจัดโครงการอบรม / คาย ศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี พฤษภาคม
2554” (5.2-4-1) และไดใชคูมือนี้เปนหลักในการดําเนินงานในปท่ีผานมา ผลการประเมินการใหบริการวิชาการของ
ผูรับบริการในรอบป 2555 นั้น จักไดนํามาปรับปรุงในรายละเอียด เพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (5.2-4-2)

5. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในคณะและ
เผยแพรสูสาธารณชน

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีการสนับสนุนใหเกิดการถายทอดความรูสูบุคลากรภายในคณะ และ
เผยแพรสูสาธารณะชน โดยในปการศึกษา 2555 มีโครงการท่ีเผยแพรสูสาธารณชน ดังนี้

1) โครงการถายทอดความรู “เทคนิคการผลิตน้ําหมักผลไมเพ่ือสุขภาพ” วันท่ี 1-10 ธันวาคม 2555 ใน
งานเกษตรกําแพงแสน ประจําป 2555 (5.2-5-1) ซึ่งจะมีท้ังบุคลากรและบุคคลภายนอกเขารวมโครงการ

2) โครงการพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) จังหวัด
นครปฐม (5.2-5-2)

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน

เปาหมาย
เปาหมาย

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556
5.2 2 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 2.00 4.00 5.00 4 ขอ บรรลุ 4 ขอ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน

เปาหมาย
เปาหมาย

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556
5.2 2 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 2.00 4.00 5.00 4 ขอ บรรลุ 4 ขอ

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

5.2-1-1 ตัวอยางการติดตอประสานงานระหวางเจาหนาท่ีกับผูรับบริการผานทางระบบอินเตอรเน็ต
5.2-1-2 บันทึกชวยจําคณะกรรมการประจํา ศสวท. ในเดือน กุมภาพันธ – มีนาคม 2556
5.2-2-1 แบบเก็บบริการวิชาการ 1 งานบริการวิชาการแกสังคม
5.2-2-2 หนังสือเชิญวิทยากร ภาควิชาปฐพี คณะเกษตร กําแพงแสน
5.2-3-1 บันทึกขอความขอความอนุเคราะหจัดโครงการบริการวิชาการ
5.2-3-2 - ตัวอยางแบบประเมินโครงการ

- เลมรายงานสรุปโครงการบริการวิชาการท่ีดําเนินการ ในป 2555 ของ ศสวท.
5.2-4-1 การจัดการเรียนรู การจัดโครงการอบรม / คาย ศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี

พฤษภาคม 2554
5.2-4-2 แบบสรุปผลโครงการท่ีแสดงใหเห็นวาจะปรับปรุงในการจัดโครงการครั้งตอไปอยางไร
5.2-5-1 เอกสารโครงการถายทอดความรู “เทคนิคการผลิตน้ําหมักผลไมเพ่ือสุขภาพ”
5.2-5-2 เอกสารโครงการพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

(SMEs) จังหวัดนครปฐม
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ดานการบริการวิชาการแกสังคม

ตัวบงช้ีท่ี 8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต
เปาหมาย รอยละ 22
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
ฃผลการดําเนินงาน

ขอ ขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา)
2553 2554 2555

1 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใช
พัฒนาการเรียนการสอน

7 16 14

2 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใช
พัฒนาการวิจัย

0 0 7

3 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชพัฒนา
ท้ังในสวนของการเรียนการสอนและการวิจัย

0 2 1

4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 31 18 22
5 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใช

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
22.58 100 100

6 คะแนนท่ีได 5
22.58

30
 = 3.76 5

100
30
 = 5 5

100
30
 = 5

เกณฑการประเมิน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา

ผลการประเมินตนเอง

ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556

8 รอยละ
22.58

รอยละ
100

รอยละ
100

3.76 5.00 5.00 รอยละ
22

บรรลุ รอยละ
30
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง

ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556

8 รอยละ
22.58

รอยละ
100

รอยละ
100

3.76 5.00 5.00 รอยละ
22

บรรลุ รอยละ
30

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร

8-1 แบบเก็บบริการวชิาการ 1 งานบริการวิชาการแกสังคม

ตัวบงช้ีท่ี 9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ
เปาหมาย 5 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน

  1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร
  2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80
  3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง
  4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ

และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร
  5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง

ผลการดําเนินงาน
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการวางแผนการดําเนินงานบริการวิชาการ โดยมีการดําเนินการท้ัง
ในระดับคณะฯ และสายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา โดยในระดับคณะฯ ไดมอบหมายใหศูนยสงเสริมการวิจัยและ
ถายทอดเทคโนโลยี (ศสวท.) เปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินการ โดยมีการดําเนินการในหลายลักษณะ เชน
โครงการฝกอบรมครู คายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียน และโครงการบริการวิชาการแกชุมชน เปนตน ซึ่งในรอบป
การศึกษา 2555 มุงเนนการบริการวิชาการแกครูและนักเรียน ในสวนของโครงการบริการวิชาการท่ีเสริมความ
เขมแข็งแกชุมชนนั้น ศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี (ศสวท.) ยังไมมีการดําเนินงานท่ีชัดเจนซึ่งใน
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อนาคตคาดวาจะมีการขยายขอบเขตการดําเนินงานไปในในสวนของการบริการวิชาการแกชุมชนเพ่ิมข้ึน แตในสวน
ของหนวยงานภายในคณะฯ พบวามีการดําเนินงานบริการวิชาการท่ีเสริมความเขมแข็งของท่ีชัดเจนใน 3 หนวยงาน
คือ 1) สายวิชาศิลปศาสตร มีการจัดโครงการ 3 in 1 ชีวิตกาวไกลดวย 3 ภาษา โดยการสอนภาษาจีนและ
ภาษาอังกฤษ ใหกับชุมชนวัดธรรมปญญารามบางมวง และโรงเรียนบานบางมวง  2) โครงการจัดตั้งสายวิชา
สังคมศาสตร มีการจัดโครงการชุมชนสัมพันธ ครั้งท่ี 9 โดยเปนกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา
01460442 การพัฒนาชุมชน ซึ่งนิสิตจะนําความรูท่ีไดจากการเรียนเนื้อหาทฤษฎีไปประยุกตใชกับการจัดกิจกรรม
การพัฒนาชุมชนโดยตรง ซึ่งกิจกรรมดังกลาวไดจัดข้ึนอยางตอเนื่องทุกภาคการศึกษา 3) โครงการจัดตั้งสายวิชา
บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร มีการจัดโครงการบริการวิชาการ เรื่อง การบริการใหคําปรึกษาและยื่นแบบแสดง
รายการเพ่ือเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาผานทางอินเตอรเน็ต (9-1-1)

โดยหลังจากมีการดําเนินงานโครงการตางๆแลว จะมีการประเมินและสรุปผลโครงการ เพ่ือนําขอมูลไป
ปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งตอไป (9-1-2)

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีจํานวนตัวบงชี้ ท่ีกําหนดไวในแผนงานบริการวิชาการ 4 ตัวบงชี้ (9-

2-1) คือ
1) จํานวนโครงการบริการวิชาการแกสังคม โดยกําหนดคาเปาหมายของปการศึกษา 2555 ไว 15

โครงการ มีการดําเนินงานโครงการท้ังหมด 22 โครงการ บรรลุเปาหมาย
2) จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชในการพัฒนาเรียนการสอน โดยกําหนดคาเปาหมายของป

การศึกษา 2555 ไว 2 โครงการ มีการดําเนินงานโครงการท้ังหมด 14 โครงการ บรรลุเปาหมาย
3) จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชในการพัฒนาเรียนการวิจัย  มีคาเปาหมายเทากับ 1

โครงการ การดําเนินงานโครงการท้ังหมด 7 โครงการ บรรลุเปาหมาย
4) จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน มีคาเปาหมาย

เทากับ 1 โครงการ มีการดําเนินงานโครงการท้ังหมด 3 โครงการ บรรลุเปาหมาย
ดังนั้น มีการบรรลุเปาหมายตามแผนประจําป คิดเปนรอยละ 100

3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยสายวิชาศิลปศาสตร ซึ่งจัดโครงการ 3 in 1 ท่ีมีการดําเนินงาน

อยางตอเนื่องเขาสูปท่ี 3 ดวยเจตจํานงของ 2 ฝาย คือ
1) องสรภาณอนัมพจน เจาอาวาสวัดธรรมปญญารามบางมวง มีความปราถนาดีและความประสงค

ท่ีจะสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน เพ่ิมศักยภาพของสมาชิกในชุมชนดวยการสนับสนุนโครงการและเชิญชวนผูคน
เขารวมโครงการ (9-3-1)

2) ผูเรียนของโครงการมีแนวคิดในการสรางความเขมแข็งในหมูตน ท้ังดานการเรียนในชั้นและ
กิจกรรมเสริมนอกชั้นเรียน กลาวคือ ผูเรียนท่ีมีศักยภาพสูงในการเรียนรูภาษาและทําความเขาใจบทเรียน ได
ชวยเหลือผูเรียนอ่ืนๆ ดวยการอธิบายหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับบทเรียน เชน วิธีการออกเสียงบางหนวยเสียงใน
ภาษาจีนกลาง นอกจากนีย้ังแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันทางอินเทอรเน็ตในการเตรียมสอบ (9-3-2)

4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและย่ังยืน โดยคงอัตลักษณและ
วัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร

จากบันทึกการสัมภาษณนางวรรณา พวงพรอม ผูเรียนในโครงการ 3 in 1 พบวา ชุมชนสรางกลไก
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ดังกลาวอยางมีระบบ ดังนี้ (9-4-1)
1) มีผูนําท่ีมีความคิดริเริ่มจัดตั้งชมรมผูเรียน 3 in 1 ภาคประชาชน (วัดธรรมปญญารามบางมวง)

ดวยปจจัย 2 ประการ คือ (1) แรงบันดาลใจท่ีไดเห็นถึงความตั้งใจในการทํางานของคณาจารย เจาหนาท่ีและนิสิต
ของโครงการ และ (2) การปฏิสัมพันธในหมูผูเรียนซึ่งมีอยูนอยมาก

2)  ผูนําหารือการจัดตั้งชมรมกับสมาชิกชุมชนท่ีมีแนวคิดรวมกัน แลวเสนอตอประธานฝายวิชาการของ
โครงการ

3) กลุมจัดตั้งชมรมดําเนินกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคี คงอัตลักษณของคนในชุมชนและ
เอกลักษณของทองถ่ิน เชน การจัดทําเสื้อยืดโครงการ (9-4-2) การจัดกิจกรรมทอดผาปา และการมอบของขวัญ
ใหแกคณะทํางานเนื่องในเทศกาลปใหม

4) ผูเรียนมีความสามัคคีเพ่ิมข้ึนรอยละ 55-60
ชมรมกําหนดกลยุทธในการรวมกลุมผูเรียน คือ พัฒนาการเรียนรูภาษาตางประเทศของตน แลวกาวสูการ

พัฒนาสังคมอยางมืออาชีพ โดยคงอัตลักษณของการเปนพุทธศาสนิกชนดวยการเชิญชวนกันเขาวัด ปฏิบัติธรรม
เจริญดวยศีล สมาธิ ปญญา

5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง
โครงการ 3 in 1 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม ทําใหชุมชนและองคกรเขมแข็ง ในแบบ

ประเมินโครงการ ผูเรียนและคณะทํางานไดชี้ถึงคุณคาของโครงการตอสังคม ดังท่ีรวบรวมไวในรายงานการประเมิน ดังนี้
1)  ผูเรียนเห็นวาการท่ีไดมาเรียนภาษาตางประเทศในโครงการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอไปนี้ในชีวิต

- กลาพูดภาษาจีนกลางและภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน เพราะม่ันใจในการอานออกเสียงของตน
จนทําใหบุคคลรอบขางกลาวชื่นชม รวมไปถึงกลาพูดกับชาวตางชาติ

- สนใจฝกทักษะฟงจากการฟงเพลงจีนและเพลงอังกฤษมากข้ึน
- ตองแบงเวลาหลังเลิกงานหรือเลิกเรียนมาทบทวนความรูท่ีไดเรียน เพ่ือจะไดติดตามบทเรียนได

ทัน และเขาใจเนื้อหาท่ีสอน สามารถนําไปสูการใชจริงในอนาคต
- รักในการเรียนภาษาตางประเทศ
- สนใจท่ีจะหาความหมายและฝกออกเสียงคําศัพทท่ีพบเห็นในชีวิตประจําวัน
- กระตือรือรนในการฝกฝนและพัฒนาทักษะของตนตลอดเวลา
- สามารถสนทนากับเพ่ือนเปนภาษาจีนกลางและภาษาอังกฤษเบื้องตนได
- ไดพบเจอเพ่ือนใหม สังคมใหม

2)  คณะทํางานเห็นวาตนสามารถนําความรูจากการทํางานในโครงการบริการวิชาการไปใชประโยชน
ดังนี้

ดานการศึกษา
- นําความรูท่ีไดไปปรับใชในหองเรียน
- สนใจศึกษาตอดานภาษาจีน ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
ดานการประกอบอาชีพ
- สามารถนําไปใชในงานท่ีจะทําในอนาคต
- สามารถเรียนรูงานไดเร็วเม่ือไปทํางานจริง



172 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555

จากคุณคาสําคัญของโครงการท่ีมีตอผูรับบริการและผูใหบริการ ทําใหวัดเปนท่ีพ่ึงท้ังทางโลกและทางจิต
วิญญาณของผูคน วัดจึงเปนองคกรผูนําท่ีสําคัญของชุมชน  หากโครงการเชนนี้ดําเนินการข้ึนท่ัวไปในวัดตางๆ ก็จะ
อํานวยใหพระพุทธศาสนาในประเทศไทยเกิดความเขมแข็ง

กลาวโดยสรุป สายวิชาศิลปศาสตรไดดําเนินงานบริการวิชาการบรรลุเปาหมายตามแผน ท้ังแผนในระดับสาย
วิชาและแผนระดับโครงการ และการใหบริการวิชาการนี้ บุคลากรในสายวิชานอกจากจะใหบริการแลว ยังรวมมือกับ
ชุมชนภายนอกในการสรางและพัฒนากลไกเพ่ือกระตุนใหชุมชนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ทําใหชุมชนพัฒนา
ตนเองอยางเขมแข็งและยั่งยืน ขณะเดียวกันก็สามารถคงเอกลักษณและอัตลักษณของชุมชนไวไดอีกดวย

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

9 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 4.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรลุ 5 ขอ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

9 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 4.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรลุ 5 ขอ

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

9-1-1 แบบเก็บบริการวิชาการ 1  งานบริการวิชาการแกสังคม
9-1-2 สรุปผลการดําเนินโครงการบริการวิชาแกชุมชน
9-2-1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ภาคผนวก 2 (ตัวบงชี้แผนงาน

บริการวิชาการ)
9-3-1 คําปรารภขององสรภาณอนัมพจน
9-3-2 บันทึกการสัมภาษณเรื่องการรวมกลุม
9-4-1 บันทึกการสัมภาษณนางวรรณา พวงพรอม
9-4-2 ภาพเสื้อยืดของโครงการ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ
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กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม

ตัวบงช้ีท่ี 18.1 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน
ประเด็นดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ไมคิดคาคะแนนประเมินในระดับคณะ)

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต
เปาหมาย 3 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน

  1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
  2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80
  3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน
  4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน
  5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

ผลการดําเนินงาน
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน
4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

18.1 N/A 4 ขอ N/A 4.00 3 ขอ 4 ขอ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
- ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4-5 ขอ
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

18.1 N/A N/A N/A N/A 3 ขอ 4 ขอ
หมายเหตุ :
รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

18.1-1-1
18.1-1-2
18.1-1-3

ตัวบงช้ีท่ี 18.2 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายนอกสถาบัน
ประเด็นเพื่อความกินดีอยูดีของชาติ (ไมคิดคาคะแนนประเมินในระดับคณะ)

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต
เปาหมาย 3 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน

  1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
  2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80
  3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชน
  4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม
  5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

ผลการดําเนินงาน
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน
4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
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เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

18.2 N/A 4 ขอ N/A 4.00 3 ขอ บรรลุ 4 ขอ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

18.2 N/A N/A N/A N/A 3 ขอ 4 ขอ
หมายเหตุ :

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

18.2-1-1
18.2-1-2
18.2-1-3

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
- ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4-5 ขอ



176 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ดังนี้
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการจัดระบบเก่ียวกับการดูแลงานดาทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือ

อนุรักษ ฟนฟูสืบสานวัฒนธรรม ออกเปน 2 สวนดวยกัน คือ 1) โครงการ/กิจกรรม สําหรับนิสิต เชน โครงการบายศรี
สูขวัญ โครงการไหวครู และ โครงการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม โดยมีการดําเนินงานภายใตการกํากับดูแลของ
คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต โดยมีคณบดีเปนท่ีปรึกษาและรองคณบดีฝายกิจการนิสิตเปนประธานฯ  2) สวนของ
โครงการ/กิจกรรม สําหรับบุคลากร  เชน  โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
โครงการกีฬา เทา-เงิน สัมพันธ และโครงการสืบสานประเพณีเนื่องในโอกาสวันสําคัญตางๆ เชน  สงทายปเกา
ตอนรับปใหม ลอยกระทง วางพวงมาลา แหเทียนพรรษา เปนตน โดยมีการดําเนินงานภายใตการกํากับดูแลของ
คณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยมีคณบดีเปนท่ีปรึกษาและรองคณบดีฝายทํานุบํารุงศิลปและ
วัฒนธรรมเปนประธาน  นอกจากนี้ บุคลากรและนิสิตของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ยังไดเขารวมโครงการ
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีจัดโดยวิทยาเขต เชน โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต โครงการแห
เทียนจํานําพรรษา วันสถาปนาครบรอบ 33 ป มก.กพส. โครงการปลูกขาววันแมเก็บเก่ียววันพอ ประจําป 2555
โครงการรับขวัญขาว พิธีจุดเทียนชัยถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา 5 ธันวาคม
2555 และ โครงการเดินวิ่งพุทธบูชา ในวันวิสาขบูชา ประจําป 2556 เปนตน

สําหรับผลการประเมินในภาพรวม องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามตัวบงชี้ สกอ.
1 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ สมศ. 2 ตัวบงชี้ พบวา มีผลการประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 4.67 ผลประเมินไดคุณภาพ
ระดับดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี
รายละเอียดดังตารางท่ี 2.7
ตารางท่ี 2.7 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบงชี้ หนวย เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา,
ปงบประมาณ, ปปฏิทิน 2555)

ผลการประเมิน
(เต็ม 5)

หมาย
เหตุ

25552556 ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน
ตนเอง

กรรมการ
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)ตัวหาร ตัวหาร
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 4.00

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

ขอ 5 5 5 4 5.00 4.00

10
(สมศ.)

การสงเสริมและสนับสนุนดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม

ขอ 4 4 4 3 4.00 3.00

11
(สมศ.)

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม

ขอ 4 5 5 5 5.00 5.00
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ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ
เปาหมาย 5 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
  1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
  2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนิสิต
  3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน
  4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต
  5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต
  6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับ

ในระดับชาติ

ผลการดําเนินงาน
1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีรองคณบดี
ฝายทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมเปนผู ท่ี ไดรับมอบหมายให กํากับ ดูแล และรับผิดชอบการทํานุบํารุ ง
ศิลปะวัฒนธรรมในสวนของกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับบุคลากรในคณะ (6.1-1-1)  และมีคณะกรรมการ
ฝายทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม ทําหนาท่ีวางแผน จัดทําแผน และดําเนินงาน เพ่ือสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
ของคณะฯ  รวมท้ังสรางความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกคณะฯ ในการสนับสนุนการ
ดําเนินงานกิจกรรมดานศิลปะแลวัฒนธรรม (6.1-1-2) และในสวนของโครงการ/กิจกรรม ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ท่ีเก่ียวของกับนิสิต มีรองคณบดีฝายกิจการนิสิตเปนผูท่ีไดรับมอบหมายใหกํากับดูแล (6.1-1-3) โดยมีการ
ดําเนินงานภายใตคณะกรรมการฝายกิจการนิสิต (6.1-1-4) นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการกองทุนพัฒนาคณะฯ โดยมี
คณบดีเปนประธาน พิจารณาสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ บัญชีกองทุนพัฒนานิสิต สนับสนุนการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของนิสิต

2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ  จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นิสิต

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการจัดโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งบูรณาการกับการ
เรียนการสอน และกิจกรรมนิสิต โดยมีการจัดการเรียนการสอนท่ีนําการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมไปผสมผสาน
เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้
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รายวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ 02724012 มีการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสืบสานมารยาทและ
เอกลักษณความเปนไทย (6.1-2-1)

รายวิชาหลักวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 01425211 ซึ่งในเนื้อหาจะมีเรื่อง สังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งไดนํา
นิสิตไปทัศนศึกษา ณ พระบรมมหาราชวัง วัดพระศรีรัตนศาสดาราม และวัดพระเชตุพลวิมลมังคลาราม (6.1-2-2)

รายวิชาภาษาจีน มีโครงการรวมมือและแลกเปลี่ยนระหวางนิสิตและบุคลากรของคณะกับมหาวิทยาลัย
คุณหมิง/กวางสี ณ Oxbridge College โดยโครงการดังกลาวไดนํานิสิตท่ีกําลังศึกษาในสาขาภาษาจีนเดินทางไป
เผยแพร แลกเปลี่ยนภาษา วัฒนธรรมและวิชาการระหวางนิสิต ศวท.กับนิสิตของมหาวิทยาลัยคุณหมิง/กวางสี

สําหรับการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรมพัฒนานิสิต ไดมีการจัดโครงการ
กิจกรรมตางๆ เชน โครงการบายศรีสูขวัญ โครงการไหวครู  และ โครงการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เปนตน (6.1-2-3)

3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการประชาสัมพันธและเผยแพรภาพโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังในสวนของกิจกรรมพัฒนานิสิต และภาพรวมของคณะ ในปฏิทิน ศวท.กพส.ผานระบบ AMS
e-office (6.1-3-1) เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรในคณะไดรับทราบ และบนเว็บไซตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
เพ่ือใหบุคลากรและบุคคลท่ัวไปไดรับทราบ (6.1-3-2)

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการติดตามและประเมินผลความสําเร็จ ของการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต โดยมีการประเมินโครงการและสรุปผล
การประเมิน เพ่ือนําขอมูลไปใชในการดําเนินงานครั้งตอไป (6.1-4-1)

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการนําผลการประเมินโครงการ และสรุปผลโครงการไปปรับปรุง
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต (6.1-5-1)

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

6.1 4 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 4.00 4.00 5.00 5 ขอ บรรลุ 5 ขอ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 หรือ 6 ขอ
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

6.1 4 ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4.00 4.00 4.00 5 ขอ ไมบรรลุ 5 ขอ
หมายเหตุ : เกณฑมาตรฐานขอท่ี 1 ไมพบแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการ

ประจําป

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

6.1-1-1 คําสั่งแตงตั้งรองคณบดีฝายทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม
6.1-1-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม
6.1-1-3 คําสั่งแตงตั้งรองคณบดีฝายกิจการนิสิต
6.1-1-4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการนิสิต
6.1-1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม
6.1-2-1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสืบสานมารยาทและเอกลักษณไทย
6.1-2-2 โครงการทัศนศึกษา รายวิชา 01425211
6.1-2-3 โครงการบายศรีสูขวัญ โครงการไหวครู  และ โครงการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
6.1-3-1 - ปฏิทิน ศวท.กพส. ฉบับท่ี 11/55

- ปฏิทิน ศวท.กพส. ฉบับท่ี 1/56
- ปฏิทิน ศวท.กพส. ฉบับท่ี 2/56
- ปฏิทิน ศวท.กพส. ฉบับท่ี 9/56

6.1-3-2 เว็บไซตคณะฯ http://flas.kps.ku.ac.th/newflas/
6.1-4-1 สรุปผลประเมินโครงการ
6.1-5-1 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ
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ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบงช้ีท่ี 10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต
เปาหมาย 4 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน

  1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
  2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80
  3. มีการดําเนินงานสมํ่าเสมอยางตอเนื่อง
  4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก
  5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

ผลการดําเนินงาน
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรมตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดยมีการจัดทําแผนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขอรับจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน โดยถาเปน
โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับบุคลากร จะขอรับจัดสรรจากงบประมาณเงินรายได และจากเงินกองทุนสวัสดิการ
ถาเปนโครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับนิสิต ฝายกิจการนิสิตจะดําเนินการขอรับจัดสรรงบประมาณจากเงินกองทุน
พัฒนาคณะฯ มีการดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนด มีการประเมินผลโครงการ และนําผลการประเมินมาปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมในปตอไป เปนประจําอยางตอเนื่อง ในปการศึกษา 2555 มีการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมดาน
ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม รวม 18 โครงการ (10-1-1)

2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร กําหนดตัวบงชี้ของแผนงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ปงบประมาณ 2555 (10-2-1) จํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ
1) จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคาเปาหมายเทากับ 10 โครงการ และ

มีผลการดําเนินงานเทากับ 18 โครงการ บรรลุเปาหมาย
2) จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการ

สอน มีคาเปาหมายเทากับ 1 โครงการ ผลการดําเนินงานเทากับ 4 โครงการ บรรลุเปาหมาย
3) จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับกิจกรรมนิสิต มีคา

เปาหมายเทากับ 2 โครงการ ผลการดําเนินงานเทากับ 12 โครงการ บรรลุเปาหมาย
4) บรรลุเปาหมายตามแผนประจําป ไมนอยกวารอยละ 80 มีคาเปาหมายรอยละ 80 ผลการดําเนินงาน

เทากับ รอยละ 100 บรรลุเปาหมาย
ดังนั้น มีการบรรลุเปาหมายตามแผนประจําป คิดเปนรอยละ 100
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3. มีการดําเนินงานสมํ่าเสมอยางตอเนื่อง
การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมดังกลาว เปนการดําเนินการอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป มีการติดตาม

ผลการดําเนินงาน และมีการสรุปผลโครงการ (10-3-1)

4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก
การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมดังกลาวเปนการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม โดยเฉพาะในสวน

ของสังคมไทยการแสดงความกตัญู เคารพบูชาครู เคารพผูอาวุโส ซึ่งเปนบูรพาจารยผูบุกเบิกและพัฒนาคณะฯ รุน
นอง-รุนพ่ีมีความรัก เคารพ นับถือซึ่งกันและกัน เปนประโยชนในการหลอหลอมจิตใจใหเกิดความรัก ความสามัคคี
สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคลากร นิสิต และระหวางชุมชนภายในคณะ วิทยาเขต และ/ชุมชน/สังคมโดยรอบ
มหาวิทยาลัย กอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีและนําสูการพัฒนาองคกรและสังคม

5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีนิสิตท่ีไดรับการยกยองในระดับชาติ คือ นางสาวชนิกา ประยูรวงศ

นิสิตชั้นปท่ี 3 หลักสูตร วท.บ.เคมี ไดรับคัดเลือกใหเปนเยาวชนดีเดน ดานศาสนา และจริยธรรม และเขารับโลรางวัล
จากทานรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี นางสาวศันสนีย นาคคง ในวันพฤหัสบดีท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555
ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล (10-5-1)
เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

10 4 ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4.00 4.00 4.00 4 ขอ บรรลุ 4 ขอ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

10 4 ขอ 4 ขอ 3 ขอ 4.00 4.00 3.00 4 ขอ ไมบรรลุ 4 ขอ
หมายเหตุ : เกณฑมาตรฐานขอที่ 1 ไมพบแผนปฏิบัติการประจาํปดานทาํนบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

10-1-1 แบบเก็บดานศิลปะและวัฒนธรรม 1
โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม

10-2-1 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนงานประจําป 2555

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ
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หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร
10-3-1 สรุปผลโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
10-5-1 ผลการคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเดนดานศาสนาและจริยธรรม  ประจําป 2555

ระดับอุดมศึกษา จากสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี โดยสํานักงานเสริมสราง
เอกลักษณของชาติ รวมกับคณะอนุกรรมการสงเสริมศาสนาและจริยธรรม ในคณะกรรมการ
เอกลักษณของชาติ โครงการ“ยกยองเด็กและเยาวชนดีเดน ดานศาสนาและจริยธรรม”

ตัวบงช้ีท่ี 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต
เปาหมาย 5 ขอ (ดูจาก SAR ปการศึกษา 2554)
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน

  1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี
  2. สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมี

ความสุนทรีย
  3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
  4. การจัดใหมีพ้ืนท่ีและกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวน

รวมอยางสมํ่าเสมอ
  5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเก่ียวกับประเด็น 1-4 ไมต่ํากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 (ใชขอมูลจากกองแผนงาน)

ผลการดําเนินงาน
1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี

บุคลากรของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีสวนรวมในการดําเนินงานท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี โดย
สํานักงานเลขานุการ  จัดโครงการบริจาคสิ่งของเครื่องใชประจําวันสําหรับผูปวยโรคเอดส ณ  วัดพระบาทน้ําพุ จ.
ลพบุรี  วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2555 เพ่ือนําอาหารแหงและเครื่องใชประจําวัน ไปมอบใหผูปวยโรคเอดส  นอกจากนี้
ยังสนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมกีฬาบุคลากร ประจําป กิจกรรมบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา กิจกรรมการแหเทียนพรรษา  การปลูกตนไมและพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณรอบคณะฯ ในวันสถาปนา ครบรอบ
19 ป คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร และรวมกิจกรรม/โครงการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน  เชน การประดิษฐกระทงในกิจกรรมวันลอยกระทง การกอพระเจดียทราย การจัดขบวนพาเหรดบุปผ
ชาติในกิจกรรมวันสงกรานต การปลูกขาววันแมเก็บเก่ียววันพอของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน
วันสถาปนาครบรอบ 32 ป มก.กพส. โครงการเดินวิ่งพุทธบูชา ในวันวิสาขบูชา ประจําป 2556  และกีฬาบุคลากร
ภายในวิทยาเขตกําแพงแสน ประจําป 2556 เปนตนซึ่งบุคลากรของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมีสวนรวมมือ
รวมใจในการรวมสืบสานประเพณี กอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี (11-1-1)
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2. สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความ
สุนทรีย

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีการปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดลอม ภูมิทัศนเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว การ
ปลูกตนไมบริเวณโดยรอบอาคาร การตกแตงสถานท่ีภายใน และภายนอกอาคาร จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก การ
ติดตั้งกลองวงจรปดภายในอาคาร รวม 55 จุด การประกันภัยอาคาร การติดตั้งอุปกรณเปด-ปด ประตูอัตโนมัติ และ
กระตุนใหหนวยงานอ่ืนติดตั้งอุปกรณเพ่ือรักษาทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือปรับปรุงสิ่งแวดลอมเพ่ิมความปลอดภัย
ของอาคารสถานท่ี  ดูแลการจางเหมาทําความสะอาดอาคาร เพ่ือใหถูกสุขลักษณะ และตกแตงสถานท่ีใหมีความ
สวยงาม และมีสุนทรียภาพอยางเหมาะสม (11-2-1)

3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการดูแลอาคารสถานท่ี และพ้ืนท่ีโดยรอบ โดยหนวยอาคารสถานท่ี

รับผิดชอบมีการปรับปรุงพัฒนาพ้ืนท่ี การจัดสวน สนาม ปลูกตนไม และบํารุงรักษาสวน สนามเพ่ือรักษาภูมิทัศนให
สวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ เพ่ือใหมีพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือกําจัดสารเคมีมีพิษจากการเรียนการสอน โดยมีการติดตั้ง
จุดรับท้ิงขยะพิษ จํานวน 4 จุด บริเวณ อาคาร 1-4 จํานวน 2 จุด อาคาร 5 จํานวน 1 จุด และอาคาร 9 จํานวน 1
จุด โดยตั้งงบประมาณคาใชจายเปนรายป และมีการกํากับ ดูแลการจางเหมาบริษัทเอกชนทําความสะอาดอาคาร
โดยกําหนด TOR ในการใชวัสดุสารเคมีท่ีไมทําลายสิ่งแวดลอม (11-3-3)

4. การจัดใหมีพื้นท่ีและกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวม
อยางสมํ่าเสมอ

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการจัดเตรียมพ้ืนท่ี เพ่ือเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ
คณะฯ โดยมีบริเวณลานจอดรถหนาอาคาร 4 ใหสามารถใชงานไดอยางเอนกประสงค คือ สามารถใชเปนพ้ืนท่ีจัด
กิจกรรมตาง ๆ ได เชน การจัดกิจกรรมวันปใหม กิจกรรมนิสิต กิจกรรมงานวันเกษตรกําแพงแสน โดยมีหนวยงาน
ภายใน/ชมรมของนิสิต ขอใชพ้ืนท่ีอยางสมํ่าเสมอ (11-4-1) นอกจากนี้คณะฯมีโครงการกอสรางอาคารกิจกรรมนิสิต
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมใหมากข้ึน โดยใชเงินกองทุนพัฒนานิสิต จํานวน 13,666,000 บาท
โดยจัดทําสัญญาจางเหมา บริษัท ปภาวัฒน จํากัด เริ่มดําเนินการกอสรางเดือนพฤษภาคม 2556

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเกี่ยวกับประเด็น 1-4 ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยกองแผนงาน มีการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตและบคุลากร ตอ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามประเด็นขอ 1-4 ประจําปการศึกษา 2555 ในสวนของคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร ผลการประเมินมีคาเฉลี่ย 3.97 อยูในระดับดี (11-5-1)

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

11 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรลุ 5 ขอ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

11 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรลุ 5 ขอ

รายการหลักฐาน
หมายเลข
เอกสาร ช่ือเอกสาร

11-1-1 ภาพกิจกรรม11-2-1
11-3-1 สัญญาจางเหมาทําความสะอาด อาคารและสถานท่ี
11-4-1 ภาพกิจกรรม
11-5-1 สรุปผลความพึงพอใจของนิสิตและบุคลากรตอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตกําแพงแสน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรประจําปการศึกษา 2555
จากกองแผนงาน
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวมขององคประกอบท่ี 7 การบริหารและการ
จัดการ ดังนี้

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ใหความสําคัญกับคณะกรรมการประจําคณะ และผูบริหารทุกระดับของ
คณะ ในการกํากับดูแลติดตามผลการดําเนินงานของคณะไปในทิศทางท่ีถูกตอง  เพ่ือการบรรลุเปาหมายตามแผนกล
ยุทธของคณะ   เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน การพัฒนาหนวยงานใหมีการจัดการความรู
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง โดยคํานึงถึงการเรียนรู
วิธีการปองกันจากการคาดการปญหาลวงหนา และโอกาสในการเกิด เพ่ือปองกันหรือบรรเทาความรุนแรงของปญหา

สําหรับผลการประเมินในภาพรวม องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ ตามตัวบงชี้ สกอ. 4 ตัวบงชี้
และตัวบงชี้ สมศ. 1 ตัวบงชี้ พบวา มีผลการประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 4.28 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี สวน
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 3.08 ผลประเมินไดคุณภาพระดับพอใช รายละเอียดดังตารางท่ี
2.8
ตารางท่ี 2.8 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ

ตัวบงชี้ หนวย เปาหมาย ผลการดําเนินงาน
(รอบปการศึกษา ปงบประมาณ ปปฏิทิน 2555)

ผลการประเมิน
(เต็ม 5)

หมายเหตุ

25552556 ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน
ตนเอง

กรรม
การตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)ตัวหาร ตัวหาร
องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.28 3.08
7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการ

ประจําคณะและผูบริหารทุก
ระดับของคณะ

ขอ 7 7 7 7 5.00 5.00

7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบัน
เรียนรู

ขอ 4 4 5 0 5.00 0.00

7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจ

ขอ 5 5 3 2 3.00 2.00

7.4 ระบบบรหิารความเสี่ยง ขอ 6 6 6 6 5.00 5.00

13
(สมศ.)

การปฏิบัตติามบทบาท
หนาท่ีของผูบริหารสถาบัน

คะแนน 3.60 3.60 3.40 3.40 3.40 3.40
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ตัวบงช้ีท่ี 7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําคณะและผูบริหารทุกระดับ

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ
เปาหมาย 7 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
  1. คณะกรรมการประจําคณะปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ/ขอบังคับท่ีกําหนดครบถวนและมีการ

ประเมินตนเองตามหลักเกณฑท่ีกําหนดลวงหนา
  2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุก

ระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาคณะ

  3. ผูบริหารมีการกํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมท้ังสามารถ
สื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของคณะไปยังบุคลากรในคณะ

  4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในคณะมีสวนรวมในการบริหารจัดการใหอํานาจในการตัดสินใจ
แกบุคลากรตามความเหมาะสม และผูบริหารมีการจัดประชุมบุคลากร อยางนอย 2 ครั้งตอป
การศึกษา

  5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุ
วัตถุประสงคของคณะเต็มตามศักยภาพ

  6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของคณะและผูมีสวนไดสวน
เสีย

  7. คณะกรรมการประจําคณะประเมินผลการบริหารงานของคณะ และผูบริหารนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม

หมายเหตุ : หากจะประเมินผานเกณฑการประเมินมาตรฐานขอท่ี 6 นั้น ตองแสดงขอมูลการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลครบถวนท้ัง 10 ประการ ตามนิยามศัพทท่ีระบุไว ซึ่งสอดคลองเปนไปตามเกณฑของ สมศ.
ผลการดําเนินงาน

1. คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ/ขอบังคับท่ีกําหนดครบถวนและมีการ
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑท่ีกําหนดลวงหนา

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีคณะกรรรมการประจําคณะ และกําหนดใหมีการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ เปนประจําทุกเดือน คณะกรรมการประจําคณะปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ/ขอบังคับท่ี
กําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑท่ีกําหนดลวงหนา โดยคณะกรรมการประจําคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตรมีการกําหนดหลักเกณฑและประเมินตนเองตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และประเมินการปฏิบัติ
หนาท่ีตามระเบียบขอบังคับท่ีกําหนด ซึ่งผลการประเมินมีคาเฉลี่ย 4.20 อยูในระดับดี (7.1-1-1)
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2. ผูบริหารมีวิสัยทัศนกําหนดทิศทางการดําเนินงานและสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธมีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาหนวยงาน

ผูบริหารมีวิสัยทัศนกําหนดทิศทางการดําเนินงานและสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาคณะ โดยมีการ
จัดทําแผนกลยุทธ แผนการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานมีการถายทอดไปสูผูบริหารและ
บุคลากร เปดโอกาสใหบุคลากรมีส วนร วมในการบริหารงาน รวมจัด ทําแผนกลยุทธ  และมีการนํ า
ขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาหนวยงาน เชน ฐานขอมูลนิสิต หลักสูตร บุคลากร และผูสําเร็จ
การศึกษา ฐานขอมูลดานการวิจัย เปนตน

ในปการศึกษา 2555 ไดมีการทบทวนตัวบงชี้ของแผนพัฒนา 2554-2557 และไดรับการเห็นชอบจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เม่ือคราวประชุม ครั้งท่ี 7/2555 วันท่ี 23 กรกฎาคม
25 5 5  ว า ร ะ ท่ี  4 . 11 เ รื่ อ ง  ผ ล ก า ร ท บ ท ว นตั ว บ ง ชี้ ข อ ง แ ผ นก ล ยุ ท ธ แ ล ะ แ ผ นป ฏิ บั ติ ก า ร  ต อ ม า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใหจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 2555-2558 คณบดีจึงมอบหมายใหรองคณบดีฝาย
วางแผนและพัฒนา และงานนโยบายและแผน ปรับปรุงแผนพัฒนา 2554-2557 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรท่ี
มีอยูเดิม ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 2555-2558 ของมหาวิทยาลัยฯ ดังกลาว และใหหนวยงานภายใน
ของคณะฯ ทุกหนวยงานตรวจสอบ แกไขความถูกตอง โดยบุคลากรหนวยงานภายในมีสวนรวม ไดเปนเลม
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร และไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เม่ือคราวประชุมครั้งท่ี 8/2555 วันท่ี 27 สิงหาคม 2555 วาระท่ี 4.19
เรื่อง แผนปฏิบัติราชการ ประจําป  2555-2558 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร และมีการถายทอดแผนกลยุทธ
ระดับคณะไปสูทุกหนวยงานภายใน โดยงานนโยบายและแผน ไดจัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติราชการ   4 ป 2555 –
2558 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เม่ือเดือน กันยายน 2555 แจกใหผูบริหารและบุคลากรไดรับทราบและ
นําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน (ดังรายละเอียดในตัวบงชี้ท่ี 1.1 เกณฑมาตรฐานขอ 1. และ 2.)

3. ผูบริหารมีการกํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมายรวมท้ังสามารถสื่อสาร
แผนและผลการดําเนินงานของหนวยงานไปยังบุคลากรในหนวยงาน

ผูบริหารมีการกํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมายรวมท้ังสามารถสื่อสารแผน
และผลการดําเนินงานของคณะไปยังบุคลากรในคณะ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป ซึ่งมีคณบดีเปน
ประธานกรรมการ และมีรองคณบดี ผูชวยคณบดี เปนกรรมการ (7.1-3-1) โดยใหหนวยงานรายงานผลการดําเนินงาน
เปนประจําทุกเดือน และรวบรวมขอมูลเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 2 ครั้ง
ตอป

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการบริหารจัดการใหอํานาจในการตัดสินใจ
แกบุคลากรตามความเหมาะสม และผูบริหารมีการจัดประชุมบุคลากร อยางนอย 2 ครั้งตอปการศึกษา

ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในคณะมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ในรูปของคณะกรรมการตางๆ และ
มีการสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรในเรื่องตางๆผานระบบ AMS e-office ใหอํานาจในการตัดสินใจตามลําดับ
ชั้น ตั้งแตรองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาหนวยงาน และหัวหนางาน ตามความเหมาะสม และผูบริหารมีการจัด
ประชุมบุคลากร โดยในปการศึกษา 2555 มีการจัดโครงการสัมมนาบุคลากร เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2556 ณ
อาคารศูนยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําแพงแสน ซึ่งไดรับเกียรติจากทานอธิการบดีในการปาฐกถาพิเศษ เรื่อง
“ทศวรรษท่ี 3 :  กาวตอไปของ ศวท. ในมุมมองของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” (7.1-4-1) และมีกิจกรรมผูบริหาร
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พบบุคลากร เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรค รับฟงขอเสนอแนะและแนวปฏิบัติรวมกัน ระหวางวันท่ี 4-20 มีนาคม
2556 โดยแตละหนวยงานเปนผูกําหนดวันท่ีจะจัดกิจกรรมดังกลาว (7.1-4-2)

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงานเพื่อใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของ
คณะเต็มตามศักยภาพ

ผูบริหารของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงานเพ่ือให
สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของคณะ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานตางๆ
ดังนี้

1) รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง แผน (7.1-5-1)
2) รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน

คุณภาพ รายการเอกสารหลักฐานท่ีจะใชประกอบการประเมิน การเขียนรายงานการประเมินตนเองใหชัดเจน และ
การใหหมายเลขเอกสารท่ีสอดคลองกับตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐานแตละขอ (7.1-5-2)

3) หัวหนางานนโยบายและแผน แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดทําคําของบประมาณเงินรายได (e-
Revenue) (7.1-5-3)

นอกจากนี้ ยังสนับสนุน ใหบุคลากรเขารวมการสัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน ท้ังในระดับคณะและ
หนวยงานภายในเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูรวมงานใหมีศักยภาพสูงข้ึน (7.1-5-4)

6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลโดยคํานึงถึงประโยชนของหนวยงานและผูมีสวนไดสวนเสีย
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  10 ดาน ดังนี้
1.1 หลักประสิทธิผล คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการบริหารงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายของแผนปฏิบัติการและแผนกลยุทธ (7.1-6.1)
1.2 หลักประสิทธิภาพ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานใหเกิด

ประสิทธิภาพ ไดแก ระบบ AMS e-office เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานดานการรับ-สงเอกสารของคณะ ระบบ SMS
เพ่ือการรับรูขาวสารท่ีสําคัญไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน (7.1-6-2) การเชาเครื่องใชสํานักงานแทนการจัดซื้อ อาทิ  เครื่อง
ถายเอกสาร  เครื่องพิมพสําเนาดิจิตอล  เครื่องเรียงเอกสาร เปนตน เพ่ือประหยัดคาใชจาย เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทํางาน มีอุปกรณการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพตามความตองการ ลดคาใชจายในการการซอมบํารุง นอกจากนี้ยังมี
ระบบของมหาวิทยาลัย คือ ระบบบริหารทรัพยากรองคการ (Enterprise resource planning : ERP) เพ่ือ
พัฒนาการเก็บขอมูลดานบัญชีใหมีฐานขอมูลท่ีสามารถตรวจสอบและเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน (7.1-6-3) และ
ระบบการจัดทําคําของบประมาณเงินรายได ผานระบบการจัดทําคําของบประมาณเงินรายได (e-Revenue) (7.1-6-
4)

1.3 หลักการตอบสนอง คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการใหบริการทางดานการเรียนการสอน
วิชาพ้ืนฐาน และบริการวิชาการ ท่ีสรางความเชื่อม่ัน ตอบสนองความคาดหวังและความตองการของผูรับบริการ เชน

โครงการอบรมครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร คอมพิวเตอร โลก ดาราศาสตรและอวกาศ
โครงการอบรมบริการวิชาการ เรื่อง การประยุกตใชเทคนิคการจัดการโลจิสติกสสําหรับการ

บริหารธุรกิจ
โครงการคายวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค จ.กรุงเทพมหานคร
โครงการคายฝกอบรมเชิงปฏิบัติการวิชาวิทยาศาสตร โรงเรียนหนองแค"สรกิจพิทยา" จ.สระบุรี
โครงการความเปนเลิศวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค จ.กรุงเทพมหานคร
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(7.1-6-5)
1.4 หลักภาระรับผิดชอบ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

การปฏิบัติงานตามเปาหมายท่ีกําหนดไว เพ่ือสนองตอความคาดหวังของสาธารณะ ไดแก การจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2555 (7.1-6-6) การรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
พันธกิจ ประจําปงบประมาณ 2555 (7.1-6-7)

1.5 หลักความโปรงใส มีกระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมา ชี้แจงไดเม่ือมีขอสงสัย และสามารถ
เขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายไดอยางเสรี โดยบุคลากรสามารถทราบข้ันตอนในการดําเนิน
กิจกรรมหรือกระบวนการตางๆ และสามารถตรวจสอบได โดยมีขอมูลประชาสัมพันธใหทราบผานเว็บไซตของคณะ
(7.1-6-8)

1.6 หลักการมีสวนรวม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม
ตาง ๆ มีสวนรวมในการบริหารจัดการ ในรูปของคณะกรรมการตางๆ และมีการสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรใน
เรื่องตางๆผานระบบ AMS e-office (7.1-6-8) และประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการบริหารงานของคณะ (7.1-6-9)
รวมท้ังใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมโอกาส ไดเขารวมเสนอปญหา ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เชน การสอบถาม
ความพึงพอใจของผูรับบริการ (7.1-6-10) การประเมินการสอนของอาจารยโดยนิสิต การสอบถามความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต การจัดใหผูเก่ียวของรับการสัมภาษณจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ เปนตน

1.7 หลักกระจายอํานาจ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการแบงโครงสรางการบริหารงานภายใน
คณะเพ่ิมข้ึน จากเดิม 3 สายวิชา เปน 10 สายวิชา มีการกระจายอํานาจใหกับหัวหนาสายวิชา ซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบ
เทียบเทาหัวหนาภาควิชา แตละสายวิชาจะมีหัวหนาสาขาวิชา รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา
นอกจากนี้ ในสวนของคณบดี จะมีรองคณบดีและผูชวยคณบดี รับผิดชอบการดําเนินงานตามภารกิจตางๆของคณะ
และมีการบริหารงานในรูปของคณะกรรมการ (7.1-6-11)

1.8 หลักนิติธรรม มีการบริหารงานโดยยึดตามเจตนารมณ ของกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ท่ี
เก่ียวของกับการบริหารงานอยางเครงครัด และยึดประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ เชน

1.8.1 การสรรหาบุคลากร ไดปฏิบัติตามคําสั่งของมหาวิทยาลัยในการดําเนินการรับสมัคร
และคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ (7.1-6-12)

1.8.2 การจัดซื้อ จัดจางพัสดุ ไดปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุฯ
รวมท้ังปฏิบัติการตามคําสั่งของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด (7.1-6-13)

1.8.3 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ไดปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ประกาศ และ
เกณฑท่ีเก่ียวกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ังเปดโอกาสใหบุคลากรสามารถทราบรายละเอียดใน
การพิจารณาผลการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนได โดยคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพ ของผูมีสวนไดสวนเสีย (7.1-6-14)

1.9 หลักความเสมอภาค คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ปฏิบัติกับผูรับบริการอยางเทาเทียมกัน
โดยไมมีการแบงแยกเพศ อายุ ถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม เชน การรับนิสิตใน
รูปแบบตางๆ การปฏิบัติตอบุคลากรทุกระดับ การใหโอกาสไดรับความกาวหนาในหนาท่ีการงาน ตามความสามารถ
ของตนอยางเทาเทียมกัน เปนตน (7.1-6-15)

1.10 หลักมุงเนนฉันทามติ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  กําหนดจัดประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะเปนประจําทุกเดือน โดยมีการบรรจุวาระในเรื่องตางๆ เชน วาระเพ่ือพิจารณา วาระแจงเพ่ือทราบ โดยการ
พิจารณาอนุมัติเรื่องตางๆ ในแตละครั้ง การพิจารณาขอความเห็นชอบจะตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
เกินก่ึงหนึ่ง และใชเสียงขางมากเปนหลัก (7.1-6-16) และหากเปนการดําเนินการท่ีมีผูมีสวนไดสวนเสียเก่ียวของ ก็จะ
มีการประชุม ปรึกษาหารือและสรุปความคิดเห็น เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
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7. คณะกรรมการประจําคณะประเมินผลการบริหารงานของคณะ และผูบริหารนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม

คณะศิลปศาสตรและวิทยาสาสตร มีการประเมินผลการบริหารงานของคณะ โดยการประเมินผลการ
บริหารงานของผูบริหารฝายตางๆ ซึ่งคณะกรรมการประจําคณะจะเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ดําเนินงานของผูบริหาร ซึ่งมีผูแทนคณาจารยในคณะกรรมการประจําคณะ เปนประธานกรรมการ (7.1-7-1) และมี
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งมีคณบดีเปน
ประธานกรรมการ และมีรองคณบดี ผูชวยคณบดี เปนกรรมการ ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติราชการประจําป (7.1-7-2) ในสวนของมหาวิทยาลัย จะมีการประเมินผลการบริหารงานของคณบดี
โดยคณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง ซึ่งเรียกวาคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณบดี (7.1-7-3)

จากการประเมินผลการบริหารงานดังกลาวขางตน คณะจะมีการแจงผลการประเมินใหผูบริหาร
รับทราบ และใหจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน (7.1-7-4) ผูบริหารท่ีเก่ียวของจะนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงาน (7.1-7-5) ในสวนของการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี คณบดีจะ
มอบหมายใหผูเก่ียวของปรับปรุงการบริหารงานในปตอไป (7.1-7-6)
เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

7.1 6 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 4.00 5.00 5.00 7 ขอ บรรลุ 7 ขอ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

7.1 6 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 4.00 5.00 5.00 7 ขอ บรรลุ 7 ขอ

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

7.1-1-1 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะฯ
7.1-2-1 แผนพัฒนา 2554-2557 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
7.1-3-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการประจําป

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร
7.1-4-1 โครงการสัมมนาบุคลากร
7.1-4-2 ปฏิทินกิจกรรมผูบริหารพบบุคลากร
7.1-5-1 เอกสารกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง แผน
7.1-5-2 เอกสารกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพฯ
7.1-5-3 เอกสารแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดทําคําของบประมาณเงินรายได (e-Revenue)
7.1-5-4 - โครงการ ตอยอดการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย R2R ครั้งท่ี 2

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ "เทคนิคการจัดทํา และนํา Competency ไปใช
งานอยางงายและไดผล (Easy & Effective Competency)"
- สรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ "เทคนิคการจัดทําและนํา Competency ไปใชงาน
อยางงายและไดผล"
- โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพแกบุคลากร

7.1-6-1 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการและแผนกลยุทธ
7.1-6-2 ดูโปรแกรม AMS e-Office และโปรแกรม Accellent และอุปกรณจากสถานท่ีจริง
7.1-6-3 ระบบบริหารทรัพยากรองคการ (Enterprise resource planning  ERP) เพ่ือพัฒนาการ

เก็บขอมูลดานบัญชีใหมีฐานขอมูลท่ีสามารถตรวจสอบและเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน
7.1-6-4 ระบบการจัดทําคําของบประมาณเงินรายได (e-Revenue)
7.1-6-5 แบบเก็บโครงการบริการวิชาการ
7.1-6-6 รายงานการประเมินตนเอง
7.1-6-7 รายงานแผน-ผล
7.1-6-8 ระบบ AMS e-Office
7.1-6-9 ผลการประเมินผูบริหาร
7.1-6-10 แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ
7.1-6-11 SAR บทท่ี 1 หัวขอท่ี 1.6, 1.7
7.1-6-12 ข้ันตอนการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ
7.1-6-13 ข้ันตอนการจัดซื้อ/จัดจาง
7.1-6-14 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
7.1-6-15 ฐานขอมูลนิสิต,ฐานขอมูลบุคลากร
7.1-6-16 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ บนเว็บไซต

http://flas.kps.ku.ac.th/newflas
7.1-7-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร
7.1-7-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
7.1-7-3 ผลการประเมินคณบดี โดยคณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง
7.1-7-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  ครั้งท่ี  5/2555
7.1-7-5 - รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  ครั้งท่ี  6/2555

- รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  ครั้งท่ี  8/2555
บันทึกขอความสงแนวทางการปรับปรุงการดําเนินงานตามรายงานผลการดําเนินงานของ
ผูบริหาร
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ตัวบงช้ีท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ
เปาหมาย 4 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
  1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธ

ของคณะอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย
  2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการ

วิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1
  3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรูทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit

knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสู
บุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด

  4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลง
เรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปน
ลายลักษณอักษร (explicit knowledge)

  5. มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมาท่ี
เปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง
(tacit knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง

ผลการดําเนินงาน
1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ

หนวยงานอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู โดย

กําหนดประเด็นความรู เรื่อง ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพ มีเปาหมายเพ่ือใหผูท่ีรับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพมีความรูความเขาใจในตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพ สามารถเขียนรายงานผลการดําเนินงานและ
จัดเตรียมเอกสารหลักฐานไดถูกตองสอดคลองกับตัวบงชี้ (7.2-1-1)

2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย
อยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรู คือ
ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพโดยแบงออกเปน 3 กลุม คือ กลุมท่ี 1 ผูรับผิดชอบ องคประกอบท่ี 1, 7, 8 และ 9
กลุมท่ี 2 ผูรับผิดชอบ องคประกอบท่ี 2, 3 และ 6 กลุมท่ี 3 องคประกอบท่ี 4 และ 5 (7.2-2-1)

3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge)
เพื่อคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการจัดกิจกรรมแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของ
คณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะ และผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพของหนวยงาน โดยแตละกลุมจะจัด
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ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูตามตัวบงชี้และองคประกอบท่ีรับผิดชอบ ในเรื่องของความรูความเขาใจตัวบงชี้และเกณฑ
การประเมินคุณภาพ รายการเอกสารหลักฐานท่ีจะใชประกอบการประเมิน การเขียนรายงานการประเมินใหชัดเจน
และการใหหมายเลขเอกสารท่ีสอดคลองกับตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐานแตละขอ ตามปฏิทินท่ีกําหนดของแตละกลุม
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2555 –พฤศจิกายน 2555 หลังจากนั้นจึงรวบรวมและสรุปเปนความรูตามประเด็นความรู ท่ี
กําหนดในขอ 1 โดยสรุปเปนรายงานการประชุมของกลุม และเผยแพรใหผูเขารวมรับทราบ ผานระบบ AMS
e-office (7.2-3-1)

นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องอ่ืนๆ อีก เชน เรื่องแผน โดย รองคณบดีฝาย
วางแผนและพัฒนา เรื่อง การจัดทําคําของบประมาณเงินรายได (e-Revenue) โดย หัวหนางานนโยบายและแผน
และของหนวยงานตางๆภายในคณะ  เชน โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร เรื่อง เทคนิคการ
จัดการเรียนรูและการประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา เรื่อง การฝกงาน
ของนิสิตในหลักสูตร วท.บ.จุลชีววิทยา และ สายวิชาคณิตศาสตร เรื่อง กลยุทธการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาใน
ชั้นเรียน เปนตน

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและ แหลงเรียนรู
อ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร
(explicit knowledge)

จากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูของแตละกลุมโดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตรท่ีผานการอบรมผูประเมินและมีประสบการณในการประเมินหนวยงานตางๆ และจัดทํา SAR
ของคณะ เปนผู ใหความรู  และมีการนําเสนอตัวอยาง SAR ของหนวยงานท่ีเปนแนวปฏิบัติ ท่ีดีของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เชน คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะศึกษาศาสตร เปนตน มีการ
รวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนด โดยสรุปเปนสาระสําคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรู (7.2-4-1) แลวนํามา
จัดทําเปนคูมือเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด  เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทํา SAR และ หลักฐานเพ่ือ
รับการประเมินคุณภาพ (7.2-4-2)

5. มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมาท่ีเปนลาย
ลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ท่ี
เปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง

หลังจากท่ีมีการเผยแพรคูมือใหหนวยงานตางๆ ภายในคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรไปแลว ไดมีการ
จัดกิจกรรมตอเนื่อง ตั้งแตเดือนธันวาคม 2555 - มีนาคม 2556 โดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบตัวบงชี้ องคประกอบ
ตาง ๆ ของหนวยงาน ฝกเขียนรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ ท่ี 1.1, 2.1, 2.6, 2.7, 7.1, 7.2, 7.4 และ 9.1
แลวนํามาวิพากษในท่ีประชุม (7.2-5-1) และนําขอสรุปจากการวิพากษไปปรับปรุงการเขียนรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ใหสมบูรณยิ่งข้ึน (7.2-5-2)

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ
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ผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

7.2 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 4.00 5.00 5.00 4 ขอ บรรลุ 4 ขอ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

7.2 4 ขอ 5 ขอ 0 ขอ 4.00 5.00 0.00 4 ขอ ไมบรรลุ 4 ขอ
หมายเหตุ : ไมมีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูดานการวิจัย
รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

7.2-1-1 - รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ ครั้งท่ี 3/2555
- รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ ครั้งท่ี 4/2555
- รายงานการสัมมนาประกันคุณภาพ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

7.2-2-1 รายชื่อผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพของหนวยงาน
7.2-3-1 เผยแพรรายงานการประชุมกลุม ผานระบบ AMS e-office
7.2-4-1 คูมือตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับสายวิชา ประจําป 2556 คณะ

ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
7.2-5-1 (ราง) รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ ท่ี 1.1, 2.1, 2.6, 2.7, 7.1, 7.2, 7.4 และ 9.1

ของหนวยงาน
7.2-5-2 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหนวยงาน
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ตัวบงช้ีท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ
เปาหมาย 5 ขอ (ดูจาก SAR ปการศึกษา 2554)
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
  1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)
  2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของคณะ โดยอยางนอยตอง

ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถ
นําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ

  3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ
  4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ
  5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของตามท่ีกําหนด

ผลการดําเนินงาน
1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการจัดทําแผนปฏิบิตราชการ 4 ป ( 2555 - 2558 ) โดยในประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริการจัดการเชิงรุกเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง และกลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงานเชิงรุก โดยมีโครงการท่ีรองรับกลยุทธดังกลาว คือ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจ โดยมีตัวชี้วัด คือจํานวนฐานขอมูลท่ีพัฒนา (7.3-1-1)

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของคณะโดยอยางนอยตองครอบคลุม
การจัดการเรียนการสอนการวิจัยการบริหารจัดการและการเงินและสามารถนําไปใชในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพ

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีระบบสารสนเทศครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริหารจัดการ และการเงิน สามารถนําไปใชงานตามพันธกิจของคณะฯ เพ่ือการบริหารงานและการตัดสินใจ โดย
ระบบสารสนเทศดังกลาวรวมถึงระบบสารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการดวย เชน ฐานขอมูลงานวิจัย ฐานขอมูล
ประกันคุณภาพ ฐานขอมูลบุคลากร ระบบการจัดทําคําของบประมาณเงินรายได (e-Revenue) และระบบบริหาร
ทรัพยากรองคการ (Enterprise resource planning : ERP) เปนตน ในสวนของคณะฯ มีการใชระบบ AMS e-
Office ในงานสารบรรณ และมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลของคณะ จํานวน 1 ฐาน ไดแก ฐานขอมูลบุคลากร
(7.3-2-1) อีกท้ังยังมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ให
ดําเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ (7.3-2-2)

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ
ปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไมมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ

สารสนเทศ แตมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศในระดับมหาวิทยาลัย เชน ฐานขอมูลของ
สํานักงานประกันคุณภาพ
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4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ
5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของตามท่ีกําหนด

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีการสงขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา ผานระบบเครือขาย
ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (CHE QA Online) (7.3-5-1) เพ่ือรับการประเมินจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายใน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

7.3 4 ขอ 4 ขอ 3 ขอ 4.00 4.00 3.00 5 ขอ ไมบรรลุ 5 ขอ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย  ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

7.3 4 ขอ 4 ขอ 2 ขอ 4.00 4.00 2.00 5 ขอ ไมบรรลุ 5 ขอ
หมายเหตุ : เกณฑมาตรฐานขอท่ี 1 ไมไดดําเนินการจัดทําแผนระบบสารสนเทศท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ

4 ป โดยตองกําหนดรายละเอียด เชน วัตถุประสงค ความสอดคลองของแตละระบบท่ีมีตอแตละกล
ยุทธของคณะ ทรัพยากรสารสนเทศท่ีตองการใชในแตละแบบ งบประมาณท่ีตองการใชการประเมิน
ความคุมคา การจัดลําดับความสําคัญ

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

7.3-1-1 แผนปฏิบิตราชการ 4 ป ( 2555 - 2558 ) คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร (เลมสีชมพู)
7.3-2-1 ฐานขอมูลวิจัย https://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx

ฐานขอมูลงานประกันคุณภาพ http://www.qa.ku.ac.th/webqaku/index1.html
ระบบภาระงานอาจารย http://ku-work.ku.ac.th/
ระบบฐานขอมูลพัฒนาวิชาการ
http://kuservice.ku.ac.th/kuservice/webapp/home/index.php
ระบบการลงทะเบียน https://webregis.ku.ac.th/
ระบบลงทะเบียนเรียนนิสิตโครงการภาคพิเศษ
ระบบความพึงพอใจนิสิตตอ มก.

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
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หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร
สารสนเทศนิสิต https://std.regis.ku.ac.th/
KU webmail https://webmail.ku.ac.th/roundcube/
Transcript กิจกรรมนิสติ http://nisit.kasetsart.org/
โปรแกรมระบบสารบรรณ AMS e-Office
(http://158.108.194.6:5140/scripts/foxweb.exe/oa_login)
ระบบฐานขอมูลงานวิจัยของคณะ
(http://www.flas.kps.ku.ac.th/rpttc/research/home.html)

7.3-2-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ
7.3-5-1 ระบบฐานขอมูลดานประกันคุณภาพ http://www.cheqa3.ku.ac.th/

ตัวบงช้ีท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ
เปาหมาย 6 ขอ
รอบระยะเวลา ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
  1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและ

ตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
  2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตาม

บริบทของคณะ ตัวอยางเชน
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร

สถานท่ี)
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของคณะ
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร

งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ

อาจารยและบุคลากร
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก
- อ่ืนๆ ตามบริบทของคณะ

  3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะห
ในขอ 2

  4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน
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กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
  5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอคณะกรรมการประจํา

คณะเพ่ือพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง
  6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะไปใชในการปรับแผน

หรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป

ผลการดําเนินงาน
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยงโดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนท่ี

รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยมีคณบดีเปนประธานกรรมการ รองคณบดีฝายวางแผนเปนรองประธาน
กรรมการ รองคณบดีฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายประกันคุณภาพ ฝายกิจการนิสิต และหัวหนาสายวิชา เปน
กรรมการ หัวหนาสํานักงานเลขานุการเปนกรรมการและเลขานุการ ทําหนาท่ีดําเนินการบริหารความเสี่ยงภายใน
คณะใหสอดคลองกับนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (7.4-1-1) และมี
การแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง ตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยมีรองคณบดีฝายวางแผน เปนประธานกรรมการ ทําหนาท่ี
วิเคราะหและประเมินความเสี่ยง และรายงานผลตอคณบดี (7.4-1-2)

2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยงและปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดานตามบริบทของ
คณะ

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือดําเนินการวิเคราะหและระบุความ
เสี่ยง ปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยง โดยมอบหมายใหผูเก่ียวของพืจารณาดําเนินการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง
ตาม Shopping Risks ของสํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานการเรียน
การสอน ดานบริการวิชาการ ดานบริหารงานวิจัย ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ ดานพัฒนาระบบสารสนเทศ
(7.4-2-1)

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะหในขอ
2

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง ท้ัง 5 ดาน ไดแก
ดานการเรียนการสอน ดานบริการวิชาการ ดานบริหารงานวิจัย ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ ดานพัฒนาระบบ
สารสนเทศ และจัดลําดับความสําคัญความเสี่ยง เพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของคณะฯ ซึ่งหลังจากการประเมิน
โอกาสและผลกระทบ พบวา คณะฯ มีความเสี่ยงสูง 3 ดาน คือ ดานการเรียนการสอน ดานบริหารงานวิจัย และ
ดานการเงิน (7.4-3-1)

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูงและดําเนินการตามแผน
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูงท้ัง 3 ดาน

(7.4-4-1) และดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว (7.4-4-2)
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5. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและรายงานตอ
คณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา ในการประชุม ครั้งท่ี 8/2555 วันท่ี 15 ตุลาคม 2555 (7.4-5-1) และนําสง
รายงานใหมหาวิทยาลัยฯ ปละ 1 ครั้ง (7.4-5-2)

6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะไปใชในการปรับแผนหรือ
วิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีการนํามติของคณะกรรมการบริหารคณะในการประชุม ครั้งท่ี
8/2555 มาเปนแนวทางในการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยง (7.4-6-1) และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (7.4-6-2)

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

7.4 5 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 4.00 4.00 5.00 6 ขอ บรรลุ 6 ขอ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

7.4 5 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 4.00 4.00 5.00 6 ขอ บรรลุ 6 ขอ

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

7.4-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร

7.4-1-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง ตามนโยบายการบริหารความ
เสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

7.4-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง ครั้งท่ี 1/2555
7.4-3-1 หลักฐานการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง (KU-ERM 6)
7.4-4-1 แผนการบริหารความเสี่ยง (KU-ERM 8)

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 หรือ 4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
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หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร
7.4-4-2 แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยง ประจําป 2555
7.4-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 8/2555
7.4-5-2 บันทึกขอความสงรายงานใหมหาวิทยาลัยฯ
7.4-6-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ครั้งท่ี 8/2555
7.4-6-2 แผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2556
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ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน

ตัวบงช้ีท่ี 13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต
เปาหมาย คาคะแนน 3.60
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
ผลการดําเนินงาน
ขอ ขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา)

2553 2554 2555
1 คะแนนผลการประเมินผูบริหารจากคณะกรรมการท่ี

แตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย
3.57 3.40 3.40*

หมายเหตุ * เนื่องจาก ปการศึกษา 2555 ยังไมไดรับผลการประเมินจากคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยสภา
มหาวิทยาลัย จึงใชผลการประเมิน ในปการศึกษา 2554

เกณฑการประเมิน
ใชคาคะแนนผลการประเมินผูบริหารจากคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย (คะแนนเต็ม 5)

ผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

13 3.57 3.40 3.40 3.57 3.40 3.40 3.60 ไมบรรลุ 3.60

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

13 3.57 3.40 3.40 3.57 3.40 3.40 3.60 ไมบรรลุ 3.60

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

13-1-1 บันทึกขอความผลประเมินตัวบงชี้ 13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร (คณบดี
ผูอํานวยการสถาบัน และผูอํานวยการสํานัก)
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 8 การเงินและ

งบประมาณ ดังนี้
คณะมีนโยบายดานการเงินและงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจของของคณะฯและ

มหาวิทยาลัยใหครบทุกดาน  ตามแผนกลยุทธของคณะท่ีกําหนดไวแผนปฏิบัติการประจําป ท้ังงบประมาณแผนดิน
งบประมาณเงินรายไดและแหลงทุนอ่ืนๆ ท่ีคณะไดรับ

สําหรับผลการประเมินในภาพรวม องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ ตามตัวบงชี้ สกอ. 1 ตัวบงชี้
พบวา มีผลการประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี สวนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 3.00 ผลประเมินไดคุณภาพระดับพอใช รายละเอียดดังตารางท่ี 2.9
ตารางท่ี 2.9 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ

ตัวบงชี้ หนวย เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา,
ปงบประมาณ, ปปฏิทิน 2555)

ผลการประเมิน
(เต็ม 5)

หมาย
เหตุ

2555 2556 ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน
ตนเอง

กรรมการ
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือ
สัดสวน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ (%
หรือสัดสวน)ตัวหาร ตัวหาร

องคประกอบท่ี 8 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 4.00 3.00
8.1 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ
ขอ 7 7 6 4 4.00 3.00

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ
เปาหมาย 7 ขอ
รอบระยะเวลา ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
  1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะ
  2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงิน

อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได
  3. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาคณะและ

บุคลากร
  4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะอยาง

นอยปละ 2 ครั้ง
  5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความม่ันคงของคณะอยางตอเนื่อง



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 203

กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
  6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
  7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงาน

ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ
หมายเหต:ุ แผนกลยุทธทางการเงิน เปนแผนระยะยาวท่ีระบุท่ีมาและใชไปของทรัพยากรทางการเงินของคณะ

ท่ีสามารถผลักดันแผนกลยุทธของคณะใหสามารถดําเนินการได แผนกลยุทธทางการเงินจะสอดรับไปกับแผนกลยุทธ
ของคณะ คณะควรประเมินความตองการทรัพยากรท่ีตองจัดหาสําหรับการดําเนินงานตามกลยุทธ แตละกลยุทธและ
ประเมินมูลคาของทรัพยากรออกมาเปนเงินทุนท่ีตองการใช ซึ่งจะเปนความตองการเงินทุนในระยะยาวเทากับเวลาท่ี
คณะใชในการดําเนินการใหกลยุทธนั้นบังเกิดผล จากนั้นจึงจะกําหนดใหเห็นอยางชัดเจนถึงท่ีมาของเงินทุนท่ีตองการ
ใชวาสามารถจัดหาไดจากแหลงเงินทุนใด เชน รายไดคาธรรมเนียมการศึกษางบประมาณแผนดินหรือเงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล เงินทุนสะสมของหนวยงาน เงินบริจาคจากหนวยงานภายนอกหรือศิษยเกา หรือคณะจะตองมีการระดมทุน
ดวยวิธีการอ่ืนๆ อีกเพ่ิมเติมระยะเวลาของแผนกลยุทธทางการเงินจะเทากับระยะเวลาของแผนกลยุทธของคณะ

ผลการดําเนินงาน
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะ

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ
คณะ ซึ่งไดมีการประเมินความตองการของแตละหนวยงาน รวมท้ังแหลงท่ีมาของรายได  ท่ีไดรับจากงบประมาณ
แผนดิน เงินรายไดจาการบริหารงานของคณะฯ ซึ่งเงินรายไดของคณะฯ แยกประเภทรายรับตามท่ีกําหนดในระเบียบ
เงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยเงินรายได พ.ศ. 2545 ไดแกเงินรายไดจากการศึกษาซึ่งเปนรายไดหลัก
เงินรายไดจากการบริหารงาน เงินรายไดจากเงินอุดหนุนวิจัย และเงินรายไดจากโครงการพัฒนาวิชาการ  โดยแหลง
เงินรายรับจากงบแผนดินและเงินรายไดของคณะฯ ไดมีการจัดสรรจําแนกตามแผนงาน/โครงการของหนวยงานละ
หนวยงาน (8.1-1-1, 8.1-1-2)

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงินหลักเกณฑการจัดสรรและการวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพโปรงใสตรวจสอบได

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการจัดทําประมาณการรายรับ – รายจายจากเงินรายได และคําขอ
เงินงบประมาณแผนดิน ประจําป ตามนโยบายของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ซึ่งมีแหลงเงินงบประมาณ
รายรับจากคาธรรมเนียมการศึกษาเปนหลัก และมีหลักเกณฑการจัดสรรเงินงบประมาณแผนดิน เงินรายไดตามมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 4/2555เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2555 (8.1-2-1) การจัดสรรเงินงบประมาณ
แผนดิน เฉพาะงบดําเนินการ เปนไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ

การจัดทําแผนคําของบประมาณเงินรายไดประจําป 2555 มีการจัดสรรงบประมาณรายรับตามมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ และนโยบายการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของมหาวิทยาลัย โดย
หนวยงานยอยภายในคณะฯ ดําเนินการจัดทําคําของบประมาณรายจายตามประมาณการรายรับในสัดสวนรอยละ
85 สะสมรอยละ 15 โดยทุกหนวยงานมีการวางแผนการใชเงินท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได คําขอ
งบประมาณเงินรายได ประจําปผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  (8.1-2-2) มีการแจงแผน
งบประมาณใหแตละหนวยงานภายในรับทราบ โดยมีสํานักงานเลขานุการ เปนหนวยปฏิบัติ เพ่ือประสานงาน
ตรวจสอบ และรายงานผลการดําเนินงานการบริหารการเงินและงบประมาณใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ของ
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มหาวิทยาลัยฯ และกระทรวงการคลังอยางเครงครัด มีการเรงรัดการเบิกจายเงิน ท้ังเงินงบประมาณแผนดินและเงิน
รายไดใหทันภายในปงบประมาณ และใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว

3. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาคณะและ
บุคลากร

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการจัดทําคําของบประมาณประจําปของคณะฯ ใหสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการของคณะฯ และภารกิจของหนวยงานเพ่ือใหครบถวนตาม 4 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ท้ังเงิน
งบประมาณแผนดิน (8.1-3-1) และเงินรายไดประจําป (8.1-3-2) โดยผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ กอนนําเสนอมหาวิทยาลัยฯ ดังนั้นจึงมีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละ
ภารกิจ และการพัฒนาหนวยงาน และบุคลากร นอกจากนี้กรณีท่ีมีภารกิจ หรือแผนปฏิบัติการท่ีปรับเปลี่ยนใน
ระหวางปตามนโยบายของหนวยงานภายในคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ มีการปรับเปลี่ยนแผนการใชเงินรายไดเพ่ือให
สอดคลองกับแผนตามภารกิจและการพัฒนาหนวยงาน และบุคลากรไดตลอดป

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบและรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะอยางนอยปละ 2
ครั้ง

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยงานคลังและพัสดุ มีการจัดเก็บทางการเงินของคณะฯ โดยใช
ระบบบัญชี 3 มิติ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดแก ระบบใบเสร็จรับเงิน ระบบเงินทดรองจาย ระบบ BG
ระบบ GFMIS ระบบ GL และมีการจัดทํารายงานสถานภาพทางการเงินเพ่ือรายงานใหคณะกรรมการประจําคณะฯ
เปนรายเดือน (8.1-4-1) มีการรายงานทางการเงินรายไตรมาส และรายปใหวิทยาเขตกําแพงแสน และมหาวิทยาลัย
ทราบตามกําหนดเวลา ประกอบดวย รายรับ รายจาย และงบดุล ในสวนของโครงการภาคพิเศษ มีการรายงานงบ
การเงิน ประจําทุกป ตามกําหนดโดยผานการตรวจสอบและไดรับการรับรองจากผูตรวจสอบภายนอก

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ
ม่ันคงของหนวยงานอยางตอเนื่อง

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการรายงานสถานะทางการเงินของคณะตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ เปนประจําทุกเดือน แตยังไมมีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะห
สถานะทางการเงินท่ีชัดเจน (8.1-5-1)

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจสอบ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับ ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ี 1640/2552 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2552 เรื่อง แตงตั้งผูตรวจสอบภายในของ
หนวยงาน ระดับคณะ สถาบัน สํานัก  (8.1-6-1) ซึ่งเปนไปตามนโยบายการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย โดยคณะ
กรรมการฯ มีหนาท่ีตรวจสอบความถูกตองดานการเงินและบัญชี การบริหารงบประมาณ การเงินและพัสดุ ซึ่งไดมี
การตรวจสอบเปนประจําทุกป แตในรอบปงบประมาณ 2555 มีการปรับเปลี่ยนระบบการปฏิบัติงานดานการเงิน
บัญชีและพัสดุ จากระบบบัญชี 3 มิติ เปนระบบบริหารทรัพยากรองคการสูการปฏิบัติ(Enterprise Resources
Planning: ERP) เขามาใชงานดานบัญชีการเงินของมหาวิทยาลัย จึงทําใหไมสามารถดําเนินการตรวจสอบภายในได
ในปนี้
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7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มีการจัดทํารายงานทางการเงินเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ เดือนละ 1 ครั้ง ตั้งแตปการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีการเปลี่ยนแปลงระบบการเงิน
และแจงใหคณะฯ ตัดสินใจเลือกใชระบบเงินทดรองจาย หรือเงินสํารองจายรอยละ 10 สํานักงานเลขานุการ ใช
รายงานสถานภาพทางการเงิน ประเมินสภาพคลองของเงินทดรองจาย และเสนอผูบริหารเพ่ือการตัดสินใจเลือกใช
ระบบเงินสํารองจายรอยละ 10 แทน ระบบเงินทดรองจายเดิม เพ่ือใหมีสภาพคลองในการบริการจัดการทางการเงิน
จากขอมูลรายงานสถานภาพทางการเงิน ซึ่งรายงานเปนประจําเดือน ยังไมมีการนําขอมูลทางการเงินวิเคราะห หรือ
นําขอมูลทางการเงินเพ่ือไปใชในการวางแผนในการตัดสินใจในกรณีอ่ืน เนื่องจากขอมูลท่ีรายงานเปนการรายงาน
ยอนหลัง ท้ังนี้ในปงบประมาณตอไป มหาวิทยาลัยฯ ปรับปรุงระบบฐานขอมูลการลงบัญชีโดยจะนําระบบ ERP มาใช
เพ่ือพัฒนาระบบการเงิน บัญชี และพัสดุ ดังนั้นฐานขอมูลระบบ ERP ดังกลาว ถาประสบผลสําเร็จ ผูบริหารระดับสูง
จะสามารถใชในการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการ
วางแผนและการตัดสินใจไดดียิ่งข้ึน

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

8.1 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 4.00 4.00 4.00 7 ขอ ไมบรรลุ 7 ขอ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

8.1 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 4.00 4.00 4.00 7 ขอ ไมบรรลุ 7 ขอ
หมายเหตุ : เกณฑมาตรฐานขอท่ี 1 ไมพบแผนกลยุทธทางการเงินระยะยาว

เกณฑมาตรฐานขอท่ี 6 ไมมีการตรวจสอบความถูกตองทางการเงิน ในปงบประมาณ 2555

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

8.1-1-1 แผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ 2555
8.1-1-2 เอกสารงบประมาณเงินรายได เอกสารงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ 2555
8.1-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2555
8.1-2-3 เอกสารเงินรายไดประจําป 2555 ท่ีไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ
8.1-3-1 คําของบประมาณแผนดินประจําป 2555
8.1-3-2 คําของบประมาณเงินรายไดประจําป 2555
8.1-4-1 รายงานการเงินประจําเดือน http://www.flas.ku.ac.th/newflas1/

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
8.1-5-1 รายงานสถานะทางการเงินของคณะตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

8.1-6-1 คําสั่ง มก.ท่ี 1640/2552 เรื่อง แตงตั้งผูตรวจสอบภายในของหนวยงาน ระดับคณะ สถาบัน
สํานัก
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ ดังนี้

คณะ ศิลปศาสตร และวิ ทยาศาสตร มี ร ะบบและกล ไกการประ กัน คุณภาพตามระบบของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มุงเนนใหการปฏิบัติงานของทุกภาคสวนเปนไปตามวงจรคุณภาพ โดยเริ่มจาการวางแผน
ดําเนินงานตามแผน ตรวจสอบประเมินผล และพัฒนาปรับปรุง มีคณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร ซึ่งมีรองคณบดีฝายประกันคุณภาพเปนประธานทําหนาท่ีบริหารงานประกันคุณภาพของคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร ใหเปนไปตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ตาม
ตัวบงชี้ สกอ. 1 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ สมศ. 1 ตัวบงชี้ พบวา มีผลการประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 4.23 ผล
ประเมินไดคุณภาพระดับดี สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.05 ผลประเมินไดคุณภาพ
ระดับดี รายละเอียดดังตารางท่ี 2.10
ตารางท่ี 2.10 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ตัวบงชี้ หนวย เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา,
ปงบประมาณ, ปปฏิทิน 2555)

ผลการประเมิน
(เต็ม 5)

หมาย
เหตุ

2555 2556 ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน
ตนเอง

กรรมการ
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน)
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือ
สัดสวน)

ตัวหาร ตัวหาร

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.23 4.05
9.1 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน
ขอ 8 8 8 7 4.00 4.00

15
(สมศ.)

ผลประเมินการประกันคณุภาพ
ภายในรับรองโดยตนสังกัด

คะแนน 3.80 4.20 4.46 4.11 4.46 4.11
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ตัวบงช้ีท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ
เปาหมาย 8 ขอ
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555
เกณฑมาตรฐาน
กรรมการ
ประเมิน

ประเมิน
ตนเอง

เกณฑมาตรฐาน
  1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจ

และพัฒนาการของคณะ ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด

  2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของคณะ

  3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามลักษณะเฉพาะของคณะท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัย

  4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน ประกอบดวย 1) การ
ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปน
รายงานการประเมินคุณภาพ เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ และจัดสงสํานักประกัน
คุณภาพตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทํา
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
คณะ

  5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการ
พัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้

  6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9
องคประกอบคุณภาพ

  7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนิสิต ผูใชบัณฑิต
และผูใชบริการตามพันธกิจของคณะ

  8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย และ
มีกิจกรรมรวมกัน

  9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีคณะพัฒนาข้ึน และเผยแพร
ใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน

ผลการดําเนินงาน
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของคณะตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทาและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มุงเนนใหการปฏิบัติงานของทุกภาคสวนเปนไปตามวงจรคุณภาพ โดยมี

คณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร (9.1-1-1) ซึ่งมีรองคณบดีฝายประกันคุณภาพเปน
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ประธาน ทําหนาท่ีบริหารงานประกันคุณภาพของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ใหเปนไปตามระบบและกลไก
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีการจัดทําเปนแผนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพ คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร (9.1-1-2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และในระดับหนวยงานจะมี
คณะกรรมการประกันคุณภาพของหนวยงานเพ่ือดําเนินงานประกันคุณภาพของหนวยงานดวย

ตามระบบและกลไกของการประกันคุณภาพ ทุกหนวยงานภายในคณะตองรับการประเมินคุณภาพเปน
ประจําทุกป ตามรูปแบบและวิธีการท่ีคณะกําหนด ในปการศึกษา 2555 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดจัดให
มีการประเมินคุณภาพหนวยงานภายในคณะ วันท่ี 7-10 พฤษภาคม 2556 มีหนวยงานท่ีรับการประเมิน จํานวน 12
หนวยงาน จําแนกเปนหนวยงานสายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชาซึ่งมีภารกิจหลักในจัดการเรียนการสอนจํานวน 10
หนวยงาน และหนวยงานสนับสนุน จํานวน 2 หนวยงาน โดยหนวยงานท่ีมีภารกิจหลักในจัดการเรียนการการสอนจะ
รับการประเมินตามรูปแบบ 9 องคประกอบ และหนวยงานสนับสนุนจะรับการประเมินตามรูปแบบ 6 องคประกอบ
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จะพิจารณา
คัดเลือกองคประกอบและตัวบงชี้ท่ีเห็นวาเหมาะสมกับการประเมินคุณภาพระดับหนวยงานมาใชในการประเมิน ท้ังนี้
จะคัดเลือกตัวบงชี้จากการประเมินคุณภาพภายนอก (ตัวบงชี้ สมศ.) บางตัว มาใชในการประเมินดวย เพ่ือใหได
ขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกในภาพรวมของคณะ

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยฝายประกันคุณภาพไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูตัวบงชี้และ
เกณฑการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐานแตละตัวบงชี้
ตลอดจนแนวทางการเขียนรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ และเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน โดยมี
คณะกรรมการประกันคุณภาพคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ซึ่งเปนผูท่ีผานการอบรมเปนผูประเมินตามหลักสูตร
ของ สกอ. เปนแกนนําในการดําเนินกิจกรรม โดยแบงเปน 3 กลุม กลุมท่ี 1 รับผิดชอบ องคประกอบ ท่ี 1, 7, 8 และ
9  กลุมท่ี 2 รับผิดชอบ องคประกอบ ท่ี 2, 3 และ 6  กลุมท่ี 3 รับผิดชอบ องคประกอบ ท่ี 4,  และ 5  ทําการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกันตั้งแต เดือนตุลาคม 2555 ถึง มีนาคม 2556 เม่ือไดขอสรุปแลวจึงจัดทําเปนคูมือเพ่ือให
หนวยงานใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน โดยแยกเปน 2 เลม คือ 1) คูมือตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายในสําหรับสายวิชา คณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร (9.1-1-3) 2) คูมือตัวบงชี้และเกณฑการ
ประเมินคุณภาพภายในสําหรับหนวยงานสนับสนุนคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร(9.1-1-4)

ในการประเมินคุณภาพหนวยงานภายในคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร คณะไดแตงตั้งคณะกรรม การ
ประเมินคุณภาพซึ่งเปนบุคลากรของคณะท่ีผานการอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพของ สกอ.ทุกคน โดยแบง
คณะกรรมการออกเปน 2 กลุม กลุมท่ี 1 คณะกรรมการประเมินตามองคประกอบ ทําหนาท่ีประเมินคุณภาพใน
องคประกอบ/ตัวบงชี้เดียวกันทุกหนวยงาน ซึ่งแบงเปน 3 กลุมยอย (กลุมยอยท่ี 1 ประเมินองคประกอบท่ี 1,7,8
และ 9 กลุมยอยท่ี 2 ประเมินองคประกอบท่ี 2 และ 6  กลุมยอยท่ี 3 ประเมินองคประกอบท่ี 4 และ5) กลุมท่ี 2
คณะกรรมการประเมินคุณภาพหนวยงาน ทําหนาท่ีรวบรวมผลการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการกลุมท่ี 1 ท้ัง 3
กลุมยอยมาจัดทําเปนรายงานผลการประเมินคุณภาพหนวยงาน

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของคณะ

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณบดี
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรเปนผูกํากับดูแล และมอบหมายใหรองคณบดีฝายประกันคุณภาพทําหนาท่ี
บริหารงานประกันคุณภาพในภาพรวมของคณะ รองคณบดีและผูชวยคณบดีฝายตาง ๆ รับผิดชอบการดําเนินงานใน
องคประกอบท่ีเก่ียวของ ซึ่งกําหนดไวชัดเจนในคําสั่งแตงตั้งรองคณบดี (9.1-2-1)  มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับตัวบงชี้ เพ่ือมุงพัฒนาผลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยเนนพันธกิจ
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ดานการผลิตบัณฑิต และการวิจัย ตลอดจนโครงการ/กิจกรรมตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
(9.1-2-2) ในการจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสนอของบประมาณเงินรายได จะตองระบุใหชัดเจนวาโครงการนั้น
ตอบสนองกลยุทธใดของคณะและตัวบงชี้ใดของการประเมินคุณภาพตามแบบฟอรมท่ีกําหนดไว (9.1-2-3)

นอกจากนี้ยังสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมโครงการอบรมดานประกันคุณภาพท่ีมหาวิทยาลัยและวิทยา
เขตจัด เชน โครงการอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โครงการชี้แจงตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพ
ภายใน สําหรับคณะวิชา ปการศึกษา 2555 โครงการประชุมปรึกษาหารือวางแผนจัดทํารายงานประเมินคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2555 และในสวนของคณะโดยคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดมีการจัดโครงการสัมมนาประกันคุณภาพ เม่ือวันท่ี 15-16 กันยายน
2555 เพ่ือระดมสมองแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานประกันคุณภาพ และ
แนวทางแกไข (9.1-2-4) ซึ่งจากการจัดกิจกรรมดังกลาวทําใหเกิดกิจกรรมตอเนื่องตามมา คือ กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพ เพ่ือทําความเขาใจตัวบงชี้และเกณฑท่ีใชในการประเมินคุณภาพ
หนวยงาน วิธีการเขียนรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ตลอดจนเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ (9.1-2-5) และ
โครงการอบรมใหความรูดานประกันคุณภาพแกบุคลากร เรื่อง “ทําอยางไรใหประกันคุณภาพเปนวิถีแหงการทํางาน”
เม่ือวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2555 (9.1-2-6)

3. มีการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามลักษณะเฉพาะของคณะท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติม จํานวน 1 ตัว คือ ตัวบงชี้ท่ี 9.2 จํานวน

โครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย โดยมีเกณฑการประเมิน คะแนน 1, 2, 3, 4
และ 5 ตามจํานวนโครงการ/กิจกรรม 1, 2, 3, 4 และ 5 ตามลําดับ

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวนประกอบดวย 1) การควบคุม
ติดตามการดําเนินงานและประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพ
เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ และจัดสงสํานักประกันคุณภาพตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานท่ีมีขอมูล
ครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจําคณะ

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมีการควบคุมมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ท่ีครบถวน โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรเปนฝายขับเคลื่อนใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามระบบและกลไก ประกอบดวย

1) มีการควบคุม ติดตามการดําเนินงานและประเมินคุณภาพ โดยใหหนวยงานจัดทําแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับแผนของคณะ ติดตามใหมีการรายงานผลการดําเนินงานเปนประจําทุกเดือน
และรวบรวมผลการดําเนินงานจัดทําเปน SAR เพ่ือรับการประเมินคุณภาพ  ประมาณเดือนพฤษภาคม เปนประจํา
ทุกป โดยในปการศึกษา 2555 มีการประเมินคุณภาพหนวยงานภายในคณะ เม่ือวันท่ี 7-10  พฤษภาคม 2556 (9.1-
4-1) คณะจะรวบรวมผลการดําเนินงานของหนวย งาน จัดทําเปน SAR ของคณะ เพ่ือรับการประเมินคุณภาพจาก
มหาวิทยาลัยประมาณเดือนมิถุนายนเปนประจําทุกป และในปการศึกษา 2555 คณะรับการประเมินวันท่ี 26-28
มิถุนายน 2556

2) มีการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพ เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ
และจัดสงสํานักประกันคุณภาพตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
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การอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online โดยคณะมีการจัดทํา SAR เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2555 (9.1-4-2) และสงใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพ เม่ือวันท่ี 29
มิถุนายน 2555 เพ่ือรับการประเมินคุณภาพ วันท่ี 4-6 กรกฎาคม 2555 (9.1-4-3) และในปท่ีผานมา คณะไดจัดทํา
รายงานการประเมินคุณภาพสงสํานักประกันคุณภาพตามกําหนด (9.1-4-4)

3) มีการนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ โดยหลังจากท่ีคณะไดรับรายงานผลการประเมินคุณภาพ จะนําขอมูลแจงตอ
ท่ีประชุมผูบริหาร และคณะกรรมการประจําคณะ และมอบหมายใหผูบริหารท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
ปรับปรุงตามแบบฟอรม สปค.01 โดยฝายประกันคุณภาพจะทําหนาท่ีรวบรวมและจัดทําเปนแผนพัฒนาปรับปรุงของ
คณะเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะใหความเห็นชอบ (9.1-4-5) และจัดสงสํานักประกันคุณภาพตอไป (9.1-4-6)
และมีการติดตามใหผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงาน ปละ 2 ครั้ง คือ เดือนมกราคม และ เมษายน 2556

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับ ปรุงการทํางานและสงผลใหมีการพัฒนาผล
การดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง และมีการติด ตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง เพ่ือรวบรวมและรายงานผลตามแบบ สปค. 02 แตยังไมสามารถดําเนินการใหมี
การพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ได โดยมีจํานวนตัวบงชี้ของแผนกลยุทธท้ังหมด
12 ตัว มีจํานวนตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมายจํานวน 9 ตัว คิดเปนรอยละ 81.82 และมีตัวบงชี้ท่ีมีพัฒนาการ จํานวน 8
ตัว คิดเปนรอยละ 72.73 (9.1-5-1)

6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9องคประกอบ
คุณภาพ

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในครบท้ัง 9 องคประกอบคุณภาพ โดยสวนใหญเปนขอมูลจากสวนกลางของมหาวิทยาลัย เชน ขอมูลบุคลากร
ขอมูลนิสิต ขอมูลงานวิจัย ขอมูลงานบริการวิชาการแกสังคม ขอมูลการเงิน และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนตัวบงชี้การ
ประเมินคุณภาพ ครบทุกองคประกอบ (9.1-6-1) และในสวนของคณะเองไดมีความพยายามท่ีจะพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลของตนเองในสวนท่ียังไมมีขอมูลกลางท่ีชัดเจน เชน ศิษยเกา บุคลากรจําแนกตามหนวยงานภายใน เปนตน
(9.1-6-2) แตยังไมสมบูรณเทาท่ีควร ตองมีการพัฒนาใหสมบูรณและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยมีรายละเอียดตาม
องคประกอบ ดังนี้

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ ใชขอมูลจากเอกสารของคณะและ
มหาวิทยาลัย ไดแก แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 2555-2558 เปนตน

องคประกอบท่ี 2 ดานการผลิตบัณฑิตใชขอมูลจากฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย เชน ระบบสารสนเทศ
นิสิต (https://sp-regis.ku.ac.th/index.php) ขอมูลดานหลักสูตรและรายวิชาจากกองบริการการศึกษา
(http://eduserv.ku.ac.th/index.php) เปนตน

องคประกอบท่ี 3 ดานการพัฒนานิสิต มีฐานขอมูลนิสิตของคณะ (http://oos.flas.kps.ku.ac.th/flas-
edu/) ซึ่งจะดําเนินการพัฒนาฐานขอมูลใหสามารถใชงานได ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 1/2556



212 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555

องคประกอบท่ี 4 ดานการวิจัย มีฐานขอมูลท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย เชน ระบบฐานขอมูลงานวิจัย คณะ
ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร (http://flas.kps.ku.ac.th/rpttc/research/home.html) ระบบสืบคนขอมูลงานวิจัย
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. (http://www2.rdi.ku.ac.th/newweb/) เปนตน

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม ใชฐานขอมูลพัฒนาวิชาการของสํานักบริการวิชาการ
(http://kuservice.ku.ac.th/kuservice/webapp/home/index.php) เปนตน

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีการประชาสัมพันธและเผยแพรภาพโครงการ/
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังในสวนของกิจกรรมพัฒนานิสิต และภาพรวมของคณะ ในปฏิทิน
ศวท.กพส.ผานระบบ AMS e-office เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรในคณะไดรับทราบ และบนเว็บไซตคณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร เพ่ือใหบุคลากรและบุคคลท่ัวไปไดรับทราบ http://flas.kps.ku.ac.th/newflas/

องคประกอบท่ี 7 ดานการบริหารจัดการ ใชระบบสารสนเทศ ไดแก ขอมูลการบริหารความเสี่ยงของ
สํานักงานตรวจสอบภายใน (http://ia.psd.ku.ac.th/RSK/rsk_v2/rpt_pdf/ERM1.pdf) ระบบบริหารทรัพยากร
องคการ (ERP) ของมหาวิทยาลัย ระบบ AMS e-office และระบบฐานขอมูลบุคลากรของคณะ เปนตน

องคประกอบท่ี 8 ดานการเงินและงบประมาณ ใชระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ไดแก ระบบบัญชี
สามมิติ และระบบบริหารทรัพยากรองคการ (ERP) เปนตน

องคประกอบท่ี 9 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ใชคูมือตัวบงชี้เกณฑการประเมินคุณภาพภายใน
สําหรับคณะวิชา ประจําป 2555 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และใชขอมูลจากเว็บไซตของสํานักงานประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลั ย เกษตรศาสตร  ( http://www.qa.ku.ac.th/webqaku/index1.html)  เว็ บ ไซตกองแผนงาน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (http://www.planning.ku.ac.th/planning/index.php)

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะนิสิตผูใชบัณฑิตและ
ผูใชบริการตามพันธกิจของคณะ

ในการประเมินคุณภาพคณะ จะมีการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกคณะ และนอกมหาวิทยาลัย เปน
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ และมีการสัมภาษณบุคลากร นิสิต ศิษยเกา ตลอดจนผูใชบัณฑิต  เพ่ือเสนอความ
คิดเห็นและใหขอเสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ และในการจัดการเรียนการ
สอน มีการใหนิสิตประเมินการสอนของอาจารยในระบบประเมินการสอนของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหอาจารยนําขอมูล
มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง มีการสอบถามความคิดเห็นของนิสิตท่ีเรียน อาจารย
ผูสอน บัณฑิต และผูใชบัณฑิต เพ่ือนําขอมูลมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร (9.1-7-1) นอกจากนี้หนวยงานท่ีใหบริการ
เชน งานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ งานนโยบายและแผน งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ ไดมีการ
สอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ เพ่ือนําขอมูลมาใชในการปรับปรุงการปฏิบัติงานอีกดวย (9.1-7-2)
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8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยและมี
กิจกรรมรวมกัน

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางมหาวิทยาลัย โดยการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย (9.1-8-1) และวิทยาเขตกําแพงแสน (9.1-8-2) ระหวาง
คณะภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (9.1-8-3) ดังนี้

1) ระหวางมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมี
ความรวมมือกับมหาวิทยาลัย 8 สถาบัน ไดแก ศรีปทุม เกริก ราชภัฏพระนคร ราชภัฏจันทรเกษม ราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ หอการคาไทย เซนตจอหน และเกษมบัณฑิต ตั้งแตวันท่ี 25 มีนาคม 2554 มีการ
จัดกิจกรรมรวมกัน คือ โครงการเสวนา เรื่อง ความสําเร็จของการบูรณาการพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา เม่ือ
วันท่ี 3 พฤษภาคม 2556 ท่ีมหาวิทยาลัยศรีปทุม (9.1-8-4)

2) ระหวางมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน และคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตรมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตั้งแตวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2556 และมี
การจัดกิจกรรมรวมกัน คือ การประชุมเครือขายความรวมมือดานการประกันคุณภาพ การศึกษาระดับอุดมศึกษา
เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2556 ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (9.1-8-5)

3) ระหวางคณะภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมีความรวมมือกับ
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ตั้งแตวันท่ี 24 สิงหาคม 2554 และไดมีบันทึกความรวมมือฉบับใหม เม่ือวันท่ี
12 กุมภาพันธ 2556 โดยมีคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา เขารวมดวย และมีการจัดกิจกรรมรวมกัน
คือ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “รูทันงานประกันคุณภาพ 55” เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2556 ท่ีคณะวิทยาศาสตร
มหาวิทยาลัยบูรพา (9.1-8-6)

9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีคณะพัฒนาข้ึนและเผยแพรให
หนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมีแนวปฏิบัติท่ีดี โดยมีการจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการ
ประกันคุณภาพใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ดังนี้

1) โครงการสัมมนาประกันคุณภาพ เม่ือวันท่ี 15-16 กันยายน 2555 เพ่ือระดมสมองแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานประกันคุณภาพ และแนวทางแกไข

2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ
ในตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐานแตละตัวบงชี้ ตลอดจนแนวทางการเขียนรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ และ
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ซึ่งเปน
ผูท่ีผานการอบรมเปนผูประเมินตามหลักสูตรของ สกอ. เปนแกนนําในการดําเนินกิจกรรม โดยแบงเปน 3 กลุม กลุม
ท่ี 1 รับผิดชอบ องคประกอบ ท่ี 1, 7, 8 และ 9  กลุมท่ี 2 รับผิดชอบ องคประกอบ ท่ี 2, 3 และ 6  กลุมท่ี 3
รับผิดชอบ องคประกอบ ท่ี 4,  และ 5  ทําการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันตั้งแต เดือนตุลาคม 2555 ถึง มีนาคม 2556
เม่ือไดขอสรุปแลวจึงจัดทําเปนคูมือเพ่ือใหหนวยงานใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน

3) การประเมินคุณภาพหนวยงานภายในคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร คณะไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพซึ่งเปนบุคลากรของคณะท่ีผานการอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพของ สกอ.ทุกคน โดยแบง
คณะกรรมการออกเปน 2 กลุม กลุมท่ี 1 คณะกรรมการประเมินตามองคประกอบ ทําหนาท่ีประเมินคุณภาพใน
องคประกอบ/ตัวบงชี้เดียวกันทุกหนวยงาน ซึ่งแบงเปน 3 กลุมยอย (กลุมยอยท่ี 1 ประเมินองคประกอบท่ี 1,7,8
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และ 9 กลุมยอยท่ี 2 ประเมินองคประกอบท่ี 2 และ 6  กลุมยอยท่ี 3 ประเมินองคประกอบท่ี 4 และ 5) กลุมท่ี 2
คณะกรรมการประเมินคุณภาพหนวยงาน ทําหนาท่ีรวบรวมผลการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการกลุมท่ี 1 ท้ัง 3
กลุมยอยมาจัดทําเปนรายงานผลการประเมินคุณภาพหนวยงาน เพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และเกิดความเสมอ
ภาคกับทุกหนวยงาน

4) ดําเนินการใหผูบริหารท่ีมีภาระหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับองคประกอบใด เขียนรายงานผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงชี้ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหผูบริหารไดรับทราบขอมูลในผลการดําเนินงานของตนเองและเห็นแนวทางในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพ  ซึ่งจะกอใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน นอกจากนี้ ไดมีการ
จัดทําแนวทางการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน นําเสนอคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุม ครั้งท่ี 12/2555
(9.1-9-1) เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงการปฏิบัติงานในดานตางๆ ใหมีการพัฒนาท่ีดีข้ึน

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

9.1 7 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 4.00 4.00 4.00 8 ขอ บรรลุ 8 ขอ
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

9.1 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 4.00 4.00 4.00 8 ขอ ไมบรรลุ 8 ขอ
หมายเหตุ : เกณฑมาตรฐานขอท่ี 9 แนวปฏิบัติท่ีนําเสนอ ไมนําไปสูความเปนเลิศ หรือประสบความสําเร็จ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 หรือ 8 ขอ
มีการดําเนินการ

9 ขอ
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รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

9.1-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
9.1-1-2 แผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
9.1-1-3 คูมือตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับสายวิชาคณะศิลปศาสตรและ

วิทยาศาสตร
9.1-1-4 คูมือตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับหนวยงานสนับสนุนคณะศิลปศาสตร

และวิทยาศาสตร
9.1-2-1 คําสั่งแตงตั้งรองคณบดี
9.1-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดการ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี

10/2555
9.1-2-3 แบบฟอรมโครงการเพ่ือของบประมาณเงินรายได
9.1-2-4 สรุปผลโครงการสัมมนาประกันคุณภาพ
9.1-2-5 สรุปสาระสําคัญ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูตัวบงชี้การประเมินคุณภาพ ประจําป 2556

9.1-2-6
สรุปผลโครงการอบรมใหความรูดานประกันคุณภาพแกบุคลากร เรื่อง “ทําอยางไรใหประกัน
คุณภาพเปนวิถีแหงการทํางาน”

9.1-4-1 SAR หนวยงานภายใน และ SAR คณะ
9.1-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 5/2555
9.1-4-3 บันทึกขอความสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2554
9.1-4-4 บันทึกขอความสงรายงานการประเมินคุณภาพใหสํานักประกันคุณภาพ
9.1-4-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 10/2555
9.1-4-6 บันทึกขอความสงแผนพัฒนาปรับปรุง จากการประเมินรอบท่ีผานมา
9.1-5-1 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ
9.1-6-1 เว็บไซตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
9.1-6-2 เว็บไซตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
9.1-7-1 รายงานความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
9.1-7-2 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการดานตาง ๆ
9.1-8-1 บันทึกขอตกลงความรวมมือเครือขายระหวางมหาวิทยาลัย
9.1-8-2 บันทึกขอตกลงความรวมมือเครือขายระหวางวิทยาเขตกําแพงแสน
9.1-8-3 บันทึกขอตกลงความรวมมือเครือขายระหวางคณะ
9.1-8-4 โครงการเสวนา เรื่อง ความสําเร็จของการบูรณาการพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา
9.1-8-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายประกันคุณภาพ
9.1-8-6 กําหนดการรูทันงานประกันคุณภาพ 55
9.1-9-1 คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการประเมินคุณภาพตามองคประกอบ/คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน
9.1-9-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 12/2555



216 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน

ตัวบงช้ีท่ี 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน รับรองโดยตนสังกัด

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต
เปาหมาย คาคะแนน 3.80
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555

ผลการดําเนินงาน

ขอ ขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา)
2553 2554 2555

1 คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน รับรองโดย
ตนสังกัด

3.69 4.39 4.11

เกณฑการประเมิน
ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน รับรองโดยตนสังกัด (คะแนนเต็ม 5)

ผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

15 3.69 4.39 4.46 3.69 4.39 4.46 3.80 บรรลุ 4.20

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง
ตัว

บงช้ีท่ี
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย

2555
การประเมิน
เปาหมาย

เปาหมาย
25562553 2554 2555 2553 2554 2555

15 3.69 4.39 4.11 3.69 4.39 4.11 3.80 บรรลุ 4.20

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

15-1-1 รายงานการประเมินตนเอง คณะศิลปศาสตรและวอทยาศาสตร ปการศึกษา 2555
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ตัวบงช้ีท่ี 9.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา
เปาหมาย รอยละ 80
รอบระยะเวลา ปการศึกษา 2555

เกณฑการประเมิน

ผลการดําเนินงาน
ขอมูลพื้นฐาน จํานวน

โครงการท่ีพัฒนาใหนิสิตมีสํานึกดี 12
โครงการท่ีพัฒนาใหนิสิตมีความมุงม่ัน 2
โครงการท่ีพัฒนาใหนิสิตมีความคิดสรางสรรค 8
โครงการท่ีพัฒนาใหนิสิตมีความสามัคคี 6

รวม 28
ผลการประเมินตนเอง

ตัวบงช้ีท่ี ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตามเกณฑ เปาหมาย 2555 การประเมิน

เปาหมาย เปาหมาย 2556

9.2 รอยละ 100 5 คะแนน รอยละ 80 บรรลุ รอยละ 80

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ใหใสเครื่องหมาย  ในชอง โดยกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกตางกันในสวนของหมายเหตุ)

 เทากับผลการประเมินตนเอง  แตกตางจากผลการประเมินตนเอง

ตัวบงช้ีท่ี ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตามเกณฑ เปาหมาย 2555 การประเมิน

เปาหมาย เปาหมาย 2556

9.2 รอยละ 100 5 คะแนน รอยละ 80 บรรลุ รอยละ 80

รายการหลักฐาน
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร

9.2-1 รายงานแผน - ผลการดําเนินงานดานกิจกรรมท่ีสอดคลองกับอัตลักษณมหาวิทยาลัย

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
รอยละ 10 – 29 รอยละ 30 – 49 รอยละ 50 – 69 รอยละ 70 – 89 รอยละ 90 – 100



218 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555

บทที่ 3
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในจากการประเมินตนเอง

3.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในและประสิทธิผลการดําเนินงาน
การสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน และประสิทธิผลการดําเนินงาน พิจารณาในมุมมอง 4 ดาน ไดแก

มุมมองตามองคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ มุมมองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มุมมองดานการบริหาร
จัดการดานตางๆ และมุมมองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา โดยมีตัวบงชื้ท่ีกําหนดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
24 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ สมศ. 13 ตัวบงชี้ รวมท้ังหมด 37 ตัวบงชี้ แบงเปน 3 ประเภท ไดแก ปจจัยนําเขา
กระบวนการ และผลผลิต ซึ่งมีการกําหนดเกณฑประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงชี้เปน 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต 1
ถึง 5 กรณีไมดําเนินการใดๆ หรือดําเนินการไมครบท่ีจะได 1 คะแนน ใหได 0 คะแนน สวนการประเมินเปาหมาย
และพัฒนาการ ไมคิดคาคะแนน แตใหระบุเพียงบรรลุเปาหมาย โดยแปลความหมายของคะแนน ดังนี้

คะแนนเฉลี่ย การแปลผลการประเมิน
0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51 – 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

การประเมินคุณภาพตามพันธกิจท้ัง 4 ดาน
การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พบวา มีการดําเนินงานตาม

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องคประกอบ และมีผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดของ มก. จํานวน
24 ตัวบงชี้ และ สมศ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ รวมท้ังหมด 37 ตัวบงชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 4.08
ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี หากพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 3.90 ผลประเมินได
คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางท่ี 3.1
ตารางท่ี 3.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตาม 9 องคประกอบคุณภาพ (ป.2)

องคประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปการศึกษา 2555
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม

ประเมิน
ตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. สกอ. รวม สกอ.+

มก. สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+
มก. สกอ. สมศ. รวม สกอ.+

มก. สกอ. สมศ. รวม

1. ปรัชญา
ปณิธาน
วัตถุประสงค
และแผน
ดําเนินการ

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 - 5.00

2. การผลิต
บัณฑิต

3.39 3.39 4.75 4.75 4.75 4.75 4.75 4.75 5.00 3.57 3.86 5.00 3.57 3.86 4.27 4.27 3.57 4.04 4.27 4.27 3.57 4.04

3. กิจกรรม
การพัฒนา
นิสิต

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 - 5.00



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 219

องคประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปการศึกษา 2555
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม

ประเมิน
ตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. สกอ. รวม สกอ.+

มก. สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+
มก. สกอ. สมศ. รวม สกอ.+

มก. สกอ. สมศ. รวม

4. การวิจยั 2.36 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 1.76 1.76 - 1.67 1.67 4.12 4.12 1.76 2.94 4.12 4.12 1.67 2.89
5. การ
บริการทาง
วิชาการแก
สังคม

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

6. การทํานุ
บํารุงศิลปะ
และ
วัฒนธรรม

- - 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 - 5.00 5.00 - 4.00 4.00 5.00 5.00 4.50 4.67 4.00 4.00 4.00 4.00

7. การ
บริหารและ
จัดการ

- - 4.50 4.50 4.50 3.00 3.00 3.00 - 3.40 3.40 - 3.40 3.40 4.50 4.50 3.40 4.28 3.00 3.00 3.40 3.08

8. การเงิน
และ
งบประมาณ

- - 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 - - - - - - 4.00 4.00 - 4.00 3.00 3.00 - 3.00

9. ระบบและ
กลไกการ
ประกัน
คุณภาพ

- - 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 - 4.46 4.46 - 4.00 4.00 4.00 4.00 4.46 4.23 4.00 4.00 4.00 4.00

เฉลี่ย
ภาพรวม

3.13 3.13 4.74 4.72 4.74 4.32 4.28 4.32 5.00 3.57 3.67 5.00 3.45 3.56 4.48 4.46 3.57 4.08 4.15 4.11 3.45 3.90

ระดับ
คุณภาพ พอใช พอใช ดีมาก ดี

มาก
ดี

มาก ดี ดี ดี ดี
มาก ดี ดี ดี

มาก พอใช ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี พอใช ดี

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พิจารณาผลการประเมินประสิทธิผลตามพันธกิจท้ัง 4 ดาน สามารถ
สะทอนผลการดําเนินงานของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ดังนี้

1. การดําเนินงานตามพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ มก.
เทากับ 4.27 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สมศ. เทากับ 3.57 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในภาพรวม เทากับ
4.04

2. การดําเนินงานตามพันธกิจดานการวิจัย พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ มก. เทากับ
4.12 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สมศ. เทากับ 1.67 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในภาพรวม เทากับ 2.89

3. การดําเนินงานตามพันธกิจดานการบริการทางวิชาการแกสังคม พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ
สกอ. และ มก. เทากับ 5.00 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สมศ. เทากับ 5.00 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ใน
ภาพรวม เทากับ 5.00

4. การดําเนินงานตามพันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้
ของ สกอ. และ มก. เทากับ 4.00 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สมศ. เทากับ 4.00 ผลการดําเนินงานตามตัว
บงชี้ในภาพรวม เทากับ 4.00
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การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พบวา มีระบบคุณภาพตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีเก่ียวของกับคณะวิชา ท้ัง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานดาน
การบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู
โดยมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมทุกดาน ไดคะแนนเฉลี่ย 4.08 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี หากพิจารณาผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 3.90 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางท่ี 3.2
ตารางท่ี 3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ป.3)

มาตรฐาน

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปการศึกษา 2555
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม

ประเมิน
ตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. สกอ. รวม สกอ.+

มก. สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+
มก. สกอ. สมศ. รวม สกอ.+

มก. สกอ. สมศ. รวม

มาตรฐานที่ 1
ดานคุณภาพ
บัณฑิต

- - - - - - - - 5.00 3.76 4.07 5.00 3.76 4.07 5.00 5.00 3.76 4.07 5.00 5.00 3.76 4.07

มาตรฐานที่ 2
ดานการ
บริหารจัดการ
การอุดมศึกษา

3.13 0.00 4.71 4.69 4.71 4.53 4.50 4.53 - 4.26 4.26 - 4.07 4.07 4.41 4.38 4.26 4.37 4.26 4.23 4.07 4.22

มาตรฐานที่ 2
ก ดานธรร
มาภิบาลของ
การบริหารการ
อุดมศึกษา

- - 4.43 4.43 4.43 4.14 4.14 4.14 - 3.40 3.40 - 3.40 3.40 4.43 4.43 3.40 4.30 4.14 4.14 3.40 4.05

มาตรฐานที่ 2
ข ดานพันธกิจ
ของการบริหาร
การอุดมศึกษา

3.13 0.00 4.90 4.89 4.90 4.80 4.78 4.80 - 4.41 3.67 - 4.18 4.18 4.39 4.35 4.41 4.00 4.32 4.27 4.18 4.28

มาตรฐานที่ 3
ดานการสราง
และพัฒนา
สังคม
ฐานความรู
และสังคมแหง
การเรียนรู

- - 5.00 5.00 5.00 2.50 2.50 2.50 - 1.76 1.76 - 1.67 1.67 5.00 5.00 1.76 3.06 2.50 2.50 1.67 2.00

เฉลี่ยภาพรวม 3.13 3.13 4.74 4.72 4.74 4.32 4.28 4.32 5.00 3.57 3.67 4.00 3.45 3.56 4.48 4.46 3.57 4.08 4.15 4.11 3.45 3.90

ระดับคุณภาพ พอใช พอใช ดี
มาก

ดี
มาก

ดี
มาก ดี ดี ดี ดี

มาก ดี ดี ดี พอใช ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี พอใช ดี

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของ
มาตรฐานแตละดาน สามารถสะทอนผลการดําเนินงานของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ดังนี้

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ มก. เทากับ 5.00 ผล
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สมศ. เทากับ 3.76 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในภาพรวม เทากับ 4.07
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2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ มก.
เทากับ 4.26 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สมศ. เทากับ 4.07 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในภาพรวม เทากับ
4.22

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู พบวาผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ มก. เทากับ 2.50 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สมศ. เทากับ 1.67 ผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในภาพรวม เทากับ 2.00

การประเมินคุณภาพตามมุมมองดานการบริหารจัดการ
การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พบวา มีระบบคุณภาพตาม

มุมมองการบริหารจัดการดานตางๆ ท้ัง 4 ดาน คือ ดานนิสิตและผูมีสวนไดสวนเสีย ดานกระบวนการภายใน ดาน
การเงิน และดานบุคลากรและการเรียนรูและนวัตกรรม โดยมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมทุกดาน ไดคะแนน
เฉลี่ย 4.08 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี หากพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 3.90
ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางท่ี 3.3
ตารางท่ี 3.3 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (ป.4)

มุมมองดาน
การบริหาร

จัดการ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปการศึกษา 2555
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม

ประเมิน
ตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. สกอ. รวม สกอ.+

มก. สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+
มก. สกอ. สมศ. รวม สกอ.+

มก. สกอ. สมศ. รวม

1. ดานนิสิต
และผูมีสวนได
สวนเสีย

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.55 3.76 5.00 4.26 4.38 5.00 5.00 4.26 4.71 5.00 5.00 4.26 4.71

2. ดาน
กระบวนการ
ภายใน

5.00 5.00 4.56 4.56 4.56 4.33 4.33 4.33 - 4.21 4.21 - 3.88 3.88 4.60 4.60 4.21 4.49 4.40 4.40 3.88 4.25

3. ดานการเงิน 2.36 2.36 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 - - - - - - 3.18 3.18 - 3.18 2.68 2.68 - 2.68

4. ดาน
บุคลากรและ
การเรียนรูและ
นวัตกรรม

2.58 2.58 5.00 5.00 5.00 2.50 2.50 2.50 - 2.07 2.07 - 2.00 2.00 3.79 3.79 2.07 2.93 2.54 2.54 2.00 2.27

เฉลี่ยภาพรวม 3.13 3.13 4.74 4.72 4.74 4.32 4.28 4.32 5.00 3.57 3.67 5.00 3.45 3.56 4.48 4.46 3.57 4.08 4.15 4.11 3.45 3.90

ระดับคุณภาพ ดี พอใช ดีมาก ดี
มาก

ดี
มาก ดี ดี ดี ดี

มาก ดี ดี ดี
มาก พอใช ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี พอใช ดี

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมุมมองการบริหารจัดการแต
ละดาน สามารถสะทอนผลการดําเนินงานของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ดังนี้

1. ดานนิสิตและผูมีสวนไดสวนเสีย พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ มก. เทากับ 5.00
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สมศ. เทากับ 4.26 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในภาพรวม เทากับ 4.71

2. ดานกระบวนการภายใน พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ มก. เทากับ 4.40 ผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สมศ. เทากับ 3.88 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในภาพรวม เทากับ 4.25

3. ดานการเงิน พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ มก. เทากับ 2.68
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4. ดานบุคลากรและการเรียนรูและนวัตกรรม พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ มก.
เทากับ 2.54 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สมศ. เทากับ 2.00 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในภาพรวม เทากับ
2.27

การประเมินคุณภาพตามมุมมองดานมาตรฐานสถาบันการอุดมศึกษา
การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พบวา มีระบบคุณภาพตาม

มุมมองดานมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ท้ัง 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัด
การศึกษา และมาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีผลการประเมินตนเองใน
ภาพรวมทุกมาตรฐาน ไดคะแนนเฉลี่ย 4.08 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี หากพิจารณาผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 3.90 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางท่ี 3.4

ตารางท่ี 3.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันการอุดมศึกษา (ป.5)

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปการศึกษา 2555
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม

ประเมิน
ตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. สกอ. รวม สกอ.+

มก. สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+
มก. สกอ. สมศ. รวม สกอ.+

มก. สกอ. สมศ. รวม

1. มาตรฐานดาน
ศักยภาพและ
ความพรอมใน
การจัดการศึกษา

3.39 3.39 4.50 4.50 4.50 3.80 3.80 3.80 - 3.62 3.62 - 3.50 3.50 4.24 4.24 3.62 4.13 3.70 3.70 3.50 3.67

1) ดานกายภาพ 5.00 5.00 - - - - - - - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 - 5.00

2) ดานวิชาการ 2.58 2.58 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 - 2.99 2.99 - 2.99 2.99 3.83 3.83 2.99 3.69 3.83 3.83 2.99 3.69
3) ดานการเงิน - - 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 - - - - - - 4.00 4.00 - 4.00 3.00 3.00 - 3.00
4) ดานการ

บริหารจัดการ
- - 4.50 4.50 4.50 3.50 3.50 3.50 - 3.93 3.93 - 0.00 0.00 4.50 4.50 3.93 4.36 3.50 3.50 3.75 3.56

2. มาตรฐานดาน
การดําเนินการ
ตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา

2.36 2.36 5.00 5.00 5.00 4.89 4.88 4.89 5.00 3.56 3.69 5.00 3.43 3.57 4.76 4.74 3.56 4.19 4.67 4.64 3.43 4.08

1) ดานการผลิต
บัณฑิต

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 2.82 3.26 5.00 3.76 4.07 5.00 5.00 3.76 4.54 5.00 5.00 3.76 4.54

2) ดานการวิจยั 2.36 2.36 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 1.76 1.76 - 1.67 1.67 4.12 4.12 1.76 2.94 4.12 4.12 1.67 2.89

3) ดานการ
ใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

4) ดานการทาํนุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

- - 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 - 4.50 4.50 - 4.00 4.00 5.00 5.00 4.50 4.67 4.00 4.00 4.00 4.00

เฉลี่ยภาพรวม 3.13 3.13 4.74 4.72 4.74 4.32 4.28 4.32 5.00 3.57 3.67 5.00 3.45 3.56 4.48 4.46 3.57 4.08 4.15 4.11 3.45 3.90

ระดับคุณภาพ พอใช พอใช ดีมาก ดี
มาก

ดี
มาก ดี ดี ดี ดี

มาก ดี ดี ดี
มาก พอใช ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี พอใช ดี
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คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร พิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
ทุกดาน สามารถสะทอนผลการดําเนินงานของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ดังนี้

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย
- ดานกายภาพ พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ มก. เทากับ 5.00
- ดานวิชาการ พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ มก. เทากับ 3.83 ผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สมศ. เทากับ 2.99 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในภาพรวม เทากับ 3.69
- ดานการเงิน พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ มก. เทากับ 3.00
- ดานการบริหารจัดการ พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ มก. เทากับ 3.50 ผล

การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สมศ. เทากับ 3.75 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในภาพรวม เทากับ 3.56
2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย
- ดานการผลิตบัณฑิต พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ มก. เทากับ 5.00 ผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สมศ. เทากับ 3.76 ผลการดําเนินงานตามตวับงชี้ในภาพรวม เทากับ 4.54
- ดานการวิจัย พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ มก. เทากับ 4.12 ผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สมศ. เทากับ 1.67 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในภาพรวม เทากับ 2.89
- ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ มก.

เทากับ 5.00 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สมศ. เทากับ 5.00 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในภาพรวม เทากับ
5.00

- ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ มก.
เทากับ 4.00 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สมศ. เทากับ 4.00 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในภาพรวม เทากับ
4.00
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3.2 ผลการวิเคราะหตนเองในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพของคณะ
การพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวมของคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร สามารถวิเคราะหจุดแข็ง

จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะ ในแตละองคประกอบ สรุปไดดังนี้

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ
จุดแข็ง

มีการจัดโครงการแลกปลี่ยนเรียนรู เรื่องแผน ทําใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแผนมากข้ึน
จุดท่ีควรพัฒนา

-
ขอเสนอแนะ

ผูบริหารฝายตาง ๆ ควรจัดทําแผนปฏิบัติการ โดยมีโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะผลักดันใหผลการ
ดําเนินงานในภาระกิจท่ีตนเองรับผิดชอบสามารถบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ไดมากข้ึน

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต
จุดแข็ง

มีหลักสูตรหลากหลายสาขาวิชา ทําใหมีจํานวนนิสิตสนใจมาเรียนจํานวนมาก

จุดท่ีควรพัฒนา
1. อาจารยมีภาระงานสอนมาก ทําใหไมมีเวลาทําผลงานท่ีจะเสนอขอดํารงตําแหนงทางวิชาการ
2. จํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยมีนอย จึงทําใหผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรมีจํานวนนอย เนื่องจากไมไดมีขอกําหนดใหนิสิตท่ีทําศึกษาคนควาอิสระแทน
วิทยานิพนธตองตีพิมพเผยแพรผลงานการศึกษาคนควาอิสระ

3. อาจารยประจําหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยผูสอน ยังมีความเขาใจ แนว
ทางการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เกณฑมาตรฐานของตัวบงชี้การประเมิน
คุณภาพในองคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต ไมถูกตองตรงกัน จึงทําใหยากตอการบริหารจัดการ

ขอเสนอแนะ
1. ควรมีระบบและกลไกท่ีเอ้ือใหอาจารยท่ีประสงคจะขอตําแหนงทางวิชาการไดมีโอกาสมากข้ึน เชน

ลดภาระงานสอนใหนอยลง เปนตน
2. ควรเสนอใหบัณฑิตวิทยาลัย กําหนดใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเลือกทําการศึกษาคนควาอิสระ

ตองตีพิมพเผยแพรผลงานเชนเดียวกับนิสิตท่ีทําวิทยานิพนธ
3. ควรสรางความรูความเขาใจ เก่ียวกับการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ เกณฑมาตรฐานของตัวบงชี้การประเมินคุณภาพในองคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต กับผูเก่ียวของทุก
ระดับ และกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติรวมกัน เพ่ือใหทุกหลักสูตร/รายวิชามีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน
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องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต
จุดแข็ง

1. ระบบและกลไกในการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมทุกดาน และมีการนําผลประเมิน
คุณภาพการใหบริการมาพัฒนาใหตอบสนองความตองการของนิสิต

2. มีการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิต และสงเสริมใหนิสิตสรางเครือขาย
พัฒนาคุณภาพระหวางคณะและมหาวิทยาลัยอ่ืน โดยมีกิจกรรมรวมกัน

3. มีระบบการใหคําปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรีท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม เชน  มีโครงการนิสิตพบ
อาจารยท่ีปรึกษา ท่ีจัดปการศึกษาละ 2 ครั้ง  และโครงการนิสิตพบอาจารยในหลักสูตร ท่ีจัดปการศึกษาละ 1 ครั้ง

จุดท่ีควรพัฒนา
ควรมีการผลักดันใหเกิดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและประสบการณแกศิษยเกา

ขอเสนอแนะ
การพัฒนาความรู/กิจกรรมแกศิษยเกา  ควรประชาสัมพันธใหศิษยเกาเขารวมมากข้ึน และควรจัดใน

วันท่ีศิษยเกามารวมงานจํานวนมาก  เชน  ในงานคืนสูเหยาควรจัดชวงเวลาใหมีการอบรมใหความรูในหัวขอท่ี
นาสนใจแกศิษยเกาดวย

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย
จุดแข็ง

1. มีหนวยงานและผูรับผิดชอบกํากับดูแลงานดานการวิจัยท่ีชัดเจน
2. มีการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือสงเสริมการวิจัยแกบุคลากรและนิสิตเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง
3. อาจารยกลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรจํานวนมาก

จุดท่ีควรพัฒนา
1. ยังไมมีการติดตามและประเมินผลการสงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
2. ผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนมีจํานวนนอย

ขอเสนอแนะ
1. ผูบริหารท่ีรับผิดชอบดานการวิจัย ควรพัฒนาระบบกลไกในการติดตามและประเมินผลการสงเสริม

การวิจัยในดานตาง ๆ เพ่ือนําขอมูลมาใชในการพัฒนาการสนับสนุนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และ สามารถผลักดันให
มีผลการดําเนินงานดานการวิจัยสูงข้ึนได

2. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหมีผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนใหมากข้ึน เชน มีแนวปฏิบัติ
มีเจาหนาท่ีอํานวยความสะดวก เปนตน
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องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม
จุดแข็ง

มีหนวยงานและผูรับผิดชอบกํากับดูแลงานดานการบริการวิชาการแกสังคม

จุดท่ีควรพัฒนา
1. ไมมีระบบและกลไกท่ีสนับสนุนการดําเนินงานบริการวิชาการในภาพรวมของคณะเทาท่ีควร ผลงาน

ท่ีเกิดข้ึนสวนใหญเปนโครงการ/กิจกรรมของสายวิชา
2. โครงการท่ีมีผลกระทบตอสังคมท่ีชัดเจนยังมีนอย

ขอเสนอแนะ
1. ควรดําเนินการใหทุกคนมีความเขาใจรวมกันวา การจัดทําโครงการบริการวิชาการแกสังคมตองมี

การบูรณาการกับการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย และตองมีโครงการท่ีมีผลกระทบตอสังคม/ชุมชน รวมท้ังมี
ระบบและกลไกท่ีจะสงเสริมและสนับสนุนใหมีการดํานินงานรวมกัน เพ่ือจะไดผลการดําเนินงานท่ีสามารถตอบสนอง
ความตองการไดชัดเจนและไมเพ่ิมภาระแกสายวิชา

2. ควรมีกลุมท่ีรับผิดชอบโครงการบริการวิชาการท่ีมีประโยชนหรือมีผลกระทบตอชุมชนท่ีชัดเจนและ
ตอเนื่อง

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
จุดแข็ง

มีโครงการ/กิจกรรม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีหลากหลายท้ังในสวนของนิสิตและบุคลากร ท้ังท่ี
สายวิชา/คณะจัดเองและรวมกับวิทยาเขต

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
ควรมีการสงเสริมการจัดโครงการ/กิจกรรม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการ

สอนท่ีชัดเจนใหมากข้ึน

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจของคณะ ยังมีขอมูลไมครบถวนสมบูรณ สวนใหญ
ใชระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

2. โครงสรางองคกรยังไมชัดเจน มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
ขอเสนอแนะ

1. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศใหมีความสมบูรณและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยเฉาะในสวนท่ีไมมีใน
ระบบของมหาวิทยาลัย

2. ควรมีการประชุมบุคลากร อภิปราย แสดงความคิดเห็น ใหไดขอสรุปท่ีชัดเจนรวมกัน



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 227

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ
จุดแข็ง

1. คณะฯ มีแหลงเงินงบประมาณสนับสนุนจากเงินคาธรรมเนียมการศึกษา และแหลงเงินท่ีไดรับ
สนับสนุนจากโครงการภาคพิเศษ และมหาวิทยาลัยสนับสนุนเนื่องจากเปนหนวยงานท่ีดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปดานภาษา มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร

2. มีการแสวงหางบประมาณจากแหลงอ่ืน โดยจัดทําโครงการเงินกูจาก สอ.มก. เพ่ือพัฒนากายภาพ
เชน การปรับปรุงอาคาร การกอสรางอาคารการเรียนการสอนเพ่ิมเติม และมีศักยภาพในการชําระหนี้คืนภายใน 15
ป

จุดท่ีควรพัฒนา
1. แผนกลยุทธทางการเงิน ยังไมมีการวิเคราะห โดยใชวิธีการ SWOT Analysis
2. ปจจัยเสี่ยงทางดานการเมือง สังคม และอ่ืน ๆ มีผลตอรายรับของหนวยงาน การจัดสรร

งบประมาณประจําป เชน การปรับคาจางพนักงาน แนวโนมการเกิดของประชากรลดลง การเขาสูประชาคมอาเซียน
ในป พ.ศ. 2558

3. การวิเคราะหตนทุนคาใชจายดานการเรียนการสอน ยังดําเนินการไมเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน
ขอเสนอแนะ

1. คณะฯ ควรจัดทําแผนยุทธศาสตรทางการเงิน ท่ีมีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และ
ขอจํากัด ตามใชวิธีการ SWOT Analysis โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบในระดับคณะฯ และหนวยงานยอย ควบคูกับ
แผนยุทธศาสตร หรือแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และจัดทําแผนดําเนินงานเปนรายปใหครอบคลุมอยางนอย 4 พันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยฯ

2. ควรพิจารณาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหารบุคคล ดานอัตราบุคลากร การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพ่ือรองรับการเขาสูประชุมอาเซียน เพ่ือมิใหมีผลตอการเงิน
งบประมาณ

3. ควรวิเคราะหตนทุนคาใชจายในดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ และดาน
บริหารท่ัวไป

4. ควรจัดกลุมหนวยงานภายในท่ีเปนระบบชัดเจน เชน หนวยท่ีพ่ึงพาตนเองไดดี-ดีมาก หนวยท่ีพ่ึงพา
ตนเองไดพอใช และหนวยท่ีไมสามารถพ่ึงพาตนเองได และจัดกลุมหนวยท่ีมีลักษณะเปนศูนยตนทุน และหนวยท่ีเปน
ศูนยกําไร เพ่ือสามารถบริหารงบประมาณ

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
จุดแข็ง

มีการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานดานประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง

จุดท่ีควรพัฒนา
ผูบริหารและบุคลากรบางสวนยังไมเขาใจและเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพ ไมเขารวม

โครงการ/กิจกรรม และไมตระหนักในหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเอง
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ขอเสนอแนะ
1. ผูบริหารสูงสุดควรมีมาตรการทีทําใหผูบริหารและบุคลากรเห็นความสําคัญและมีความรับผิดชอบใน

การดําเนินงานประกันคุณภาพใหเปนงานประจําในสวนท่ีตนเก่ียวของ
2. ควรมีการกํากับดูแลใหผูบริหารท่ีรับผิดชอบองคประกอบ/ตัวบงชี้ นําผลการประเมินคุณภาพมา

ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้

3.3 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของแตละหนวยงานยอย
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน หนวยงานระดับภาควิชา และ

หนวยงานยอยตางๆ มีผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะดังนี้
หนวยงาน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ
สายวิชา
วิทยาศาสตร

- - 1. ควรมีการดาํเนินงานตามแผนใหครบ
ทุกพันธกิจ
2. ควรมีการตดิตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป

สายวิชา
คณิตศาสตร

- - 1. ควรจัดทําแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําท่ีมตีัวช้ีวัดและคา
เปาหมายใหชัดเจน สอดคลองกับพันธ
กิจท่ีกําหนดไว
2. ควรมีการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจําป ใหครบทุกพันธกิจ
3. ควรมีการประเมินผลการดําเนินตาม
ตัวบงช้ีท่ีกําหนดไว เพ่ือวัดความสาํเร็จ
ของการดําเนิน
ตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป

สายวิชาศิลปศาสตร - - 1. ควรมีการดาํเนินงานตามแผนใหครบ
ทุกพันธกิจ
2. ควรมีการตดิตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาเคมี

- - 1. ควรมีการดาํเนินงานตามแผนใหครบ
ทุกพันธกิจ
2. ควรมีการตดิตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาฟสิกส

- หนวยงานยังไมมีความเขาใจใน
เรื่องของแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป

1. ผูบริหารและบคุลากรของหนวยงาน
ควรทําความเขาใจ และดําเนินการ
จัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัตกิาร
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หนวยงาน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ
ประจําปท่ีมตีัวบงช้ีและคาเปาหมาย
2. ควรมีการตดิตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการประจําป

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาจุลชีววิทยา

- - 1. ควรมีการดาํเนินงานตามแผนใหครบ
ทุกพันธกิจ
2. ควรมีการตดิตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาคอมพิวเตอร

- - ควรมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาบริหารธุรกิจ
และเศรษฐศาสตร

มีกระบวนการพัฒนาแผนเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานท่ีครบถวน

- -

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาสังคมศาสตร

- - ควรมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาอุตสาหกรรม
บริการและ
นวัตกรรมภาษา

- - 1. ควรมีการดาํเนินงานตามแผนใหครบ
ทุกพันธกิจ
2. ควรมีการตดิตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป

สํานักงาน
เลขานุการ

- - ควรมีการดําเนินงานใหครบตามพันธกิจ
ท่ีกําหนดไวในแผน

ศูนยสงเสริมการ
วิจัยและถายทอด
เทคโนโลยี

- - 1. ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน
ตามเกณฑมาตรฐานของตัวบงช้ีให
ชัดเจนวาใคร ทําอะไร ท่ีไหน เมื่อไหร
อยางไร
2. ควรมีการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจําป ใหครบทุกพันธกิจของ
หนวยงาน

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต
สายวิชา
วิทยาศาสตร

1 . มี อาจารย ท่ีคุณ วุ ฒิระดับ
ป ริ ญ ญ า เ อ ก สู ง ก ว า เ ก ณ ฑ
มาตรฐาน
2. มีหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา
ท่ีเนนการวิจัยสูงกวาเกณฑ
มาตรฐาน

1. บางหลักสูตรยังไมมีการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตระดับอุดมศึกษา
2. ไมมีการนําผลการสํารวจความ
พึงพอใจนายจางมาปรับปรุงการ
เรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม
3. การจัดทํารายละเอียดของ
รายวิชาตามแบบ มคอ.3 หรือ
มค อ . 4 แ ล ะ ร าย ง าน ผ ลก า ร

1. ควรกํากับดูและใหทุกหลักสูตร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต า ม ตั ว บ ง ช้ี ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ในภาคผนวก และ
แสดงหลักฐานตาม แนวทางหลักฐานใน
คูมือ ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน
คุณภาพในสําหรับสายวิชา ประจําป
2556 (หนา 12)
2. ควรจัดทําผลการสํารวจความพึง
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หนวยงาน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ
สายวิชา
วิทยาศาสตร

ดําเนินการของรายวิชาตามแบบ
มคอ.5 หรือ มคอ.6 ยังมีไมครบทุก
รายวิชา โดยจํานวนรายวิชาตาม
หลักฐานไมตรงกับฐานขอมูลการ
ลงทะเบียน
4.  ยั ง ไมมี การจัดการเรียนรู ท่ี
พัฒนาจ ากกา ร วิ จั ยห รื อ จ าก
กระบวนการจัดการความรู เ พ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน
5. จํานวนอาจารยท่ีมีตําแหนงทาง
วิชาการยังมีนอย

พอใจนายจางมาปรับปรุงการเรียน การ
สอนอยางเปนรูปธรรม
3. ควรจัดทํารายละเอียดของรายวิชา
ตามแบบ มคอ.3 หรือ มคอ.4 และ
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา
ตามแบบ มคอ.5 หรือ มคอ.6 ใหครบ
ทุกรายวิชา
4. ควรสนับสนุนใหมีการทําวิจัยในช้ัน
เรียนหรือ KM ดานการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
5. ควรสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารย
ประจําเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

สายวิชา
คณิตศาสตร

1. หลักสูตรมีการดําเนินงานตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ ได
ครบถวน
2. มีอาจารยท่ีมีคณุวุฒิระดับ
ปริญญาเอกสูงกวาเกณฑ
มาตรฐาน

อาจารยท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการมีจํานวนนอยกวาเกณฑ
มาตรฐาน

ควรมีมาตรการกระตุนและสงเสรมิ
อาจารยใหขอตําแหนงทางวิชาการให
มากข้ึน

สายวิชาศิลปศาสตร - 1. หลักสูตรไมมีการดําเนินงานให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสตูรระดับอุดมศึกษา
2. การจัดทํารายละเอียดของ
รายวิชาตามแบบ มคอ.3 หรือ
มค อ . 4 แ ล ะ ร าย ง าน ผ ลก า ร
ดําเนินการของรายวิชาตามแบบ
มคอ.5 หรือ มคอ.6 ยังมีไมถึงรอย
ละ 50 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในป
การศึกษา 2555
3. อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการมีจํานวนนอยกวา
เกณฑมาตรฐาน
4. ไมมีการนําผลการสํารวจความ
พึงพอใจนายจางมาปรับปรุงการ
เรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม
5. ยังไมมีการจัดการเรียนรูท่ี
พัฒนาจากการวิจัยหรือจาก
กระบวนการจดัการความรู (KM)
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
6. ขาดการเก็บรวบรวมขอมลูผล
การประเมินความพึงพอใจของ
ผูเรยีนท่ีมีตอคณุภาพการจัดการ

1. หลักสูตรควรมีการดาํเนินงานให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร
ระดับอุดมศึกษา
2. กําหนดกลไกในการกระตุนให
อาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของ
รายวิชาตามแบบ มคอ.3 หรือ มคอ.4
กอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษา และรายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5
หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิน้สุด
ภาคการศึกษาท่ีเปดสอน ใหครบทุก
รายวิชาทุกภาคการศึกษา
3. สายวิชาควรมีแผนในการกระตุนและ
สงเสริมอาจารยใหขอตําแหนงทาง
วิชาการ
4. ควรนําผลการสาํรวจความพึงพอใจ
นายจางมาปรับปรุงการเรียนการสอน
อยางเปนรูปธรรม
5. ควรสนับสนุนใหมีการทําวิจัยในช้ัน
เรียนหรือ KM ดานการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
6. ควรมีกลไกการเก็บรวบรวมขอมูลผล
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หนวยงาน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ
สายวิชาศิลปศาสตร เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูใหครบทุกรายวิชาทุกภาค
การศึกษา

การประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ี
มีตอคุณภาพการจดัการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหครบทุก
รายวิชาทุกภาคการศึกษา
7. ควรมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิใน
รายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 25

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาเคมี

อาจารยมีคณุวุฒิระดับปริญญา
เอกสูงกวาเกณฑมาตรฐาน

ไมมีการนําผลการสํารวจความพึง
พอใจนายจางมาปรับปรุงการเรียน
การสอนอยางเปนรูปธรรม

1. ควรนําผลการสาํรวจความพึงพอใจ
นายจางมาปรับปรุงการเรียนการสอน
ใหชัดเจน
2. ควรมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนของรายวิชาท่ีเปดสอนในหลกัสูตร
อยางนอยรอยละ 25
3. ควรมีแผนการกระตุนและสงเสริมให
อาจารยขอตําแหนงทางวิชาการใหมาก
ข้ึน

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาฟสิกส

- อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการมีผลการประเมินเปนศูนย

ควรกระตุนและสงเสริมอาจารยใหขอ
ตําแหนงทางวิชาการเปนการดวน

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาจุลชีววิทยา

1. มีอาจารยท่ีคณุวุฒิระดับ
ปริญญาเอกทุกคน
2. อาจารยประจําทุกทานไดรับ
การพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพ

- 1. ควรกระตุนใหอาจารยขอตําแหนง
ทางวิชาการใหมากข้ึน
2. ตัวบงช้ีผลการดาํเนินงานตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ี
หนวยงานตองประเมิน มีท้ังหมด
10 ตัวบงช้ี (ไมนับตัวบงช้ีท่ี 7 และ
12)
3. ควรมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นิสิตตามมาตรฐานการเรยีนรูท่ีกําหนด
ใน มคอ.3 อยางนอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตร

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาคอมพิวเตอร

อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการมีจํานวนสูงกวา
เกณฑมาตรฐาน

1. ไมมีอาจารยท่ีมีคณุวุฒิปรญิญา
เอก
2. ไมมีการนําผลการสํารวจความ
พึงพอใจของนายจางมาปรับปรุง
การเรยีนการสอนอยางเปน

1. ควรสงเสริมอาจารยใหเรียนปรญิญา
เอกมากข้ึน
2. ควรมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิใน
รายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 25

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาบริหารธุรกิจ
และเศรษฐศาสตร

1. หลักสูตรมีการเตรียมความ
พรอมในการดําเนินงานตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ อยาง
ดีเยี่ยม
2. มีระบบการจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบ SAR ไดอยางดีเยี่ยม

ขาดอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการตามเกณฑมาตรฐาน

ควรมีแผนกระตุนใหอาจารยขอ
ตําแหนงทางวิชาการมากข้ึน
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หนวยงาน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ
โครงการจดัตั้งสาย
วิชาสังคมศาสตร

- - 1. ควรมีกลไกในการกระตุนใหอาจารย
ผูสอนจัดทํารายละเอียดของรายวิชา
ตามแบบ มคอ.3 หรือ
มคอ.4 กอนการเปดสอนในแตละภาค
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5
หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปดสอน ใหครบทุก
รายวิชาทุกภาคการศึกษา
2. ควรระบุแนวทางการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู  ตามผลการ
ประเมินรายวิชา ไวใน มคอ.5 ของภาค
การศึกษาน้ัน หรือใน มคอ.3 ในภาค
การศึกษา/ปการศึกษาถัดไป
3. ควรจัดทํา มคอ.7 เปนประจําทุกป
หลังจากสิ้นปการศึกษากอนรับการ
ประเมินคุณภาพ
4. ควรสนับสนุนใหมีการทําวิจัยในช้ัน
เรียนหรือ KM ดานการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน
5. ควรสงเสริมใหอาจารยเสนอขอ
ตําแหนงทางวิชาการ
6. ควรนําผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของนายจางมาปรับปรุงการเรียนการ
สอนอยางเปนรูปธรรม

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาอุตสาหกรรม
บริการและ
นวัตกรรมภาษา

- 1. ระบบการจัดเรียงเอกสารไม
เปนไปตามรูปแบบท่ีคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร กําหนด
2. ควรแนบเอกสารหลักฐานให
ตรงตามคําอธิบายในเลม SAR
3. ควรมีการสนับสนุนให นิสิต
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
เข า ร ว ม กิ จก รรมการประ ชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ
อยางเปนรูปธรรม
4. การจัดทํารายละเอียดของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ.3 หรือ
มค อ . 4  แ ล ะ ร าย ง าน ผ ลก า ร
ดําเนินการของรายวิชา ตามแบบ
มคอ.5 หรือ มคอ.6 ยังมีไมครบทุก
รายวิชาโดยเฉพาะในรายวิชา

1. ควรจัดทําเอกสาร มคอ.3 , มคอ.5
ใหครบทุกรายวิชา
2. กํ าหนดกลไกในการกระตุน ให
อาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของ
รายวิชาตามแบบมคอ.3 หรือ มคอ.4
ก อ น ก า ร เ ป ด ส อ น ใ น แ ต ล ะ ภ า ค
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5
หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปดสอน ใหครบทุก
รายวิชาทุกภาคการศึกษา
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หนวยงาน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ
โครงการจดัตั้งสาย
วิชาอุตสาหกรรม
บริการและ
นวัตกรรมภาษา

ระดับบัณฑิตศึกษา
5. ทุกหลักสูตรควรมีการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย
สายวิชา
วิทยาศาสตร

มีการตีพิมพผลงานวิจยัท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติจํานวน
มาก

สัดสวนเงินสนับสนุนการวิจัยตอ
จํานวนบุคลากรต่ํากวาเปาหมาย
และลดลงจากปท่ีผานมามาก (จาก
108,409 บาท/คน เปน 62,920
บาท/คน )

1. สายวิชาควรมีการสงเสรมิและ
กระตุนใหบุคลากรขอทุนวิจัย
2. ควรจัดตั้งกลุมวิจัยหรือความรวมมือ
กับกลุมวิจัยจากภายนอก

สายวิชา
คณิตศาสตร

มีผลงานวิจยัตีพิมพเผยแพร
จํานวนมาก

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัตอ
จํานวนอาจารยต่ํากวาเกณฑมาก

1. ควรมีการสงเสริมและกระตุนให
อาจารยขอทุนวิจัย
2. ควรจัดตั้งกลุมวิจัยหรือมีความ
รวมมือกับกลุมวิจัยจากภายนอก

สายวิชาศิลปศาสตร - 1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
ลดลงจากปกอนมาก จึงทําให
สัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยตอ
จํานวนอาจารยประจําต่ํากวา
เปาหมาย
2. จํานวนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคยังมีอยูนอยมากเมื่อ
เทียบกับจํานวนอาจารยประจํา

1. ควรมีการสงเสริมและกระตุนให
บุคลากรขอทุนสนับสนุนงานวิจัย
2. ควรจัดตั้งกลุมวิจัยหรือสรางความ
รวมมือกับกลุมวิจัยจากภายนอก

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาเคมี

บุคลากรมีศักยภาพในการขอทุน
วิจัยท้ังภายในและภายนอก

เงินทุนวิจัยลดลงจากปกอนมาก
จึงทําใหสัดสวนเงินสนับสนุนการ
วิจัยตอจํานวนบุคลากรต่าํกวา

ควรจัดตั้งกลุมวิจัยหรือความรวมมือกับ
กลุมวิจัยจากภายนอก

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาฟสิกส

- สัดสวนเงินสนับสนุนการวิจัยตอ
จํานวนอาจารยต่ํากวาเปาหมาย

1. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย
ขอทุนวิจัยเพ่ิมข้ึน
2. ควรจัดตั้งกลุมวิจัยและแสวงหา
ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาจุลชีววิทยา

คณาจารยมีศักยภาพในการทํา
วิจัยสูง

- ควรกระตุนใหคณาจารยขอทุนทําวิจัย
ใหมากข้ึน

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาคอมพิวเตอร

- ไมมโีครงการวิจยัท่ีไดรับทุน 1. ควรมีการสงเสริมและกระตุนให
คณาจารยขอทุนสนับสนุนงานวิจยัเปน
ประจําทุกป
2. ควรตั้งกลุมวิจัยหรือสรางความ
รวมมือกับกลุมวิจัยจากภายนอก



234 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555

หนวยงาน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ
โครงการจดัตั้งสาย
วิชาบริหารธุรกิจ
และเศรษฐศาสตร

บุคลากรมีศักยภาพในการขอทุน
วิจัยท้ังภายในและภายนอก

1. สัดสวนเงินสนับสนุนการวิจัยตอ
จํานวนบุคลากรต่ํากวาเปาหมาย
2. เงินทุนวิจัยลดลงจากปกอนมาก

ควรจัดตั้งกลุมวิจัยหรือความรวมมือกับ
กลุมวิจัยจากภายนอก

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาสังคมศาสตร

1. บุคลากรมีศักยภาพในการขอ
ทุนวิจัยภายนอก
2. สัดสวนเงินสนับสนุนการวิจัย
ตอจํานวนบุคลากรเปนไปตาม
เปาหมาย

- ควรจัดตั้งกลุมวิจัยหรือความรวมมือกับ
กลุมวิจัยจากภายนอก

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาอุตสาหกรรม
บริการและ
นวัตกรรมภาษา

- สัดสวนเงินสนับสนุนการวิจัยตอ
จํานวนบุคลากรต่ํากวาเปาหมาย

ควรมีการสงเสริมและกระตุนให
บุคลากรขอทุนวิจัย

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม
สายวิชา
วิทยาศาสตร
สายวิชา
วิทยาศาสตร

- 1. การจัดเก็บเอกสารหลักฐานไม
เปนระบบ ทําใหยากตอการ
ตรวจสอบ
2. ไมมีการนําผลการประเมิน
โครงการมาใชเพ่ือการวางแผนใน
การจัดโครงการในครั้งตอไป

1. ควรมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานให
เปนระบบ เพ่ืองายตอการตรวจสอบ
และรายงานการประเมินตนเองให
ครบถวนตามท่ีมีผลการดําเนินงาน
2. ควรมีการนําผลการประเมินโครงการ
มาใชเพ่ือการวางแผนในการจดั
โครงการในครั้งตอไป

สายวิชา
คณิตศาสตร

มีความรวมมือของคณาจารยใน
สายวิชาในการใหบริการวิชาการ

1. กิจกรรมการบริการวิชาการมี
ผูรับบริการในวงแคบ (มีเพียง
นักเรียน วมว.)
2. ขาดตัวบงช้ีในการวัดผลสําเร็จ
ในการบูรณาการบริการวิชาการ
กับการเรยีนการสอนท่ีชัดเจน
3. ขาดการบูรณาการบริการ
วิชาการกับการวิจัย

1. ควรขยายการสํารวจความตองการ
ของชุมชน หรือ ภาครัฐ ภาคเอกชน
หรือ หนวยงานวิชาชีพ ใหกวางไปสู
ชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือมา
เปนทิศทาง และกําหนดแผนการบริการ
วิชาการในอนาคต
2. ควรจัดโครงการบริการวิชาการแก
สังคมท่ีมีการบรูณาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัยให
ชัดเจน
3. ควรกําหนดตัวบงช้ีในการประเมิน
ความสําเร็จของการบรูณาการ
4. ผลการดําเนินงานของตัวบงช้ี สมศ.9
ควรเปนโครงการบริการวิชาการท่ี
ใหบริการแกชุมชน หรือ
องคกรภายนอก และเสริมสรางความ
เขมแข็งใหแกชุมชนหรือองคกร
ภายนอกน้ันดวย

สายวิชาศิลปศาสตร 1. คณาจารยมีศักยภาพในการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม
2. มีระบบ กลไก และ
กระบวนการการบริการวิชาการ

- -
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หนวยงาน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ
แกสังคมซึ่งนําไปสูความสําเร็จใน
การดําเนินกิจกรรมการบริการ
วิชาการแกสังคมท่ีผานมา โดย
สามารถสรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชนได

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาเคมี

1. มีการตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการ และ มีแผนงาน
ชัดเจน
2. มีการใหนิสิตในรายวิชาท่ีมี
การบูรณาการมีสวนรวมในงาน
บริการวิชาการอยางเปนระบบ

ขาดการนําผลประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานบริการวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย

ควรมีการนําผลประเมินไปปรับปรงุ
การบูรณาการงานบริการวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาฟสิกส

- 1. ไมมีการบรูณาการงานบริการ
วิชาการกับงานวิจัย
2. ไมมีตัวบงช้ีในการประเมิน
ความสําเร็จของการบรูณาการงาน
บริการวิชาการกับการเรียนการ
สอนท่ี
ชัดเจน

1. ควรมีโครงการบริการวิชาการให
หลากหลายกวาน้ี และควรมีการนํา
ความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการมาบูรณาการกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาท่ีสอนนิสติ
เพ่ือใหนิสิตไดประโยชนดวย
2. ควรมีการประเมินความสําเรจ็ของ
การบูรณาการการบริการวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
โดยกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จ
ใหชัดเจน

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาจุลชีววิทยา

- 1. ไมมีการสํารวจความตองการ
ของชุมชน หรือ ภาครัฐ
ภาคเอกชน หรือ หนวยงานวิชาชีพ
2. ไมมีแผนการบริการวิชาการ

1. ควรสํารวจความตองการของชุมชน
หรือ ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
หนวยงานวิชาชีพ เพ่ือนําขอมูลมาใช
ประกอบการจดัทําแผนบริการวิชาการ
ของหนวยงาน
2. ควรดําเนินงานตามวงจร PDCA
กลาวคือ มีการจดัทําแผน ปฏิบัตติาม
แผน ประเมินผล และนําผลการ
ประเมินไปใชในการปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรม หรือปรับปรุงแผนงานบรกิาร
วิชาการในปตอไป

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาคอมพิวเตอร

1. มีความรวมมือดานบริการ
วิชาการแกสังคมกับหนวยงาน
ภายนอก
2. คณาจารยในสายวิชามี
ศักยภาพในการใหบริการ
วิชาการแกสังคม

- 1. ควรมีการสํารวจความตองการของ
ชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน
หรือหนวยงานวิชาชีพในดานการ
บริการวิชาการแกสังคม
2. ควรมีการจดัทําแผนการบริการ
วิชาการแกสังคมของหนวยงานเอง
3. ควรมีการประเมินความสําเรจ็ของ
การบูรณาการงานบริการวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
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หนวยงาน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ
โครงการจดัตั้งสาย
วิชาบริหารธุรกิจ
และเศรษฐศาสตร

1. คณาจารยมีศักยภาพในการ
ใหบริการแกสังคม
2. มีแผนงานบริการวิชาการ
วิชาการแกสังคม

ไ ม พบ หลั ก ฐ า นก า ร ปร ะ เ มิ น
ความสําเร็จของการบูรณาการงาน
บริการวิชาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย

ควรมีการประเมินความสําเร็จของ
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาสังคมศาสตร

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาสังคมศาสตร

- - 1. ควรมีการบรูณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนท่ีตอเน่ือง
และนําเอาผลการประเมิน
การบูรณาการมาใชในการปรับปรงุในป
ตอไป
2. ควรมีการบรูณาการงานบริการ
วิชาการกับงานวิจัย

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาอุตสาหกรรม
บริการและ
นวัตกรรมภาษา

- ขาดแผนในการใหบริการวิชาการ
เปนของตนเอง

ควรจัดทําแผนในการใหบริการวิชาการ
เปนของตนเอง

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
สายวิชา
วิทยาศาสตร

ไมประเมินสายวิชา
คณิตศาสตร
สายวิชาศิลปศาสตร
โครงการจดัตั้งสาย
วิชาเคมี

- - ควรมีการนําผลการประเมินผล
ความสําเร็จไปปรับปรุงการบรูณาการ
งานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรยีนการสอน
และกิจกรรมนิสิต

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาฟสิกส

- ไมมีการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของหนวยงานเอง

ถาหนวยงานเลือกรับการประเมินตัว
บงช้ี 6.1 ควรมีโครงการ/กิจกรรมของ
หนวยงานเองบาง และพยายามใหมีผล
การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานให
มากข้ึน

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาจุลชีววิทยา

ไมประเมิน
โครงการจดัตั้งสาย
วิชาคอมพิวเตอร
โครงการจดัตั้งสาย
วิชาบริหารธุรกิจ
และเศรษฐศาสตร
โครงการจดัตั้งสาย
วิชาสังคมศาสตร

- - 1. ควรมีการบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุ งศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน
2. ควรมีหลักฐานการเผยแพรกิจกรรม
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หนวยงาน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ
หรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน
3. ควรมีการประเมินผลความสําเร็จ
ของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาอุตสาหกรรม
บริการและ
นวัตกรรมภาษา

- - ควรมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ
สายวิชา
วิทยาศาสตร

มีการบรหิารงาน โดยแบงเปน
กรรมการฝายตางๆ ท่ีรับผิดชอบ
ในแตละดาน

มีความเสี่ยงเก่ียวกับความนิยมของ
ผูเรยีนและคุณภาพผูเรียน ทําใหมี
ตนทุนในการบริหารจัดการสูง

ควรมีการประชาสัมพันธหลักสูตรเชิงรุก
เพ่ือเผยแพรขาวสารไปสูกลุมเปาหมาย
ท้ังภายในและภายนอก

สายวิชา
คณิตศาสตร

- - ผูบริหารควรทําความเขาใจในตัวบงช้ี
และเกณฑมาตรฐานขององคประกอบท่ี
7 และพยายามบริหารจัดการใหมผีล
การดําเนินงานตามเกณฑ

สายวิชาศิลปศาสตร - - 1. ควรใหบุคลากรในหนวยงานมีสวน
รวมในการบรหิารจดัการ โดยตั้งเปน
คณะกรรมการฝายตางๆ
2. ควรมีการจดัการความรูในหนวยงาน
เพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน
3. ควรดําเนินงานตามระบบและกลไก
การประกันคณุภาพใหครบวงจร PDCA

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาเคมี

1. มีการบริหารงาน โดยแบงเปน
กรรมการฝายตางๆ ท่ีรับผิดชอบ
ในแตละดาน
2. มีการบริหารจัดการท่ี
กอใหเกิดความรวมมือในสาย
วิชา

- 1. ควรดําเนินงานตามระบบและกลไก
การประกันคณุภาพ ใหครบวงจร
PDCA
2. ตัวบงช้ีท่ีเปนเกณฑมาตรฐาน ควร
อธิบายใหชัดเจนวา ใครทําอะไร ท่ีไหน
เมื่อไหร อยางไร

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาฟสิกส

มีการบรหิารงาน โดยแบงเปน
กรรมการฝายตางๆ ท่ีรับผิดชอบ
ในแตละดาน

- 1. ควรดําเนินงานตามระบบและกลไก
การประกันคณุภาพ ใหครบวงจร
PDCA
2. ควรมีการจดัโครงการ/กิจกรรมท่ี
สงเสริมใหเกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรู
และการพัฒนาบคุลากร ดานการเรียน
การสอน การวิจยั และการพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากร
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หนวยงาน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ
โครงการจดัตั้งสาย
วิชาจุลชีววิทยา

มีความตั้งใจและพยายาม
ดําเนินงานบริหารจัดการสูง

- ควรดําเนินงานตามระบบใหครบวงจร
PDCA

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาคอมพิวเตอร

- - 1. ควรดําเนินงานตามระบบและกลไก
การประกันคณุภาพใหครบวงจร PDCA
2. ควรมีการจดัการความรูในหนวยงาน
เพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพของ
หนวยงาน นอกเหนือจากการรวม
กิจกรรมการจัดการความรูของคณะ

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาบริหารธุรกิจ
และเศรษฐศาสตร

มีการพัฒนาหนวยงานไปสู
หนวยงานเรียนรูท่ีชัดเจน

- 1 . ควรมีก ารประ เมินตน เองของ
คณะกรรมการประจําหนวยงาน วา
ปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ/ขอบังคับ/
คําสั่ง ครบถวนหรือไม
2. ควรมีการดาํเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสีย่ง

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาสังคมศาสตร

- - 1. ควรมีการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการประจําหนวยงาน
2. ควรมีการจดัการความรู ใน
หนวยงานใหชัดเจน เพ่ือการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาอุตสาหกรรม
บริการและ
นวัตกรรมภาษา

- บุคลากรมีประสบการณในการ
ทํางานนอย จึงขาดความชัดเจนใน
การบริหารจัดการ และการพัฒนา
หนวยงานไปสูหนวยงานเรียนรู

ควรทําความเขาใจตัวบงช้ีและเกณฑ
มาตรฐานในการบริหารจัดการ และ
พยายามดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑ
รวมท้ัง มี PDCA ในการดําเนินงาน

สํานักงาน
เลขานุการ

มีแผนการพัฒนาบคุลากรท่ี
ชัดเจน

1. ไมมีการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรตามท่ีกําหนด
2. บุคลากรบางตําแหนงไมไดรับ
การพัฒนาใหสอดคลองกับทักษะ
วิชาชีพและตําแหนงท่ี

1. ควรดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากรท่ีกําหนดไว
2. ควรสนับสนุนใหบุคคลากรทุก
ตําแหนงไดรับการพัฒนาท่ีสอดคลอง
กับทักษะวิชาชีพและตําแหนงท่ี
ปฏิบัติงานจริง
3. ผูตอบแบบสอบถามการประเมนิ
หัวหนาของหนวยงานควรใหครอบคลุม
ถึงคณะกรรมการประจาํคณะ และ
ผูบริหารคณะ (รองคณบดี ผูชวยคณบดี
และหัวหนาภาควิชา)

ศูนยสงเสริมการ
วิจัยและถายทอด
เทคโนโลยี

- - ควรบริหารจัดการหนวยงานตามวงจร
PDCA เพ่ือใหการปฏิบตัิงานมี
ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ
สายวิชา
วิทยาศาสตร

- 1. ไมมีแผนกลยุทธทางการเงิน
2. ไมมีแนวทางท่ีชัดเจนในการ
จัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน
และหลักเกณฑการจดัสรร

1. ควรจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน
2. ควรจัดทําแผนการจัดหารายได และ
มีการกําหนดหลักเกณฑการจัดสรร
งบประมาณของหนวยงาน เพ่ือ
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หนวยงาน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ
งบประมาณของ
3. ไมมีการจัดทํารายงานทางการ
เงินอยางเปนระบบ
4. ไมมีการวิเคราะหคาใชจายของ
หนวยงาน

ประสิทธิภาพในการใชงบประมาณ
3. ควรมีการจดัทํารายงานทางการเงิน
อยางเปนระบบ
4. ควรมีการวิเคราะหคาใชจายของ
หนวยงาน เพ่ือใชในการวางแผนการใช
งบประมาณในไปตอไป

สายวิชา
คณิตศาสตร

- 1. ไมมีหลักเกณฑการจดัสรร
งบประมาณของหนวยงาน
2. ไมมีการวิเคราะหคาใชจายของ
หนวยงาน

1. ควรมีการกําหนดหลักเกณฑการ
จัดสรรงบประมาณของหนวยงาน เพ่ือ
ประสิทธิภาพในการใชงบประมาณ
2. ควรมีการวิเคราะหคาใชจายของ
หนวยงาน เพ่ือใชในการวางแผนการใช
งบประมาณในปตอไป

สายวิชาศิลปศาสตร - 1. ไมมีหลักเกณฑการจดัสรร
งบประมาณของหนวยงาน
2. ไมมีการวิเคราะหคาใชจายของ
หนวยงาน

1. ควรมีการกําหนดหลักเกณฑการ
จัดสรรงบประมาณของหนวยงาน เพ่ือ
ประสิทธิภาพในการใชงบประมาณ
2. ควรมีการวิเคราะหคาใชจายของ
หนวยงานเพ่ือใชในการวางแผนการใช
งบประมาณในปตอไป

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาเคมี

- 1. ไมมีหลักเกณฑการจดัสรร
งบประมาณของหนวยงาน
2. ไมมีการวิเคราะหคาใชจายของ
หนวยงาน

1. ควรมีการกําหนดหลักเกณฑการ
จัดสรรงบประมาณของหนวยงาน เพ่ือ
ประสิทธิภาพในการใช
2. ควรมีการวิเคราะหคาใชจายของ
หนวยงาน เพ่ือใชในการวางแผนการใช
งบประมาณในไปตอไป

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาฟสิกส

- 1. ไมมีหลักเกณฑการจดัสรร
งบประมาณของหนวยงาน
2. ไมมีการวิเคราะหคาใชจายของ
หนวยงาน

1. ควรมีการกําหนดหลักเกณฑการ
จัดสรรงบประมาณของหนวยงาน เพ่ือ
ประสิทธิภาพในการใชงบประมาณ
2. ควรมีการวิเคราะหคาใชจายของ
หนวยงาน เพ่ือใชในการวางแผนการใช
งบประมาณในไปตอไป

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาจุลชีววิทยา

มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ี
ชัดเจน

- ควรมีการวิเคราะหคาใชจายของ
หนวยงานวาเปนไปตามแผนปฏิบตัิการ
ประจําป และตามกําหนดเวลาของ
แผนการใชเงินของคณะและ
มหาวิทยาลยัหรือไม เพ่ือนําขอมูลมาใช
ในการบริหารจัดการในปตอไป

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาคอมพิวเตอร

- 1. ไมมีหลักเกณฑการจดัสรร
งบประมาณของหนวยงาน
2. ไมมีการวิเคราะหคาใชจายของ
หนวยงาน

1. ควรมีการกําหนดหลักเกณฑการ
จัดสรรงบประมาณของหนวยงาน เพ่ือ
ประสิทธิภาพในการใชงบประมาณ
2. ควรมีการวิเคราะหคาใชจายของ
หนวยงานเพ่ือใชในการวางแผนการใช
งบประมาณในปตอไป
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หนวยงาน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ
โครงการจดัตั้งสาย
วิชาบริหารธุรกิจ
และเศรษฐศาสตร

มีกระบวนในการบริหารจัดการ
ดานการเงินท่ีครบถวน

- -

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาสังคมศาสตร

- - 1. ควรมีการกําหนดหลักเกณฑการ
จัดสรรงบประมาณของหนวยงาน เพ่ือ
ประสิทธิภาพในการใชงบประมาณ
2. ควรมีการวิเคราะหคาใชจายของ
หนวยงาน เพ่ือใชในการวางแผนการใช
งบประมาณในปตอไป

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาอุตสาหกรรม
บริการและ
นวัตกรรมภาษา

- 1. ไมมีหลักเกณฑการจดัสรร
งบประมาณของหนวยงาน
2. ไมมีการวิเคราะหคาใชจายของ
หนวยงาน

1. ควรมีการกําหนดหลักเกณฑการ
จัดสรรงบประมาณของหนวยงาน เพ่ือ
ประสิทธิภาพในการใชงบประมาณ
2. ควรมีการวิเคราะหคาใชจายของ
หนวยงาน เพ่ือใชในการวางแผนการใช
งบประมาณในปตอไป

สํานักงาน
เลขานุการ

- - ควรจัดการทํารายงานการเงินอยางเปน
ระบบและเปนปจจุบัน เพ่ือใชเปน
ขอมูลพ้ืนฐานแกผูบริหารในการ
วิเคราะหสถานะทางการเงินและความ
มั่นคงของคณะและหนวยงานได

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
สายวิชา
วิทยาศาสตร

- - ควรดําเนินงานแผนพัฒนาปรับปรุงตาม
ข อ เ สนอแนะของคณะกร รมกา ร
ประเมินคุณภาพใหมากข้ึน

สายวิชา
คณิตศาสตร

มีการดําเนินงานแผนพัฒนา
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ
กรรมการประเมินคณุภาพ
คอนขาง
ครบถวน

- 1. ควรจัดทําแผนหรือปฏิทินการ
ปฏิบัติงานประกันคุณภาพใหชัดเจน
ตามวงรอบของการประกันคุณภาพท่ี
สอดคลองกับคณะ
2. ควรมีการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพอยางสม่ําเสมอ เพ่ือให
เกิดผลการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ

สายวิชาศิลปศาสตร ใหความสําคญัและมีการ
ดําเนินงานในสวนตางๆ ท่ี
เก่ียวกับการประกันคณุภาพ
สม่ําเสมอ

- ควรมีการดําเนินงานแผนพัฒนา
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการ
ประเมินคุณภาพใหมากข้ึน

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาเคมี

ใหความสําคญัและมีการ
ดําเนินงานในสวนตางๆ ท่ี
เก่ียวกับการประกันคณุภาพ
สม่ําเสมอ

- ควรมีการดําเนินงานแผนพัฒนา
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการ
ประเมินคุณภาพใหมากข้ึน

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาฟสิกส

- - 1. ควรทําความเขาใจตัวบงช้ีและเกณฑ
การประเมินคณุภาพภายในสําหรบัสาย
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หนวยงาน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ
วิชาใหมากข้ึน เพ่ือให
สามารถดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
2. ควรสรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงใหสอดคลองกับผล
การดําเนินงาน (บทท่ี 4
หนวยงานสรุปจาํนวนโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนท้ังหมด  จํานวน
โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินงานเสร็จสิ้น
ท่ีอยูระหวางดําเนินงาน และท่ียังไม
ดําเนินงานไมสอดคลองกับ สปค.02)

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาจุลชีววิทยา

ใหความสําคญัและมีการ
ดําเนินงานในสวนตางๆ ท่ี
เก่ียวกับการประกันคณุภาพ
สม่ําเสมอ

- ควรมีการดําเนินงานแผนพัฒนา
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการ
ประเมินคุณภาพใหมากข้ึน

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาคอมพิวเตอร

- ไมมีการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
ปรับปรุงฯ (สปค.01)

ควรมีการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการ
ประเมินคุณภาพ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของหนวยงาน

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาบริหารธุรกิจ
และเศรษฐศาสตร

1. มีระบบและกลไกในการ
ประกันคณุภาพท่ีครบถวน
สมบูรณ
2. มีการดําเนินงานแผนพัฒนา
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ
กรรมการประเมินคณุภาพได
ครบถวน

- -

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาสังคมศาสตร

- - ควรมีการดําเนินงานแผนพัฒนา
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคณุภาพใหมาก
ข้ึน

โครงการจดัตั้งสาย
วิชาอุตสาหกรรม
บริการและ
นวัตกรรมภาษา

บุคลากรในหนวยงานให
ความสําคญัและมีการดําเนินงาน
ในสวนตางๆ ท่ีเก่ียวกับการ
ประกันคณุภาพสม่ําเสมอ

- ควรมีการนําผลการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน
และสงผลใหมีการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ
ทุกตัวบงช้ี

สํานักงาน
เลขานุการ

- - 1. ควรมีการดาํเนินงานตามระบบ
PDCA ในทุกหนวยงานของสํานักงาน
เลขานุการ
2. ควรมีการดาํเนินงานแผนพัฒนา
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคณุภาพใหมาก
ข้ึน
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หนวยงาน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ
ศูนยสงเสริมการ
วิจัยและถายทอด
เทคโนโลยี

- - 1. ควรมีการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพของหนวยงาน
2. ควรมีการจดัทําแผน/ปฏิทินงาน
ประกันคณุภาพของหนวยงาน
3. ควรมีการนําผลการประเมินคุณภาพ
ภายในมาปรับปรุงการทํางาน เ พ่ือ
สงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ

องคประกอบท่ี 2 ภารกิจหลัก
สํานักงาน
เลขานุการ

- - ควรจัดอบรมการพัฒนากระบวนการ
ทํางานเพ่ือลดข้ันตอนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานเพ่ือให
บุคคลากรมีความรูความเขาใจและ
สามารถดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การปรับปรุงงานได

ศูนยสงเสริมการ
วิจัยและถายทอด
เทคโนโลยี

- 1. เงินสนับสนุนงานวิจัยตอจาํนวน
อาจารยประจํากลุมสาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยังต่ํา
กวาเปาหมาย
2. ไมพบการประเมินผล
ความสําเร็จของการบรูณาการงาน
บริการทางวิชาการกับการเรียน
การสอน
3. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
นําไปใชประโยชนยังมีนอย
โครงการท่ีมผีลตอการพัฒนาและ
เสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน
หรือองคภายนอกยังมนีอย

1. ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนให
อาจารยทําวิจัยใหมากข้ึน
2. ควรมีการประเมินผลความสําเรจ็
ของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการกับการเรียนการสอน
3. ควรกระตุนใหเกิดการนํางานวิจัยไป
ใชประโยชนใหมากข้ึน
4. ควรสงเสริมใหมีการจัดโครงการ
บริการวิชาการ ท่ีมผีลตอการพัฒนา
และเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน
หรือองคภายนอก ใหเกิดข้ึนอยาง
ชัดเจน
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บทที่ 4
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง

ตามท่ีมหาวิทยาลัย ไดประเมินคุณภาพภายในคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ตามรอบปการศึกษา
2554 เม่ือวันท่ี 4-6 กรกฎาคม 2555 นั้น คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.
01) และไดดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ  โดยมีผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.02) ซึ่งมี
โครงการกิจกรรมท้ังหมด จํานวน 24 โครงการ/กิจกรรม และไดดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ เรียบรอยแลว
จํานวน 16 โครงการ/กิจกรรม อยูระหวางดําเนินการ 2 โครงการ/กิจกรรม และยังไมไดดําเนินการ 6 โครงการ/
กิจกรรม ไดแก

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและทําความเขาใจบทบาทหนาท่ีของประธานหลักสูตร/ผูรับผิดชอบ
หลักสูตรตามตัวบงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

เนื่องจาก ผูรับผิดชอบติดภาระกิจอ่ืน จึงยังไมมีเวลาดําเนินการ

2) โครงการสํารวจความพอเพียงของทรัพยากรท่ีสนับสนุนงานวิจัย (ทรัพยากรสนับสนุนวิจัย/ครุภัณฑ/
อุปกรณ/หองปฏิบัติการ/ระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง)

เนื่องจาก มีการเปลี่ยนแปลงตําแหนงบริหาร ทําใหเกิดความไมตอเนื่องของคณะกรรมการทํางาน
จากเดิมไดตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ซึ่งไดประชุมเพ่ือพัฒนาแบบสํารวจแลว ในข้ันตน แตมีการเปลี่ยนแปลง
จากตําแหนง ผูชวยคณบดีฝายวิจัย มาเปน รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ทําใหตองแตงตั้งคณะกรรมการ
ชุดใหมข้ึนมาดําเนินงานตอ ท้ังนี้แบบสอบถามไดจัดทําเรียบรอย และจักเวียนถามในระบบ E-Office คาดวาจะเก็บ
รวบรวมขอมูลไดเรียบรอยภายใน กค.56

3) ใหทุนสนับสนุนงานวิจัย โดยเพ่ิมหลักเกณฑใหมีระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง
เนื่องจาก ไดมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย วาใหกําหนดใหมี นักวิจัยพ่ีเลี้ยงสําหรับผู

ไดรับทุนนักวิจัยหนาใหม ศวท. และจะใชเปนขอกําหนดสําหรับผูรับทุนดังกลาวในปงบประมาณ 2557

4) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการบูรณาการการบริการวิชาการ กับการเรียนการสอนและการ
วิจัย

เนื่องจาก ไมไดตั้งงบประมาณในป 2556

5) โครงการสนับสนุนการบริการวิชาการท่ีมีประโยชนหรือมีผลกระทบตอชุมชนท่ีชัดเจน
เนื่องจาก มีการเปลี่ยนแปลงตําแหนงบริหาร จากตําแหนง ผูชวยคณบดีฝายวิจัย มาเปน รองคณบดี

ฝายวิจัยและบริการวิชาการ ทําใหเกิดความไมตอเนื่องของคณะกรรมการทํางาน

6) จัดการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เก่ียวกับปญหาอุปสรรคและการใชงาน ระบบ AMS e-
office ของแตละหนวยงาน เพ่ือใหใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ

เนื่องจาก ผูรับผิดชอบติดภาระกิจอ่ืน จึงยังไมมีเวลาดําเนินการ

รายละเอียดดังนี้
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4.1 แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (สปค.01)

แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2554
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร รายงาน ณ วันท่ี 5 กันยายน 2555

1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง

4. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

5. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม

6. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

7.
งบประมาณ

8.
ระยะเวลา
ดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ
1. มีผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ต่ํา
กวาท่ีกําหนดไวใน
แผนถึงรอยละ 40

ผูบริหารคณะควรให
ความสําคญัในการตดิตาม
ผลการดําเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
นํามาทบทวนและ
ปรับปรุง พรอมท้ังมีระบบ
และกลไกในการผลักดัน
ใหสามารถดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมได
ใกลเคียงและบรรลผุลตาม
ตัวบงช้ีท่ีกําหนดไวในแผน

หนวยงานภายในไม
เห็น
ความสําคญัของการมี
แผนปฏิบัตริาชการ
ระยะยาวหรือการ
จัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปท่ี
สอดคลองกับแผนของ
คณะ

1. กระตุนใหหนวยงาน
ภายในจัดทําแผนงาน
ประจําปใหสอดคลองกับ
แผนปฏิบัตริาชการ 4 ป
(2555-2558) ของคณะ

1. โครงการแลกเปลยีน
เรียนรูเรื่องแผน
1.1 แผนปฏบิัติราชการ
4 ป

1.2 แผนบรหิารความ
เสี่ยง

1.3 แผนกลยุทธทาง
การเงิน

1. หัวหนา
หนวยงานภายใน
เขารวมประชุมไม
นอยกวารอยละ
80
2. หนวยงาน
ภายใน มี
แผนปฏิบัติการ
ประจําปไมนอย
กวารอยละ 80
ของผูท่ีเขารวม
โครงการฯ
3. หนวยงาน
ภายใน มีแผน
บริหารความเสี่ยง
ไมนอยกวารอยละ
70 ของผูท่ีเขารวม
โครงการฯ

5,000

1.1 ต.ค.-
พ.ย. 2555
1.2 ธ.ค.

2555-ก.พ.
2556

1.3 มี.ค.-
พ.ค.2556

รองคณบดฝีาย
วางแผนและ

พัฒนา
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1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง

4. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

5. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม

6. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

7.
งบประมาณ

8.
ระยะเวลา
ดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ

4. หนวยงาน
ภายใน มีแผนทาง
การเงินไมนอยกวา
รอยละ 50 ของผูท่ี
เขารวมโครงการฯ

2. มีผลการดําเนินงาน
ท่ีไมสามารถบรรลุ
เปาหมายตามตัวบงช้ี
ของแผนกลยุทธถึง
รอยละ 35

2. ติดตามผลการ
ดําเนินงานหนวยงานภายใน
และรองคณบด/ีผูชวย
คณบดี ตามท่ีกําหนดไวใน
แผน

1. ติดตามผลการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภายในและ
รองคณบด/ีผูชวย
คณบดี 3 ครั้งตอป

1. หนวยงาน
ภายในและรอง
คณบด/ีผูชวย
คณบดมีีผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนไมนอยกวา
รอยละ 80

ม.ค. , เม.ย.
, ส.ค.
2556

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ
1. แนวทางการปฏิบัติ
ของระบบและกลไก
การบริหารหลักสูตร

1. ควรศึกษาและทบทวน
บทบาทหนาท่ีของอาจารย
ประจําหลักสตูร และ
ขอกําหนดการดําเนินของ
หลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ
และผลักดันใหมีการ
ปฏิบัติไปทิศทางเดียวกัน
และใหถือปฏิบตัิท่ัวถึง

1. สรางความรูความเขาใจ
ในบทบาทหนาท่ีของ
ประธาน/ผูรับผิดชอบ
หลักสตูร ในการบริหาร
หลักสตูร ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
ท้ังหลักสูตรของคณะ และ
หลักสตูรท่ีขอยืมจาก
หนวยงานอ่ืน และใหมีการ
รายงานผลการดําเนินงาน
ดังกลาวตอคณบดี ทุกสิ้นป
การศึกษา

โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและทําความ
เขาใจบทบาทหนาท่ี
ของประธานหลักสูตร/
ผูรับผิดชอบหลักสูตร
ตามตัวบงช้ีการประเมิน
คุณภาพการศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ

1. จํานวนประธาน
หลักสตูร/
ผูรับผิดชอบ
หลักสตูรท่ีเขารวม
โครงการไมนอย
กวารอยละ 80
2. ทุกหลักสูตรมี
การรายงานผลการ
ดําเนินงานตอ
คณบดี ทุกสิ้นป
การศึกษา

- มิ.ย. 2555
-
มี.ค. 2556

รองคณบดฝีาย
วิทยาศาสตร/
ศิลปศาสตร
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1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง

4. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

5. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม

6. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

7.
งบประมาณ

8.
ระยะเวลา
ดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ

2. มอบหัวหนาสายวิชา/
ประธานโครงการจดัตั้งสาย
วิชา กําหนดตัวช้ีวัดท่ี
เก่ียวของกับการบริหาร
จัดการหลักสตูรในการ
พิจารณาความดีความชอบ
ประจําป เชน การสง มคอ.
3 และ มคอ.5 เปนตน

แจงหัวหนาสายวิชา/
ประธานโครงการจดัตั้ง
สายวิชา กําหนดตัวช้ีวัด
ท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารจดัการหลักสูตร
ในการพิจารณาความดี
ความชอบประจําป

มีรายวิชาท่ีสง
มคอ.3 และ
มคอ. 5 ครบทุก
รายวิชา

- มิ.ย. 2555
-
มี.ค. 2556

2. จํานวนคณาจารยท่ี
มีตําแหนงทาง
วิชาการต่ํากวาเกณฑ

2.1 ควรมรีะบบและกลไก
ในการกระตุนการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ เชน
ระบบการใหการสนับสนุน
การไปเสนอผลงาน
ปรับปรุงกระบวนการ
ข้ันตอนในการขอทุน
สนับสนุนไปเสนอผลงาน
หรือ ควรใชวงจร PDCA
มาทบทวนระบบและ
กลไกในการพัฒนา
อาจารย เพ่ือสราง
แรงจูงใจและผลักดันให
อาจารยขอตําแหนงทาง
วิชาการ

คณะมีการสราง
แรงจูงใจและผลักดัน
ใหอาจารยขอตําแหนง
ทางวิชาการ โดยมี
โครงการสนับสนุน
รางวัลแกผูเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ
ท้ังระดับ ผศ. รศ.
และ ศ. แลว - - - - - -
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1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง

4. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

5. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม

6. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

7.
งบประมาณ

8.
ระยะเวลา
ดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ

2.2 ควรมีการวิเคราะหหา
ภาระงานท่ีแทจริง เพ่ือหา
ตนเหตุของปญหา เชน ถา
เกิดจากภาระงานท่ีมาจาก
งานสอนวิชาพ้ืนฐาน
คณะฯตองหากลยุทธใน
การแกปญหาดังกลาว

กําหนดใหอาจารยท่ีมีความ
ประสงคจะขอตําแหนงทาง
วิชาการจัดทําแผนพัฒนา
ตนเอง (Individual
Development Plan:
IDP) เพ่ือเสนอตอหัวหนา
สายวิชา/ประธานโครงการ
จัดตั้งสายวิชาเพ่ือพิจารณา
กําหนดภาระงานสอนให
เหมาะสม

จํานวนอาจารยท่ี
เสนอแผนพัฒนา
ตนเอง ไมนอย
กวารอยละ 10
ของจํานวน
อาจารยท่ีมี
คุณสมบัติครบถวน
ท่ียังไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ

- พ.ย. 2555
-
พ.ค. 2556

รองคณบดฝีาย
วิทยาศาสตร/
ศิลปศาสตร
หัวหนาสายวิชา
/ประธาน
โครงการจดัตั้ง
สายวิชา
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1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง

4. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

5. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม

6. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

7.
งบประมาณ

8.
ระยะเวลา
ดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ

3. ระบบและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู
หองเรียน
หองปฏิบัติการ
หองพัก ระบบไฟ
ระบบอินเตอรเน็ต
และสิ่งอํานวยความ
สะดวกบางจดุ ยังไม
เพียงพอกับจํานวน
นิสิต (จากการ
สัมภาษณ) (ขอมูล
จากนิสิตและอาจารย)

3. ควรใหความสําคญัใน
การพัฒนาและปรับปรุง
ระบบสนับสนุนการเรยีนรู
หองเรียน หองปฏิบัติการ
หองพัก ระบบไฟ ระบบ
อินเตอรเน็ต และสิ่ง
อํานวยความสะดวกบาง
จุด ใหเพียงพอกับจํานวน
นิสิต

เน่ืองจากคณะศลิป
ศาสตรและ
วิทยาศาสตรใหบริการ
รายวิชาพ้ืนฐานแก
นิสิตท้ังวิทยาเขต
ดังน้ันจึงมีนิสิตจาก
คณะอ่ืน มาใชพ้ืนท่ี
ดวย ทําใหโตะและ
เกาอ้ีน่ังรอกอนเขา
เรียนไมเพียงพอตอ
นิสิตของคณะศิลป
ศาสตรและ
วิทยาศาสตร

เพ่ิมสิ่งอํานวยความสะดวก
ในการเรียนการสอนและ
การเรยีนรู

1. จัดหาโตะ เกาอ้ีชุด
สนามสําหรับพักรอ
กอนเขาช้ันเรียน

2. สํารวจความตองการ
เครื่องมืออุปกรณ
สนับสนุนการเรยีนการ
สอนปฏิบัติการ แลว
เสนอเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ
เรียงลําดับตามความ
จําเปนเรงดวน (กรณี
สายวิชา/โครงการจดัตั้ง
ไมสามารถจัดหาเองได)

มีความพึงพอใจ
ของนิสิตตอสิ่ง
อํานวยความ
สะดวกในการ
เรียนการสอนและ
การเรยีนรูเพ่ิมข้ึน
จากปท่ีแลว (ใชผล
การประเมินของ
มหาวิทยาลยั)

50,000

-

ภาค
ปลายป
การศึกษา
2555

1.รองคณบดฝีาย
กิจการนิสติ

2.รองคณบดฝีาย
วิทยาศาสตร/
ศิลปศาสตร
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1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง

4. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

5. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม

6. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

7.
งบประมาณ

8.
ระยะเวลา
ดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ

4. ระบบและกลไก
การจัดการเรยีนการ
สอน โดยเฉพาะดาน
การวิจัยเพ่ือการเรียน
การสอน

4. ควรมีการใหความรูและ
สงเสริมการวิจยัในช้ัน
เรียนท่ีเก่ียวกับการเรียน
การสอน เชน จัดทํา
เอกสารโดยใช Mind
map เปนตน หรือ ควรมี
การวิเคราะหหลักสตูร
วิเคราะหผลการเรียน เพ่ือ
หารายวิชาท่ีตองทําวิจัยใน
ช้ันเรียน และนํา
ผลการวิจัยมาพัฒนา
กระบวนการเรียนการ
สอน/ วิธีการสอนใน
รายวิชาท่ีอาจารย
รับผิดชอบ

1. จัดอบรมใหความรูในการ
ทําวิจัยในช้ันเรียน โดยมี
ตัวอยางของการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนของสาขาตางๆ ท่ี
เห็นไดอยางชัดเจน เพ่ือเปน
แนวทางในการทํา

2. ดําเนินการเพ่ือหา
รายวิชาท่ีตองทําวิจัยในช้ัน
เรียน

1. โครงการอบรมการ
ทําวิจัยในช้ันเรียน
(เสนอ รศ.ดร.พนิต เข็ม
ทอง เปนวิทยากร)

2. วิเคราะหผลการ
เรียนในรายวิชาพ้ืนฐาน
ท่ีมีนิสิตสอบไมผาน
จํานวนมาก เพ่ือนําผล
มาพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน / วิธีการ
สอน

1. มีโครงการวิจัย
ในช้ันเรียนอยาง
นอย 3 โครงการ

2. รอยละของนิสิต
ท่ีสอบไมผาน มี
จํานวนนอยลง

20,000*

-

ภาค
ปลายป
การศึกษา
2555

รองคณบดฝีาย
วิทยาศาสตร/
ศิลปศาสตร
หัวหนาสายวิชา
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1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง

4. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

5. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม

6. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

7.
งบประมาณ

8.
ระยะเวลา
ดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ

5. จํานวนนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีเนน
การวิจัยมีนอย และ
ผลงานตีพิมพนอย

5. ระบบและกลไกการ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรียน
ตามคณุลักษณะ ควรเพ่ิม
คุณลักษณะของบัณฑิต
ระดับปริญญาโทและเอก
โดยเฉพาะดานการวิจัย ท่ี
จะสงผลตอผลงานตีพิมพ
และควรมีกลไกในการ
ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผลงานตีพิมพ
ใหเปนไปตามวิสัยทัศน
ของคณะ

สนับสนุนและผลักดันใหมี
การตีพิมพและเผยแพร
ผลงานจากสารนิพนธให
มากข้ึน

โครงการตีพิมพและ
เผยแพรผลงานจากสาร
นิพนธ

มีจํานวนการ
ตีพิมพและ
เผยแพรผลงาน
จากสารนิพนธไม
นอยกวารอยละ
20 ของจํานวน
สารนิพนธท้ังหมด

8,000 ภาค
ปลายป
การศึกษา
2555

รองคณบดฝีาย
บัณฑิตศึกษาและ
วิเทศสัมพันธ /
ประธานโครงการ
จัดตั้งสายวิชา
สังคมศาสตร

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต
ยังไมมีการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาความรูและ
ประสบการณแกศิษย
เกาโดยตรง

ควรผลักดันใหเกิด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู
และประสบการณแกศิษย
เกา โดยคํานึงถึงชวงเวลา
และหัวขอท่ีตรงกับความ
ตองการของศิษยเกา
รวมท้ังมีชองทางในการ
ติดตอสื่อสารและ
ประชาสมัพันธใหศิษยเกา
รับทราบและเขารวม
โครงการ

ฝายกิจการนิสติไดจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ความรูและ
ประสบการณแกศิษย
เกาแลว

- - - - - -



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 251

1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง

4. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

5. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม

6. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

7.
งบประมาณ

8.
ระยะเวลา
ดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย
1. คณะมีการติดตาม
ผลการดําเนินงานดาน
การวิจัย แตไมมีการ
ประเมินผลสําเร็จของ
การใหทุนวิจัย การ
สงผลงานวิจยัทันตาม
กําหนด การประเมิน
คุณภาพผลการวิจัย
จากประเภทการ
ตีพิมพ

1. ควรวางระบบและกลไก
ใหมีการประเมินผลสําเร็จ
ของการดําเนินงานดาน
การวิจัย โดยใหครอบคลุม
ถึงการประเมินความ
เพียงพอของทุนวิจัย การ
สงผลงานวิจยัตามกําหนด
ประเมินคุณภาพงานวิจัย
จากประเภทของการ
ตีพิมพงานวิจัย

ยังไมมีการติดตามผล
และประเมินผลการ
ดําเนินงานดานการ
วิจัยอยางเปนระบบ

แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานดานการวิจัย

ติดตามผลและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานดานการวิจัย

1. มีรายงาน
ผลงานวิจัยไมนอย
กวารอยละ 80
ของโครงการท่ี
ไดรับทุน
2. มีผลงานวิจัย
ตีพิมพหรือ
เผยแพร ภายใน 3
ป นับตั้งแตปท่ี
ไดรับทุน ไมนอย
กวารอยละ 60
ของงานวิจัยท่ี
ไดรับทุน

- มี.ค. - พ.ค.
2556

หัวหนา ศสวท.

2. ขาดการประเมินถึง
ความเพียงพอของ
ทรัพยากรท่ีสนับสนุน
งานวิจัย

2. ประเมินความเพียงพอ
ของทรัพยากรท่ีสนับสนุน
นักวิจัย เพ่ือนําผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงและ
พัฒนาใหดีข้ึน

ไมมีการประเมินความ
เพียงพอของ
ทรัพยากรท่ีสนับสนุน
งานวิจัย

จัดทําแบบสอบถามความ
เพียงพอของทรัพยากรท่ี
สนับสนุนงานวิจัย ใหนิสิต
และอาจารยท่ีทํางานวิจัย
กรอก

โครงการสํารวจความ
พอเพียงของทรัพยากร
ท่ีสนับสนุนงานวิจัย
(ทรัพยากรสนับสนุน
วิจัย/ครภุัณฑ/อุปกรณ/
หองปฏิบัติการ/ระบบ
นักวิจัยพ่ีเลี้ยง)

1. มีผูตอบ
แบบสอบถาม
ไมนอยกวารอยละ
60 ของ
กลุมเปาหมาย
2. มีขอมูลเพ่ือ
เสนอขอ
งบประมาณจัดหา
ทรัพยากร
สนับสนุนงานวิจัย

10,000* ต.ค.-พ.ย.
55

รองคณบดฝีาย
วิจัยและบริการ
วิชาการ
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1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง

4. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

5. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม

6. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

7.
งบประมาณ

8.
ระยะเวลา
ดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ

3. ควรสนับสนุนใหมีการ
ทําวิจัยเปนทีมท่ี
ประกอบดวยนักวิจยั
อาวุโสและนักวิจัยรุนใหม
เพ่ือใหมีการถายทอด
ประสบการณจากนักวิจัย
อาวุโสสูนักวิจยัรุนใหม

ยังไมมีการทําวิจัยเปน
ทีมท่ีประกอบดวย
นักวิจัยอาวุโสและ
นักวิจัยรุนใหม

เพ่ิมหลักเกณฑการ
สนับสนุนเงินทุนวิจัย โดย
ใหมีระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง

ใหทุนสนับสนุนงานวิจัย
โดยเพ่ิมหลักเกณฑใหมี
ระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง

โครงการวิจัยท่ีมี
นักวิจัยพ่ีเลี้ยง ไม
นอยกวารอยละ
80 ของโครงการท่ี
ไดรับทุน

200,000 ต.ค.-พ.ย.
55

รองคณบดฝีาย
วิจัยและบริการ
วิชาการ

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม
1. แผนงานบริการ
วิชาการแกสังคมยังไม
ชัดเจน

1. ควรจัดทําแผนงาน
บริการวิชาการแกสังคมให
ชัดเจน โดยกําหนดใหมีท้ัง
โครงการบริการวิชาการท่ี
บูรณาการกับการเรียน
การสอนและการวิจยั และ
โครงการท่ีมผีลกระทบตอ
สังคม

ยังไมมีแผนงานบริการ
วิชาการแกสังคม

1. จัดทําแผนบริการ
วิชาการแกสังคม ซึ่งมีการ
กําหนดตัวช้ีวัดและคา
เปาหมายท่ีชัดเจน
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางคณาจารยท่ีเคย
จัดทําโครงการบริการ
วิชาการท่ีบูรณาการกับการ
เรียนการสอนและการวิจยั
และโครงการท่ีมผีลกระทบ
ตอสังคม

1. จัดทําแผนงาน
บริการวิชาการแกสังคม
2. จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู
เก่ียวกับการบูรณาการ
การบริการวิชาการ กับ
การเรยีนการสอนและ
การวิจัย

1. มีแผนงาน
บริการวิชาการแก
สังคมท่ีชัดเจน
2. มีผูเขารวม
กิจกรรม ไมนอย
กวา 30 คน

-

-

ต.ค. 55

ต.ค. 55 -
พ.ค. 56

รองคณบดฝีาย
วิจัยและบริการ
วิชาการ
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1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง

4. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

5. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม

6. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

7.
งบประมาณ

8.
ระยะเวลา
ดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ

2. การบริการวิชาการ
ท่ีมีผลกระทบตอ
สังคมท่ีชัดเจนยังมี
นอย

2. ควรเพ่ิมโครงการ
บริการวิชาการท่ีมี
ประโยชนหรือมีผลกระทบ
ตอชุมชนท่ีชัดเจน

ยังไมมีการบริการ
วิชาการท่ีมีผลกระทบ
ตอสังคมท่ีชัดเจน

จัดทําโครงการบริการ
วิชาการท่ีมีประโยชนหรือ
ผลกระทบตอชุมชน โดย
อาจพิจารณาเขารวมกับ
โครงการ 9 บวร ของวิทยา
เขต

โครงการสนับสนุนการ
บริการวิชาการท่ีมี
ประโยชนหรือมี
ผลกระทบตอชุมชนท่ี
ชัดเจน

มีจํานวนโครงการ
บริการวิชาการท่ีมี
ประโยชนหรือมี
ผลกระทบตอ
ชุมชนเพ่ิมข้ึน

- ต.ค. 55 -
พ.ค. 56

รองคณบดฝีาย
วิจัยและบริการ
วิชาการ

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
- - - - - - - - -

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ
1. ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและ
ตัดสินใจยังขาดความ
สมบูรณและ
ฐานขอมูลไมครบถวน

1. ควรเรงรัดในการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สารสนเทศ/ฐานขอมูล
เพ่ือใหผูบริหารสามารถ
นํามาใชประโยชนในการ
บริหารและตัดสินใจได
อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

ตั้งคณะกรรมการ จัดลําดับ
ความสําคญัของฐานขอมูล
และจัดหาขอมูลใหตรงกับ
ความตองการ

โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ

1.มีลําดับ
ความสําคญัของ
ฐานขอมูล
2.ดําเนินการใหมี
ฐานขอมูลไมนอย
กวา 2 ดาน

500,000* ต.ค. 2555
- ก.ย.
2556

คณบดี
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1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง

4. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

5. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม

6. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

7.
งบประมาณ

8.
ระยะเวลา
ดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ

2. ขาดการทําผลการ
ประเมินความพึง
พอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศมา
ปรับปรุง

2. ควรใหความสําคญัใน
การนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศมาใช
ประโยชนในการปรับปรุง
ใหตรงกับความตองการ
ของผูใช

จากผลการประเมินการใช
ระบบ AMS  e-office ใน
โครงการติดตามและ
ประเมินผลความพึงพอใจ
ของผูใชระบบ ไดนํา
ขอเสนอแนะของผูใชระบบ
มาปรับปรุง โดยเพ่ิม
ชองทางสื่อสารภายใน โดย
ใชระบบ SMS-alert ตั้งแต
เดือนสิงหาคม 2555
ดําเนินการใหใชงานระบบ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน ในปงบประมาณ
2556

จัดการประชุมเพ่ือ
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็น เก่ียวกับปญหา
อุปสรรคและการใชงาน
ระบบ AMS e-office
ของแตละหนวยงาน
เพ่ือใหใชงานไดอยาง
เต็มประสิทธิภาพ

ผูใชงานมีความรู
ความเขาใจการใช
งานระบบ AMS
e-office มากข้ึน

10,000 ต.ค. - ธ.ค.
2555

รองคณบดฝีาย
บริหาร /
งานบริหารและ
ธุรการ

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ
1. ขาดแผนกลยุทธ
ทางการเงินท่ีสมบูรณ
และสอดคลองกับ
แผนกลยุทธของคณะ

1. ควรจัดทําแผนกลยุทธ
ทางการเงินใหสมบรูณ
และสอดคลองกับแผนกล
ยุทธของคณะ

ผูบริหารยังขาดความรู
เรื่องแผนกลยุทธทาง
การเงิน

1. จัดอบรมใหความรู ดาน
แผนกลยุทธทางการเงิน แก
ผูบริหารและบุคลากร
2. ผลักดันใหมีแผนกลยุทธ
ทางการเงิน ของคณะ

1. โครงการแลกเปลยีน
เรียนรูเรื่องแผน
1.3 แผนทางการเงิน

1. ผูบริหารเขารับ
การอบรมไมนอย
กวารอยละ 80
ของจํานวน
ผูบริหารท้ังหมด
2. มีแผนกลยุธท
ทางการเงิน ของ
คณะ และ
หนวยงาน ไมนอย
กวารอยละ 30

50,000 มี.ค.- พ.ค.
2556

รองคณบดฝีาย
บริหาร
/รองคณบดีฝาย
วางแผนและ
พัฒนา
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1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง

4. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

5. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม

6. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

7.
งบประมาณ

8.
ระยะเวลา
ดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ

2. ขาดการวิเคราะห
งบการเงินและจดัทํา
คาใชจายตอหัวของ
นิสิตและคาใชจายใน
กิจกรรมท่ีสําคัญๆ

2. ควรใหความสําคญัใน
การวิเคราะหคาใชจายตอ
หัวนิสิตและคาใชจายใน
กิจกรรมท่ีสําคัญ ๆ เพ่ือ
นําผลมาใชประโยชนใน
การบริหารจัดการดาน
คาใชจายใหมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

กําหนดใหโครงการท่ีมี
คาใชจายตั้งแต 100,000
บาท ข้ึนไป ตองมีการ
วิเคราะหคาใชจายตอหัว
และศึกษาความเปนไปได
ของผลท่ีคาดวาจะไดรับ
เชน โครงการท่ีเก่ียวกับงบ
ลงทุน สิ่งกอสราง ครภุัณฑ
เปนตน

รอยละ 80 ของ
โครงการท่ีมีการ
วิเคราะหคาใชจาย

- ต.ค. 2555
- ก.ย.
2556

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน
การนําผลการประเมิน
คุณภาพภายในมา
ปรับปรุงการทํางานให
มีการพัฒนาท่ีดีข้ึน ยัง
ไมสามารถทําได
ครบถวน

ควรจัดลําดับความสําคัญ
ของงานท่ีควรไดรับการ
ปรับปรุงกอน-หลัง และมี
การมอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนในแต
ละงาน

ไดนําผลการประเมิน
แจงผูบริหาร
คณะกรรมการประจํา
คณะรับทราบ และ
เผยแพรบนเว็บไซต
คณะฯ ใหบุคลากร
และผูสนใจทราบ

1. มอบหมายใหผูบริหารท่ี
เก่ียวของ ดําเนินการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน ใหมี
ผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึน
2. จัดโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับตัวบงช้ี
และเกณฑ ตลอดจน
เอกสารหลักฐาน และการ
เขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง

1. แจงผูบริหารในท่ี
ประชุมผูบริหาร/
คณะกรรมการประจํา
คณะ
2. กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู ตัวบงช้ีและ
เกณฑการประเมิน
คุณภาพ ปการศึกษา
2555

ผลการประเมิน
ตนเองของคณะ
ศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร ไม
นอยกวา 4.51

20,000

ต.ค.55

ต.ค.-ธ.ค.
55

รองคณบดฝีาย
ประกันคณุภาพ
/ คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ
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4.2 การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงที่ไดรับขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ รอบปการศึกษา 2554 (สปค.02)

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2554
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร รายงาน ณ วันท่ี 17 มิถุนายน 2556

1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ

6. ผลการ
ดําเนินงาน

ตามโครงการ/
กิจกรรม

7. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม

8.
งบประมาณ 9. ผูรับผิดชอบ

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ
1. มีผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ต่ํา
กวาท่ีกําหนดไวในแผน
ถึงรอยละ 40

ผูบริหารคณะควรให
ความสําคญัในการตดิตาม
ผลการดําเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
นํามาทบทวนและปรับปรุง
พรอมท้ังมีระบบและกลไก
ในการผลักดันใหสามารถ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ไดใกลเคียงและบรรลผุล
ตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดไวใน
แผน

1. กระตุนใหหนวยงาน
ภายในจัดทําแผนงาน
ประจําปใหสอดคลองกับ
แผนปฏิบัตริาชการ 4 ป
(2555-2558) ของคณะ

1. โครงการแลก
เปลียนเรียนรูเรื่อง
แผน
1.1 แผนปฏบิัติ
ราชการ 4 ป

1.2 แผนบรหิารความ
เสี่ยง

1.3 แผนกลยุทธทาง
การเงิน

1. หัวหนาหนวยงาน
ภายใน เขารวมประชุม
ไมนอยกวารอยละ 80
2. หนวยงานภายใน มี
แผนปฏิบัติการประจําป
ไมนอยกวารอยละ 80
ของผูท่ีเขารวม
โครงการฯ
3. หนวยงานภายใน มี
แผนบริหารความเสี่ยง
ไมนอยกวารอยละ 70
ของผูท่ีเขารวม
โครงการฯ
4. หนวยงานภายใน มี
แผนทางการเงินไมนอย
กวารอยละ 50 ของผูท่ี
เขารวมโครงการฯ

2

2

2

100

100

100

5,000

รองคณบดฝีาย
วางแผนและ
พัฒนา
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1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ

6. ผลการ
ดําเนินงาน

ตามโครงการ/
กิจกรรม

7. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม

8.
งบประมาณ 9. ผูรับผิดชอบ

2. มีผลการดําเนินงาน
ท่ีไมสามารถบรรลุ
เปาหมายตามตัวบงช้ี
ของแผนกลยุทธถึงรอย
ละ 35

2. ติดตามผลการดําเนินงาน
หนวยงานภายในและรอง
คณบด/ีผูชวยคณบดี ตามท่ี
กําหนดไวในแผน

1. ติดตามผลการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภายในและ
รองคณบด/ีผูชวย
คณบดี 3 ครั้งตอป

1. หนวยงานภายในและ
รองคณบด/ีผูชวย
คณบดมีีผลการ
ดําเนินงานตามแผนไม
นอยกวารอยละ 80

2 100

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ
1. แนวทางการปฏิบัติ
ของระบบและกลไก
การบริหารหลักสูตร

1. ควรศึกษาและทบทวน
บทบาทหนาท่ีของอาจารย
ประจําหลักสตูร และ
ขอกําหนดการดําเนินของ
หลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ
และผลักดันใหมีการปฏิบัติ
ไปทิศทางเดียวกัน และให
ถือปฏิบัติท่ัวถึง

1. สรางความรูความเขาใจใน
บทบาทหนาท่ีของประธาน/
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ในการ
บริหารหลักสตูร ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท้ัง
หลักสตูรของคณะ และ
หลักสตูรท่ีขอยืมจาก
หนวยงานอ่ืน และใหมีการ
รายงานผลการดําเนินงาน
ดังกลาวตอคณบดี ทุกสิ้นป
การศึกษา

กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูและทําความ
เขาใจบทบาทหนาท่ี
ของประธาน
หลักสตูร/
ผูรับผิดชอบหลักสูตร
ตามตัวบงช้ีการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ

1. จํานวนประธาน
หลักสตูร/ผูรับผดิชอบ
หลักสตูรท่ีเขารวม
โครงการไมนอยกวารอย
ละ 80
2. ทุกหลักสูตรมีการ
รายงานผลการ
ดําเนินงานตอคณบดี
ทุกสิ้นปการศึกษา

0 0

รองคณบดฝีาย
วิทยาศาสตร/
ศิลปศาสตร
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1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ

6. ผลการ
ดําเนินงาน

ตามโครงการ/
กิจกรรม

7. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม

8.
งบประมาณ 9. ผูรับผิดชอบ

2. มอบหัวหนาสายวิชา/
ประธานโครงการจดัตั้งสาย
วิชา กําหนดตัวช้ีวัดท่ี
เก่ียวของกับการบริหาร
จัดการหลักสตูรในการ
พิจารณาความดีความชอบ
ประจําป เชน การสง มคอ.3
และ มคอ.5 เปนตน

แจงหัวหนาสายวิชา/
ประธานโครงการ
จัดตั้งสายวิชา
กําหนดตัวช้ีวัดท่ี
เก่ียวของกับการ
บริหารจดัการ
หลักสตูรในการ
พิจารณาความดี
ความชอบประจําป

มีรายวิชาท่ีสง มคอ.3
และ มคอ. 5 ครบทุก
รายวิชา

2 100

2. จํานวนคณาจารยท่ีมี
ตําแหนงทางวิชาการต่ํา
กวาเกณฑ

2.1 ควรมรีะบบและกลไก
ในการกระตุนการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ เชน
ระบบการใหการสนับสนุน
การไปเสนอผลงาน
ปรับปรุงกระบวนการ
ข้ันตอนในการขอทุน
สนับสนุนไปเสนอผลงาน
หรือ ควรใชวงจร PDCA
มาทบทวนระบบและกลไก
ในการพัฒนาอาจารย เพ่ือ
สรางแรงจูงใจและผลักดัน
ใหอาจารยขอตําแหนงทาง
วิชาการ

- - - - - - -
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1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ

6. ผลการ
ดําเนินงาน

ตามโครงการ/
กิจกรรม

7. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม

8.
งบประมาณ 9. ผูรับผิดชอบ

2.2 ควรมีการวิเคราะหหา
ภาระงานท่ีแทจริง เพ่ือหา
ตนเหตุของปญหา เชน ถา
เกิดจากภาระงานท่ีมาจาก
งานสอนวิชาพ้ืนฐาน
คณะฯตองหากลยุทธใน
การแกปญหาดังกลาว

กําหนดใหอาจารยท่ีมีความ
ประสงคจะขอตําแหนงทาง
วิชาการจัดทําแผนพัฒนา
ตนเอง (Individual
Development Plan: IDP)
เพ่ือเสนอตอหัวหนาสายวิชา/
ประธานโครงการจดัตั้งสาย
วิชาเพ่ือพิจารณากําหนด
ภาระงานสอนใหเหมาะสม

จํานวนอาจารยท่ีเสนอ
แผนพัฒนาตนเอง ไม
นอยกวารอยละ 10
ของจํานวนอาจารยท่ีมี
คุณสมบัติครบถวนท่ียัง
ไมมตีําแหนงทาง
วิชาการ

2 100 รองคณบดฝีาย
วิทยาศาสตร/
ศิลปศาสตร
หัวหนาสายวิชา
/ประธาน
โครงการจดัตั้ง
สายวิชา

3. ระบบและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู
หองเรียน
หองปฏิบัติการ หองพัก
ระบบไฟ ระบบ
อินเตอรเน็ต และสิ่ง
อํานวยความสะดวก
บางจุด ยังไมเพียงพอ
กับจํานวนนิสิต (จาก
การสัมภาษณ) (ขอมลู
จากนิสิตและอาจารย)

3. ควรใหความสําคญัใน
การพัฒนาและปรับปรุง
ระบบสนับสนุนการเรยีนรู
หองเรียน หองปฏิบัติการ
หองพัก ระบบไฟ ระบบ
อินเตอรเน็ต และสิ่งอํานวย
ความสะดวกบางจุด ให
เพียงพอกับจํานวนนิสิต

เพ่ิมสิ่งอํานวยความสะดวกใน
การเรยีนการสอนและการ
เรียนรู

1. จัดหาโตะ เกาอ้ีชุด
สนามสําหรับพักรอ
กอนเขาช้ันเรียน

2. สํารวจความ
ตองการเครื่องมือ
อุปกรณสนับสนุนการ
เรียนการสอน
ปฏิบัติการ แลวเสนอ
เพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ
เรียงลําดับตามความ
จําเปนเรงดวน (กรณี
สายวิชา/โครงการ
จัดตั้งไมสามารถ
จัดหาเองได)

มีความพึงพอใจของ
นิสิตตอสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการเรียนการ
สอนและการเรียนรู
เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว (ใช
ผลการประเมินของ
มหาวิทยาลยั)

2

2

100

100

1.รองคณบดี
ฝายกิจการนิสติ

2.รองคณบดี
ฝายบรหิาร
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1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ

6. ผลการ
ดําเนินงาน

ตามโครงการ/
กิจกรรม

7. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม

8.
งบประมาณ 9. ผูรับผิดชอบ

4. ระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอน
โดยเฉพาะดานการวิจัย
เพ่ือการเรยีนการสอน

4. ควรมีการใหความรูและ
สงเสริมการวิจยัในช้ันเรียน
ท่ีเก่ียวกับการเรียนการ
สอน เชน จัดทําเอกสาร
โดยใช Mind map เปนตน
หรือ ควรมีการวิเคราะห
หลักสตูร วิเคราะหผลการ
เรียน เพ่ือหารายวิชาท่ีตอง
ทําวิจัยในช้ันเรียน และนํา
ผลการวิจัยมาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน/
วิธีการสอนในรายวิชาท่ี
อาจารยรับผิดชอบ

1. จัดอบรมใหความรูในการ
ทําวิจัยในช้ันเรียน โดยมี
ตัวอยางของการทําวิจัยในช้ัน
เรียนของสาขาตางๆ ท่ีเห็นได
อยางชัดเจน เพ่ือเปน
แนวทางในการทํา

2. ดําเนินการเพ่ือหารายวิชา
ท่ีตองทําวิจยัในช้ันเรียน

1. โครงการอบรมการ
ทําวิจัยในช้ันเรียน
(เสนอ รศ.ดร.พนิต
เข็มทอง เปน
วิทยากร)

2. วิเคราะหผลการ
เรียนในรายวิชา
พ้ืนฐาน ท่ีมีนิสิตสอบ
ไมผานจํานวนมาก
เพ่ือนําผลมาพัฒนา
กระบวนการเรียน
การสอน / วิธีการ
สอน

1. มีโครงการวิจัยในช้ัน
เรียนอยางนอย 3
โครงการ

2. รอยละของนิสิตท่ี
สอบไมผาน มีจํานวน
นอยลง

2

1

100

50

รองคณบดฝีาย
วิทยาศาสตร/
ศิลปศาสตร
หัวหนาสายวิชา
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1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ

6. ผลการ
ดําเนินงาน

ตามโครงการ/
กิจกรรม

7. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม

8.
งบประมาณ 9. ผูรับผิดชอบ

5. จํานวนนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีเนนการ
วิจัยมีนอย และผลงาน
ตีพิมพนอย

5. ระบบและกลไกการ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรียน
ตามคณุลักษณะ ควรเพ่ิม
คุณลักษณะของบัณฑิต
ระดับปริญญาโทและเอก
โดยเฉพาะดานการวิจัย ท่ี
จะสงผลตอผลงานตีพิมพ
และควรมีกลไกในการ
ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผลงานตีพิมพ
ใหเปนไปตามวิสัยทัศนของ
คณะ

สนับสนุนและผลักดันใหมี
การตีพิมพและเผยแพร
ผลงานจากสารนิพนธใหมาก
ข้ึน

โครงการตีพิมพและ
เผยแพรผลงานจาก
สารนิพนธ

มีจํานวนการตีพิมพและ
เผยแพรผลงานจากสาร
นิพนธไมนอยกวารอย
ละ 20 ของจํานวนสาร
นิพนธท้ังหมด

2 100 8,000 รองคณบดฝีาย
บัณฑิตศึกษา
และวิเทศ
สัมพันธ /
ประธาน
โครงการจดัตั้ง
สายวิชา
สังคมศาสตร

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต
ยังไมมีการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาความรูและ
ประสบการณแกศิษย
เกาโดยตรง

ควรผลักดันใหเกิดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาความรูและ
ประสบการณแกศิษยเกา
โดยคํานึงถึงชวงเวลาและ
หัวขอท่ีตรงกับความ
ตองการของศิษยเกา
รวมท้ังมีชองทางในการ
ติดตอสื่อสารและ
ประชาสมัพันธใหศิษยเกา
รับทราบและเขารวม
โครงการ

- - - - - - -
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1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ

6. ผลการ
ดําเนินงาน

ตามโครงการ/
กิจกรรม

7. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม

8.
งบประมาณ 9. ผูรับผิดชอบ

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย
1. คณะมีการติดตาม
ผลการดําเนินงานดาน
การวิจัย แตไมมีการ
ประเมินผลสําเร็จของ
การใหทุนวิจัย การ
สงผลงานวิจยัทันตาม
กําหนด การประเมิน
คุณภาพผลการวิจัยจาก
ประเภทการตีพิมพ

1. ควรวางระบบและกลไก
ใหมีการประเมินผลสําเร็จ
ของการดําเนินงานดานการ
วิจัย โดยใหครอบคลมุถึง
การประเมินความเพียงพอ
ของทุนวิจัย การสงผล
งานวิจัยตามกําหนด
ประเมินคุณภาพงานวิจัย
จากประเภทของการตีพิมพ
งานวิจัย

แตงตั้งคณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผลการ
ดําเนินงานดานการวิจัย

ติดตามผลและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานดานการ
วิจัย

1. มีรายงานผลงานวิจัย
ไมนอยกวารอยละ 80
ของโครงการท่ีไดรับทุน
2. มีผลงานวิจัยตีพิมพ
หรือเผยแพร ภายใน 3
ป นับตั้งแตปท่ีไดรับทุน
ไมนอยกวารอยละ 60
ของงานวิจัยท่ีไดรับทุน

2 100 - หัวหนา ศสวท.

2. ขาดการประเมินถึง
ความเพียงพอของ
ทรัพยากรท่ีสนับสนุน
งานวิจัย

2. ประเมินความเพียงพอ
ของทรัพยากรท่ีสนับสนุน
นักวิจัย เพ่ือนําผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงและ
พัฒนาใหดีข้ึน

จัดทําแบบสอบถามความ
เพียงพอของทรัพยากรท่ี
สนับสนุนงานวิจัย ใหนิสิต
และอาจารยท่ีทํางานวิจัย
กรอก

โครงการสํารวจความ
พอเพียงของ
ทรัพยากรท่ีสนับสนุน
งานวิจัย (ทรัพยากร
สนับสนุนวิจัย/
ครุภณัฑ/อุปกรณ/
หองปฏิบัติการ/ระบบ
นักวิจัยพ่ีเลี้ยง)

1. มีผูตอแบบสอบถาม
ไมนอยกวารอยละ 60
ของกลุมเปาหมาย
2. มีขอมูลเพ่ือเสนอขอ
งบประมาณจัดหา
ทรัพยากร สนับสนุน
งานวิจัย

0 0 รองคณบดฝีาย
วิจัยและบริการ
วิชาการ
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1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ

6. ผลการ
ดําเนินงาน

ตามโครงการ/
กิจกรรม

7. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม

8.
งบประมาณ 9. ผูรับผิดชอบ

3. ควรสนับสนุนใหมีการทํา
วิจัยเปนทีมท่ีประกอบดวย
นักวิจัยอาวุโสและนักวิจัย
รุนใหม เพ่ือใหมีการ
ถายทอดประสบการณจาก
นักวิจัยอาวุโสสูนักวิจัยรุน
ใหม

เพ่ิมหลักเกณฑการสนับสนุน
เงินทุนวิจัย โดยใหมรีะบบ
นักวิจัยพ่ีเลี้ยง

ใหทุนสนับสนุน
งานวิจัย โดยเพ่ิม
หลักเกณฑใหมรีะบบ
นักวิจัยพ่ีเลี้ยง

โครงการวิจัยท่ีมีนักวิจัย
พ่ีเลี้ยง ไมนอยกวารอย
ละ 80 ของโครงการท่ี
ไดรับทุน

0 0 รองคณบดฝีาย
วิจัยและบริการ
วิชาการ

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม
1. แผนงานบริการ
วิชาการแกสังคมยังไม
ชัดเจน

1. ควรจัดทําแผนงาน
บริการวิชาการแกสังคมให
ชัดเจน โดยกําหนดใหมีท้ัง
โครงการบริการวิชาการท่ี
บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย และ
โครงการท่ีมผีลกระทบตอ
สังคม

1. จัดทําแผนบริการวิชาการ
แกสังคม ซึ่งมีการกําหนด
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายท่ี
ชัดเจน
2. แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
คณาจารยท่ีเคยจัดทํา
โครงการบริการวิชาการท่ี
บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย และ
โครงการท่ีมผีลกระทบตอ
สังคม

1. จัดทําแผนงาน
บริการวิชาการแก
สังคม
2. จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู
เก่ียวกับการบูรณา
การการบริการ
วิชาการ กับการเรยีน
การสอนและการวิจยั

1. มีแผนงานบริการ
วิชาการแกสังคมท่ี
ชัดเจน
2. มีผูเขารวมกิจกรรม
ไมนอยกวา 30 คน

2

0

100

0

รองคณบดฝีาย
วิจัยและบริการ
วิชาการ

2. การบริการวิชาการท่ี
มีผลกระทบตอสังคมท่ี
ชัดเจนยังมีนอย

2. ควรเพ่ิมโครงการบริการ
วิชาการท่ีมีประโยชนหรือมี
ผลกระทบตอชุมชนท่ี
ชัดเจน

จัดทําโครงการบริการ
วิชาการท่ีมีประโยชนหรือ
ผลกระทบตอชุมชน โดยอาจ
พิจารณาเขารวมกับโครงการ
9 บวร ของวิทยาเขต

โครงการสนับสนุน
การบริการวิชาการท่ี
มีประโยชนหรือมี
ผลกระทบตอชุมชนท่ี
ชัดเจน

มีจํานวนโครงการ
บริการวิชาการท่ีมี
ประโยชนหรือมี
ผลกระทบตอชุมชน
เพ่ิมข้ึน

0 0 รองคณบดฝีาย
วิจัยและบริการ
วิชาการ
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1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ

6. ผลการ
ดําเนินงาน

ตามโครงการ/
กิจกรรม

7. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม

8.
งบประมาณ 9. ผูรับผิดชอบ

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
- - - - - - - - -

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ
1. ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและ
ตัดสินใจยังขาดความ
สมบูรณและฐานขอมลู
ไมครบถวน

1. ควรเรงรัดในการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สารสนเทศ/ฐานขอมูล
เพ่ือใหผูบริหารสามารถ
นํามาใชประโยชนในการ
บริหารและตัดสินใจได
อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

ตั้งคณะกรรมการ จัดลําดับ
ความสําคญัของฐานขอมูล
และจัดหาขอมูลใหตรงกับ
ความตองการ

โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ

1.มีลําดับความสาํคัญ
ของฐานขอมูล
2.ดําเนินการใหมี
ฐานขอมูลไมนอยกวา 2
ดาน

2 100 500,000 คณบดี

2. ขาดการทําผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชระบบ
สารสนเทศมาปรับปรุง

2. ควรใหความสําคญัใน
การนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศมาใช
ประโยชนในการปรับปรุง
ใหตรงกับความตองการของ
ผูใช

จากผลการประเมินการใช
ระบบ AMS  e-office ใน
โครงการติดตามและ
ประเมินผลความพึงพอใจ
ของผูใชระบบ ไดนํา
ขอเสนอแนะของผูใชระบบ
มาปรับปรุง โดยเพ่ิมชองทาง
สื่อสารภายใน โดยใชระบบ
SMS-alert ตั้งแตเดือน
สิงหาคม 2555 ดําเนินการ
ใหใชงานระบบไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ใน
ปงบประมาณ 2556

จัดการประชุมเพ่ือ
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็น เก่ียวกับ
ปญหาอุปสรรคและ
การใชงาน ระบบ
AMS e-office ของ
แตละหนวยงาน
เพ่ือใหใชงานไดอยาง
เต็มประสิทธิภาพ

ผูใชงานมีความรูความ
เขาใจการใชงานระบบ
AMS e-office มากข้ึน

0 0 รองคณบดฝีาย
บริหาร /
งานบริหารและ
ธุรการ



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555 265

1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ

6. ผลการ
ดําเนินงาน

ตามโครงการ/
กิจกรรม

7. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม

8.
งบประมาณ 9. ผูรับผิดชอบ

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ
1. ขาดแผนกลยุทธทาง
การเงินท่ีสมบรูณและ
สอดคลองกับแผนกล
ยุทธของคณะ

1. ควรจัดทําแผนกลยุทธ
ทางการเงินใหสมบรูณและ
สอดคลองกับแผนกลยุทธ
ของคณะ

1. จัดอบรมใหความรู ดาน
แผนกลยุทธทางการเงิน แก
ผูบริหารและบุคลากร
2. ผลักดันใหมีแผนกลยุทธ
ทางการเงิน ของคณะ

1. โครงการแลก
เปลียนเรียนรูเรื่อง
แผน กลยุทธทาง
การเงิน

1. ผูบริหารเขารับการ
อบรมไมนอยกวารอยละ
80 ของจํานวน
ผูบริหารท้ังหมด
2. มีแผนกลยุธททาง
การเงิน ของคณะ และ
หนวยงาน ไมนอยกวา
รอยละ 30

1 83.33 5,000
(ใชเงิน

เดียวกันกับ
องคท่ี 1 )

รองคณบดฝีาย
วางแผนและ
พัฒนา

2. ขาดการวิเคราะหงบ
การเงินและจัดทํา
คาใชจายตอหัวของ
นิสิตและคาใชจายใน
กิจกรรมท่ีสําคัญๆ

2. ควรใหความสําคญัใน
การวิเคราะหคาใชจายตอ
หัวนิสิตและคาใชจายใน
กิจกรรมท่ีสําคัญ ๆ เพ่ือนํา
ผลมาใชประโยชนในการ
บริหารจดัการดาน
คาใชจายใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

กําหนดใหโครงการท่ีมี
คาใชจายตั้งแต 100,000
บาท ข้ึนไป ตองมีการ
วิเคราะหคาใชจายตอหัว
และศึกษาความเปนไปไดของ
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ เชน
โครงการท่ีเก่ียวกับงบลงทุน
สิ่งกอสราง ครภุัณฑ เปนตน

รอยละ 80 ของ
โครงการท่ีมีการ
วิเคราะหคาใชจาย

2 100 - รองคณบดฝีาย
บริหาร
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1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ

6. ผลการ
ดําเนินงาน

ตามโครงการ/
กิจกรรม

7. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม

8.
งบประมาณ 9. ผูรับผิดชอบ

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน
การนําผลการประเมิน
คุณภาพภายในมา
ปรับปรุงการทํางานใหมี
การพัฒนาท่ีดีข้ึน ยังไม
สามารถทําไดครบถวน

ควรจัดลําดับความสําคัญ
ของงานท่ีควรไดรับการ
ปรับปรุงกอน-หลัง และมี
การมอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนในแต
ละงาน

1. มอบหมายใหผูบริหารท่ี
เก่ียวของ ดําเนินการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน ใหมีผล
การดําเนินงานท่ีดีข้ึน
2. จัดโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับตัวบงช้ี
และเกณฑ ตลอดจนเอกสาร
หลักฐาน และการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง

1. แจงผูบริหารในท่ี
ประชุมผูบริหาร/
คณะกรรมการประจํา
คณะ
2. กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู
ตัวบงช้ีและเกณฑการ
ประเมินคุณภาพ ป
การศึกษา 2555

ผลการประเมินตนเอง
ของคณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร ไม
นอยกวา 4.51

2

2

100

100

9,023 รองคณบดฝีาย
ประกันคณุภาพ
/ คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ
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ภาคผนวก

 ขอมูลพ้ืนฐานประกอบการประเมิน

ลําดับ
ที่

ลําดับ
ที่บน
ระบบ
CHE

CdsID ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน (CdsName) ประเมิน
ตนเอง

กรรมการ
ยืนยัน

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ
1 จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท้ังหมด 25 25
2 จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท่ีบรรลเุปาหมาย 14 14

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบณัฑติ
3 1 1 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนท้ังหมด 21 21
4 2 2 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - -
5 3 3 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี 11 11
6 4 4 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - -
7 5 5 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโทท่ีมเีฉพาะแผน ก 7 7
8 6 6 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโทท่ีมเีฉพาะแผน ข 0 0
9 7 7 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท ท่ีมีท้ังแผน ก และ แผน ข อยูในเอกสารหลักสตูรฉบับเดียวกัน 1 1

10 8 8 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรระดับปรญิญาโท แผน ก ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก 6 6

11 9 9 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติข้ันสูง - -
12 10 10 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก 2 2
13 11 587 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรระดับปรญิญาเอก ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 2 2
14 12 25 (สกอ.) จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด - -
15 13 26 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรท่ีจดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง - -
16 14 27 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - -
17 15 28 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี - -
18 16 29 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - -
19 17 30 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท - -
20 18 31 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติข้ันสูง - -
21 19 32 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก - -
22 20 33 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรท่ีจดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง และแจงใหคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาทราบ
- -

23 21 34 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - -
24 22 35 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี - -
25 23 36 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - -
26 24 37 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท - -
27 25 38 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติข้ันสูง - -
28 26 39 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก - -
29 27 40 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัตติามกรอบ TQF 18 18
30 28 41 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - -
31 29 42 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี 9 9



268 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2555

ลําดับ
ที่

ลําดับ
ที่บน
ระบบ
CHE

CdsID ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน (CdsName) ประเมิน
ตนเอง

กรรมการ
ยืนยัน

32 30 43 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - -
33 31 44 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท 7 7
34 32 45 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติข้ันสูง - -
35 33 46 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก 2 2
36 34 47 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัตติามกรอบ TQF และมกีารประเมินผลตามตัวบงช้ีผล

การดําเนินงานฯ ครบถวน
16 16

37 35 48 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - -
38 36 49 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี 7 7
39 37 50 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - -
40 38 51 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท 7 7
41 39 52 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติข้ันสูง - -
42 40 53 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก 2 2
43 41 11 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปดสอนท้ังหมด - -
44 42 12 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - -
45 43 13 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี - -
46 44 14 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - -
47 45 15 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท - -
48 46 16 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติข้ันสูง - -
49 47 17 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก - -
50 48 18 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปดสอนและไดรับการรับรองหลักสูตรจากองคกรวิชาชีพท้ังหมด - -
51 49 19 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - -
52 50 20 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี - -
53 51 21 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - -
54 52 22 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท - -
55 53 23 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติข้ันสูง - -
56 54 24 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก - -
57 55 61 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ียังไมไดรับอนุมตัิตามกรอบ TQF แตเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถวน
5 5

58 56 62 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - -
59 57 63 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี 4 4
60 58 64 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - -
61 59 65 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท 1 1
62 60 66 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติข้ันสูง - -
63 61 67 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก - -
64 62 54 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัตติามกรอบ TQF ท่ีมีผลการประเมินตามตัวบงช้ีผล

การดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีท่ี
กําหนดในแตละป)

16 16

65 63 55 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - -
66 64 56 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี 7 7
67 65 57 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - -
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ลําดับ
ที่

ลําดับ
ที่บน
ระบบ
CHE

CdsID ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน (CdsName) ประเมิน
ตนเอง

กรรมการ
ยืนยัน

68 66 58 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท 7 7
69 67 59 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติข้ันสูง - -
70 68 60 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก 2 2
71 69 695 - -(สกอ.) จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมตัิตามกรอบ TQF ท่ีมีผลการประเมินตามตัวบงช้ีผล

การดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงช้ี
11 11

72 70 696 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - -
73 71 697 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี 4 4
74 72 698 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - -
75 73 699 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท 6 6
76 74 700 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติข้ันสูง - -
77 75 701 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก 1 1
78 76 68 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพท่ีมีความรวมมือในการพัฒนาและบรหิารหลักสตูรกับภาครัฐ

หรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร
- -

79 77 69 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - -
80 78 70 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี - -
81 79 71 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - -
82 80 72 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท - -
83 81 73 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติข้ันสูง - -
84 82 74 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก - -
85 83 75 (สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 3,682 3,682
86 84 76 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับอนุปรญิญา - -
87 85 77 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 3,437 3,437
88 86 78 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - -
89 87 79 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 213 213
90 88 80 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท (แผน ก) 128 128
91 89 81 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) 85 85
92 90 82 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - -
93 91 83 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก 32 32
94 92 102 (REPORT) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 173.5 173.5
95 93 103 - -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 159.5 159.5
96 94 104 - -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 14 14
97 95 598 (REPORT) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ แยกตามวุฒิปรญิญา

หรือเทียบเทา
173.5 173.5

98 96 599 - -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรหีรือ
เทียบเทา

9 9

99 97 600 - -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทา

85 85

100 98 601 - -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา

79.5 79.5
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101 99 597 (สกอ.) รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกปการศึกษาท่ีผานมา (กรณีท่ีเลือกใช
เกณฑประเมินเปนคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละฯ)

- -

102 100 107 (สกอ.) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 147.5 147.5
103 101 108 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 9 9

104 102 109 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 71 71
105 103 110 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 67.5 67.5
106 104 111 (สกอ.) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 12 12
107 105 112 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 0 0
108 106 113 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 6 6
109 107 114 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 6 6
110 108 115 (สกอ.) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 13 13
111 109 116 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 0 0

112 110 117 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 8 8
113 111 118 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 5 5
114 112 119 (สกอ.) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 1 1
115 113 120 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 0 0
116 114 121 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 0 0
117 115 122 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 1 1
118 116 595 (สกอ.) รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการของปท่ีผานมา 11.49 11.49
119 117 123 (สกอ.) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสตูร 5,876.31 5,876.31
120 118 124 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - -
121 119 125 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี 5,722.36 5,722.36
122 120 126 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - -
123 121 127 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท 134.71 134.71
124 122 128 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติข้ันสูง - -
125 123 129 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก 19.25 19.25
126 124 130 (สกอ.) จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรท่ีจัดบริการใหนักศึกษา 1198 1198
127 125 131 (สกอ.) จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของนักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนการ

ใช Wi-Fi กับสถาบัน
9923 9923

128 126 132 (สกอ.) ผลการประเมินคณุภาพการใหบริการหองสมุดและแหลงเรยีนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)

4.03 4.03

129 127 133 (สกอ.) ผลการประเมินคณุภาพการใหบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจดัการเรียนการสอน
และการพัฒนานักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจดุเช่ือมตอ
อินเตอรเน็ตในระบบไรสาย (จากคะแนนเตม็ 5)

3.87 3.87

130 128 134 (สกอ.) ผลการประเมินคณุภาพในการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ อาทิ งาน
ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การ
จัดการหรือจัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 5)

3.87 3.87
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131 129 135 (สกอ.) ผลการประเมินคณุภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและรกัษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมี
ระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ (จาก
คะแนนเตม็ 5)

3.92 3.92

132 130 136 (สกอ.) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคณุภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู (เทียบจากคะแนนเต็ม 5) เฉลี่ยทุกหลักสูตร

4.44 4.44

133 131 137 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - -
134 132 138 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี 4.47 4.47
135 133 139 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - -
136 134 140 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท 4.09 4.09
137 135 142 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติข้ันสูง - -
138 136 143 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก 4.85 4.85
139 137 84 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมลู สําหรับ สมศ1) 505 505
140 138 85 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมงีานทํา 495 495
141 139 86 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศกึษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบ

อาชีพอิสระ)
333 333

142 140 87 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 23 23
143 141 88 (สมศ.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 17 17
144 142 681 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมรีายไดประจําอยูแลว - -
145 143 89 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบณัฑิตศึกษา 54 54
146 144 682 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 1 1
147 145 683 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 1 1
148 146 90 (สมศ.) เงินเดือนหรือรายไดตอเดอืน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย)
14,069.47 14,069.47

149 147 669 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมลู สําหรับ สมศ2 16.2) 331 331
150 148 670 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 59 59
151 149 671 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) - -
152 150 93 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
93 93

153 151 94 (สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

- -

154 152 95 (สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ ๕)

4.02 4.02

155 153 96 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

16 16

156 154 97 (สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโทตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

- -

157 155 98 (สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ ๕)

4.30 4.30

158 156 99 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ - -
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ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

159 157 100 (สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาเอกตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

- -

160 158 101 (สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอก
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ ๕)

- -

161 159 691 (REPORT) ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบณัฑิต ตามกรอบ TQF 442.54 442.54
162 160 692 (REPORT) จํานวนบัณฑติท่ีไดรับการประเมิน ตามกรอบ TQF ท้ังหมด 109 109
163 161 602 (สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท เอก ตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
4.06 4.06

164 162 165 (สมศ.) จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีเปนผลจากวิทยานิพนธ หรือบทความจากสารนิพนธ หรือ
บทความจากศิลปนิพนธ [ผลงานของผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีผานการ
กลั่นกรอง (peer review) โดยมีบคุคลภายนอกสถาบันรวมเปนกรรมการพิจารณาดวย]

19 19

165 163 672 - (สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีมีการตีพิมพเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 10 10
166 164 166 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (proceedings)
4 4

167 165 167 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (proceedings) หรือมกีารตีพิมพในวารสารวิชาการระดบัชาติ

5 5

168 166 170 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ - -
169 167 175 (สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร (ผลงานของผูสาํเรจ็การศึกษา

ระดับปริญญาโท)
- -

170 168 176 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรระดบัสถาบันหรือจังหวัด - -
171 169 177 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - -

172 170 178 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ

- -

173 171 179 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - -
174 172 180 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ - -
175 173 91 (สมศ.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน) 57 57
176 174 181 (สมศ.) จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ท่ีตีพิมพเผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาเอก)
4 4

177 175 183 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/
ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมลู TCI (จํานวนบทความท่ีนับ
ในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมนับซ้ํากับคานําหนักอ่ืนๆ)

- -

178 176 184 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีช่ือปรากฎในประกาศ
ของ สมศ. (จํานวนบทความท่ีนับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ)

2 2

179 177 185 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือปรากฎอยูใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความท่ีนับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ)

- -
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180 178 186 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอมูลการจดั
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com)หรือ IS หรือ Scopus
(จํานวนบทความท่ีนับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ)

2 2

181 179 588 (สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญา
เอก)

- -

182 180 589 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรระดบัสถาบันหรือจังหวัด - -

183 181 590 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - -
184 182 591 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ
- -

185 183 592 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - -
186 184 593 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ - -
187 185 92 (สมศ.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปการศกึษาท่ีเปนวงรอบประเมิน) 0 0

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
188 186 684 (สกอ.) ผลการประเมินคณุภาพของการใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช

ชีวิตแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)
4.45 4.45

189 187 685 (สกอ.) ผลการประเมินคณุภาพของการใหบริการขอมลูขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา (จาก
คะแนนเตม็ 5)

3.88 3.88

190 188 686 (สกอ.) ผลการประเมินคณุภาพของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและ
วิชาชีพแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)

3.57 3.57

191 จํานวนกิจกรรมนิสิตท่ีมีการนําความรูดานการประกันคณุภาพไปใชแยกตามประเภทกิจกรรม 9 9

- จํานวนกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค 2 2
- จํานวนนิสิตท่ีเขารวมทุกกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคณุลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค 61 61

- จํานวนกิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 9 9
- จํานวนนิสิตท่ีเขารวมกิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 1302 1302
- จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 1 1
- จํานวนนิสิตท่ีเขารวมกิจกรรมบาํเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 960 960
- จํานวนกิจกรรมท่ีเสรมิสรางคุณธรรมและจริยธรรม 4 4
- จํานวนนิสิตท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีเสริมสรางคณุธรรมและจริยธรรม 3014 3014

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย
192 189 146 (สกอ.) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับการพัฒนาศกัยภาพดานงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค
48 48

193 190 147 (สกอ.) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับความรูดานจรรยาบรรณการวิจยั 173.5 173.5
194 191 164 (สกอ.) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบตัร 1 1
195 192 148 (สกอ.) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 2,957,610 2,957,610
196 193 149 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2,606,800 2,606,800
197 194 150 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - -
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198 195 151 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 350,810 350,810
199 196 152 (สกอ.) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 7,887,281 7,887,281
200 197 153 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 6,113,281 6,113,281
201 198 154 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - -
202 199 155 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,774,000 1,774,000
203 200 156 (สกอ.) จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 159.5 159.5
204 201 157 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 91 91
205 202 158 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - -
206 203 159 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 68.5 68.5
207 204 160 (สกอ.) จํานวนนักวิจัยประจาํท่ีปฏบิัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) - -
208 205 161 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - -
209 206 162 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - -
210 207 163 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - -
211 208 612 (สกอ.) จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 14 14
212 209 613 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 9 9
213 210 614 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - -
214 211 615 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5 5
215 212 616 (สกอ.) จํานวนนักวิจัยประจาํท่ีลาศึกษาตอ - -
216 213 617 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - -
217 214 618 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - -
218 215 619 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - -
219 216 193 (สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต/ิ

ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมลู TCI (จํานวนบทความท่ีนับ
ในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ)

68 68

220 217 626 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 61 61
221 218 627 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - -
222 219 628 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 7 7
223 220 194 (สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาตท่ีิมีช่ือปรากฎในประกาศ

ของ สมศ. (จํานวนบทความท่ีนับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ)
9 9

224 221 629 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 7 7
225 222 630 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - -
226 223 631 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 2
227 224 195 (สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือปรากฎอยูใน

ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความท่ีนับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ)
5 5

228 225 632 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 3
229 226 633 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - -
230 227 634 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 2
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231 228 200 (สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จํานวน
บทความท่ีนับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ)

37 37

232 229 647 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 36 36
233 230 648 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - -
234 231 649 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 1
235 232 202 (สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของ

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา)
- -

236 233 653 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - -
237 234 654 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - -
238 235 655 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - -
239 236 203 (สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (ผลงานของอาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา)
- -

240 237 656 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - -
241 238 657 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - -
242 239 658 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - -
243 240 204 (สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจยัประจํา)
- -

244 241 659 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - -
245 242 660 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - -
246 243 661 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - -
247 244 205 (สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจาํ)
- -

248 245 662 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - -
249 246 663 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - -
250 247 664 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - -
251 248 206 (สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจาํ)
- -

252 249 665 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - -
253 250 666 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - -
254 251 667 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - -
255 252 207 (สมศ.) จํานวนรวมของผลงานวิจยัท่ีนําไปใชประโยชน 3 3
256 253 208 (สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน - -
257 254 209 (สมศ.) จํานวนรวมของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคณุภาพ 4 3
258 255 210 - -(สมศ.) บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดบัชาติ 2 2
259 256 211 - -(สมศ.) บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดบันานาชาติ - -
260 257 212 - -(สมศ.) ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษา

กําหนด (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของช้ินงาน)
2 1
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261 258 213 - -(สมศ.) ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการ
ขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูงมผีูทรงคุณวุฒิตรวจอานตาม
เกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของช้ินงาน)

- -

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม
262 259 214 (สมศ.) จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมัติ 22 25

263 260 215 (สมศ.) จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนา เฉพาะการเรียนการสอน 14 16

264 261 216 (สมศ.) จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนา เฉพาะการวิจัย 7 8
265 262 594 (สมศ.) จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนา ท้ังการเรียนการสอน

และการวิจัย
1 1

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
266 263 693 (สมศ.) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเก่ียวกับประเด็น ๑ - ๔ ไมต่ํา

กวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕
3.71 3.71

องคประกอบท่ี 7 การบรหิารและการจัดการ
267 264 585 (สมศ.) คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕) - -
268 265 586 (สมศ.) คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) 3.40 3.40

269 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท้ังหมด 95 95
270 จํานวนอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ
28 28

- จํานวนอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการในประเทศ 14 14
- จํานวนอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการนอกประเทศ 14 14

271 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพท้ังในประเทศ และ
ตางประเทศ

103 103

- จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพท้ังในประเทศ 89 89
-จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพตางประเทศ 9 9

272 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพระดับชาติ - -
- ดานการวิจัย - -
- ดานศิลปวัฒนธรรม - -
- ดานอ่ืนๆ - -

273 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพระดับ
นานาชาติ

- -

- ดานการวิจัย - -
- ดานศิลปวัฒนธรรม - -
- ดานอ่ืนๆ - -

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ
284 รายรับท้ังหมดของคณะ (ปงบประมาณ) 96,243,000 96,243,000
285 รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 376,000 376,000
286 คาใชจายท้ังหมดของคณะโดยไมรวมครุภณัฑอาคารสถานท่ีและท่ีดนิ 81,176,000 81,176,000

- ปงบประมาณ 81,176,000 81,176,000
- ปการศึกษา - -
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287 คาใชจายดานครภุัณฑ อาคาร สถานท่ี และท่ีดิน (ปงบประมาณ) 5,896,000 5,896,000
288 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพ - -
289 คาใชจายเพ่ือพัฒนาคณาจารย (ปงบประมาณ) 2,068,000 2,068,000
290 คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ (ปงบประมาณ) 2,302,000 2,302,000
291 เงินเหลือจายสุทธิ (ปงบประมาณ) 9,243,000 9,243,000
292 สินทรัพยถาวร (ปงบประมาณ) 16,651,000 16,651,000

องคประกอบท่ี 97 องคประกอบตามอัตลักษณ
274 266 694 (สมศ.) ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบตัิงานของสถาบันท่ีสอดคลอง

กับอัตลักษณ (จากคะแนนเตม็ ๕)
- -

275 267 579 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 93 93
276 268 580 (สมศ.) คาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีมีคณุลกัษณะตามอัต

ลักษณ (คะแนนเต็ม ๕)
4.08 4.08

277 269 581 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคณุลักษณะตามอัตลักษณ 16 16
278 270 582 (สมศ.) คาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑิตระดบัปริญญาโทท่ีมคีุณลกัษณะตามอัต

ลักษณ (คะแนนเต็ม ๕)
4.35 4.35

279 271 583 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคณุลักษณะตามอัตลักษณ - -
280 272 584 (สมศ.) คาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑิตระดบัปริญญาเอกท่ีมีคณุลักษณะตามอัต

ลักษณ (คะแนนเต็ม ๕)
- -

281 273 688 (สมศ.) ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบณัฑติท่ีมีคณุลักษณะตามอัตลักษณ 449.01 449.01
282 274 689 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ท้ังหมด 109 109
283 275 668 (สมศ.) คาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑิตท่ีมคีุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเตม็ ๕) 4.12 4.12
284 276 690 (สมศ.) ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน และ

จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเตม็ ๕)
- -

องคประกอบท่ี 98 องคประกอบสํานักงาน กพร.
293 277 222 (กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาตางประเทศท้ังหมด 13,748 13,748
294 278 223 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเกาหลี - -
295 279 224 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเขมร - -
296 280 225 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาจีนกลาง 265 265
297 281 226 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาญี่ปุน 206 206
298 282 227 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาทมิฬ - -
299 283 229 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาพมา - -
300 284 230 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาฟลิปโน - -
301 285 231 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษามลายู - -
302 286 232 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษามาเลย - -
303 287 233 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาลาว - -
304 288 234 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเวียดนาม - -
305 289 235 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาอังกฤษ 13,277 13,277
306 290 236 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาอินโดนีเซีย - -
307 291 237 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาตามกฎหมายท่ีใชในกลุมประเทศอาเซียนอ่ืนๆ - -
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308 292 238 (กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ
ท่ีกําหนดท้ังหมด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

10,814 10,814

309 293 239 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาเกาหลีท่ี
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

- -

310 294 240 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาเขมรท่ี
กําหนด(ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

- -

311 295 241 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาจีนกลางท่ี
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

248 248

312 296 242 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาญี่ปุนท่ี
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

172 172

313 297 243 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาทมิฬท่ี
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

- -

314 298 245 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาพมาท่ี
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

- -

315 299 246 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาฟลิปโนท่ี
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

- -

316 300 247 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษามาเลยท่ี
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

- -

317 301 248 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษามลายูท่ี
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

- -

318 302 249 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาลาวท่ี
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

- -

319 303 250 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาเวียดนามท่ี
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

- -

320 304 251 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษท่ี
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

10,394 10,394

321 305 252 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอินโดนีเซีย
ท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดบัไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

- -

322 306 253 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตาม
กฎหมายท่ีใชในกลุมประเทศอาเซยีนอ่ืนๆ (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนน
เต็ม)

- -

องคประกอบท่ี 99 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล "สถานศึกษา 3 ดี (3D)"
323 307 608 (สกอ.) จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมประชาธิปไตย - -
324 308 609 (สกอ.) จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมี

คุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย
- -
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325 309 610 (สกอ.) จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภมูิคุมกันภยัจากยาเสพ
ติดทุกชนิด

- -
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