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แนวทางการประเมินคุณภาพภายในประจำปี 2556
1. รูปแบบการประเมิน

ประเมินตามรูปแบบ 9 องค์ประกอบ สำหรับหน่วยงานที่เป็นสายวิชา และโครงการจัดตั้งสายวิชา จำนวน 10 หน่วยงาน ได้แก่ สายวิชาวิทยาศาสตร์ สายวิชาคณิตศาสตร์ สายวิชาศิลปศาสตร์ โครงการจัดตั้งสายวิชาฟิสิกส์ โครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี โครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร์ โครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร์  โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์  และโครงการจัดตั้งภาควิชาอุตสาหกรรมบริการและนวัตกรรมภาษา (อบน.)
หมายเหตุ  โครงการฯ พิเศษ ให้จัดทำรายงานประจำปีตามปกติ  ไม่ต้องจัดทำ SAR แต่ให้เสนอข้อมูลให้สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา เพื่อนำไปรวมใน SAR ของสายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา ที่โครงการพิเศษนั้นสังกัด
2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพหน่วยงาน  

ประกอบด้วยกรรมการ 2 ชุด ดังนี้
1. คณะกรรมการประเมินตามองค์ประกอบ โดยประเมินองค์ประกอบเดียวกันทุกหน่วยงานแบ่งเป็น 3 กลุ่ม 
กลุ่มที่ 1 ประเมินองค์ประกอบที่ 1, 7, 8 และ 9
กลุ่มที่ 2 ประเมินองค์ประกอบที่ 2 และ 6
กลุ่มที่ 3 ประเมินองค์ประกอบที่ 4 และ 5
2. คณะกรรมการสรุปผลการประเมินคุณภาพหน่วยงาน โดยนำผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบของคณะกรรมการชุดที่ 1 มาสรุปเป็นผลการประเมินของหน่วยงาน
3. วิธีการประเมิน

พิจารณาจากรายงานการประเมินตนเองของหน่วยงาน  และเอกสารหลักฐาน 
4. วันเวลาที่ประเมิน

7-10 พฤษภาคม 2556 โดยคณะกรรมการแต่ละชุดมีกำหนดการประเมิน ดังนี้



7-8 พฤษภาคม 
ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินตามองค์ประกอบ



9    พฤษภาคม 
ประเมินโดยคณะกรรมการสรุปผลการประเมินคุณภาพหน่วยงาน



10  พฤษภาคม
คณะกรรมการสรุปผลการประเมินคุณภาพหน่วยงาน แจ้งผลด้วยวาจา

5. กำหนดส่ง SAR และรายงานการประเมินคุณภาพ

หน่วยงานที่ได้รับการประเมิน ต้องส่งต้นฉบับ SAR จำนวน 1 ชุด (ไม่ต้องเย็บเล่ม) พร้อมซีดีไฟล์ข้อมูล ภายในวันอังคารที่ 30 เมษายน 2556 และส่งรายงานการประเมินคุณภาพ (SAR ที่มีผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ) ภายในวันศุกร์ที่ 28 มิถุนายน 2556 ที่หน่วยประกันคุณภาพ  
6. การแจ้งผลการประเมินคุณภาพ
ฝ่ายประกันคุณภาพส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพให้หน่วยงาน ภายในวันจันทร์ที่ 3 มิถุนายน 2556 
7. กำหนดส่งแผนพัฒนาปรับปรุง
หลังจากหน่วยงานได้รับรายงานผลการประเมิน หน่วยงานต้องจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค. 01) ส่งหน่วยประกันคุณภาพ ภายในวันศุกร์ที่ 28 มิถุนายน 2556
การกำหนดเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน
กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ ไม่ดำเนินการใดๆ หรือดำเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้ได้ 0 คะแนน สำหรับการประเมินเป้าหมาย ให้ระบุเพียงบรรลุ เป้าหมาย หรือไม่บรรลุเป้าหมาย
สำหรับความหมายของคะแนน มีดังนี้
คะแนน 0.00-1.50
หมายถึง

การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
คะแนน 1.51-2.50
หมายถึง

การดำเนินงานต้องปรับปรุง
คะแนน 2.51-3.50
หมายถึง

การดำเนินงานระดับพอใช้
คะแนน 3.51-4.50
หมายถึง

การดำเนินงานระดับดี
คะแนน 4.51-5.00
หมายถึง

การดำเนินงานระดับดีมาก
การประเมินผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
การประเมินเป้าหมาย ไม่มีการกำหนดค่าคะแนน พิจารณาจากผลการดำเนินงานในรอบปีที่ประเมินเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ ถ้าตัวบ่งชี้ใดมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด หรือสูงกว่าเป้าหมาย ถือว่าบรรลุ เป้าหมาย  ทั้งนี้ การกำหนดเป้าหมายไม่ควรกำหนด ต่ำกว่าผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา
ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน
การประเมินคุณภาพภายใน สําหรับสายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน (ไม่ประเมินองค์ประกอบที่ 3) มีทั้งสิ้น 21 ตัวบ่งชี้  โดยเปนตัวบงชี้บังคับ 18 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เลือก 3 ตัวบ่งชี้ สำหรับบางหน่วยงานที่ไม่มีผลการดำเนินในบางตัวบ่งชี้ ในปีที่ประเมิน ก็ไม่ต้องประเมินในตัวบ่งชี้นั้น
ตัวบ่งชี้ประเมินคุณภาพสายวิชา คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2555
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ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
องคประกอบที่ 1
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ
ตัวบงชี้สกอ.ที่1.1
กระบวนการพัฒนาแผน
ชนิดของตัวบงชี้

กระบวนการ
รอบระยะเวลา

รอบปงบประมาณ (1 ต.ค. 2554 – 30 ก.ย. 2555)
เกณฑมาตรฐาน
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของคณะโดยการมีสวนรวมของบุคลากรในหน่วยงาน และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหน่วยงาน/คณะ โดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน และแผนกลยุทธของคณะและมหาวิทยาลัย
2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับหน่วยงานไปสูบุคลากร
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปอย่างน้อย 2 พันธกิจจาก 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปครบทุกพันธกิจ ตามที่กำหนดในข้อ 3
5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบทุกพันธกิจตามที่กำหนดในข้อ 3
6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอคณะกรรมการประจำหน่วยงานเพื่อพิจารณา
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผล           ตอคณะกรรมการประจำหน่วยงาน/คณะ เพื่อพิจารณา
8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําหน่วยงาน/คณะ ไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป
เกณฑการประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 หรือ 7 ข้อ
	มีการดำเนินการ
8 ข้อ


ตัวอย่างแนวการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
(คัดลอกเกณฑ์มาตรฐานแต่ละข้อมาวางก่อน แล้วจึงค่อยบรรยายผลการดำเนินงานของหน่วยงาน)
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของคณะ โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในหน่วยงาน และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหน่วยงาน/คณะโดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน และแผนกลยุทธของคณะและมหาวิทยาลัย
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา.........................มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะ โดย..........................(อธิบายว่าดำเนินการอย่างไร ที่ไหน เมื่อไหร่)  (1.1-1-1) และบุคลากรมีส่วนร่วม...........................(อธิบายว่าบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างไร) (1.1-1-2)  และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ.................... (1.1-1-3)
2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับหน่วยงานไปสูบุคลากร

สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา.........................มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่บุคลากร โดย............................... (อธิบายว่าดำเนินการอย่างไร) (1.1-2-1) 
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปอย่างน้อย 2 พันธกิจจาก 4 พันธกิจ คือ   ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา.........................มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปี 2555 ตามพันธกิจ ........... ด้าน คือ ด้าน.......................(ระบุว่าด้านใดบ้าง) โดย................................(อธิบายว่าดำเนินการอย่างไร ที่ไหน เมื่อไหร่) (1.1-3-1)และได้แผนปฏิบัติการประจำปี 2555 (1.1-3-2)

4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปครบทุกพันธกิจ ตามที่กำหนดในข้อ 3

    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา.........................มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมาย ดังนี้
	ตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์
	ค่าเป้าหมาย

	1. .......................................
	......................................

	2. .......................................
	......................................

	3. .......................................
	......................................

	ตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี
	ค่าเป้าหมาย

	1. .......................................
	......................................

	2. .......................................
	......................................

	3. .......................................
	......................................


หมายเหตุ

ตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายที่แสดงในตาราง จะต้องตรงกับตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายในเล่มแผนกลยุทธ์ (1.1-4-1) และแผนปฏิบัติการประจำปี (1.1-4-2) ของหน่วยงาน

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบทุกพันธกิจตามที่กำหนดในข้อ 3
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา......................... มีจำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ทั้งหมด จำนวน............โครงการ และมีการดำเนินการ จำนวน...........โครงการ ซึ่งครบทุกพันธกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ (1.1-5-1) 
6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอคณะกรรมการประจำหน่วยงานเพื่อพิจารณา
สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา......................... มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี ปีละ .......... ครั้ง โดย............................(อธิบายว่า ดำเนินการอย่างไร พร้อมทั้งแสดงหลักฐาน) (1.1-6-1) 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผล      ตอคณะกรรมการประจำหน่วยงาน/คณะ เพื่อพิจารณา
สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา......................... มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ ประจำปี 2555 โดย..............................(เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์กับคาเปาหมายที่กำหนดไว้ ดังตัวอย่างของคณะ) (1.1-7-1) และนําผลการประเมินที่ไดบรรจุเขาวาระเพื่อพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจําหน่วยงาน หรือรายงานผลต่อคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณา (1.1-7-2)
8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําหน่วยงาน/คณะ ไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป
    คณะกรรมการประจำสายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา หรือคณะกรรมการประจำคณะ...........พิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกุลยุทธ์ แล้วมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ .......................(จากรายงานการประชุม 1.1-7-2) 
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา.........................ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ โดย.......................(อธิบายว่ามีการเปลี่ยนแปลงจากแผลกลยุทธ์เดิมอย่างไร) (1.1-8-1) และแผนปฏิบัติการประจำปี โดย.............................. (แสดงให้เห็นว่าแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 มีการเปลี่ยนแปลงจากแผนปฏิบัติการประจำปี 2555 อย่างไร)(1.1-8-2)
แนวทางหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	1.1กระบวนการพัฒนาแผน 

	1.1-1-1 โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)

	
	1.1-1-2 แผนกลยุทธ์ของสายวิชาที่มีการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของคณะ มหาวิทยาลัย (โดยต้องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยงาน/คณะเป็นวาระเพื่อพิจารณา )

	
	1.1-1-3 รายงานการประชุม คณะกรรมการประจำหน่วยงาน/คณะ  ที่มีวาระเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน

	
	1.1-2-1 รายงานการประชุมอาจารย์/บุคลากรที่มีวาระแจ้งแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานหรือ บันทึกแจ้งแผนกลยุทธ์ให้บุคลากรให้หน่วยงานภายในทราบ

	
	1.1-3-1 โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)

	
	1.1-3-2  แผนปฏิบัติการประจำปี 2555

	
	1.1-4-1 แผนกลยุทธ์ที่มีการกำหนดตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมาย

	
	1.1-4-2 แผนปฏิบัติการประจำปีที่มีการกำหนดตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมาย

	
	1.1-5-1 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน

	
	1.1-6-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยงาน ที่แสดงให้เห็นถึงการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ ของแผนปฏิบัติการประจำปี (2 ครั้ง)

	
	1.1-7-1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 

	
	1.1-7-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยงาน/คณะกรรมการประจำคณะ

	
	1.1-8-1 แผนกลยุทธ์ที่มีการแก้ไข  ที่แสดงความเชื่อมโยงการแก้ไข ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำหน่วยงาน/คณะกรรมการประจำคณะจากข้อ 7

	
	1.1-8-2 แผนปฏิบัติการประจำปี 2556 ที่แสดงความเชื่อมโยงการแก้ไข ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำหน่วยงาน/คณะกรรมการประจำคณะ จากข้อ 7


หมายเหตุ  การให้หมายเลขเอกสาร 
· เลข 2 ตัวแรก(1.1) หมายถึง เลขชื่อตัวบ่งชี้ 
· เลขตัวกลาง หมายถึง ข้อของเกณฑ์มาตรฐาน
· เลขตัวสุดท้าย หมายถึง ชิ้นที่ของเอกสาร ถ้าเกณฑ์ข้อใดมีเอกสารหลายชิ้น ให้ใส่เลขเป็นลำดับไปเรื่อยๆ
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 2.1 
ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี้

กระบวนการ
รอบระยะเวลา

รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2555 – 31 พ.ค. 2556)
เกณฑมาตรฐาน
1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัยและดําเนินการตามระบบที่กําหนด
2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัย และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาใหประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของดวย
4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2และขอ3ขางต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯกรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละปทุกหลักสูตร

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2และขอ3ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร
6. เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และค2 (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ไม่มีการประเมิน)
7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ง)
8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนนิสิตที่ศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวารอยละ 30 ของจํานวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ง)
หมายเหตุ
1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ใหนับหลักสูตรที่มีนิสิตลงทะเบียนเรียนในรอบปการศึกษาที่ทําการประเมิน สําหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดใหนับหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติใหเปดสอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนิสิต แตไมนับรวมหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหปดดําเนินการแลว
2. การนับจํานวนนิสิตในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 8 ให้นับตามจำนวนหัวนิสิตในปการศึกษานั้นๆ และนับทั้งนิสิตภาคปกติและภาคพิเศษ
3. คณะกรรมการรับผิดชอบหมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม่ หรือเสนอปรับปรุงหลักสูตร หรือเสนอปิดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามรายละเอียดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเป็นชุดเดียวกันทั้งหมดหรือต่างชุดก็ได้
เกณฑการประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ1 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ5 ข้อ
ตามเกณฑทั่วไปและครบถวนตามเกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม


ตัวอย่างแนวการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน

1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัย และดําเนินการตามระบบที่กําหนด

ตามระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามมติของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 12/53 (2.1-1-1)โดยกระบวนการในการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรจะเริ่มต้นจากคณะกรรมการร่างหลักสูตร (กรณีที่เป็นหลักสูตรใหม่) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (กรณีปรับปรุงหลักสูตร)  ดำเนินการจัดทำร่างหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร แล้วเสนอร่างหลักสูตรต่อที่ประชุมสายวิชาเมื่อสายวิชาเห็นชอบแล้วจึงนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการฝ่ายการศึกษาของคณะฯ เพื่อพิจารณา(2.1-1-2) ก่อนที่จะนำเสนอให้คณะกรรมการประจำคณะฯพิจารณา  คณะฯได้จัดให้มีคณะทำงานวิเคราะห์รูปแบบการขอเปิดหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร(2.1-1-3) เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลต่างๆเพื่อความถูกต้อง แล้วจึงนำเสนอให้คณะกรรมการประจำคณะฯให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการประจำคณะฯเห็นชอบแล้ว คณะฯ โดยโครงการจัดตั้งส่วนงานจัดการศึกษาจะดำเนินการกรอกข้อมูลลงในระบบสนับสนุนกระบวนการขออนุมัติหลักสูตร(2.1-1-4) จากนั้นจึงนำเสนอให้คณะกรรมการการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณบดีและที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ เมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแล้ว จึงเสนอให้สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา(สกอ.) รับทราบและเสนอให้สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนเพื่อออกเอกสารรับรองคุณวุฒิหลักสูตรต่อไป 

หากมีการดำเนินการเปิดหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร ในปีการศึกษา 2555 ให้บรรยายดังนี้


    ในปีการศึกษา 2555 สายวิชา...............เสนอเปิดสอนหลักสูตรใหม่ระดับ...........จำนวน ........ หลักสูตรคือ หลักสูตร............  และมีการขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร จำนวน ........หลักสูตร คือ หลักสูตร.....................(2.1-1-5)


    โดยหลักสูตรใหม่และหลักสูตรที่ปรับปรุง ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยดังนี้


1. หลักสูตร......................เป็นหลักสูตรใหม่ที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่..............(2.1-1-6)


2. หลักสูตร................เป็นหลักสูตรปรับปรุงที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่..................  (2.1-1-7) 
หากไม่มีการดำเนินการเปิดหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร ในปีการศึกษา 2555 ให้บรรยายดังนี้

     ในปีการศึกษา 2555 สายวิชา................ไม่มีการดำเนินการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตร
2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัย และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
การปิดหลักสูตรนั้นมีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

หากหลักสูตรใดไม่มีการเปิดสอนนับตั้งแต่ได้รับอนุมัติหลักสูตร ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 ปี หรืออาจารย์ประจำหลักสูตรและ/หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ.2548 หรือภาควิชาพิจารณาแล้วเห็นสมควรปิดหลักสูตร ก็ให้เสนอขอปิดหลักสูตรต่อคณะกรรมการฝ่ายการศึกษา คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการการศึกษา ที่ประชุมคณบดี และขออนุมัติปิดหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย(2.1-2-1)
3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวกที่ 1) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของดวย
     สายวิชา.................. มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2555 จำนวน .........หลักสูตร จำแนกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี........หลักสูตร ระดับปริญญาโท ..........หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก .........หลักสูตร โดยเป็นหลักสูตรมีการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา(2.1-3-1) และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาดังนี้ (2.1-3-2)
	ตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	แนวทางหลักฐาน

	( 1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	รายงานการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร

	( 2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	มคอ.2 (จำนวน …….. หลักสูตร)

	( 3.มีรายระเอียดของวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยก่อนเปิดการสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี)


	( 4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 (ถ้ามี) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 (ถ้ามี)



	( 5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 และรายงานข้อมูลการดำเนินงานหลักสูตรรายปีการศึกษาตามแบบรายงาน สมอ.07

	( 6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา

	- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
- บันทึกข้อความการรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต
- รายงานการประชุมคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

	( 7.มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่มีการระบุถึงการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้

	( 8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน

	เอกสารการเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ การสัมมนา การประชุม หรือการบรรยายพิเศษ ที่มีการให้คำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน 

	( 9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	รายงานการไปประชุม/สัมมนา/ดูงานของคณาจารย์ 


	( 10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี)ได้รับการพัฒนาวิชาการ และหรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	รายงานการไปประชุม/สัมมนา/ดูงานของบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้าไม่มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไม่ต้องประเมิน)

	( 11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	รายงานวิจัยสถาบัน 
(ถ้าไม่มีบัณฑิตใหม่ ไม่ต้องประเมิน)

	( 12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่ต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	รายงานวิจัยสถาบัน 
(ถ้าไม่มีบัณฑิตใหม่ ไม่ต้องประเมิน)



4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขาง   ตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติจะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร
สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา.................. มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (2.1-4-1) รับผิดชอบควบคุมกำกับให้ดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา (2.1-4-2)

มีการประเมินหลักสูตรตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ โดยในปีการศึกษา 2555 มีการประเมินหลักสูตร (ถ้ามี) จำนวน XX หลักสูตร ได้แก่ 

- ........................................................................................................


- .........................................................................................................


(2.1-4-3)


     มีผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทั้งหมดจำนวน...... ตัวบ่งชี้และผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ ...... ตัวแรก และร้อยละ ...........ของตัวบ่งชี้ทั้งหมด (2.1-4-4)
5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติจะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร
สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา.................. มีผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทั้งหมดจำนวน...... ตัวบ่งชี้และผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้ และทุกหลักสูตร(2.1-5-1)
6. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนมากกวารอยละ 50ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ง)
(ไม่มีการประเมิน)
7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม ค1และ ง)
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา.......... มีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมดทุกระดับการศึกษา จำนวน ........ หลักสูตร โดยเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย จำนวน...... หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ .......... ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมด(2.1-7-1)
ตัวอย่างเอกสาร 2.1-7-1 ตารางแสดงหลักสูตรที่เปิดสอน
	ลำดับที่
	ชื่อหลักสูตร
	แผนการศึกษา
	จำนวนนิสิต

	ระดับปริญญาตรี

	1
	...............................
	-
	....................

	2
	...............................
	-
	....................

	ระดับปริญญาโท

	1
	...............................
	ก
	....................

	2
	...............................
	ข
	....................

	ระดับปริญญาเอก

	1
	...............................
	-
	....................

	2
	...............................
	-
	....................


8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจำนวนนิสิตที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง)
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..................มีจํานวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา........คน จํานวนนิสิตที่เน้นการวิจัย....... คน คิดเป็นร้อยละ ........ของจํานวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (2.1-7-1)

แนวทางหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	2.1 ระบบและกลไกการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตร

	2.1-1-1 คู่มือการเสนอหลักสูตร/รายวิชาระดับอุดมศึกษา เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พิจารณาอนุมัติ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2549) ปรับปรุงล่าสุด กันยายน 2551
(ดาวน์โหลดที่ http://eduserv.ku.ac.th/data_curri/manual_update.pdf)

	
	2.1-1-2เอกสารหลักฐานของสายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชาที่มีการดำเนินการเปิดหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตร หรือขอบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาแล้วแต่กรณี เช่น รายงานการประชุม รายงานการวิจัยสถาบัน เอกสารการขออนุมัติหลักสูตร บันทึกข้อความต่างๆ

	
	2.1-2-1 มติสภามหาวิทยาลัยในการปิดหลักสูตร/รายวิชา
(ดาวน์โหลดที่ http://eduserv.ku.ac.th/index.php?method=curriculum)

	
	2.1-2-2 เอกสารหลักฐานของสายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชาที่มีการดำเนินการปิดหลักสูตร/รายวิชา เช่น รายงานการประชุม รายงานการวิจัยสถาบัน เอกสารการขออนุมัติหลักสูตร บันทึกข้อความต่างๆ

	
	2.1-3-1 แผนผังอาจารย์ประจำหลักสูตร 5 คน

	
	2.1-3-2 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

	
	2.1-3-3 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ในภาคผนวก 12 ตัวบ่งชี้ (กรณีหลักสูตรที่ยังไม่มีประกาศกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ)

	
	2.1-4-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

	
	2.1-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

	
	2.1-4-3 รายงานวิจัยสถาบัน (ถ้ามี)

	
	2.1-4-4 มคอ.7 หรือ สมอ.07 (กรณีเป็นหลักสูตรเก่า)

	
	2.1-5-1 มคอ.7 หรือ สมอ.07 (กรณีเป็นหลักสูตรเก่า)

	
	2.1-7-1 ข้อมูลจำนวน/รายชื่อหลักสูตร และจำนวนนิสิตแต่ละหลักสูตร


ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 2.2
อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ชนิดของตัวบงชี้

ปจจัยนําเขา
รอบระยะเวลา

รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2555 – 31 พ.ค. 2556)

เกณฑการประเมิน
หน่วยงานสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้
1. แปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5 หรือ
2. แปลงคาการเพิ่มขึ้นของคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่    ผานมา เปนคะแนนระหวาง 0-5

หมายเหตุ
หน่วยงานจะใช้เกณฑ์ใดก็ได้ ไม่จำเป็นต้องเหมือนกันทุกปี และไม่จำเป็นต้องเหมือนกันทั้งตัวบ่งชี้ที่ 2.2 และ 2.3
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง
1. คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5=รอยละ 60 ขึ้นไป    หรือ
2. คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ขึ้นไป
วิธีการคํานวณ
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก
รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก =
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×100
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได =[image: image4.png]Fovarvorenrsdussidnnnd By ien
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× 5
หรือ
1. คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา=รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปที่ประเมินลบดวย รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปกอนหนาปที่ประเมิน
2. แปลงคาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา ที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได    =
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 × 5
หมายเหตุ
1. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์การนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ ดังนี้
9-12  เดือน


คิดเป็น 1 คน
6  เดือน
 แต่ไม่ถึง 9 เดือน

คิดเป็น 0.5 คน
น้อยกว่า 6 เดือน


ไม่สามารถนำมานับได้
     2. หน่วยงานสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ ไม่จำเป็นต้องเลือกเหมือนกับคณะ
ตัวอยางการคํานวณ
ในปที่ประเมิน หน่วยงาน ก มีอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 115 คน ลาศึกษาตอ 5 คนมีคุณวุฒิปริญญาโท50 คน และปริญญาเอก 70 คน สําหรับในปกอนหนาปที่ประเมิน คณะ ก มีอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 120 คนลาศึกษาตอ 4 คน มีคุณวุฒิปริญญาโท 45 คน และปริญญาเอก 55 คน
เลือกประเมินตามแนวทางที่ 1

รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก          =

คะแนนที่ได้ =

เลือกประเมินตามแนวทางที่ 2

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละอาจารย์ที่วุฒิปริญญาเอก
(=






=   58.83 – 44.35 = 13.98
คะแนนที่ได้ =
แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2555 สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา...................... มีจำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานรวมลาศึกษาต่อจำนวน ………… คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอก ………… คน คุณวุฒิปริญญาโท …………. คน และคุณวุฒิปริญญาตรี ………….. คน (2.2-1)

ในปีการศึกษา 2554 สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา...................... มีจำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานรวมลาศึกษาต่อจำนวน ………… คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอก ………… คน คุณวุฒิปริญญาโท …………. คน และคุณวุฒิปริญญาตรี …………. คน (2.2-2)


เลือกประเมินตามแนวทางที่ ……… (พร้อมแสดงวิธีการคำนวณ ดังตัวอย่างข้างต้น)
แนวทางหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	2.2 อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	2.2-1 จำนวนอาจารย์และรายชื่อที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ในปีการศึกษา 2555

	
	2.2-2 จำนวนอาจารย์และรายชื่อที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ในปีการศึกษา 2554 
(หากใช้ตามแนวทางที่ 2)


ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 2.3
อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี้

ปจจัยนําเขา
รอบระยะเวลา

รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2555 – 31 พ.ค. 2556)
เกณฑการประเมิน
หน่วยงานสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้
1. แปลงคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0-5 หรือ
2. แปลงคาการเพิ่มขึ้นของคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมาเปนคะแนนระหวาง 0-5

หมายเหตุ
หน่วยงานจะใช้เกณฑ์ใดก็ได้ ไม่จำเป็นต้องเหมือนกันทุกปี และไม่จำเป็นต้องเหมือนกันทั้งตัวบ่งชี้ที่ 2.2 และ 2.3
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง
1. คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดให เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไปหรือ
2. คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกันเปรียบเทียบกับปที่ผานมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ขึ้นไป
วิธีการคํานวณ
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ
รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ =
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× 100
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได้ =
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× 5
หรือ
1. คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา =รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการในปที่ประเมิน ลบดวย รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการในปกอนหนาปที่ประเมิน

2. แปลงคาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
คะแนนที่ได =
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× 5
หมายเหตุ
1. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ
2. หน่วยงานสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ ไม่จำเป็นต้องเลือกเหมือนกับคณะ
ตัวอยางการคํานวณ
ในปที่ประเมิน หน่วยงาน ก มีอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 115 คน ลาศึกษาตอ 5 คน มีตําแหนง ทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารย 30 คน รองศาสตราจารย 32 คน และศาสตราจารย 3 คน สําหรับในปกอนหนาปที่ประเมิน หน่วยงาน ก มีอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 120 คน ลาศึกษาตอ 4 คน มีตําแหนงทางวิชาการเปน ผูชวยศาสตราจารย 25 คน รองศาสตราจารย 28 คน และศาสตราจารย 2 คน
เลือกประเมินตามแนวทางที่ 1

รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =

คะแนนที่ได้
     =
เลือกประเมินตามแนวทางที่ 2

คาการเพิ่มขึ้นของรอยละอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =







   =   29.17 – 24.19 = 4.98

คะแนนที่ได้

   =    
แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2555 สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา...................... มีจำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานรวมลาศึกษาต่อจำนวน ......... คน โดยมีตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ........ คน รองศาสตราจารย์ ......... คน และศาสตราจารย์ ..........คน (2.3-1)

ในปีการศึกษา 2554 สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา................. มีจำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานรวมลาศึกษาต่อจำนวน ........... คน โดยมีตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ............ คน รองศาสตราจารย์ ........... คน และศาสตราจารย์ .............คน (2.3-2)


เลือกประเมินตามแนวทางที่ ............(พร้อมแสดงวิธีการคำนวณ ดังตัวอย่างข้างต้น)
แนวทางหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	2.3 อาจารย์ประจำที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
	2.3-1 จำนวนอาจารย์และรายชื่อที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ในปีการศึกษา 2555

	
	2.3-2 จำนวนอาจารย์และรายชื่อที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ในปีการศึกษา 2554 (หากใช้ตามแนวทางที่ 2)


ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 2.4  
ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (ประเมินระดับคณะ)
ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 2.5
หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู (ประเมินระดับคณะ)
ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 2.6
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงชี้

กระบวนการ
รอบระยะเวลา

รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2555 – 31 พ.ค. 2556)

เกณฑมาตรฐาน
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร
2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปด สอนในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย
4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ำกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชาตามผลการประเมินรายวิชา
เกณฑการประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร
สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา.....................มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการและความถนัดของผู้เรียน ยอมรับความสามารถที่แตกต่างและวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียน โดยมหาวิทยาลัยกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนระบุถึงการออกแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไว้ในประมวลการสอน (Course Syllabus) ข้อที่ 8 หรือรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) (2.6-1-1) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังกำหนดให้มีระบบการประเมินการเรียนการสอนโดยนิสิต ซึ่งมีการประเมินในเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในรายละเอียดการประเมินข้อที่ 2, 3, 4, 5 และ 6 (2.6-1-2)
ทุกหลักสูตร มีรายวิชาที่หลากหลายในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เฉพาะเลือก และเลือกเสรี ซึ่งผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตาศักยภาพและความสนใจ มีรายวิชาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง เช่น รายวิชาปัญหาพิเศษ รายวิชาสัมมนา รายวิชาฝึกงาน รายวิชาปฏิบัติการ และวิทยานิพนธ์ รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การมอบหมายงานให้นิสิตสืบค้นข้อมูล เป็นต้น (2.6-1-3)
2. ทุกรายวิชามีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..................... มีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด ในปีการศึกษา 2555 .............รายวิชา  และมีจำนวนรายวิชาที่มีรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม(มคอ.4) (ถ้ามี) จำนวน............รายวิชา  (2.6-2-1) รายละเอียดดังตาราง
รายวิชาที่เปิดสอนปีการศึกษา 2555
	ลำดับที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ภาคปกติ/ 
พิเศษ
	มคอ.3
( √ มี , X ไม่มี )
	มคอ.5
(√ มี , X ไม่มี )
	ผลการประเมินโดยนิสิต

	ภาคต้น
	

	ระดับปริญญาตรี               รวม ......  รายวิชา

	
	
	
	
	
	
	

	ระดับบัณฑิตศึกษา             รวม ......  รายวิชา

	
	
	
	
	
	
	

	รวม  .....  รายวิชา

	ภาคปลาย
	

	ระดับปริญญาตรี               รวม ......  รายวิชา

	
	
	
	
	
	
	

	ระดับบัณฑิตศึกษา             รวม ......  รายวิชา

	
	
	
	
	
	
	

	รวม  .....  รายวิชา
	

	รวมทั้งหมด  .....  รายวิชา
	


3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย
ทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่เอื้อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง เช่น รายวิชาปัญหาพิเศษ รายวิชาสัมมนา รายวิชาฝึกงาน รายวิชาสหกิจศึกษา รายวิชาปฏิบัติการ และวิทยานิพนธ์ รวมถึงการทัศนศึกษาในรายวิชาต่างๆ และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของนิสิตในหลักสูตร (2.6-3-1)
4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
    ทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน ที่มีผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน โดยเชิญเป็นวิทยากร/อาจารย์พิเศษ รายวิชา.............(2.6-4-1) นอกจากนี้ยังมีการส่งนิสิตไปฝึกงานในหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  (2.6-4-2) และนำนิสิตไปศึกษาดูงานในหน่วยงานต่างๆ (2.6-4-3) และมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกร่วมเป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (2.6-4-4) 
5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
     สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา....................มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย โดยการทำวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง ............................. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา ..................................... (2.6-5-1) หรือ          มีกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน โดย.................................(อธิบายการดำเนินงาน โดยละเอียด)(2.6-5-2)
6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ำกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีระบบประเมินการเรียนการสอนโดยนิสิตผ่านระบบออนไลน์  (http://eassess.ku.ac.th) และกำหนดให้นิสิตต้องเข้าไปประเมินการสอนทุกรายวิชาที่เปิดสอน เมื่อสิ้นภาคการศึกษา
    ในปีการศึกษา 2555 สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา......................มีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด.............รายวิชา และมีรายวิชาที่มีการประเมินการสอนโดยนิสิต จำนวน...............รายวิชา โดยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า 3.51 ทุกรายวิชา(หากไม่ทุกรายวิชา โปรดระบุว่ามีกี่รายวิชาที่ไม่ถึง 3.51) (2.6-6-1)
เมื่อสิ้นภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินความคิดเห็นของผูเรียนตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยในทุกรายวิชา (ยกเวนวิทยานิพนธ และสารนิพนธ) และมีการประเมินคุณภาพความเพียงพอและความเหมาะสมของอุปกรณและสื่อสนับสนุนการเรียนรู เชน อุปกรณที่ใชในหองเรียน คอมพิวเตอร อุปกรณในหองปฏิบัติการหนังสือ ตํารา และสิ่งพิมพในหองสมุด เปนตน (2.6-6-2) 
7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา
     หลังจากที่ได้รับทราบผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แล้ว อาจารย์ประจำวิชาต้องนำผลการประเมินมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป ซึ่งจะแสดงไว้ใน มคอ.5 ของภาคการศึกษานั้น หรือในประมวลการสอน (Course Syllabus) หรือ มคอ.3 ในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาถัดไป (2.6-7-1) 
หมายเหตุ
1. ทุกรายวิชาต้องมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทุกภาคการศึกษายกเว้นรายวิชาที่ไม่มีการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน      สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ สารนิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ เป็นต้น
2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนที่ได้พัฒนาขึ้น และนำไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน
3. แม้ว่าหลักสูตรยังไม่มี มคอ.2 ก็ต้องมีการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) ทุกรายวิชาด้วย
แนวทางหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

	2.6-1-1 ประมวลการสอน (Course Syllabus) หรือ มคอ.3

	
	2.6-1-2 มคอ.5 (ซึ่งในหมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา หัวข้อ 1 ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา มีข้อมูลคำถามจากระบบประเมินการสอนโดยนิสิต) 

	
	2.6-1-3 โครงการศึกษาดูงานของนิสิตในหลักสูตรต่างๆ หรือประมวลการสอนหรือ มคอ.3 ในรายวิชาที่มีการมอบหมายงานให้นิสิต

	
	2.6-2-1 มคอ.3 รายวิชาที่เปิดสอน

	
	2.6-3-1 มคอ.3 และ มคอ.4 รายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน เช่น วิชาสัมมนา วิชาปัญหาพิเศษ วิชาสหกิจศึกษา วิชาที่มีการทัศนศึกษา โครงการฝึกงานของนิสิต (อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อ 1 หลักสูตร)

	
	2.6-4-1 หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาสอน/บรรยายในรายวิชา.............

	
	2.6-4-2 โครงการฝึกงาน/เอกสารฝึกงานของนิสิตในหลักสูตรต่างๆ

	
	2.6-4-3 โครงการศึกษาดูงาน

	
	2.6-4-4 หนังสือเชิญ/คำสั่งแต่งตั้ง ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกร่วมเป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์
หมายเหตุ อย่างน้อย 1 รายวิชา/กิจกรรม ต่อ 1 หลักสูตร

	
	2.6-5-1 รายงานผลการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง...........................

	
	2.6-5-2 รายงานการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
หมายเหตุ  อย่างน้อย 1 กิจกรรม

	
	2.6-6-1 ตารางสรุปผลการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์โดยนิสิตผ่านระบบออนไลน์ (แยกเป็น 2 ภาคการศึกษา)  (www.http://eassess.ku.ac.th)

	
	2.6-6-2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อคณะ/มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	
	2.6-7-1 มคอ.5/ ประมวลการสอน (Course Syllabus) / มคอ.3 (ใหม่)
หมายเหตุ  อย่างน้อย 1 อย่างที่แสดงความเชื่อมโยงของผลการประเมินการเรียนการสอนกับการปรับปรุงแก้ไข


ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 2.7
ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
ชนิดของตัวบงชี้

กระบวนการ
รอบระยะเวลา

รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2555 – 31 พ.ค. 2556)

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร
2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต
3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต
4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวางมหาวิทยาลัย หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ
5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ที่จัดโดยหน่วยงาน
6. เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ไม่มีการประเมิน)
7. มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธและมีการนําไปตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม ง)  
เกณฑการประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
ตามเกณฑมาตรฐานทั่วไป
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
ตามเกณฑมาตรฐานทั่วไป
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
ตามเกณฑมาตรฐานทั่วไป
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
ตามเกณฑ
มาตรฐานทั่วไป
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แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต อยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร
     ตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะมีการสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกปีการศึกษา โดยกองแผนงาน และ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งได้มอบหมายให้หลักสูตรดำเนินการ
     ในปีการศึกษา 2555สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา.............. มีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด.............หลักสูตร โดยเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี...........หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา.............หลักสูตร และมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ดังนี้ (ใช้ผลการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้างที่จัดทำโดยกองแผนงาน ซึ่งขณะนี้มีข้อมูลของปีการศึกษา 2554 เป็นผลสำรวจของบัณฑิตที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2552 ดังนั้น หากไม่มีข้อมูลใหม่ ให้หน่วยงานใช้ข้อมูลปีการศึกษา 2554) (2.7-1-1)
หมายเหตุ
     ข้อมูลปีการศึกษา 2554 มีผลการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง โดยกองแผนงาน ในปีการศึกษา 2554 เพียง 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) , วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) , วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) วท.บ.(วิทยาศาสตร์ชีวภาพ) และ วท.บ. (เคมี)
    ดังนั้นสายวิชาคณิตศาสตร์ โครงการจัดตั้งสายวิชาบริการธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ โครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร์  โครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา และ โครงการจัดตั้งภาควิชาอุตสาหกรรมบริการและนวัตกรรมภาษา จึงไม่มีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ข้อนี้ 
   หน่วยงานที่ไม่มีผลการดำเนินการ ให้เขียนดังนี้
   ในปีการศึกษา 2555 สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา................................. ไม่มีผลการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง เนื่องจากยังไม่มีนิสิตที่จบการศึกษาในรอบปีที่มีการสำรวจ (ถือว่าผ่านเกณฑ์ข้อนี้) 

2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต
สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..................... มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับผิดชอบผลการนำข้อมูลจากผลการสำรวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร ในประเด็นต่างๆ เช่น โครงสร้างหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการศึกษา และการวัดผลการศึกษา
    โดยในปีการศึกษา 2555 สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา........................ ได้นำข้อมูลจากผลการสำรวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร (หากถึงรอบปรับปรุงหลักสูตร) (2.7-2-1) หรือ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดย.......................................................(อธิบายว่าปรับปรุงอย่างไร) การวัดผลการศึกษา โดย........................................(อธิบายวัดผลการศึกษาอย่างไร) (2.7-2-2)

3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา.................. เป็นหน่วยงานหนึ่งในคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งทางด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณในการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต เช่น การให้บริการห้องสมุดของคณะฯ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการต่างๆ  จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต รวมถึงสถานที่ในการจัดกิจกรรมต่างๆ เป็นต้น
     ในส่วนของสายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา................ ก็มีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับการสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต เช่น .................... (2.7-3-1) นอกจากนี้สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา............... ยังสนับสนุนให้อาจารย์ใช้สื่อการสอนที่หลากหลายตามความเหมาะสม โดยมีการจัดหาโสตทัศนูปกรณ์ เช่น LCD Projector เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน M@xLearn เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิตโดยระบุไว้ใน ประมวลการสอน (Course Syllabus) หรือ มคอ.3 (2.7-3-2)
หมายเหตุ 
   ให้เขียนให้ครอบคลุมถึงการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากรด้วย เช่น การใช้งบประมาณเงินรายได้ในการจ้างบุคลากรเพิ่ม การตั้งงบประมาณในการเชิญอาจารย์พิเศษมาสอน นอกจากนี้ยังสามารถกล่าวถึงการตั้งงบประมาณในการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิต เช่น โครงการศึกษาดูงาน โครงการพัฒนานิสิตในด้านต่างๆ เป็นต้น
4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวางมหาวิทยาลัย หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..................... มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการประชุมวิชาการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยผ่านทางเว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ (2.7-4-1)
    นอกจากนี้คณะ/สายวิชา (ถ้ามี) ยังส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการโดยสนับสนุนงบประมาณในการนำเสนอผลงานวิจัย (2.7-4-2)

5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยหน่วยงาน
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา............................. มีการจัดกิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และมารยาทไทย สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิต ร่วมกับคณะ ในวันที่......มกราคม 2556(2.7-5-1) นอกจากนี้สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา............................. ยังมีการดำเนินการจัดกิจกรรมในส่วนของหน่วยงานเอง ด้วย ได้แก่ โครงการ...................... (2.7-5-2) (ถ้ามี)
7. มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธและมีการนําไปตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ (เฉพาะกลุม ง)
    ถ้าหน่วยงานไม่มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ให้เขียนว่า

  สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา............................. ไม่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา จึงไม่มีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานในข้อนี้ (ถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อนี้)
     ถ้าหน่วยงานมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ให้เขียนว่า
     สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา....................... มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดทำบทความจากวิทยานิพนธ์ โดยมอบหมายให้นิสิตอ่านบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ มีการวิพากษ์บทความ การสังเคราะห์ความรู้จากบทความวิจัยในรายวิชา........................ (2.7-7-1) นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับการจัดทำบทความจากวิทยานิพนธ์ เพื่อพัฒนาทักษะการจัดทำบทความของนิสิต โดย..................................... (2.7-7-2)
ในปีการศึกษา 2555 สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา............................. มีนิสิตที่จัดทำบทความจากวิทยานิพนธ์และนำไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ จำนวน.............เรื่อง (2.7-7-3)  
แนวทางหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
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	2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

	2.7-1-1รายงานวิจัยสถาบัน เรื่อง คุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี ของคณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2554 โดยกองแผนงาน 
(หน้า 32-33)

	
	2.7-2-1 มคอ.2 (กรณีครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร)

	
	2.7-2-2 บันทึกรายงานการประชุมที่แสดงให้เห็นถึงการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน (กรณียังไม่ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร)

	
	2.7-3-1 แผนงบประมาณที่แสดงการสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ ของหน่วยงาน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต

	
	2.7-3-2 แผนงบประมาณที่มีการสนับสนุนด้านการเรียนการสอน

	
	2.7-3-3 แผนงานพัฒนานิสิต /โครงการพัฒนานิสิต

	
	2.7-4-1 เว็บไซต์และบอร์ดประชาสัมพันธ์

	
	2.7-4-2 ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนนิสิตระดับปริญญาตรี/โท ร่วมเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ ระดับชาติ

	
	2.7-5-1 โครงการ/รายงานสรุปผลโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และมารยาทไทย สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 1 

	
	2.7-5-2 โครงการ/รายงานสรุปผลโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน ถ้ามี)

	
	2.7-7-1 มคอ.3 รายวิชาที่มีการมอบหมายให้นิสิตอ่านบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ มีการวิพากษ์บทความ การสังเคราะห์ความรู้จากบทความวิจัย

	
	2.7-7-2 รายงานสรุปผลกิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับการจัดทำบทความจากวิทยานิพนธ์ เพื่อพัฒนาทักษะการจัดทำบทความของนิสิต 

	
	2.7-7-3 แบบเก็บด้านการผลิตบัณฑิต 6/7 ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท/เอก ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่


ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนิสิต (ประเมินระดับคณะ)
ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 1
บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ชนิดของตัวบงชี้
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หมายเหตุ

ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร)
เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 
แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
ให้ใช้ข้อมูลจากกองแผนงาน โดยมีรายละเอียดตามแบบฟอร์มการเขียน SAR
แนวทางหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	สมศ.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
	1-1 รายงานผลการสำรวจ ภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรี รุ่นที่จบปีการศึกษา 2554(ข้อมูลจากกองแผนงาน)

(ต้องมีผู้ตอบแบบสำรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด)


ตัวบงชี้สมศ.ที่ 2     คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง
ชนิดของตัวบงชี้     ผลผลิต
วิธีการคํานวณ
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เกณฑการใหคะแนน
ใชคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
ใช้ข้อมูลจากรายงานวิจัยสถาบัน เรื่อง คุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี ของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2554 โดยกองแผนงาน  (หน้า 18-19) เนื่องจากยังไม่มีข้อมูลของปีการศึกษา 2555  โดยมีรายละเอียดตามแบบฟอร์มการเขียน SAR
หมายเหตุ
ผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยกองแผนงาน ในปีการศึกษา 2554 มีเพียง 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) , วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) , วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) วท.บ.(วิทยาศาสตร์ชีวภาพ) และ วท.บ. (เคมี)
ดังนั้นสายวิชาคณิตศาสตร์ โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ โครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร์  โครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา และ โครงการจัดตั้งภาควิชาอุตสาหกรรมบริการและนวัตกรรมภาษา จึงไม่มีผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ 
ผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตปริญญา โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หน่วยงานต้องดำเนินการเอง (เนื่องจากบัณฑิตวิทยาลัยมอบหมายให้หลักสูตรดำเนินการเอง)
หน่วยงานที่ไม่มีผลการดำเนินการ ให้เขียนดังนี้
ในปีการศึกษา 2555 สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา................................. ไม่มีผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเนื่องจากยังไม่มีนิสิตที่จบการศึกษาในรอบปีที่มีการประเมิน
แนวทางหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	สมศ.2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
	2-1 รายงานวิจัยสถาบัน เรื่อง คุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี ของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2554 โดยกองแผนงาน  (หน้า 26-27)

	
	2-2 รายงานผลการสำรวจคุณภาพของบัณฑิตปริญญาโท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (ข้อมูลจากหลักสูตร) 


ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 3
ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
ชนิดของตัวบงชี้

ผลผลิต
รอบระยะเวลา

รอบปปฏิทิน (1 ม.ค.2555 – 31ธ.ค. 2555)

วิธีการคำนวณ
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หมายเหตุ  นับตามปีที่ได้รับการตีพิมพ์เท่านั้น
เกณฑการประเมิน
กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย

	0.25
	มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

	0.50
	มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ(Proceeding) 

	0.75
	มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ(Proceeding) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ

	1.00
	มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ


เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 
แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
ให้ใช้ข้อมูลตามแบบเก็บด้านการผลิตบัณฑิต 6 ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ และรายงานตามแบบฟอร์มการเขียน SAR
แนวทางหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	สมศ.3 ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	3-1 แบบเก็บด้านการผลิตบัณฑิต 6 ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	
	3-2 เล่มวารสารที่ตีพิมพ์ หรือ สำเนาเรื่องเต็มบทความที่ตีพิมพ์ พร้อมหน้าปกวารสาร 


ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 4
ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร่ 
ชนิดของตัวบงชี้

ผลผลิต
รอบระยะเวลา

รอบปปฏิทิน (1 ม.ค.2555 – 31ธ.ค. 2555)
วิธีการคํานวณ
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เกณฑ์การประเมิน
กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย

	0.25
	มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ/ระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

	0.50
	มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

	0.75
	มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com)โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

	1.00
	มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากลISIและ Scopus


เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน
แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
ให้ใช้ข้อมูลตามแบบเก็บด้านการผลิตบัณฑิต 7 ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ และรายงานตามแบบฟอร์มการเขียน SAR
แนวทางหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	สมศ.4 ผลงานของผู้สำเร็จการ ศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้ รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	4-1 แบบเก็บด้านการผลิตบัณฑิต 7   ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	
	4-2 เล่มวารสารที่ตีพิมพ์ หรือ สำเนาเรื่องเต็มบทความที่ตีพิมพ์ พร้อมหน้าปกวารสาร


องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 4.1
ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (ประเมินระดับคณะ)
ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 4.2
ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (ประเมินระดับคณะ)
ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 4.3
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา
ชนิดของตัวบงชี้

ปจจัยนําเขา
รอบระยะเวลา

รอบปงบประมาณ (1 ต.ค. 2554 – 30 ก.ย. 2555)
เกณฑการประเมิน
ใหแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 โดยเกณฑประเมินจําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้
1) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกคณะที่กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 =180,000 บาทขึ้นไปตอคน
2) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกคณะที่กําหนดใหคะแนนเต็ม5 =75,000 บาทขึ้นไปตอคน
วิธีการคํานวณ
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกหนวยงานตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย =
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2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได =
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แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา.................................มีเงินสนับสนุนงานวิจัย จากภายใน จำนวน................บาท จากภายนอก จำนวน............บาท รวมทั้งหมด จำนวน.............บาท มีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน......คน คิดเป็นผลการดำเนินงาน............................. บาท/คน เท่ากับ...........คะแนน 
แนวทางหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	4.3 เงินสนับสนุนงาน วิจัยและงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำ 
	4.3-1 รายชื่องานวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
(แบบเก็บวิจัย 2 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์)

	
	4.3-2 สัญญารับทุนงานวิจัยที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 


ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 5
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
ชนิดของตัวบ่งชี้
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน
กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย

	0.25
	มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

	0.50
	มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในปรกาศของ สมศ. 

	0.75
	มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com)โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

	1.00
	มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI และ Scopus


วิธีการคำนวณ
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 × 100
เกณฑ์การให้คะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี้
	กลุ่มสาขาวิชา
	ร้อยละ

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	20

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	10


แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
ให้ใช้ข้อมูลแบบเก็บวิจัย 1 บทความวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์และรายงานตามแบบฟอร์มการเขียน SAR

แนวทางหลักฐานประกอบการพิจารณการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	สมศ.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	5-1 แบบเก็บวิจัย 1 บทความวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์ (หน่วยงาน/ศสวท.)

	
	5-2 เรื่องเต็มผลงานวิจัย ที่อยู่ในเล่มวารสารที่ตีพิมพ์ /สำเนา/ Proceeding

(หน่วยงาน/ศสวท.)


หมายเหตุ
1. สามารถนับผลงานวิทยานิพนธ์ของอาจารย์ได้
2. ไม่สามารถนับผลงานวิทยานิพนธ์ของนิสิตได้ หากมีการรายงานในตัวบ่งชี้ สมศ.3 หรือ สมศ.4 แล้ว
ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 6
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน(ตัวบ่งชี้เลือก)
ชนิดของตัวบ่งชี้
ผลผลิต
วิธีการคำนวณ
ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน
                                        จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด
เกณฑ์การให้คะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา
แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน

ใช้ช้อมูลจากแบบเก็บวิจัย 2 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และรายงานตามแบบฟอร์มการเขียน SAR

แนวทางหลักฐานประกอบการพิจารณการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	สมศ.6 งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ (ตัวบ่งชี้เลือก)

	6-1 รายชื่องานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ ในปีปฏิทิน 2555 (งานวิจัยเสร็จปีไหนก็ได้ แต่ต้องนำมาใช้ประโยชน์ในปีปฏิทิน 2555)  ตามแบบฟอร์มใน SAR และแบบเก็บวิจัย 2 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(หน่วยงาน/ศสวท.)

	
	6-2 หนังสือรับรองการการใช้ประโยชน์ (หน่วยงาน/ศสวท.)


หมายเหตุ 
1. การใช้ประโยชน์ต้องเกิดขึ้นกับบุคคล หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเท่านั้น
2. ในกรณีที่งานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียงครั้งเดียว ยกเว้นในกรณีที่มีการใช้ประโยชน์ที่แตกต่างกันอย่างชัดเจนตามมิติของการใช้ประโยชน์ที่ไม่ซ้ำกัน
ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 7
ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ(ตัวบ่งชี้เลือก)
ชนิดของตัวบ่งชี้
ผลผลิต
เกณฑการประเมิน
กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ

	0.25
	บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ

	0.50
	บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ

	0.75
	ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินตามเกณฑ์โดยผูทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากำหนด

	1.00
	ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ


วิธีการคำนวณ
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เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา
แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน

ใช้ช้อมูลจากแบบเก็บวิจัย 3 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ และรายงานตามแบบฟอร์มการเขียน SAR

แนวทางหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	สมศ.7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (ตัวบ่งชี้เลือก)

	7-1 รายชื่อบทความวิชาการ หนังสือ ตำราที่ได้รับการยอมรับ ตามแบบฟอร์มใน SAR และแบบเก็บวิจัย 3 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (หน่วยงาน/ศสวท.)

	
	7-2 บทความที่อยู่ในเล่มวารสารที่ตีพิมพ์ หรือ สำเนาบทความพร้อมหน้าปกของวารสาร


องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม
ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 5.1

ระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสังคม (ตัวบ่งชี้เลือก)
ชนิดของตัวบงชี้

กระบวนการ
รอบระยะเวลา

รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2555 – 31 พ.ค. 2556)
เกณฑมาตรฐาน
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
เกณฑการประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ


แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา....................................มีการกำหนดภาระกิจการบริการทางวิชาการแก่สังคม ไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี โดยเป็นโครงการที่สายวิชาดำเนินการเอง จำนวน............โครงการ และเป็นโครงการที่สายวิชาดำเนินการร่วมกับศูนย์ส่งเสริมการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี ของคณะ จำนวน..............โครงการ (5.1-1-1) ซึ่งมีขั้นตอน และหลักเกณฑของการใหการบริการวิชาการ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด (กรณีที่เป็นโครงการพัฒนาวิชาการ) มีการวางแผน ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล เพื่อนําไปสูการปรับปรุงคุณภาพของการใหบริการ (5.1-1-2)
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา....................................มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน จำนวน...............โครงการ ดังนี้
1. โครงการ..........................................บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชา............................โดย..............................................................................................................................................(อธิบายว่าบูรณาการอย่างไร)
2. โครงการ..........................................บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชา............................โดย..............................................................................................................................................(อธิบายว่าบูรณาการอย่างไร)
(5.1-2-1 / 5.1-2-2)
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย
สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา....................................มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการวิจัยอยางเปนระบบ โดย..............................................................................................(อธิบายให้เห็นว่า 1) มีการนําผลการวิจัยไปสูการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม (5.1-3-1) หรือ2)มีการนําความรู ประสบการณจากการใหบริการวิชาการแก่สังคม กลับมาพัฒนาตอยอดไปสูการวิจัย) (5.1-3-2)
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา...................................มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยทางวิชาการ โดยการมีส่วนรวมของผูใหบริการ ผูรับบริการ และนิสิต ซึ่งเปนทั้งผูใหบริการและผูรับบริการ ทั้งในระดับโครงการ (5.1-4-1 , 5.1-4-2) และแผนงาน(ถ้ามี) (5.1-4-3) 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย


สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา...................................มีการนําผลการประเมินไปพัฒนาแผนงานบริการวิชาการ (5.1-5-1)และพัฒนากระบวนการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่สังคม อยางสม่ำเสมอและเปนรูปธรรม(5.1-5-2)
แนวทางหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	5.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม 
(ตัวบ่งชี้เลือก)

	5.1-1-1 แผนงานการบริการวิชาการแก่สังคม

	
	5.1-1-2 รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการแก่สังคม

	
	5.1-2-1 มคอ. 3/มคอ. 5 ที่แสดงแนวการสอนที่มีการบูรณาการการบริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอน

	
	5.1-2-2 รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการ ที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน

	
	5.1-3-1 โครงการ/ผลงานวิจัยที่มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการแก่สังคม

	
	5.1-3-2 รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการวิจัย

	
	5.1-4-1 รายงานผลการประเมินความสำเร็จการบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน (สรุปแบบประเมิน ซึ่งถามอาจารย์ นักศึกษาและผู้รับบริการ)  

	
	5.1-4-2 รายงานผลการประเมินความสำเร็จการบูรณาการวิชาการกับงานวิจัย 
(สรุปแบบประเมิน ซึ่งถามอาจารย์ และผู้รับบริการ)

	
	5.1-4-3 สรุปผลการประเมินความสำเร็จของแผนงานบริการวิชาการ (ถ้ามี และมีการกำหนดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยไว้ในแผน) 

	
	5.1-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการที่มีการนำผลการประเมินในข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนงานบริการวิชาการ
5.1-5-2 รายงานการประชุม ที่มีการนำผลการประเมินในข้อ 4 ไปปรับปรุงโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่มีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย


ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 5.2
กระบวนการบริการวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม (ตัวบ่งชี้เลือก)

ชนิดของตัวบงชี้

กระบวนการ
รอบระยะเวลา

รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2555 – 31 พ.ค. 2556)
เกณฑมาตรฐาน
1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของหน่วยงาน
2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชนหรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ
3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม
4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ
5. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในหน่วยงานและเผยแพรสูสาธารณชน
เกณฑการประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ


แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ เพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของหน่วยงาน
สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..............................มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนและความเชี่ยวชาญของหน่วยงาน (อธิบายให้เห็นว่ามีการสำรวจความต้องการ โดยทำอย่างไร และนำข้อมูลจากผลการสำรวจ มาจัดทำแผนงานบริการวิชาการ) (5.2-1-1, 5.2-1-2)
2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ

สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..............................มีความร่วมมือด้านบริการวิชาการกับ..............................(ผูมีสวนรวมจากชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพที่จะใหบริการ มารวมมือรวมพลัง (Collaboration) ในลักษณะของการสรางเครือขาย(Networking)ระหวางบุคคลหรือหนวยงานในรูปแบบตางๆ เชน ความรวมมือกับสถานประกอบการในการนําผลการวิจัยไปเปนสวนหนึ่งของการปรับปรุงปญหาที่เกิดขึ้นหรือไปใชพัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการหรือสวนการผลิต มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหคําปรึกษาแนะนําและจัดใหมีชองทางในการสื่อสาร ทําความเขาใจรวมกันของภาคอุตสาหกรรม หรือริเริ่มโครงการหรือกิจกรรมใหมๆ ในชุมชน) (5.2-2-1)
3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม
สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..............................มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคมวาสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการทั้งทางตรงและทางออม มีการประเมินผลที่เกิดกับนิสิต อาจารยและบุคลากรผูใหบริการ ทั้งในดานการนําความรูความเชี่ยวชาญไปใชประโยชน การสื่อสาร การชี้แจงแนะนําใหผูรับบริการและประชาชน(5.2-3-1)
4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ
สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..............................มีการนําผลการประเมินการใหบริการทางวิชาการที่มีผลกระทบต่อชุมชนและสังคม ไปพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของการใหบริการ ระบบและกลไกการใหบริการ รวมทั้งการควบคุมและการกํากับคุณภาพของการใหบริการ (5.2-4-1, 5.2-4-2)
5. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในหน่วยงานและเผยแพรสูสาธารณชน
สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..............................มีการถายทอดความรูที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการสูบุคลากรภายในหน่วยงาน ซึ่งรวมทั้งผูเรียนดวย จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดและเผยแพรประสบการณในการใหบริการผานทางสื่อการเรียนรูตางๆ (โปรดระบุ) (5.2-5-1)
แนวทางหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	5.2 กระบวนการบริการวิชาการให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 
(ตัวบ่งชี้เลือก)

	5.2-1-1 รายงานผลการสำรวจความต้องการของชุมชน องค์กร

	
	5.2-1-2 แผนงานโครงการบริการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับผลสำรวจในข้อ 1

	
	5.2-2-1 เอกสารความร่วมมือของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ในการทำโครงการบริการวิชาการ / โครงการบริการวิชาการ (ถ้ามีการระบุความร่วมมือไว้ในโครงการ)

	
	5.2-3-1 รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการ โดยมีการสรุปถึงผลที่ได้จากโครงการต่อชุมชน องค์กรนั้น หรือประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ

	
	5.2-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยงาน มีการนำผลการประเมินโครงการบริการวิชาการที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคม ไปปรับปรุงการดำเนินงาน

	
	5.2-4-2 แผนการบริการวิชาการ/ระเบียบ/คำสั่ง/ประกาศ ที่มีการเชื่อมโยงกับข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำหน่วยงาน และผลประเมินในข้อ 3  

	
	5.2-5-1 เว็บไซต์หรือจุลสาร วารสาร ที่มีการเผยแพร่ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการ หรือ เอกสารบริการวิชาการของโครงการ


ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 8  
  ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนา


  การเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย (ประเมินระดับคณะ)
ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 9
ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (ตัวบ่งชี้เลือก)
ชนิดของตัวบงชี้
ผลผลิต
เกณฑ์มาตรฐาน
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ำกวารอยละ 80
3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง
4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง
หมายเหตุ

1. “ต่อเนื่อง” หมายถึง มีการดำเนินงานตั้งแต่ 2 ปี ขึ้นไป

2. “ยั่งยืน” หมายถึง มีการดำเนินงานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป

3. “เข้มแข็ง” หมายถึง สามารถพึ่งพาตนเองได้
เกณฑการใหคะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้
1ข้อ
	ปฏิบัติได้
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้
5 ข้อ


แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร

สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา...................................................มีการจัดทำแผนงานบริการวิชาการ (9-1-1) และดำเนินการตามแผน มีการสรุปและประเมินผลโครงการและแผนงาน เพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งต่อไป(9-1-2)
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ำกวารอยละ 80

สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา...................................................มีการดำเนินงานโครงการตามแผนงานบริการวิชการ ทั้งหมด จำนวน...............โครงการ จากที่กำหนดไว้ในแผน จำนวน ..................โครงการ คิดเป็นร้อยละ........... และมีจำนวนตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในแผนงาน จำนวน................ตัวบ่งชี้ ดังนี้
ตัวบ่งชี้ที่ 1. ...................................... บรรลุ / ไม่บรรลุ(โปรดระบุ) ............................
ตัวบ่งชี้ที่ 2. ...................................... บรรลุ / ไม่บรรลุ(โปรดระบุ) ............................
ตัวบ่งชี้ที่ 3. ...................................... บรรลุ / ไม่บรรลุ(โปรดระบุ) ............................
คิดเป็นตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ..................... (9-2-1)
3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง

สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา...................................................(อธิบายคล้ายกับเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 แต่ต้องเป็นหน่วยงานที่มีความร่วมมือตั้งแต่ 2 ปี ขึ้นไป) (9-3-1)
4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน

  (อธิบายให้เห็นว่า หลังจากที่สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา................. จัดโครงการบริการวิชาการให้กับชุมชนหรือองค์กร แล้วชุมชนหรือองค์กร มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน) (9-4-1)
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง

ขอมูลที่แสดงถึงผลการดำเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการของชุมชนหรือองค์กรที่สร้างประโยชน์ความเข้มแข็งและคุณค่าต่อสังคมชุมชน หรือองค์กร (9-5-1/9-5-2)
แนวทางหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	สมศ.9 ผลการเรียนรู้และเสริม สร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
(ตัวบ่งชี้เลือก)

	9-1-1 แผนโครงการบริการวิชาการ ที่ชุมชนหรือองค์กรมีส่วนร่วม

	
	9-1-2 สรุปผลโครงการบริการวิชาการ

	
	9-2-1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานบริการวิชการ ในข้อ 1 

	
	9-3-1 รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการ ที่มีความร่วมมือกับชุมชน หรือองค์กร ซึ่งมีกิจกรรมต่อเนื่อง ตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป

	
	9-4-1 รายงานหรือกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชุมชนที่สืบเนื่องมาจากโครงการกิจกรรมบริการวิชาการในข้อ 1

	
	9-5-1 รายงานสรุปผลที่เกิดประโยชน์ สร้างคุณค่าต่อชุมชน องค์กรจากโครงการกิจกรรมบริการวิชาการในข้อ 1

	
	9-5-2 เอกสารที่แสดงให้เห็นการเกิดประโยชน์ จากโครงการบริการวิชาการโดยผู้นำชุมชน องค์กร(ถ้ามี)


องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 6.1
ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ตัวบ่งชี้เลือก)

ชนิดของตัวบงชี้

กระบวนการ
รอบระยะเวลา

รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2555 – 31 พ.ค. 2556)

เกณฑมาตรฐาน
1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต
3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต
6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติ
เกณฑการประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1ข้อ
	มีการดำเนินการ
2ข้อ
	มีการดำเนินการ
3ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
      5 หรือ 6 ข้อ


แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
1. มีระบบและกลไก รวมทั้งมีงบประมาณสนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา...................................................(แสดงถึงระบบและกลไก เช่น มีนโยบายหรือแผนงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของหน่วยงาน มีแผนงบประมาณที่เกี่ยวข้องกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งนี้หากหน่วยงานยังไม่มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของตนเองอาจจะเขียน SAR ในลักษณะของการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของคณะ) (6.1-1-1)
2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต

  สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา...................................................มีการบูรณาการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน จำนวน.....................โครงการ (6.1-2-1, 6.1-2-2, 6.1-2-3) และมีการบูรณากับกิจกรรมนิสิต จำนวน.......................โครงการ (6.1-2-4) 
3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา...................................................มีการเผยแพร่กิจกรรม ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดย.......................................... (6.1-3-1)
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต
สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา...................................................(มีการติดตามผลความสำเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต โดยมีการกําหนดตัวบงชี้ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ ว่าบรรลุเป้าหมาย หรือไม่ หากไม่มีการกำหนดตัวบ่งชี้ ให้สรุปผลการดำเนินงานโดยผู้จัดโครงการ หรือคณะกรรมการของหน่วยงาน)(6.1-4-1) 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต

   สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา...................................................(มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กระบวนการบูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมนิสิต) (6.1-5-1, 6.1-5-2)
6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติ
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา.................................................(มีการกําหนด/การสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการใชผูเชี่ยวชาญและมีการเผยแพรสูสาธารณะและไดรับการยอมรับจากสังคม เชน          มีศิลปนแหงชาติ มีบุคลากรไดรับเชิญเปนวิทยากรหรือเปนที่ประจักษ หรือผูทรงคุณวุฒิในระดับองคกรระดับชุมชน ระดับชาติ)
แนวทางหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	6.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

	6.1-1-1 แผนงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	
	6.1-2-1 แบบเก็บด้านศิลปะและวัฒนธรรม 1  โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม

	
	6.1-2-2 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน

	
	6.1-2-3 ประมวลการสอน (Course Syllabus) / มคอ.3

	
	6.1-2-4 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการกับกิจกรรมนิสิต

	
	6.1-3-1 เว็บไซต์ หรือจุลสาร ที่มีการเผยแพร่กิจกรรมหริอบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรมต่อสาธารณะชน

	
	6.1-4-1 รายงานผลการประเมินความสำเร็จการบรูณาการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต / รายงานการประชุม

	
	6.1-5-1 รายงานประชุมคณะกรรมการที่มีการนำผลการประเมินในข้อ 4 มาพิจารณาและปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

	
	6.1-5-2 แผนโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  แนวการสอน ที่มีการเชื่อมโยงกับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ และผลประเมินในข้อ 4

	
	6.1-6-1 มาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม

	
	6.1-6-2 ผลงานทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานระดับชาติ พร้อมหนังสือรับรอง


องคประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ

ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 7.1
ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําหน่วยงานและผูบริหารของหน่วยงาน
ชนิดของตัวบงชี้
กระบวนการ
รอบระยะเวลา
      รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2555 – 31 พ.ค. 2556)

เกณฑมาตรฐาน
1. คณะกรรมการประจําหน่วยงานปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ/ขอบังคับที่กําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่กําหนดลวงหนา

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาหน่วยงาน
3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของหน่วยงานไปยังบุคลากรในหน่วยงาน
4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในหน่วยงานมีสวนรวมในการบริหารจัดการใหอํานาจในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม และผูบริหารมีการจัดประชุมบุคลากร อยางนอย 2 ครั้ง ตอปการศึกษา
5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของหน่วยงานเต็มตามศักยภาพ
6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของหน่วยงานและผูมีสวนไดสวนเสีย
7. คณะกรรมการประจําหน่วยงานประเมินผลการบริหารงานของหน่วยงาน และผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม
เกณฑการประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
1. คณะกรรมการประจําหน่วยงานปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ/ขอบังคับที่กําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่กําหนดลวงหนา
     สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..........................มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหน่วยงานซึ่งมีภาระหน้าที่ที่ชัดเจน (7.1-1-1) คณะกรรมการประจำหน่วยงาน มีการกำหนดหลักเกณฑ์ และมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ล่วงหน้า (7.1-1-2) (หลักเกณฑ์นั้นอาจจะเกี่ยวกับการบริหารงาน ตามภาระหน้าที่ที่ระบุไว้ในคำสั่งแต่งตั้ง หรือการบริหารงานทั่วไป ดังตัวอย่างหลักเกณฑ์การประเมินตนเองของคณะกรรมการประจำคณะ ที่ได้เวียนแจ้งไปแล้วในรายงานการประชุมกลุ่ม 1 ครั้งที่ 2 อ้างอิง MS0XNL3R ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2555)
2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาหน่วยงาน
    ผู้บริหารของสายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..........................(อธิบายคล้ายกับ เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 และ ข้อ 2  ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 1.1) (7.1-2-1, 7.1-2-2)
3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของหน่วยงานไปยังบุคลากรในหน่วยงาน
    ผู้บริหารของสายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..........................(อธิบายคล้ายกับ เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6  ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 1.1) (7.1-3-1, 7.1-3-2, 7.1-3-3)
4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในหน่วยงานมีสวนรวมในการบริหารจัดการใหอํานาจในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม และผูบริหารมีการจัดประชุมบุคลากร อยางนอย 2 ครั้งตอปการศึกษา

  ผู้บริหารของสายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..........................มีการสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ โดย..........................................(มีคณะกรรมการชุดต่าง ๆ และมีการประชุมอย่างสม่ำเสมอ (7.1-4-1) หรือมีช่องทางให้บุคลากรเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงระบบการบริหารงาน และต้องมีการประชุมอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปีการศึกษา (7.1-4-2, 7.1-4-3) ) 
5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงานเพื่อใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของหน่วยงาน เต็มตามศักยภาพ

ผู้บริหารของสายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..........................มีการถ่ายทอดความรู้ และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน โดย ...................................... (อาจจะเป็นการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องต่างๆ หรือมอบหมายให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมที่คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัด เช่น   การจัดทำแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการประจำปี และแผนบริหารความเสี่ยง เป็นต้น) (7.1-5-1, 7.1-5-2)
6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของหน่วยงานและผูมีสวนไดสวนเสีย
    ผู้บริหารของสายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..........................มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลครบทั้ง 10 ด้าน โดย..............................................(บรรยายให้เห็นว่าแต่ละด้านมีการดำเนินการอย่างไร หรืออาจจะใช้แบบสอบถามการประเมินผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ดังตัวอย่างของโครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ ก็ได้)(7.1-6-1)
7. คณะกรรมการประจําหน่วยงานประเมินผลการบริหารงานของหน่วยงาน และผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..........................มีการประเมินผลการบริหารงานของหน่วยงาน โดย...................................(คณะกรรมการประจำหน่วยงานจะดำเนินการประเมินผลการบริหารงานของหน่วยงานเองหรือใช้ผลการประเมินผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งก็ได้ และผู้บริหารหน่วยงานต้องนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน โดยผู้บริหารของหน่วยงาน จัดทำแผนพัฒนาปรับปรุงเสนอต่อคณบดี ถ้าผู้บริหารหน่วยงานใดส่งแผนพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานดังกล่าวจะสามารถผ่านเกณฑ์ข้อ 7 ได้ ) (7.1-7-1, 7.1-7-2)
หมายเหตุ

หากจะประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานข้อที่ 6 นั้น ต้องแสดงข้อมูลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ตามนิยามศัพท์ที่ระบุไว้ในคู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน สำหรับคณะวิชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2554-2555 (หน้า 101-103) ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ    สมศ.
แนวทางหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	7.1 ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

	7.1-1-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหน่วยงาน

	
	7.1-1-2 รายงานผลการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดของคณะกรรมการประจำหน่วยงาน

	
	7.1-2-1 รายงานการประชุมของกรรมการบริหาร/คณะกรรมการประจำหน่วยงานที่มีวาระพิจารณาแผนในการพัฒนาหน่วยงาน

	
	7.1-2-2 หลักฐานการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี ไปสู่บุคลากร

	
	7.1-3-1 รายงานการประชุมวาระเพื่อพิจารณา เกี่ยวกับการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี

	
	7.1-3-2 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปี

	
	7.1-3-3 หลักฐานการแจ้งผลการดำเนินงานตามนโยบายและทิศทางในการพัฒนาให้บุคลากรทุกระดับทราบ

	
	7.1-4-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ ของหน่วยงาน และรายงานการประชุมของคณะกรรมการ

	
	7.1-4-2 หลักฐานการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากร (อาจเป็นการประชุมระดมความคิดเห็นหรือการสอบถามความคิดเห็น)

	
	7.1-4-3 สรุปโครงการ / รายงานการประชุมบุคลากร

	
	7.1-5-1 หลักฐานการถ่ายทอดความรู้จากผู้บริหารแก่ผู้ร่วมงาน เช่น การสอนงาน หรือ คู่มือการปฏิบัติงาน หรือการกระบวนการ KM มาใช้ในการในการพัฒนาผู้ร่วมงาน

	
	7.1-5-2 หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารมอบหมายให้เข้าร่วมกิจกรรมที่คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดอบรม

	
	7.1-6-1 หลักฐานที่แสดงว่าผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาล (10 ประการ) ในการบริหารงาน 

	
	7.1-7-1 ผลการประเมินผู้บริหารหน่วยงาน

	
	7.1-7-2 หลักฐานการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน


ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 7.2
การพัฒนาหน่วยงานสูหน่วยงานเรียนรู้
ชนิดของตัวบงชี้

กระบวนการ
รอบระยะเวลา

รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2555 – 31 พ.ค. 2556)
เกณฑมาตรฐาน
1. มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานอย่างน้อย 1 ด้าน ตามพันธกิจของหน่วยงาน
2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 
3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) เพื่อ   คนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด
4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆ ที่เปน แนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge)

5. มีการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาที่ผานมาที่เปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง
หมายเหตุ

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1 หากหน่วยงานไม่มีการจัดการความรู้ของหน่วยงานเอง สามารถใช้การเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของฝ่ายประกันคุณภาพได้ โดยต้องมีบุคลากรเข้าร่วม ทั้ง 3 กลุ่ม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการดำเนินงานตามปฏิทินกิจกรรม (ยกเว้นหน่วยงานสนับสนุน ถ้าเป็น สนล. เฉพาะกลุ่ม 1, ศสวท. กลุ่ม 1 และ 3, ส่วนงานฯ กลุ่ม 1 และ 2 )  หรือ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของฝ่ายวางแผนและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการดำเนินงานตามปฏิทินกิจกรรม หรือการจัดทำงบประมาณระบบ e-revenue
เกณฑการประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1ข้อ
	มีการดำเนินการ
2ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5ข้อ


แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
1. มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานอย่างน้อย 1 ด้าน ตามพันธกิจของหน่วยงาน
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..............................................มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ โดยกำหนดประเด็นความรู้ เรื่อง................................ มีเป้าหมาย เพื่อ...................................... (7.2-1-1)
2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ1

    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..............................................กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้ คือ.......................................(อาจารย์ประจำ/บุคลากรสายสนับสนุน) (7.2-2-1)
3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..............................................มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด โดย...............................................(อธิบายว่าใช้ความรู้และทักษะจากผู้มีประสบการณ์ตรง อย่างไร และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด อย่างไร) (7.2-3-1)
4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge)

    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..............................................มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ ที่กำหนด ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี โดย..................................................(7.2-4-1)
5. มีการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาที่ผานมาที่เปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง
     สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..............................................มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ มาใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดย.............................................................(7.2-5-1)
แนวทางหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

	7.2-1-1 หลักฐานการกำหนดประเด็นในการจัดการความรู้ อย่างน้อย 2 ประเด็น คือ ด้านการผลิตบัณฑิต และ ด้านการวิจัย

	
	7.2-2-1 หลักฐานการกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้ตามประเด็นในข้อ 1

	
	7.2-3-1 หลักฐานการดำเนินการจัดการความรู้ตามประเด็นในข้อ 1 และมีการเผยแพร่ความรู้ไปยังกลุ่มเป้าหมาย 

	
	7.2-4-1 หลักฐานการรวบรวมความรู้ตามประเด็นในข้อ 1 มาจัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อจัดหมวดหมู่ความรู้ ซึ่งควรมีการนำ IT เข้ามาช่วย

	
	7.2-5-1 หลักฐานสรุปผลการดำเนินงานจากการจัดการความรู้ว่านำไปใช้ประโยชน์อย่างไร เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่


ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 7.3
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (ประเมินระดับคณะ)
ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 7.4
ระบบบริหารความเสี่ยง
ชนิดของตัวบงชี้

กระบวนการ
รอบระยะเวลา

รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2555 – 31 พ.ค. 2556)

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของหน่วยงานรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 1 ดาน ตามบริบทของหน่วยงาน
3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 2

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน
5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอคณะกรรมการประจําหน่วยงานเพื่อพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง
6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําหน่วยงานไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป
เกณฑการประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1ข้อ
	มีการดำเนินการ
2ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของหน่วยงานรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
     สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา...................................มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และติดตามการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารของสายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา เป็นประธานคณะกรรมการ (7.4-1-1, 7.4-1-2) 
หมายเหตุ
หน่วยงานไม่จำเป็นต้องตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน  อาจให้เป็นความรับผิดชอบของคณะกรรมการประจำหน่วยงานก็ได้ แต่ต้องมีการระบุให้ชัดเจนว่า การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน เป็นภาระหน้าที่ของคณะกรรมการประจำหน่วยงาน(ซึ่งอาจปรากฏในรายงานการประชุม หรือในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหน่วยงาน ก็ได้)
2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 1 ดาน ตามบริบทของหน่วยงาน
     สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา...................................มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง จำนวน..........ด้าน ได้แก่....................................... (7.4-2-1)
หมายเหตุ
1. ตัวอย่างความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงดานการเรียนการสอน ความเสี่ยงดานการวิจัย ความเสี่ยงดานการบริการวิชาการ และความเสี่ยงดานการบริหารจัดการ เป็นต้น
2. หน่วยงานสามารถดาวน์โหลด shopping risks จากเว็บไซต์ของสำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักงานอธิการบดี (http://ia.psd.ku.ac.th/RSK/rsk_v2/Exce/frm_A00.php) มาใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านต่าง ๆ และกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มประเมินความเสี่ยง KU-ERM 6 ถ้าหน่วยงานมีการวิเคราะห์เพียงด้านเดียว ควรจะมีมากกว่า 1 ประเด็น เพื่อจะได้จัดลำดับความเสี่ยงได้ โดยนำประเด็นที่มีโอกาสและผลกระทบสูงมาดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงต่อไป
3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 2

    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา...................................ดำเนินการประเมินโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจัดลำดับความเสี่ยงจากข้อมูลตามแบบฟอร์มประเมินความเสี่ยง KU-ERM 6 (ซึ่งกำหนดด้านของความเสี่ยงไว้ในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 2 และศึกษาตัวอย่างการกรอกข้อมูลจากโครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี ที่ได้เวียนแจ้งไปแล้วในรายงานการประชุมกลุ่ม 1 ครั้งที่ 3 อ้างอิง MU0NWN7E ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2555) (7.4-3-1)
4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน
     สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา...................................พิจารณาเลือกความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงที่สุด และดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงตามแบบฟอร์มแผนบริหารความเสี่ยง KU-ERM 8(7.4-4-1)
5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอคณะกรรมการประจําหน่วยงานเพื่อพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง
สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา...................................มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการที่รับผิดชอบ ..........................................(อธิบายว่ามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน อย่างไร) (7.4-5-1, 7.4-5-2, 7.4-5-3)
หมายเหตุ
    หน่วยงานกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มติดตามผลการบริหารความเสี่ยง KU-ERM-F3 ส่งคณะเมื่อคณะมีการติดตามผล และรายงานผลเมื่อครบ 1 ปี ตอคณะกรรมการประจําหน่วยงานเพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางที่จะดำเนินการในปีต่อไป
6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําหน่วยงานไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป
     สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา...................................มีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำหน่วยงาน ไปใช้เป็นแนวทางที่จะดำเนินการในปีต่อไป (7.4-6-1)
แนวทางหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 

	7.4-1-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	
	7.4-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือคณะกรรมการอื่นที่รับผิดชอบ

	
	7.4-2-1 หลักฐานการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง โดยต้องระบุอย่างน้อย 1 ด้าน ตามบริบทของหน่วยงาน

	
	7.4-3-1 หลักฐานการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง ซึ่งต้องกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง โอกาสในการเกิด ความถี่ ผลกระทบที่เกิดขึ้นว่ามีความรุนแรงหรือไม่(KU-ERM 6)

	
	7.4-4-1 แผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน (เลือกจากความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงที่สุด)(KU-ERM 8)

	
	7.4-5-1 รายงานการประชุมในวาระเพื่อพิจารณา เกี่ยวกับการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

	
	7.4-5-2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง(KU-ERM-F3)

	
	7.4-5-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยงาน วาระเพื่อพิจารณา เกี่ยวกับรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

	
	7.4-6-1 การนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำหน่วยงาน ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 5มาใช้ในการปรับแผนและวิเคราะห์ความเสี่ยงในปีถัดไป (อาจใช้เป็นรายงานการประชุม หรือ แผนบริหารความเสี่ยงที่ระบุได้ว่ามีการนำข้อเสนอแนะมาดำเนินการอย่างไร)


ตัวบงชี้สมศ.ที่  13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารหน่วยงาน
เกณฑการใหคะแนน

ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหาร โดยคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
ผลการประเมินผูบริหารโดยคณะกรรมการที่คณะแตงตั้ง 
แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
ให้ใช้ผลการประเมินผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง โดยใช้ข้อมูลรายงานผลการประเมินผู้บริหาร          คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ประจำปี 2555 (บันทึกข้อความที่ ศธ 053.20401/0242 วันที่ 13 มิถุนายน 2555 เรื่องขอรายงานผลการประเมินผลการดำเนินงานของผู้บริหาร และขอให้จัดทำแผนพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน) คล้ายกับเกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 7.1
แนวทางหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	สมศ.13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารหน่วยงาน
	13-1 รายงานผลการประเมินผู้บริหารคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ประจำปี 2555


องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 8.1
ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
ชนิดของตัวบงชี้

กระบวนการ
รอบระยะเวลา
รอบปงบประมาณ (1 ต.ค. 2554 – 30 ก.ย. 2555)

เกณฑมาตรฐาน
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของหน่วยงาน
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได้
3. มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาหน่วยงานและบุคลากร
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอคณะกรรมการประจําหน่วยงาน อยางนอยปละ 2 ครั้ง
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของหน่วยงานอยางตอเนื่อง
6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด (ไม่ประเมินหน่วยงาน)
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ
เกณฑการประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของหน่วยงาน
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา........................................มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน(ถ้ามี) (8.1-1-1)
หมายเหตุ 
    ใช้แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2555-2558 โดยศึกษาตัวอย่างแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ของคณะฯ  สำนักงานวิทยาเขตกำแพงแสน สำนักงานวิทยาเขตศรีราชา และมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ได้เวียนแจ้งไปแล้วในรายงานการประชุมกลุ่ม 1 ครั้งที่ 4 อ้างอิง N50OB4R0 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2555
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได
     สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา........................................มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงิน ไว้ในแผนกลยุทธ์ทางการเงินของหน่วยงาน (8.1-2-1)
3. มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาหน่วยงานและบุคลากร
     สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา........................................มีงบประมาณประจําปีที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาหน่วยงานและบุคลากร (8.1-3-1)
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอคณะกรรมการประจําหน่วยงานอยางนอยปละ 2 ครั้ง
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา........................................มีการจัดทํารายงานทางการเงินมีการทวนสอบรายงานทางการเงินกับคณะ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และรายงานต่อคณะกรรมการประจําหน่วยงาน เป็นประจำ ทุกๆ ..............เดือน (8.1-4-1) (อย่างน้อยทุก 6 เดือน)
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของคณะอยางตอเนื่อง
     สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา........................................มีการจัดทำรายงานการใชเงินตามแผนการดําเนินงานของปีงบประมาณ 2555 เสนอต่อคณะกรรมการประจำหน่วยงาน(8.1-5-1) (โดยต้องเปนรายงานที่แสดงใหเห็นวา ไดใชเงินตามแผนหรือไมและไดใชเงินกับกิจกรรมใด มีผลลัพธจากการทํางานอยางไร มีงบประมาณเหลือจายในแตละแผนเทาไร  ซึ่งหากหน่วยงานดำเนินการดังกล่าวได้ จักถือว่าหน่วยงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อ ที่ 5  สำหรับหน่วยงานที่มีโครงการภาคพิเศษ จะมีการวิเคราะหคาใชจายและสถานะทางการเงินของหน่วยงานตามแบบฟอร์มการบริหารจัดการโครงการภาคพิเศษอยู่แล้ว)
6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่คณะกําหนด (ไม่ประเมินหน่วยงาน)
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ
   สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา........................................มีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมายตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละไตรมาส  (มีการนำขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ อย่างไร) (8.1-7-1)
แนวทางหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 


	8.1-1-1 แผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน 

	
	8.1-2-1 แผนการจัดหารายได้ / หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายได้ 

	
	8.1-3-1 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555

	
	8.1-4-1 รายงานผลการใช้เงินตามไตรมาส ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำหน่วยงาน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

	
	8.1-5-1 รายงานการประชุมของกรรมการบริหารวาระเพื่อพิจารณา ที่แสดงว่าได้มีการนำข้อมูลทางการเงินมาใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และสถานะทางการเงินของหน่วยงาน

	
	8.1-5-2 รายงานการวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคง ของโครงการภาคพิเศษ (ถ้ามี)

	
	8.1-6-1 รายงานผลการตรวจสอบภายในที่เป็นการตรวจติดตามจากผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน(ไม่ประเมินระดับหน่วยงาน)

	
	8.1-6-2 รายงานผลการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายนอก(ไม่ประเมินระดับหน่วยงาน)

	
	8.1-7-1 รายงานผลการใช้เงินตามแผนตามปีงบประมาณที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำหน่วยงาน


องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบงชี้สกอ.ที่ 9.1
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ชนิดของตัวบงชี้

กระบวนการ
รอบระยะเวลา

รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2555 – 31 พ.ค. 2556)

เกณฑมาตรฐาน
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของหน่วยงาน
2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ ประจำหน่วยงานและหัวหน้าหน่วยงาน
3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามลักษณะเฉพาะของหน่วยงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (ไม่ประเมินระดับหน่วยงาน)
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน ประกอบดวย1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประเมินคุณภาพ เสนอต่อคณะกรรมการประจำหน่วยงาน และจัดส่งหน่วยประกันคุณภาพตามกําหนดเวลา และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปจัดทําแผนการพัฒนาปรังปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ (สปค.01) ของหน่วยงาน
5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางานและสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้
6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องคประกอบคุณภาพ
7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนิสิต ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของหน่วยงาน
8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมรวมกัน
9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใชประโยชน
เกณฑการประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
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แนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม และสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของหน่วยงาน
     สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..........................มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน    ที่สอดคล้องกับระบบและกลไกของคณะและมหาวิทยาลัย โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ (9.1-1-1)  ซึ่งมีการประชุมอย่างสม่ำเสมอ(9.1-1-2)  และจัดทำแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพของหน่วยงาน เพื่อกำหนดกิจกรรมที่จะดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ(9.1-1-3)
2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการประจำหน่วยงานและหัวหน้าหน่วยงาน
สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..........................มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญ เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา โดย...................................(อาจเป็นการประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยงาน และมีวาระที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ที่แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดทำรายงานการประชุมที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน) (9.1-2-1, 9.1-2-2)
3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามลักษณะเฉพาะของคณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย   (ไม่ประเมินหน่วยงาน)
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประเมินคุณภาพ เสนอต่อคณะกรรมการประจำหน่วยงาน และจัดส่งหน่วยประกันคุณภาพตามกําหนดเวลา และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปจัดทําแผนการพัฒนาปรังปรุง (สปค.01) ของหน่วยงาน
     สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..........................................มีการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน โดย.........................................................(อธิบายรายละเอียด ตามหัวข้อต่อไปนี้ 1) หน่วยงานต้องรับการประเมินคุณภาพ จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ โดยส่งรายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2555  ตามเวลาที่กำหนด(9.1-4-1) 2) เมื่อหน่วยงานได้รับรายงานผลการประเมินเรียบร้อยแล้ว ต้องจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพ (SAR ที่มีผลการประเมินจากคณะกรรมการ ตามแบบฟอร์มที่คณะกำหนดให้) พร้อมบันทึกข้อความขอส่งรายงาน โดยจัดส่งให้หน่วยประกันคุณภาพตามเวลาที่กำหนด (ซึ่งในปีการศึกษา 2555 ให้ผ่านข้อนี้ทุกหน่วยงาน แต่รอบต่อไปจะต้องจัดทำรายงานประเมินคุณภาพตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้) (9.1-4-2) 3) หน่วยงานต้องจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ พร้อมบันทึกข้อความขอส่งแผนดังกล่าว  แล้วจัดส่งให้หน่วยประกันคุณภาพตามเวลาที่กำหนด (9.1-4-3) )
หมายเหตุ  
ในรอบปีการศึกษา 2555 อนุโลมให้ทุกหน่วยงาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 แต่ในรอบปีการศึกษาต่อไป จะต้องดำเนินการให้ครบทั้ง 3 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 และตรงตามเวลาที่กำหนด
5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางานและสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..........................................มีการนำผลการประเมินคุณภาพมาปรับปรุงการทำงาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ โดยมีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ ทั้งหมด จำนวน............ตัวบ่งชี้ และมีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีพัฒนาการ จำนวน..............ตัวบ่งชี้ (9.1-5-1) (หน่วยงานต้องจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ประจำปี 2555 เทียบกับปี 2554 โดยให้พิจารณาตัวบ่งชี้จากแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (2555-2558) ของหน่วยงาน เพื่อแสดงผลการดำเนินงานที่มีพัฒนาการทุกตัวบ่งชี้ ซึ่งมีตัวอย่างสรุปผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ประจำปี 2555 เทียบกับปี 2554 ของคณะที่ได้เวียนแจ้งไปแล้วในรายงานการประชุมกลุ่ม 1 ครั้งที่ 5 อ้างอิง NL0JNPOT ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2555 หากหน่วยงานไม่มีผลการดำเนินงานในปี 2554 แต่มีผลการดำเนินงานในปี 2555 บรรลุเป้าหมายทุกตัวบ่งชี้ จะอนุโลมให้หน่วยงานผ่านเกณฑ์ข้อนี้ได้)
6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9องคประกอบคุณภาพ
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..........................................มีระบบสารสนเทศที่ให้การสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา ครบทั้ง 9 องค์ประกอบ โดย.............................................(9.1-6-1) (อธิบายว่าข้อมูลใดใช้จากระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย หรือคณะ และข้อมูลใดที่หน่วยงานจัดใหมีเอง ในรูปแบบใด ถ้าหน่วยงานไม่มีระบบฐานข้อมูลในคอมพิวเตอร์ อาจใช้ไฟล์ข้อมูลหรือเอกสารก็ได้  หรือแบบเก็บข้อมูลในแต่ละองค์ประกอบ ตามไฟล์แบบฟอร์มที่ได้เวียนแจ้งไปแล้วในรายงานการประชุมกลุ่ม 1 ครั้งที่ 5 อ้างอิง NL0JNPOT ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2555) 
7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนิสิต ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของหน่วยงาน
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..........................................(อธิบายว่า หน่วยงานได้ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา ของหน่วยงานอย่างไร ถ้าเป็นหน่วยงานสายวิชา ให้อ้างถึงการประเมินการสอนโดยนิสิต (9.1-7-1)การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (9.1-7-2) การสัมภาษณ์นิสิตในการประเมินคุณภาพ (9.1-7-3) เป็นต้น ถ้าเป็นหน่วยงานสนับสนุน ให้อ้างถึง การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการตามพันธกิจของหน่วยงาน (9.1-7-4) )
8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมรวมกัน
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..........................................มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา กับคณะ/มหาวิทยาลัย....................................และมีกิจกรรมร่วมกัน คือ .............................(9.1-8-1) (หากหน่วยงานไม่มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา กับคณะ/มหาวิทยาลัยอื่น อาจจะอ้างถึงการสรางเครือขายการประกันคุณภาพระหวางคณะ/มหาวิทยาลัย ที่คณะจัด และหน่วยงานมีส่วนร่วมก็ได้ (9.1-8-2) ในกรณีที่ไม่มีการจัดกิจกรรม MOU หน่วยงานควรส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ให้ครบทั้ง 3 กลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มต้องมีการเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการจัดกิจกรรม โดยหน่วยประกันคุณภาพจะจัดทำข้อมูลของแต่ละหน่วยงานให้ (9.1-8-3) ถ้าหน่วยงานใดเข้าร่วมตั้งแต่ร้อยละ 80 ครบทั้ง 3 กลุ่ม อนุโลมให้ผ่านเกณฑ์ข้อนี้)
9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใชประโยชน
    สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา..........................................มีแนวปฏิบัติที่ดี โดย.............................(9.1-9-1) (หน่วยงานควรส่งผลงานเข้าร่วมประกวดโครงการรางวัลคุณภาพ ประเภทแนวปฏิบัติที่ดี หากหน่วยงานได้รับรางวัลคุณภาพในระดับคณะ หรือ ระดับมหาวิทยาลัย ประเภทแนวปฏิบัติที่ดี จะถือว่าหน่วยงานผ่านเกณฑ์ข้อนี้ ในปีการศึกษา 2555 มีหน่วยงานที่ได้รับรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี 3 หน่วยงาน คือ สายวิชาศิลปศาสตร์ สำนักงานเลขานุการ และ โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี)
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	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

	9.1-1-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของหน่วยงาน

	
	9.1-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพของหน่วยงาน

	
	9.1-1-3 แผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพของหน่วยงาน

	
	9.1-2-1 นโยบายด้านการประกันคุณภาพของหน่วยงาน (ถ้ามี)

	
	9.1-2-2 รายงานการประชุมที่เกี่ยวข้อง

	
	9.1-3-1 ตัวบ่งชี้ที่หน่วยงานกำหนดเพิ่มเติมตามลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน และประเมินตนเองตามเกณฑ์ที่กำหนด แต่ไม่ต้องนำคะแนนมารวมเป็นค่าเฉลี่ย
(ไม่ประเมินระดับหน่วยงาน)

	
	9.1-4-1 บันทึกข้อความส่งรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ปีการศึกษา 2555

	
	9.1-4-2 บันทึกข้อความส่งรายงานการประเมินคุณภาพ

	
	9.1-4-3 บันทึกข้อความส่งแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.01) จากการประเมินรอบที่ผ่านมา

	
	9.1-5-1รายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ของปีที่รับการประเมินเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ 2555 เทียบกับปีงบประมาณ 2554)

	
	9.1-6-1 ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ (ถ้าไม่มีระบบฐานข้อมูลในคอมพิวเตอร์ อาจใช้ไฟล์ข้อมูลหรือเอกสารก็ได้)

	
	9.1-7-1 รายงานการประเมินการสอนโดยนิสิต  

	
	9.1-7-2 รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

	
	9.1-7-3 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์นิสิต ในการประเมินคุณภาพของปีที่ผ่านมา

	
	9.1-7-4 รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านต่างๆ

	
	9.1-8-1 MOU ความร่วมมือด้านประกันคุณภาพกับหน่วยงานภายนอก ของหน่วยงาน

	
	9.1-8-2 MOU ความร่วมมือด้านประกันคุณภาพกับหน่วยงานภายนอก ของคณะ (กรณีที่มีบุคลากรจากหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมระดับคณะ)

	
	9.1-8-3 ข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่ามีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ครบทั้ง 3 กลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มต้องมีการเข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการจัดกิจกรรมซึ่งหน่วยประกันคุณภาพจะจัดทำข้อมูลของแต่ละหน่วยงานให้ (กรณีที่ไม่มีกิจกรรม MOU กับหน่วยงานภายนอก)

	
	9.1-9-1 เกียรติบัติรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี
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13.98  x 5       =     5.83  	    =  5  คะแนน
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