รายงานการประชุมกลุ่มที่ 1 (องค์ประกอบที่ 1, 7, 8, 9)
วันอังคารที่ 25 กันยายน 2555 เวลา 12.00 – 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม SC9-110 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ผู้มาประชุม
1. รศ.จิตราภรณ์  ธวัชพันธุ์					ประธานกลุ่ม
2. รศ.ดร.จงรักษ์  แก้วประสิทธิ์				กรรมการประกันคุณภาพ
3. ผศ.ดร.สิทธิพงศ์  รักตะเมธากูล				กรรมการประกันคุณภาพ
4. นางสุวรรณี  ศรีนวล					กรรมการประกันคุณภาพ
5. น.ส.วิภาวรรณ  เรืองศรี					โครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร์
6. นางอารีย์  คนใหญ่					สายวิชาคณิตศาสตร์
7. อ.ชุติมา  นุตยะสกุล					โครงการจัดตั้งสายวิชาอุตสาหกรรมบริการฯ
8. อ.ดร.ศศิมลฑล ม่วงศรีจันทร์  				โครงการจัดตั้งสายวิชาฟิสิกส์
9. อ.ดร.อรวรรณ ชุณหชาติ					โครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา
10. อ.ดร.จินตนาถ วงศ์ชวลิต					โครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา
11. อ.ดร.อานนท์  ธรรมสิทธิรงค์				โครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา
12. อ.ดร.นงพงา  จรัสโสภณ					โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี
13. อ.ดร.พงศ์พันธ์  ศรีเมือง					โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจฯ
14. น.ส.ดวงทิพย์  ไชยทิพย์อาสน์				โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจฯ
15. อ.ดร.เครือมาศ  สมัครการ				สายวิชาวิทยาศาสตร์		
16. รศ.นันทนา  เลิศประสบสุข				โครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร์
17. อ.สุภณิดา  พวงผกา					โครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร์
18. น.ส.ทาริกา  สระทองคำ					โครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร์
19. นางภัณฑิรา  มงคลจุฑา					สำนักงานเลขานุการ
20. นางสุกัญญา  นิ่มเนียม					สำนักงานเลขานุการ
21. น.ส.สินาพร  เจริญศักดิ์					ผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการประกันคุณภาพ
22. น.ส.จิราพร  สามสีเนียม					ผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ผู้ไม่มาประชุม
1. รศ.พิศมัย หาญมงคลพิพัฒน์				กรรมการประกันคุณภาพ
2. ผศ.วุฒิพงษ์  ศิลปวิศาล					รองคณบดีฝ่ายบริหาร
3. นางวรรณวิมล  ศรีประเสริฐศักดิ์				สำนักงานเลขานุการ
4. นายวิทยา  จ่าทอง					โครงการจัดตั้งส่วนงานจัดการศึกษา
5. อ.ดร.สุทธิเดช ปรีชารัมย์					โครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา
6. นายประสาร  ชิวปรีชา					โครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา
7. รศ.ชุติมณฑน์  บุญมาก  					โครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร์
8. อ.สุรีรัตน์  วงศ์สมิง					สายวิชาศิลปศาสตร์
9. อ.ดร.วิสุทธิ์  จรูญธวัชชัย					สายวิชาศิลปศาสตร์
10. อ.ดร.ทิพวรรณ  พุทธสนธิพจน์				สายวิชาคณิตศาสตร์
11. อ.ดร.พรพิศ  ยิ้มประยูร					สายวิชาคณิตศาสตร์
12.  อ.ดร.ศุภเดช  สุจินพรัหม					โครงการจัดตั้งสายวิชาฟิสิกส์
13.  อ.ดร.สหณัฐ  เพชรศรี					สายวิชาวิทยาศาสตร์
14.  ผศ.ดร.ธนวรรณ  พาณิชพัฒน์				สายวิชาวิทยาศาสตร์

เริ่มประชุมเวลา 	12.00 น.
รศ.จิตราภรณ์  ธวัชพันธุ์  ประธานกลุ่ม กล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้

วาระที่ 1 ทำความเข้าใจตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน
[image: ]ประธานกลุ่ม ชี้แจงเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ให้ที่ประชุมทราบ         และขอให้ที่ประชุมร่วมกันทำความเข้าใจและแก้ไขเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ตามรายละเอียด ดังนี้





















มติที่ประชุม  เห็นควรให้แก้ไขเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน   ดังข้อความที่ป้ายสีเหลือง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน
เกณฑมาตรฐาน
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของคณะ โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในหน่วยงาน และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ โดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน และแผนกลยุทธของคณะ และมหาวิทยาลัย 
2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับหน่วยงานไปสูบุคลากร
[bookmark: _GoBack]3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปี อย่างน้อย 2 พันธกิจ จาก 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน และการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความ สําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปครบทุกพันธกิจ ตามที่กำหนดในข้อ 3
5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบทุกพันธกิจ ตามที่กำหนดในข้อ 3
6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผล               ตอคณะกรรมการประจำหน่วยงานเพื่อพิจารณา
7. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อคณะกรรมการประจำหน่วยงานและผู้บริหารคณะเพื่อพิจารณา
8. มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของประจำหน่วยงานและผู้บริหารคณะ ไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำปี

วาระที่ 2	 พิจารณาเอกสารหลักฐานและแนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน
	 ประธานกลุ่ม ขอให้ที่ประชุมร่วมกันทำความเข้าใจเอกสารหลักฐานและแนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน        ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน โดยประธานชี้แจงการระบุหมายเลขเอกสารหลักฐาน ตามรายละเอียดดังนี้

	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 


	1.1-1-1 แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน ที่มีการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2556) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 2554) โดยต้องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยงาน ในวาระเพื่อพิจารณา 

	
	1.1-2-1 รายงานการประชุมอาจารย์/บุคลากรที่มีวาระแจ้งแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน

	
	1.1-2-2 บันทึกแจ้งแผนกลยุทธ์ให้บุคลากรให้หน่วยงานภายในทราบ

	
	1.1-3-1 แผนปฏิบัติงานประจำปี 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	
	1.1-4-1 แผนกลยุทธ์ที่มีการระบุตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมาย

	
	1.1-4-2 แผนปฏิบัติงานประจำปีที่มีการระบุตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมาย

	
	1.1-5-1 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน

	
	1.1-6-1 รายงานการประชุมกรรมการบริหาร หรือบันทึกข้อความเสนอเรื่องสรุปการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปี 2 ครั้งต่อปี รายงานต่อผู้ บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

	
	1.1-7-1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ รายงานต่อผู้บริหารและรายงานต่อคณะกรรมการประจำหน่วยงานในวาระเพื่อพิจารณา

	
	1.1-8-1 แผนปฏิบัติงานปี 2556 ที่แสดงความเชื่อมโยงการแก้ไข ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำหน่วยงาน จากข้อ 6

	
	1.1-8-2 แผนกลยุทธ์ที่มีการแก้ไข  ที่แสดงความเชื่อมโยงการแก้ไข ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำหน่วยงาน จากข้อ 7


แนวทางหลักฐานประกอบการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสายวิชา/คณะ  ประจำปีการศึกษา 2555

หมายเหตุ  การให้หมายเลขเอกสาร 
· เลข 2 ตัวแรก(1.1) หมายถึง เลขชื่อตัวบ่งชี้ 
· เลขตัวกลาง หมายถึง ข้อของเกณฑ์มาตรฐาน
· เลขตัวสุดท้าย หมายถึง ชิ้นที่ของเอกสาร ถ้าเกณฑ์ข้อใดมีเอกสารหลายชิ้น ให้ใส่เลขเป็นลำดับไปเรื่อยๆ 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ โดยเปลี่ยนข้อความรายการหลักฐานให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพที่มีการแก้ไขตามมติวาระที่ 1 รายละเอียดดังนี้


แนวทางหลักฐานประกอบการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสายวิชา/คณะ  ประจำปีการศึกษา 2555
	ตัวบ่งชี้
	หลักฐาน/แนวทางการประเมิน

	1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 


	1.1-1-1 แผนกลยุทธ์ของสายวิชาที่มีการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของคณะ มหาวิทยาลัย (โดยต้องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยงาน ในวาระเพื่อพิจารณา )

	
	1.1-1-2 รายงานการประชุม คณะกรรมการประจำหน่วยงาน ที่มีวาระเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน

	
	1.1-2-1  รายงานการประชุมอาจารย์/บุคลากรที่มีวาระแจ้งแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน หรือ บันทึกแจ้งแผนกลยุทธ์ให้บุคลากรให้หน่วยงานภายในทราบ

	
	1.1-3-1  แผนปฏิบัติการประจำปี 2555

	
	1.1-4-1  แผนกลยุทธ์ที่มีการกำหนดตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมาย

	
	1.1-4-2  แผนปฏิบัติการประจำปี ที่มีการกำหนดตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมาย

	
	1.1-5-1  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน 

	
	1.1-6-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยงาน  ที่แสดงให้เห็นถึงการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ ของแผนปฏิบัติการประจำปี (2 ครั้ง)

	
	1.1-7-1  รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 

	
	1.1-7-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยงาน

	
	1.7-7-3  รายงานการประชุมผู้บริหารคณะ

	
	1.1-8-1  แผนปฏิบัติการประจำปี 2556 ที่แสดงความเชื่อมโยงการแก้ไข ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำหน่วยงาน จากข้อ 6

	
	1.1-8-2  แผนกลยุทธ์ที่มีการแก้ไข  ที่แสดงความเชื่อมโยงการแก้ไข ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำหน่วยงาน และผู้บริหารคณะ จากข้อ 7




วาระที่ 3 วิธีการเขียนรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	ประธานกลุ่ม ขอให้ศึกษาตัวอย่างการเขียนรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ ที่ 1.1 จากคณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ ดังเอกสารหมายเลข 3 ที่ได้แจกในที่ประชุมไปแล้ว โดยใช้หลักการ 5W (Who What Where When Why)  1H (How)  กล่าวคือ อธิบายว่า การที่หน่วยงานมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานแต่ละข้อนั้น ได้ทำโดยใคร   ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ และทำอย่างไร เพื่อให้กรรมการเข้าใจได้ชัดเจน    

วาระที่ 4 ปฏิทินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กลุ่มที่ 1 
	ประธานกลุ่ม แจ้งกำหนดการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กลุ่มที่ 1 ให้ที่ประชุมพิจารณา ตามรายละเอียดดังนี้

กลุ่มที่ 1 (องค์ประกอบที่ 1, 7, 8, 9)
	ครั้งที่
	หัวข้อ
	วันที่
	เวลา

	1
	- ทำความเข้าใจตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้ที่ 1.1
- พิจารณาเอกสารหลักฐานและแนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	25-ก.ย.-55
	12.00-13.00

	2
	ทำความเข้าใจตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้ที่ 7.1,7.2 และ สมศ.13 
	16-ต.ค.-55
	13.30-15.30

	3
	พิจารณาเอกสารหลักฐานและแนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 7.1, 7.2 และ สมศ.13
	26-ต.ค.-55
	13.30-15.30

	4
	ทำความเข้าใจตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	30-ต.ค.-55
	13.30-15.30

	5
	 พิจารณาเอกสารหลักฐานและแนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	6-พ.ย.-55
	11.30-13.30

	6
	ทำความเข้าใจตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้ที่ 8.1
	13-พ.ย.-55
	11.30-13.30

	7
	พิจารณาเอกสารหลักฐานและแนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
	20-พ.ย.-55
	11.30-13.30

	8
	ทำความเข้าใจตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	27-พ.ย.-55
	11.30-13.30

	9
	พิจารณาเอกสารหลักฐานและแนวทางการเขียนรายงานผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 
	4-ธ.ค.-55
	11.30-13.30



มติที่ประชุม  เห็นควรให้งดการจัดกิจกรรมวันที่ 16 ตุลาคม 2555 เนื่องจากโครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์    ติดภารกิจอื่น ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ จึงเลื่อนวันไปตามลำดับ ดังนั้น การจัดกิจกรรมจะสิ้นสุด ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2555 

เลิกประชุมเวลา  13.30 น.

								           น.ส.จิราพร  สามสีเนียม
									ผู้จดรายงานการประชุม
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