แบบประเมินคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  ประจำปี 2554
( ผลการดำเนินงาน ตั้งแต่ มิถุนายน 2553 - พฤษภาคม 2554 )
คำชี้แจง
โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป  
ตอนที่  1   ประเมินตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประจำคณะกำหนด โปรดใส่เครื่องหมาย  ( ลงในช่องระดับความเห็น โดยพิจารณาว่าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ มีการดำเนินการตามรายการที่ประเมินมากน้อยเพียงใด  ( 5  =   มากที่สุด,  4  =  มาก,  3  =  ปานกลาง,  2  =  น้อย,  1  = น้อยที่สุด)
	รายการประเมิน 
	ระดับความเห็น

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกเดือน
	
	
	
	
	

	2
	กรรมการเข้าประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	
	
	
	
	

	3
	จัดส่งระเบียบวาระการประชุมพร้อมเอกสารให้คณะกรรมการฯ ก่อนถึงวันประชุม อย่างน้อย 3 วันทำการ 
	
	
	
	
	

	4
	แจ้งมติที่ประชุมแก่ผู้เกี่ยวข้องทราบเป็นลายลักษณ์อักษรโดยคณบดี ติดตามให้มีการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย และนำเสนอผลการดำเนินงานในการประชุมครั้งต่อไป
	
	
	
	
	

	5
	ดำเนินการออกประกาศคณะฯ เพื่อแจ้งให้บุคลากรทราบ และถือปฏิบัติในกรณีที่เป็นหลักเกณฑ์ หรือแนวปฏิบัติ 
	
	
	
	
	

	6
	ควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะให้เป็นไปตามที่ สกอ. กำหนด
	
	
	
	
	

	7
	ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	
	
	
	
	

	8
	ประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหารระดับคณะ และระดับภาควิชา/เทียบเท่า 
	
	
	
	
	

	9
	ให้ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ และติดตามให้มีการพัฒนาปรับปรุง เพื่อให้ผู้บริหารใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคณะให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	10
	คณะกรรมการประจำคณะประเมินตนเองภายในเดือนเมษายนของทุกปี
	
	
	
	
	


ตอนที่  2   ประเมินผลการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะที่กำหนดใน พ.ร.บ.
โปรดใส่เครื่องหมาย  ( ลงในช่องระดับความเห็น โดยพิจารณาว่าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ มีการดำเนินการตามรายการที่ประเมินมากน้อยเพียงใด 
 ( 5  =   มากที่สุด,  4  =  มาก,  3  =  ปานกลาง,  2  =  น้อย,  1  = น้อยที่สุด)
	รายการประเมิน
   
	ระดับความเห็น

	
	5
	    4
	3
	2
	1

	1
	การวางนโยบายและแผนงานของคณะให้สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 
	
	
	
	
	

	2
	การพิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสำหรับคณะเพื่อเสนอต่อ สภามหาวิทยาลัย 
	
	
	
	
	

	3
	การพิจารณาวางระเบียบ และออกข้อบังคับภายในคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบ หมายหรือเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
	
	
	
	
	

	4
	การพิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ในคณะต่อมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	5
	การจัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ
	
	
	
	
	

	6
	การส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม  และงานทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	7
	การให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นต่อคณบดี 
	
	
	
	
	


ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็น / เสนอแนะอื่นๆ
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