
หลักการประเมินคุณภาพุ

ตามระบบประกันคณภาพตามระบบประกนคุณภาพ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมหาวทยาลยเกษตรศาสตร
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วัตถประสงคของการประเมินคณภาพภายในวตถุประสงคของการประเมนคุณภาพภายใน

1 เพื่อตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการดําเนนิงานของหนวยงาน1.   เพอตรวจสอบยนยนสภาพจรงในการดาเนนงานของหนวยงาน

และประเมินคุณภาพ ที่สอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพ

ของมหาวทิยาลัย

ิ ื่ โ  ใ ั2.   พิจารณาความเชือมโยงของทุกองคประกอบในระบบประกันคุณภาพ

ของหนวยงาน การตอบสนองพนัธกิจ และเปาหมายของมหาวทิยาลัย 

โดยวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน และใหขอเสนอแนะเพิม่เติมในการ

ั ป ั ป ใ  ปี สิ ิ ิ่ ึ้ ั้ ัพฒนาปรบปรุงคุณภาพใหมประสทธภาพยงขน รวมทงนวตกรรมและ

การปฏิบัติที่ดีของหนวยงาน
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วัตถประสงคของการประเมินคณภาพภายในวตถุประสงคของการประเมนคุณภาพภายใน

3.   ติดตามประสิทธิผลตามแผนพฒันาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ

ของการประเมินคณภาพภายในที่ผานมา และการพัฒนาของการประเมนคุณภาพภายในทผานมา และการพฒนา

ปรับปรุงในระบบการประกันคุณภาพ

4.   เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาุ ฐ

ตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน
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ป ิ ใแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน

1.  ศักยภาพการตอบสนองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู

ปการเปน  Research University 

ิ ิ ั ิ ั ้  ิ ั ิ2. ประสิทธผิลตามพันธกิจทัง 4 ดาน (ประเมินตามพันธกิจของ

หนวยงาน เชน บริการวิชาการ การเรียนการสอน การวิจัย หรือหนวยงาน เชน บรการวชาการ การเรยนการสอน การวจย หรอ

สรางองคความรูดานการวิจัย การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และการบริหารจัดการ)
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แนวทางการประเมินคณภาพภายในแนวทางการประเมนคุณภาพภายใน

3. ประสิทธผิลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการ

ประเมินคณภาพภายในที่ผานมาประเมนคุณภาพภายในทผานมา

ิ ั ื ป ิ ั ิ ี่ ี 4. พิจารณานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติทีดีของหนวยงาน
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รปแบบการประเมินคณภาพภายในรปแบบการประเมินคณภาพภายในรปแบบการประเมินคณภาพภายในรปแบบการประเมินคณภาพภายใน

 ิ    ั   ิ

รูปแบบการประเมนคุณภาพภายในรูปแบบการประเมนคุณภาพภายในรูปแบบการประเมนคุณภาพภายในรูปแบบการประเมนคุณภาพภายใน

กลุมสาขาวิชา 7 กลุม กลุมหนวยงานสนับสนุน 5 กลุม กลุมวิทยาเขต

1. กลุมสาขาวิทยาศาสตร 1. กลุมหนวยงานที่ทําวิจัย 1. วิทยาเขตกําแพงแสน

2. กลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

3  กลมสาขาเกษตรศาสตร

2. กลุมหนวยงานที่สนับสนุน

การบริหาร

2. วิทยาเขตศรีราชา

3  วิทยาเขตเฉลิมพระ

4. กลุมสาขาบริหารธุรกิจ

และเศรษฐศาสตร

3. กลุมสาขาเกษตรศาสตร

3. กลุมหนวยงานที่สนับสนุน

การเรียน การสอน

3. วทยาเขตเฉลมพระ

เกียรติ จังหวัดสกลนคร

 

5. กลุมสาขาศึกษาศาสตร 

และวิทยาศาสตรสุขภาพ
4. กลุมหนวยงานที่บริการ

วิชาการ/วิจัย
6. กลุมสาขามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

7. กลมสาขาวิทยาศาสตร

5. กลุมสหวิทยาการ และ

โครงการจัดตั้งวิทยาเขต
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7. กลุมสาขาวทยาศาสตร

สุขภาพสัตว สุพรรณบุรี



กลมสาขาวิทยาศาสตรกลุมสาขาวทยาศาสตร

•ประกอบดวย

ิ ศ ส •คณะวทยาศาสตร

วิทยาลัยสิ่งแวดลอม•วทยาลยสงแวดลอม

•คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

•คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
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การประเมินตามดัชนีองคประกอบคณภาพการประเมินตามดัชนีองคประกอบคณภาพ



การประเมนตามดชนองคประกอบคุณภาพการประเมนตามดชนองคประกอบคุณภาพ

เกณฑ 3 สวน รวม 5 คะแนน

ส ี่ 1 ป ิ  3สวนท 1 ประเมนตามเกณฑ 3 คะแนน

สวนที่ 2 ประเมินตามเปาหมาย 1 คะแนนสวนท 2 ประเมนตามเปาหมาย 1 คะแนน

สวนที่ 3 ประเมินตามพัฒนาการ 1 คะแนน
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เกณฑการประเมินคณภาพภายในตามดัชนีเกณฑการประเมินคณภาพภายในตามดัชนี

 ิ ี

เกณฑการประเมนคุณภาพภายในตามดชนเกณฑการประเมนคุณภาพภายในตามดชน

เกณฑการประเมิน  มี 3 ประเภท

เกณฑการประเมิน

ประเภทเกณฑ

เกณฑการประเมน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3

1.เกณฑเชิงปริมาณ รอยละ 1 - 79 รอยละ 80 - 99 รอยละ 100

2.เกณฑมาตรฐาน มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการครบฐ

ระดับ (จํานวนขอ) ไมครบ 4 ขอแรก 4 ขอแรก ทุกขอ

3 เกณฑมาตรฐาน มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ3.เกณฑมาตรฐาน

  ขอ (จํานวนขอ)

มการดาเนนการ

ไมครบ 5 ขอ

มการดาเนนการ 

5 ขอ

มการดาเนนการ

อยางนอย 6 ขอ
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ป ิ ปการประเมินตามเปาหมาย

- ถามีผลการดําเนินงานมากกวาหรือเทากับเปาหมายที่

กําหนดไว

- ถือวาบรรลุเปาหมาย 

ได 1 คะแนน- ได 1 คะแนน
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การประเมินตามพัฒนาการการประเมนตามพฒนาการ

 ี ีใ  ี่•- ถามีผลการดําเนินงานของแตละดัชนีในรอบปทีประเมิน

มากกวาหรือเทากับผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา•มากกวาหรอเทากบผลการดาเนนงานในรอบปทผานมา

•- ถือวามีพัฒนาการ

•- ได 1 คะแนน

•- ยกเวนถาผลการดําเนินงานในรอบปที่ประเมินนอยกวาผล
การดําเนินงานในรอบปที่ผานมา แตผลการประเมินอยในการดาเนนงานในรอบปทผานมา แตผลการประเมนอยูใน
ระดับ 3 ถือวามีพัฒนาการได 1 คะแนน
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การคํานวณคาคะแนนการประเมินการคานวณคาคะแนนการประเมน

่ การคํานวณคะแนนเฉลียรายองคประกอบ และการคํานวณ

ี่ ป ใชส ี ั ั ี้คะแนนเฉลยภาพรวมทุกองคประกอบ ใชสูตรเดยวกนดงน

่คาเฉลี่ยผลการประเมิน = ผลรวมของคะแนนรายดัชนี

ํ ั ี ั้ จํานวนดัชนีทังหมด
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การแปลความหมายผลการประเมินทกองคประกอบการแปลความหมายผลการประเมนทุกองคประกอบ

่•คะแนนเฉลียนอยกวา 1.5 วิกฤต

ี่ 1 5 2 4 ป ั ป•คะแนนเฉลย 1.5-2.4 ควรปรบปรุง

คะแนนเฉลี่ย 2 5-3 4 ปานกลาง•คะแนนเฉลย 2.5-3.4 ปานกลาง

•คะแนนเฉลี่ย 3.5-4.4 ดี

•คะแนนเฉลี่ย 4.5 หรือมากกวา ดีเยี่ยม
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วงจรคณภาพ PDCAวงจรคณภาพ PDCAวงจรคุณภาพ PDCA วงจรคุณภาพ PDCA 

Plan

DDoAct

CheckCheck
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กระบวนการคณภาพกระบวนการคุณภาพ

่ ้ ่ ้Plan : จัดทําแผนทีมีตัวบงชีและเปาหมายทีสอดคลองกับตัวบงชี

D ป ิ ั ิDo   : ปฏบตตามแผน

Check : ตรวจสอบ/ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และCheck : ตรวจสอบ/ประเมนผลการดาเนนงานตามตวบงชและ 

           เปาหมายที่กําหนด

Act : จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง
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ทําไมตองทําประกันคณภาพทาไมตองทาประกนคุณภาพ

่ ่ ใเพือสรางความมันใจวาจะดําเนินกิจการอยางมีคุณภาพ

ิ ป ั ํ ใ  ศึ ี ึ้การบรหารตามระบบประกนคุณภาพทาใหคุณภาพการศกษาดขน

ทําประกันคณภาพดวยความเขาใจทาประกนคณุภาพดวยความเขาใจ

เกิดวัฒนธรรมคุณภาพในองคกรุ

มุงสรางคุณภาพมากกวาสรางภาพ

เกิดสภาพที่ดีกวาเดิมในทุก ๆ ดาน
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พื้นฐานที่ดีเกี่ยวกบัประกันคณภาพพนฐานทดเกยวกบประกนคุณภาพ

่•มีระบบทีชัดเจน

ป ิ ั ิ   ื่ ป ป ิ•ทุกคนปฏบตอยางตอเนองเปนปกต

ทําทกคน ทําทกวนัทาทุกคน ทาทุกวน 

ทํางานในหนาที่แบบประกันคุณภาพ 

–มุงพัฒนางานใหดีกวาเดิม

ใ  ่ ใ•ใชผลการประเมินเปนเครืองมือในการพัฒนา
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สภาพปญหาในปจจบันสภาพปญหาในปจจุบน

ไ ใไมเขาใจ 

ไ  ใ ไ  ํ  ใไมสนใจและไมทําความเขาใจ 

คิดวาเปนคนละสวนกับงานปกติคดวาเปนคนละสวนกบงานปกต 

เปนการเพิ่มภาระเปนการเพมภาระ 

เปนเรื่องเฉพาะกจิ 

เสียเวลา ไมคุมคา
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สภาพปญหาในปจจบันสภาพปญหาในปจจุบน

ไทาํไมถูก

ใ  ื่ใหความสําคัญเรืองเอกสาร 

ใ  ี ส ป ิ ั ิใหบุคลากรเพยงบางสวนปฏบต

ระดมกําลังเพื่อเตรียมการในชวงเวลาที่จะรับการประเมินระดมกาลงเพอเตรยมการในชวงเวลาทจะรบการประเมน 

ละเลยหนาที่ปกติ
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ป ใ ป ัสภาพปญหาในปจจุบัน

ทาํไมตอเนื่อง

–ไมใชผลการประเมินมาปรับปรุง

ไไมยอมรับความจริง
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