
รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
ครั้งที่ 1/2554

วันพุธที่ 26 มกราคม 2554 เวลา 11.30 น.
ณ หองประชุม SC9-110 อาคาร 9 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

ผูมาประชุม
1. รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคณุภาพ ประธานกรรมการ
2. รศ.ดร.จงรักษ       แกวประสิทธิ์ กรรมการ
3. รศ.สกาวรัตน จงพัฒนากร กรรมการ
4. ผศ.นพพร รัตนชวง (อ.ดร.สุชีวัน   กรอบทอง แทน) กรรมการ
5. อ.ดร.อารีย อินทรนวล กรรมการ
6. อ.ดร.รัชพล พะวงศรัตน กรรมการ
7. อ.ดร.สุจิตรา แสนหาญ กรรมการ
8. อ.ดร.พรพิศ ย้ิมประยูร กรรมการ
9. อ.วิไลลักษณ ขวัญยืน กรรมการ
10. อ.จุรีวรรณ จันเพลา กรรมการ
11. อ.ภัทรพร จินตกานนท (น.ส.ดลนภา การกัษ แทน) กรรมการ
12. อ.ปรวัฒน วิสูตรศักดิ์ กรรมการ
13. นายวิทยา จาทอง กรรมการ
14. นางสุวรรณี ศรีนวล กรรมการ
15. นางจุฑามาศ บุญมา กรรมการ
16. นางษราวดี ไทยพงษ กรรมการ
17. น.ส.สินาพร เจริญศักดิ์ กรรมการและเลขานุการ
18. น.ส.ภัทรวดี ชิณศรี กรรมการและผูชวยเลขานุการ

ผูไมมาประชุม

1. อ.ดร.สุรางค ณรงคศักดิ์สกุล ติดราชการ
2. อ.สุภณิดา พวงผกา ติดราชการ
3. อ.ภัทรภร รักเรียน ติดราชการ

ผูเขารวมประชุม
1. อ.ดร.พัชนี วิชิตพันธุ

เร่ิมประชุมเวลา 11.30 น.

เร่ืองท่ีประชุม

รศ.จิตราภรณ  ธวัชพันธุ  รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ประธานการประชุมเปดประชุมและดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้



วาระท่ี 1 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ

1.1 แนวทางและกําหนดการประเมินคุณภาพหนวยงานภายใน

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวาจากการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร และนําเสนอขอมูลตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการ สรุปแนวทางและกําหนดการประเมินคุณภาพหนวยงาน
ภายในคณะ ประจําป 2554 ดังนี้

1. หนวยงานสนับสนุน ( สนล. /ศสวท. /สวนงานจัดการศึกษา ) ประเมินแบบ 9 องคประกอบ โดยทุก
หนวยงานตองรับการประเมินองคประกอบท่ี 1 และ 9 ตามเกณฑท่ีคณะกําหนด สวนองคประกอบอ่ืน ๆ ในสวนท่ีหนวยงาน
เกี่ยวของตามภาระกิจหลักรับการประเมินในภาพรวมของคณะ กลาวคือ

- องคประกอบท่ี 2 และ 3 โครงการจัดตั้งสวนงานจัดการศกึษา
- องคประกอบท่ี 4 และ 5 ศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี
- องคประกอบท่ี 6, 7 และ 8 สํานักงานเลขานกุาร

2. สายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา จัดทํา SAR แยกกันเชนเดียวกบัปท่ีผานมา โดยถาเปนตัวบงชี้ท่ีเกี่ยวของกับ
นิสิต/บัณฑิต หากสายวิชา/โครงการจัดตั้งใดยังไมมีนิสิต/บัณฑิตไมตองประเมินในตัวบงชี้นั้น

3. โครงการฯ พิเศษ ใหจัดทํารายงานประจําปตามปกติ ไมตองจัดทํา SAR แตใหเสนอขอมูลใหสายวิชา/
โครงการจัดตั้งสายวิชา เพ่ือนําไปรวมใน SAR ของสายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา ท่ีโครงการพิเศษนั้นสังกดั

4. โครงการจัดตั้งสายวิชาอุตสาหกรรมบริการและนวัตกรรมภาษา (สอบน.) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
หนวยงาน โดยไมตองประเมินตนเองในแบบ 9 องคประกอบ และรับการประเมินในกลุมศิลปศาสตร สังคมศาสตร และบริหารธุรกิจ
โดยกรรมการไมตองประเมินเปนคะแนน แตใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

5. กําหนดวันประเมิน ในชวง 9-13 พฤษภาคม 2554 โดย แบงเปน 4 กลุม และกําหนดวันประเมินแตละกลุม
ดังนี้

1) กลุมคณติศาสตร และคอมพิวเตอร ประกอบดวย 2 หนวยงาน ไดแก สายวิชาคณิตศาสตร และ
โครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร กําหนดรับการประเมิน วันท่ี 9-10 พฤษภาคม 2554

2) กลุมวิทยาศาสตร ประกอบดวย 4 หนวยงาน ไดแก สายวิชาวิทยาศาสตร โครงการจัดตั้งสายวิชา
เคมี โครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส และโครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา กําหนดรับการประเมิน วันท่ี 10-11 พฤษภาคม 2554

3) กลุมศิลปศาสตร สังคมศาสตร และบริหารธุรกิจ ประกอบดวย 4 หนวยงาน  ไดแก สายวิชาศิลป
ศาสตร โครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร และโครงการจัดตั้งสายวิชา
อุตสาหกรรมบริการและนวัตกรรมภาษา (สอบน.) กําหนดรับการประเมิน วันท่ี 12-13 พฤษภาคม 2554

4) กลุมหนวยงานสนับสนุน ประกอบดวย 3 หนวยงาน  ไดแก  ศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอด
เทคโนโลยี สํานักงานเลขานุการ และโครงการจัดตั้งสวนงานจัดการศึกษา กําหนดรับการประเมิน วันท่ี 12-13 พฤษภาคม 2554

6. ใหหนวยงานแตละกลุมเสนอชื่อเพ่ือแตงตั้งเปนคณะก รรมการประเมิน จํานวนกลุมละ 3-5 คน ตามความ
เหมาะสม โดยจะตองมีกรรมการท่ีเปนบุคลากรนอกกลุม 1 คน นอกคณะ 1 คน และนอกวิทยาเขต 1 คน สวนท่ีเหลือจะเปนบุคลากร
ในกลุมก็ได

มติท่ีประชุม รับทราบ



วาระท่ี 2 เร่ืองสืบเนื่อง

2.1 ติดตามความกาวหนาโครงการศึกษาดูงาน

สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพฯ ครั้งท่ี 6/2553 ท่ีประชุมมีมติให อ.ดร.อารีย  อินทรนวล
อ.จุรีวรรณ  จันพลา  อ.ดร.สุรางค  ณรงศกัดิ์สกุล และ  อ.สุภณิดา พวงผกา รับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการศึกษาดูงานประกัน
คุณภาพ และขณะนี้ใกลถึงเวลาดําเนินการโครงการแลวจึงขอทราบความกาวหนาของโครงการฯ โดยทีมผูรับผิดชอบ โครงการได
เสนอสถานท่ีเพ่ือเขาศึกษาดูงาน ประจําป 2554 ดังนี้

 มหาวิทยาลัยนเรศวร
 มหาวิทยาลัยแมโจ
 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประธานจึงขอใหคณะกรรมการพิจารณาเลือกสถานท่ีเขาศึกษาดูงาน และกําหนดชวงเวลาใหชัดเจนเพ่ือให
ผูรับผิดชอบโครงการดําเนินการประสานงานตอไป

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหมีการจัดโครงการศึกษาดูงานประกันคณุภาพ 2 ครั้ง ระหวางวันท่ี 15 มีนาคม - 15 เมษายน 2554
โดย ครั้งท่ี 1 ศึกษาดูงาท่ีมหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ และครั้งท่ี 2 ท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2.2 ตัวบงชี้ท่ีเปนอัตลักษณของคณะ
สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพฯ ครั้งท่ี 9/2553 เกี่ยวกับการกําหนดตัวบงชี้อัตลักษณของ

คณะ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตัวบงชี้อัตลักษณของคณะ 1 ตัวบงชี้ คือ หลักสูตรท่ีมีการบูรณาการระหวางสาขา แตจากการเขารวม
โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูดานประกันคณุภาพ เรื่อง การชี้แจงตัวบงชี้ และเกณฑประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
วิทยาเขตกําแพงแสน ประจําป 2554 เม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2554 ท่ีหองประชุมวิชาการ 1 ชั้น 2 อาคารศูนยมหาวิทยาลัยนั้น ไดรับ
ทราบจากท่ีประชุมวาวา คณะสามารถเลือกตัวบงชี้ของ สมศ. มาใชเปนตัวบงชี้อัตลักษณของคณะได ประธานจึงขอหารือท่ีประชุม
วาจะยังใชตัวบงชี้อัตลักษณเดิม หรือจะเลือกตัวบงชี้ของ สมศ. เพ่ิม

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหใชตัวบงชี้อัตลักษณเดิม คือ หลักสูตรท่ีมีการบูรณาการระหวางสาขา เพียงตัวเดียว โดยเพ่ิม
นิยามศัพทของหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการระหวางสาขาใหชัดเจน ดังนี้

หลักสูตรท่ีมีการบูรณาการระหวางสาขา หมายถึง หลักสูตรมีรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะบังคับ(ระดับปริญญาตรี)
หรือวิชาเอก (ระดับบัณฑิตศกึษา) ท่ีบูรณาการตั้งแต 2 สาขาวิชา ขึ้นไป ท้ังนี้ใหพิจารณาจากโครงสรางของหลักสูตรและคําอธิบาย
รายวิชา

วาระท่ี 3 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา
3.1 โครงการเพ่ือของบประมาณเงินรายได ประจําป 2555

ประธานขอใหคณะกรรมการทุกทาน รวมกันพิจารณาเสนอโครงการเพ่ือของบประมาณเงินรายได ประจําป
2555 โดยในป งบประมาณ 2554 มี 4 โครงการ ดังนี้

1. โครงการประเมินคุณภาพหนวยงานภายใน ประจําป 2554 งบประมาณ 80,000 บาท
2. โครงการศกึษาดูงานประกันคณุภาพ งบประมาณ 100,000 บาท
3. โครงการอบรมความรูดานประกันคณุภาพแกบุคลากร งบประมาณ 25,000 บาท
4. โครงการอบรมความรูดานประกันคณุภาพแกนิสิต งบประมาณ 15,000 บาท



ในการประเมินคุณภาพประจําป 2554 ตัวบงชี้เกี่ยวกับการใหความรูดานประกันคณุภาพแกนิสิตเปล่ียนไปอยูใน
องคประกอบท่ี 3 แลว ดังนั้นในปงบประมาณ 2555 จึงแจงใหฝายกิจการนิสิตเปนผูเสนอโครงการเพ่ือของบประมาณ สําหรับใน
ปงบประมาณ 2544 ท่ีเสนอขอไปแลวนั้นไดประสานงานกับฝายกจิการนิสิตใหเปนแกนหลักในการดําเนินโครงการ

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหเสนอโครงการเพ่ือของบประมาณเงินรายได ประจําป 2555 จํานวน 4 โครงการ ดังนี้
1. โครงการประเมินคุณภาพหนวยงานภายใน ประจําป 2555 งบประมาณ 80,000 บาท
2. โครงการสัมมนาคณะกรรมการประกันคุณภาพ งบประมาณ 80,000 บาท
3. โครงการอบรมความรูดานประกันคณุภาพแกบุคลากร งบประมาณ 40,000 บาท
4. โครงการรางวัลคณุภาพสําหรับหนวยงานภายใน งบประมาณ 30,000 บาท

เนื่องจากโครงการ สัมมนาคณะกรรมการประกันคณุภาพ และ โครงการรางวัลคณุภาพสําหรับหนวยงานภายใน เปน
โครงการใหม  จึงเห็นควรมอบให นางสุวรรณี  ศรีนวล  และ อาจารยวิไลลักษณ ขวัญยืน เปนผูรบัผิดชอบเขียนโครงการ
ตามลําดับ โดยหนวยประกันคุณภาพฯ จะหาขอมูลโครงการรางวัลคุณภาพของมหาวิทยาลัยให เพ่ือเปนแนวทางในการเขียน
โครงการรางวัลคณุภาพสําหรับหนวยงานภายใน และท่ีประชุมไดกําหนดประเภทของผลงานและรางวัล ดังนี้

 ประเภทผลงาน แบงเปน 2 ประเภท คือ
1) รางวัลภาพรวมองคประกอบคุณภาพ
2) รางวัลแนวปฏิบัติท่ีดี

 รางวัล แบงเปน 2 ระดับ คือ
1) รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัล 5,000 บาท พรอมใบประกาศเกียรติคุณ
2) รางวัลชมเชย เงินรางวัล 3,000 บาท พรอมใบประกาศเกียรติคุณ

3.2 ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพหนวยงานภายใน ประจําป 2554

ประธานขอใหคณะกรรมการทุกทาน รวมกันพิจารณา รางตัวบงชี้ประเมินคุณภาพหนวยงานภายใน ประจําป
2554 ซ่ึงทุกหนวยงานจะรับการประเมินแบบ 9 องคประกอบ

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังนี้ สรุปไดดังตาราง

1. ทุกหนวยงานรับการประเมินองคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินงาน และองค
ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ตามเกณฑมาตรฐานและเกณฑการประเมินท่ีไดปรับแกใหเหมาะสมกับหนวย
งานภายในไปแลว สวนองคประกอบท่ี 7 การบริหารจัดการ ทุกหนวยงานรับการประเมิน ตัวบงชี้ 7.1 และ 7.2 ยกเวนสํานักงาน
เลขานุการรับการประเมินในภาพรวมของคณะทุกตัวบงชี้ในองคประกอบท่ี 7 (ตัวบงชี้ท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ ใหสํานักงานเลขานกุารติดตามขอมูลจากผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ) องคประกอบท่ี 8 การเงินและ
งบประมาณ ทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานโดยไมตองรบัการประเมิน ยกเวนสํานักงานเลขานุการรับการประเมินใน
ภาพรวมของคณะ

2. องคประกอบท่ี2 การผลิตบัณฑิต และองคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานสิิต โครงการจัดตัง้สวนงานจัด
การศกึษา รับการประเมินทุกตัวบงชี้ในภาพรวมของคณะ โดยตัวบงชี้ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
สํานักงานเลขานกุารจะตองสงขอมูลในสวนของระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหแกโครงการจัดตั้งสวนงานจัดการศกึษา

3. องคประกอบท่ี 4 การวิจัย และองคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม ศูนยสงเสริมการวิจัยและ
ถายทอดเทคโนโลยีรับการประเมินทุกตัวบงชี้ในภาพรวมของคณะ

4. องคประกอบท่ี 6 การบริการทางวิชาการแกสังคม องคประกอบท่ี 7 การบริหารจัดการ และองคประกอบท่ี 8
การเงินและงบประมาณ สํานักงานเลขานุการรับการประเมินในภาพรวมของคณะทุกตัวบงชี้



ความ
เช่ือมโยง

ประเภท รอบระยะเวลา คณิต คอม วิทย ฟสิกส เคมี จุล ศิลป สังคม บริหาร สนล. ศสวท. สวนงาน

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินงาน 1 ตัวบงช้ี
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน* สกอ. 1.1 กระบวนการ ปงบประมาณ

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 10 ตัวบงช้ี
2.1 ระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร สกอ. 2.1 กระบวนการ ปการศึกษา
2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก สกอ. 2.2 ปจจัยนําเขา ปการศึกษา
2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ สกอ. 2.3 ปจจัยนําเขา ปการศึกษา
2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน สกอ. 2.4 กระบวนการ ปการศึกษา
2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู สกอ. 2.5 ปจจัยนําเขา ปการศึกษา
2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน สกอ. 2.6 กระบวนการ ปการศึกษา
2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต สกอ. 2.7 กระบวนการ ปการศึกษา

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมท่ีจัดใหกับนิสิต สกอ. 2.8 ผลผลิต ปการศึกษา
2.9 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร**
สมศ.3 ผลลัพธ ปปฏิทิน

2.10 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร**

สมศ.4 ผลลัพธ ปปฏิทิน

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 3 ตัวบงช้ี
3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร สกอ. 3.1 กระบวนการ ปการศึกษา

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนิสิต สกอ. 3.2 กระบวนการ ปการศึกษา
3.3 ระบบการใหคําปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี มก. กระบวนการ ปการศึกษา

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 6 ตัวบงช้ี
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค สกอ. 4.1 กระบวนการ ปการศึกษา
4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค สกอ. 4.2 กระบวนการ ปการศึกษา
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา
สกอ. 4.3 ปจจัยนําเขา ปงบประมาณ

4.4 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ** สมศ.5 ผลผลิต ปปฏิทิน
4.5 งานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน** สมศ.6 ผลลัพธ ปปฏิทิน
4.6 ผลงานวิชาการทีไดรับการรับรองคุณภาพ** สมศ.7 ผลลัพธ ปปฏิทิน

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 2 ตัวบงช้ี
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม สกอ. 5.1 กระบวนการ ปการศึกษา
5.2 กระบวนการบริการวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม สกอ. 5.2 กระบวนการ ปการศึกษา

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1 ตัวบงช้ี
6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สกอ. 6.1 กระบวนการ ปการศึกษา

องคประกอบท่ี 7 การบริหารจัดการ 4 ตัวบงช้ี
7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการและผูบริหารหนวยงาน สกอ. 7.1 กระบวนการ ปการศึกษา

7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู สกอ. 7.2 กระบวนการ ปการศึกษา
7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ สกอ. 7.3 กระบวนการ ปการศึกษา
7.4 ระบบบริหารความเส่ียง สกอ. 7.4 กระบวนการ ปการศึกษา

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 1 ตัวบงช้ี
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ** สกอ. 8.1 กระบวนการ ปงบประมาณ

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 1 ตัวบงช้ี
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน* สกอ. 9.1 กระบวนการ ปการศึกษา
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**หนวยงานประเมินตนเองแตกรรมการไมตองประเมิน

ตัวบงช้ีประเมินคณะ

รวมตัวบงช้ีของแตละหนวยงาน

 ตัวบงช้ีประเมินคุณภาพ หนวยงานภายในคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําป 2554

* ปรับเกณฑมาตรฐานและเกณฑการประเมินใหสอดคลองกับหนวยงาน



วาระท่ี 4 เร่ืองอื่นๆ
4.1 กําหนดวันประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณากําหนดวันประชุม เพ่ือกรรมการจะไดทราบลวงหนาและสามารถวางแผนเขา
ประชุมได

มติท่ีประชุม กําหนดเปนประชุมครั้งท่ี 2/2554 วันพุธ ท่ี 23 กุมภาพันธ 2554 เวลา 11.30 – 13.30 น. ณ หองประชุม Sc9-
110

เลิกการประชุมเวลา 13.50 น.

น.ส.ภัทรวดี    ชิณศรี
ผูจดรายงานการประชุม


