
รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ครั้งท่ี 1/2555 

วันพฤหัสบดีท่ี 5 มกราคม 2555  เวลา 09.30-12.00 น.  
ณ ห้องประชุม SC9-110  อาคาร 9 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

 

ผู้มาประชุม 
1. รองคณบดฝี่ายวางแผนและประกันคุณภาพ    ประธานกรรมการ 
2. รศ.สกาวรัตน์   จงพัฒนากร     กรรมการ 
3. ผศ.นพพร รัตนช่วง      กรรมการ 
4. อ.ดร.สจิุตรา    แสนหาญ      กรรมการ 
5. อ.ดร.ศลยา สุขสะอาด     กรรมการ   
6. อ.สุภณิดา       พวงผกา (น.ส.ทาริกา สระทองคํา (แทน))  กรรมการ  
7. อ.วิไลลักษณ ์ ขวัญยืน      กรรมการ    
8. อ.จุรีวรรณ      จันพลา      กรรมการ 
9. นางสุวรรณ ี ศรีนวล      กรรมการ 
10. น.ส.จิราพร สามสีเนียม     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

1. รศ.ดร.จงรักษ์   แก้วประสิทธ์ิ     ติดราชการ 
2. อ.ดร.อารยี ์ อินทร์นวล         ติดราชการ 
3. อ.ดร.เพ็ญสินี กิจค้า      ติดราชการ 
4. อ.ปรวัฒน์ วิสูตรศักดิ ์     ติดราชการ 
5. อ.ภัทรพร       จินตกานนท์     ติดราชการ 
6. อ.ดร.สรุางค์ ณรงค์ศักดิส์กุล     ติดราชการ 
7. อ.ดร.รัชพล พะวงศ์รัตน์     ติดราชการ 
8. น.ส.ภัทรวด ี ชิณศร ี      ลาคลอด  

เร่ิมประชุมเวลา 09.30 น. 

เร่ืองท่ีประชุม 

 รศ.จิตราภรณ์  ธวัชพันธ์ุ  รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ ประธานการประชุมเปิดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระ ดังน้ี 
วาระท่ี 1  เร่ืองสืบเนื่อง 
1.1 การประเมินคุณภาพหน่วยงานภายใน ประจําปี 2555 
 ประธานขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา แนวทางการประเมินคุณภาพหน่วยงานภายใน และทบทวนตัวบ่งช้ีท่ีจะใช้ประเมิน
คุณภาพหน่วยงาน  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมท่ีส่งไปในระบบ AMS e – Office 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ โดยแก้ไขแนวทางการประเมินหน่วยงานภายใน และตัวบ่งช้ีท่ีจะใช้ประเมินคุณภาพหน่วยงาน เป็น ดังน้ี 
 

แนวทางการประเมินคุณภาพหน่วยงานภายใน คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ประจําปี 2555 

1.  วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพหน่วยงานภายในคณะ 
1)    เพ่ือตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการดําเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพท่ีสอดคล้องกับระบบการประกัน

คุณภาพของคณะ 
2) พิจารณาความเช่ือมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน การตอบสนองพันธกิจและเป้าหมาย

ของคณะ โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
รวมท้ังการค้นหานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของหน่วยงาน 



3) ติดตามประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนงานประกันคุณภาพ และแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการ
ประเมินคุณภาพภายในท่ีผ่านมา 
 
2.  รูปแบบการประเมินคุณภาพ  
 มี 2 รูปแบบ ดังน้ี 

1) แบบ 9 องค์ประกอบ  สําหรับหน่วยงานท่ีเป็นสายวิชา และโครงการจัดตั้งสายวิชา 
จํานวน 10 หน่วยงาน ได้แก่ สายวิชาวิทยาศาสตร์ สายวิชาคณิตศาสตร์ สายวิชาศิลปศาสตร์ โครงการจัดตั้งสายวิชาฟิสิกส์ และ
โครงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา โครงการจัดตั้งสายวิชาเคมี โครงการจัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร์ โครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร์  
โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์  และโครงการจัดตั้งสายวิชาอุตสาหกรรมบริการและนวัตกรรมภาษา (สอบน.) 
 
หมายเหตุ  โครงการฯ พิเศษ ให้จัดทํารายงานประจําปีตามปกติ  ไม่ต้องจัดทํา SAR แต่ให้เสนอข้อมลูให้สายวิชา/โครงการจัดตั้งสาย
วิชา เพ่ือนําไปรวมใน SAR ของสายวิชา/โครงการจัดตั้งสายวิชา ท่ีโครงการพิเศษน้ันสังกัด  
 2)  แบบ 6 องค์ประกอบ  สําหรับหน่วยงานสนับสนุน จํานวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ ศูนย์ส่งเสริมการวิจัยและถ่ายทอด
เทคโนโลยี (ศสวท.)  และสํานักงานเลขานุการ (สนล.) รวมโครงการจัดตั้งส่วนงานจัดการศึกษา (เน่ืองจากส่วนงานจัดการศึกษาเป็น
หน่วยงานท่ีจัดตั้งภายในคณะ โดยไม่ได้เสนอขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัย) 
 

3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพหน่วยงาน   
 ประกอบด้วยกรรมการ 3-4  คน (รวมเลขา ฯ) ให้หน่วยงานเสนอช่ือกรรมการหลังจากท่ีได้ติดต่อทาบทามเรียบร้อยแล้ว โดย
เลือกจากบุคลากรนอกหน่วยงานท่ีผ่านการอบรมผู้ประเมินตามหลักสูตรของ สกอ. โดยมีบุคคลภายนอกคณะอย่างน้อย 1 คน   
 

4.  วิธีการประเมิน   
 พิจารณาจากรายงานการประเมินตนเองของหน่วยงาน  เอกสารหลักฐาน และสัมภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวข้องตามท่ี
คณะกรรมการประเมินคุณภาพเห็นสมควร (โดยให้เลขาคณะกรรม การประเมินคุณภาพแจ้งหน่วยงานก่อนอย่างน้อย 1 สัปดาห์) 
 

5.  วันเวลาท่ีประเมิน 
 14-18 พฤษภาคม 2555 โดยแต่ละหน่วยงานใช้เวลา 1 วัน ในการตรวจหลักฐาน และสัมภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
 

6.  กําหนดส่ง SAR  
 หน่วยงานท่ีได้รับการประเมิน ต้องส่ง SAR จํานวน 4 เล่ม ภายในวันจันทร์ท่ี 30 เมษายน 2555 (วันศุกร์ท่ี 4 พฤษภาคม 
2555) ท่ีหน่วยประกันคุณภาพ  และส่ง SAR ท่ีแก้ไขแล้วหลังจากรบัการประเมินภายในวันศุกร์ท่ี  29 มิถุนายน 2555 
 

7.  การแจ้งผลการประเมินคุณภาพ 
 คณะกรรมการประเมินฯแจ้งผลการประเมินด้วยวาจา ภายใน 7 วัน หลังจากการประเมิน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี 
   1)   กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
              2)  กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  รวมหน่วยงานสนับสนุน 2 หน่วยงาน   

คณะกรรมการประเมินฯ ส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพ ภายในวันท่ี 1 มิถุนายน 2555 
 

8.  กําหนดส่งแผนพัฒนาปรับปรุง 
หลังจากหน่วยงานได้รับรายงานผลการประเมิน หน่วยงานต้องจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค. 01) ส่งหน่วยประกัน

คุณภาพ ภายในวันศุกร์ท่ี  29 มิถุนายน 2555  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ประเมินคุณภาพ สายวิชา/โครงการจัดต้ังสายวิชา ประจาํปี 2555 

ตัวบ่งชี้ รอบ
ระยะเวลา 

คณิต คอม วิทย ์  ฟิสิกส์ เคมี จุล ศิลป์ สังคม บริหาร สอบน. 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์และแผนดําเนินการ  ( 1 ตัวบ่งชี้) 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ปีงบประมาณ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต  ( 9 ตัวบ่งชี้) 

2.1 ระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  ปีการศึกษา √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2.2 อาจารย์ประจาํท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ปีการศึกษา √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2.3 อาจารย์ประจาํท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา 
 ประเมินระดับคณะ 

2.5 
ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ 

ปีการศึกษา 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2.7 
ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

ปีการศึกษา × √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2.8 
ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมท่ีจัดให้กับ
นิสิต 

ปีการศึกษา × √ √ √ √ √ √ √ √ × 

2.9 
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี (ใช้ข้อมูลจากกองแผนงาน) (สมศ.1) 

ปีการศึกษา × √ √ √ √ × √ √ √ × 

    2.10 
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2) 

ปีการศึกษา ประเมินระดับคณะ 

2.11 
ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3) 

ปีปฏิทิน × × √ × × √ × √ × × 

2.12 
ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. 4) 

ปีปฏิทิน × × √ × × × × × × × 

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต 

3.1 
ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร 

ปีการศึกษา 
 

ประเมินระดับคณะ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต ปีการศึกษา 

3.3 ระบบการให้คําปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 
องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย ( 4 ตัวบ่งชี้) 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ ปีการศึกษา 
 

ประเมินระดับคณะ 4.2 
ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ 

  ปีการศึกษา 
 

4.3 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวน
อาจารย์ประจาํและนักวิจยัประจาํ 

ปีงบประมาณ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

4.4 
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
(สมศ.5) 

ปีปฏิทิน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

4.5  งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์(สมศ.6) ปีปฏิทิน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

4.6 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ(สมศ.7) ปีปฏิทิน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม  

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 

หน่วยงานรายงานผลการดําเนินงานและประเมินตนเอง 
โดยไม่ต้องนําผลการประเมินมาคิดค่าเฉล่ีย 

5.2 กระบวนการบริการวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ปีการศึกษา 

5.3 
ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการ
วิจัย (สมศ.8) 

ปีการศึกษา 



ตัวบ่งชี้ รอบ
ระยะเวลา 

คณิต คอม วิทย ์  ฟิสิกส์ เคมี จุล ศิลป์ สังคม บริหาร สอบน. 

5.4 
ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
หรือองค์กรภายนอก (สมศ.9) 

ปีการศึกษา  

องค์ประกอบที่ 6  การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม  

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา ประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารจัดการ  ( 2 ตัวบ่งชี้) 

7.1 
ภาวะผู้นําของคณะกรรมการประจําหน่วยงานและ
ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงาน 

ปีการศึกษา √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

7.2 การพัฒนาหน่วยงานสู่หน่วยงานเรียนรู้ ปีการศึกษา √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ปีการศึกษา 
ประเมินระดับคณะ 

7.4 ระบบบริหารความเส่ียง ปีการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ ( 1 ตัวบ่งชี้)  

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ปีงบประมาณ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ( 1 ตวับ่งชี้)  

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

รวมตัวบ่งชี ้ 19 14 17 19 17 17 17 17 18 17 15 
 

 

ตัวบ่งชี้และองค์ประกอบประเมนิคุณภาพ หน่วยงานสนับสนุน ประจําปี 2555 

องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี ้
รอบ

ระยะเวลา 
สนล. และ 
ส่วนงานฯ 

ศสวท. 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ปีงบประมาณ √ √ 

องค์ประกอบท่ี 2  ภารกิจหลกั (6 ตัวบ่งชี้) 

2.1 
ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพท่ีตอบสนองความ
ต้องการพัฒนา เสรมิสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ
ต่อจํานวนบุคลากร 

ปีการศึกษา × × 

2.2 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา × √ * 

2.3 กระบวนการบริการวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ปีการศึกษา × √ * 

2.4 
ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจยั (สมศ.8) 

ปีการศึกษา × √ * 

2.5 ผลการเรยีนรู้และเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (สมศ.9) ปีการศึกษา × √ * 
2.6 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ปีการศึกษา √ √ 
2.7 ระดับความสําเร็จของการให้บริการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ ปีการศึกษา √ √ 

2.8 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ ปีการศึกษา × √ * 

2.9 ระบบและกลไกการจัดการความรูจ้ากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ปีการศึกษา × √ * 

2.10 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา ปีงบประมาณ × √ *  

2.11 งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ท่ีได้รบัการตีพิมพ์หรือเผยแพร(่สมศ.5) ปีปฏิทิน × √ *  

2.12  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์(สมศ.6) ปีปฏิทิน × √ *  



องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี ้
รอบ

ระยะเวลา 
สนล. และ 
ส่วนงานฯ 

ศสวท. 

องค์ประกอบท่ี 3  การบริหารและการจัดการ (5 ตัวบ่งชี้) 

3.1 ภาวะผู้นําของคณะกรรมการประจําหน่วยงานและผู้บรหิารทุกระดบัของหน่วยงาน ปีการศึกษา √ √ 

3.2 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรเรียนรู้ ปีการศึกษา √ √ 

3.3 ระบบบรหิารความเสี่ยง ปีการศึกษา √ √ 

3.4 ระบบการพัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา √ × 

3.5 
ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาความรู ้และทักษะวิชาชีพท้ังในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

ปีการศึกษา √ √ 

องค์ประกอบท่ี 4  การเงินและงบประมาณ (2 ตัวบ่งชี้) 

4.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ปีงบประมาณ √ √ 

4.2 ร้อยละของกิจกรรมการให้บริการท่ีมีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย ปีงบประมาณ √ √ 

องค์ประกอบท่ี 5  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (1 ตัวบ่งชี้) 

5.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา √ √ 

องค์ประกอบท่ี 6  การพัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนินงาน (1 ตัวบ่งชี้) 

6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน ปีงบประมาณ √ √ 

รวม 12 20 
หมายเหตุ   * หมายถึง ผลการดําเนินงานในภาพรวมของคณะฯ 

วาระท่ี 2  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
2.1  โครงการเพ่ือของบประมาณเงินรายได้ ประจําปี 2556 

ประธานขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาโครงการเพ่ือของบประมาณเงินรายได้ ประจําปี 2556 
 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ ให้เสนอโครงการเพ่ือของบประมาณปี 2556 เช่นเดียวกับปีงบประมาณ 2555 จํานวน 4 โครงการ ได้แก่  
1)  โครงการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปี 2556 เป็นเงิน 70,000  บาท  2) โครงการรางวัลคุณภาพสําหรับหน่วยงานภายใน เป็น
เงิน 25,000 บาท  3) โครงการสมัมนาคณะกรรมการประกันคุณภาพ เป็นเงิน  50,000   บาท 4) โครงการอบรมความรู้ด้านประกัน
คุณภาพแก่บุคลากร เป็นเงิน 25,000   บาท รวมเป็นเงิน 170,000 บาท และให้เสนอขออนุมัติเงินอุดหนุนเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้าน
ประกันคุณภาพ จํานวน 30,000 บาท 
 
วาระท่ี 3  เร่ืองอ่ืนๆ 
 ประธานขอให้ท่ีประชุมร่วมกันกําหนดวันเวลาจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานท่ีรับการประเมิน เก่ียวกับตัวบ่งช้ี
และเกณฑ์มาตรฐานในแต่ละองค์ประกอบ พร้อมท้ังเอกสารท่ีจะใช้เป็นหลักฐานในแต่ละตัวบ่งช้ี เพ่ือ เตรียมความพร้อมในการจัดทํา 
SAR โดยพิจารณาจากตารางสอนของคณะกรรมการ และกําหนดตารางการจัดประชุมต่อไป 
 
เลิกการประชุมเวลา  11.45 น. 

       
 
                     น.ส.จิราพร  สามสีเนียม 
                     ผู้จดรายงานการประชุม      


