
รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
ครั้งที่ 3/2554

วันพุธที่ 23 มีนาคม 2554 เวลา 13.00 น.
ณ หองประชุม SC9-110 อาคาร 9 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร

ผูมาประชุม
1. รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคณุภาพ ประธานกรรมการ
2. รศ.ดร.จงรักษ       แกวประสิทธิ์ กรรมการ
3. ผศ.นพพร รัตนชวง (น.ส.ธนิดา แยมสุวรรณ แทน ) กรรมการ
4. อ.ดร.สุชีวัน กรอบทอง (อ.เพ็ญสินี กิจคา แทน ) กรรมการ
5. อ.ดร.อารีย อินทรนวล กรรมการ
6. อ.ดร.รัชพล พะวงศรัตน (น.ส.จิราภรณ วงษจู แทน ) กรรมการ
7. อ.ดร.สุรางค ณรงคศักดิ์สกุล กรรมการ
8. อ.ดร.พรพิศ ย้ิมประยูร กรรมการ
9. อ.จุรีวรรณ จันพลา กรรมการ
10. อ.วิไลลักษณ ขวัญยืน กรรมการ
11. อ.ภัทรพร จินตกานนท กรรมการ
12. อ.สุภณิดา พวงผกา ( น.ส.ทาริกา  สระทองคํา แทน ) กรรมการ
13. นายวิทยา จาทอง กรรมการ
14. นางจุฑามาศ บุญมา กรรมการ
15. น.ส.สินาพร เจริญศักดิ์ กรรมการและเลขานุการ
16. น.ส.ภัทรวดี ชิณศรี กรรมการและผูชวยเลขานุการ

ผูไมมาประชุม

1. รศ.สกาวรัตน จงพัฒนากร ติดราชการ
2. อ.ดร.สุจิตรา แสนหาญ ติดราชการ
3. อ.ปรวัฒน วิสูตรศักดิ์ ติดราชการ
4. นางสุวรรณี ศรีนวล ติดราชการ

ผูเขารวมประชุม

1. น.ส.พิชญากร       พิมพา

เร่ิมประชุมเวลา 13.00 น.

เร่ืองท่ีประชุม
รศ.จิตราภรณ  ธวัชพันธุ  รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ประธานการประชุมเปดประชุมและดําเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้



วาระท่ี 1 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ

1.1 โครงการเพ่ือของบประมาณเงินรายได ประจําป 2555

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ เกี่ยวกับโครงการเพ่ือของบประมาณเงินรายได ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ
ประจําป 2555 จํานวน 4 โครงการนั้น อาจจะไมไดรับจัดสรรงบประมาณเต็มจํานวนตามท่ีเสนอขอ เนื่องจากงบประมาณของคณะ
มีไมเพียงพอ แตยังคงโครงการท้ัง 4 โครงการไวดังเดิม และจะแจงยอดงบประมาณเงินรายไดท่ีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ
ไดรับจัดสรรอีกครั้ง เม่ือมีการอนุมัติเรียบรอยแลว

มติท่ีประชุม รับทราบ

1.2 เสนอชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ประจําป 2554

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบเกี่ยวกับการเสนอชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ประจําป
2554 ซ่ึงจะมีการประเมินในวันท่ี 30 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2554 มีรายนามดังนี้

1. รศ.ดร.สมศักดิ์  เพียบพรอม ประธานกรรมการ ผูทรงคุณวุฒพิิเศษ คณะเศรษฐศาสตร ม.เกษตรศาสตร
2. รศ.ดร.ชุลีรัตน   จรัสกุลชัย รองประธานกรรมการ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
3. รศ.ดร.วิภาวรรณ   อยูเย็น กรรมการ คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
4. อาจารยอรอนงค   แชมเล็ก กรรมการ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร

แตเนื่องจากประธานกรรมการ รศ.ดร.สมศักดิ์  เพียบพรอม ติดภาระกิจไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีในวันเวลา
ดังกลาวได ประธานจึงขอใหคณะกรรมการเสนอชื่อประธานกรรมการแทน รศ.ดร.สมศกัดิ์  เพียบพรอม

มติท่ีประชุม รับทราบ และเสนอรายชื่อประธานกรรมการโดยเรียงลําดับ ดังนี้

1. รศ.วิจารณ วิชชกุิจ คณบดคีณะเกษตร
2. อ.ดร.จีรศักดิ์ พงษพิษณุพิจิตร อดีตคณบดีคณะเศรษฐศาสตร
3. รศ.บพิธ จารุพันธุ ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ สํานักทะเบียนและประมวลผล
4. รศ.ชัยวัฒน ชัยกุล รองอธกิารบดีวิทยาเขตศรีราชา



1.3 การประเมินคุณภาพหนวยงานภายใน ประจําป 2554

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพหนวยงานภายใน ประจําป 2554 ดังนี้
- แจงเล่ือนกําหนดวันประเมินคุณภาพหนวยงานภายใน ประจําป 2554 จากวันท่ี 9-13 พฤษภาคม 2554

เปนวันท่ี 10-12 พฤษภาคม 2554 เนื่องจากวันท่ี 13 พฤษภาคม 2554 ตรงกับวันหยุดราชการ และเพ่ือความสะดวกในการดําเนินงาน
โครงการ

- แจงกําหนดวันประเมินคุณภาพและรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพหนวยงานภายในแตละกลุม
ดังนี้

1. กลุมคณิตศาสตร และคอมพิวเตอร ประกอบดวย 2 หนวยงาน ไดแก สายวิชาคณิตศาสตร โครงการ
จัดตั้งสายวิชาคอมพิวเตอร กําหนดรับประเมินวันท่ี 10-11 พฤษภาคม 2554 ณ หอง Sc9.331

ลําดับท่ี รายนามคณะกรรมการ
1 รศ.ดร.อภิสิฏฐ  ศงสะเสน คณะวิทยาศาสตร บางเขน ประธานกรรมการ
2 อ.ดร.จักรพงษ  ขาวถ่ิน คณะวิทยาศาสตรการกีฬา กพส. กรรมการ
3 อ.วิไลลักษณ    ขวัญยืน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร กรรมการ
4 รศ.ชุติมณฑน บุญมาก คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร กรรมการ
5 น.ส.ภัทรวดี     ชิณศรี คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เลขานุการ

2. กลุมวิทยาศาสตร ประกอบดวย 4 หนวยงาน ไดแก สายวิชาวิทยาศาสตร โครงการจัดตั้งสายวิชา
เคมี โครงการจัดตั้งสายวิชาฟสิกส และโค รงการจัดตั้งสายวิชาจุลชีววิทยา กําหนดรับประเมินวันท่ี 10-11 พฤษภาคม 2554
ณ หองชัยพฤกษ (103)

ลําดับท่ี รายนามคณะกรรมการ
1 รศ.ดร.ม่ิงขวัญ  ม่ิงเมือง คณะวิทยาศาสตร บางเขน ประธานกรรมการ
2 นางมณฑา      วงศมณีโรจน สถาบันวิจัยและพัฒนา กพส. กรรมการ
3 รศ.จิตราภรณ  ธวัชพันธุ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร กรรมการ
4 อ.จุรีวรรณ      จันพลา คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร กรรมการ
5 นางภณัฑิรา    มงคลจุฑา คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร กรรมการและเลขานุการ

3. กลุมศิลปศาสตร สังคมศาสตร และบริหารธุรกิจ ประกอบดวย 4 หนวยงาน ไดแก สายวิชา
ศิลปศาสตร โครงการจัดตั้งสายวิชาสังคมศาสตร โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร และโครงการจัดตั้งสายวิชา
อุตสาหกรรมบริการและนวัตกรรมภาษา กําหนดรับประเมินวันท่ี 11-12 พฤษภาคม 2554 ณ หอง Sc9.238

ลําดับท่ี รายนามคณะกรรมการ
1 รศ.อธิเกียรติ   ทองเพ่ิม คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร กพส. ประธานกรรมการ
2 อ.วรรณา       วิกมูล คณะมนุษยศาสตร บางเขน กรรมการ
3 อ.ดร.ศลยา     สุขสอาด คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร กรรมการ
4 อ.สุภณิดา      พวงผกา คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร กรรมการ
5 น.ส.พูนพัชรี   ประสพเนตร สํานักหอสมุด กพส. กรรมการและเลขานุการ



4. กลุมหนวยงานสนับสนุน ประกอบดวย 3 หนวยงาน  ไดแก  ศูนยสงเสริมการวิจัยและถายทอด
เทคโนโลยี(ศสวท.) สํานักงานเลขานุการ(สนล.) และโครงการจัดตั้งสวนงานจัดการศึกษา กําหนดรับประเมินวันท่ี
11-12 พฤษภาคม 2554 ณ หอง Sc9.110

ลําดับท่ี รายนามคณะกรรมการ
1 รศ.ดร.จงรักษ  แกวประสิทธิ์ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ประธานกรรมการ
2 นางสาวยุพิน   ภวพงศสุภัทร คณะสัตวแพทยศาสตร บางเขน กรรมการ
3 นางอรัญนาถ   วิริยารัมภะ สํานักสงเสริมและฝกอบรม กพส. กรรมการ
4 รศ.พิศมัย       หาญมงคลพิพัฒน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร กรรมการ
5 นางสุวรรณี     ศรีนวล คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร กรรมการและเลขานุการ

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบเพ่ิมเติม ดังนี้
1. กําหนดใหหนวยงานท่ีไดรับการประเมินสง SAR ในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2554 กอนเท่ียง ซ่ึงหนวยงานตอง

กําหนดคาเปาหมายแตละตัวบงชี้ใน SAR ดวย เนื่องจากมีการประเมินการบรรลุเปาหมายดวย
2. กําหนดประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพหนวยงานภายใน ในวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554 ในตอนบาย

มติท่ีประชุม รับทราบ

1.4 โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพแกบุคลากร ประจําป 2554

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบเกี่ยวกับโครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพแกบุคลากร ประจําป 2554 มี
การเล่ือนกําหนดวันจากวันอังคาร ท่ี 29 มีนาคม 2554 เปนวันพุธ ท่ี 30 มีนาคม 2554 แตกําหนดการยังคงเดิม เนื่องจากในวันท่ี 29
มีนาคม 2554 วิทยากร รองศาสตราจารยกมลพรรณ นามวงศพรหม และผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ ติดภาระกิจอ่ืน

มติท่ีประชุม รับทราบ

วาระท่ี 2 เร่ืองสืบเนื่อง

2.1 ติดตามความกาวหนาโครงการศึกษาดูงาน

ประธานขอใหอาจารยจุรีวรรณ จันพลา ซ่ึงเปนตัวแทนกลุมท่ีรับผิดชอบโครงการศึกษาดูงานประกันคุณภาพ
แจงความกาวหนาของโครงการศึกษาดูงานประกันคุณภาพ อาจารยจุรีวรรณ จันพลา รายงานท่ีประชุม ดังนี้

การศึกษาดูงานท่ีมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ มีกําหนดการ 1 วัน ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญไดกําหนดวันท่ี
สะดวกในการเขาศึกษาดูงาน คือวันท่ี 20, 21 เมษายน 2554

การศึกษาดูงานท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีกําหนดการ 1 วัน ซ่ึงทางจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดกําหนดวันท่ี
สะดวกในการเขาศึกษาดูงาน คือวันท่ี 23, 26 พฤษภาคม 2554

ประธานจึงขอใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณา เพ่ือกําหนดวันท่ีจะเขาศึกษาดูงานท่ีมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ และ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหศึกษาดูงานท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวันท่ี 26 พฤษภาคม 2554 สวนการศึกษาดูงานท่ี
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ขอใหกลุมท่ีรับผิดชอบโครงการศึกษาดูงานประกันคุณภาพแจงเวียนถามทาง AMS e-Office อีกครั้ง
เนื่องจากมีกรรมการไมครบองคประชุม และสวนใหญเปนตัวแทน



2.2 ติดตามความกาวหนาโครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพแกบุคลากร เรื่องการทําความเขาใจตัวบงชี้และเกณฑ
การประเมินคุณภาพคณะวิชา

ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณาสรุปปญหาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพคณะวิชา ประจําป 2554 ดังนี้

ปญหา / คําถาม

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 1. ถากิจกรรมตามเกณฑมาตรฐานไมไดเกิดขึ้นในรอบปงบประมาณ 2553 แตเปนกิจกรรมในการจัดทําแผน ป
2554 ซึง่เกิดในรอบระยะเวลาปการศึกษา 2553 จะถือวาผานตามเกณฑมาตรฐานขอนั้น ๆ หรือไม
2. การถายทอดแผนกลยุทธ โดยมีการชี้แจงทําความเขาใจกับผูบริหารหนวยงานภายใน แตไมไดมอบหมายให
หนวยงานภายในรับผิดชอบคาเปาหมายที่กําหนดไวในแผนกลยุทธ จําถือวาผานเกณฑขอ 2 ไดหรือไม

2.1 ระบบและกลไกในการ
พัฒนาและบริหารหลักสตูร 1. ถามีหลักสตูร/รายวชิาที่ยังไมไดจัดทํา มค .อ.3 และ มค.อ. 5 ถือวาไมผานเกณฑมาตรฐานขอ 3 ใชหรือไมหรือ

อนุโลมใหใชประมวลการสอนแบบเดิมได
2. หลักสตูรที่ยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวฒุิใหประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวก หมายความวา
 ตามเกณฑขอ 3 นอกจากมีการจัดทํา มค .อ. 3 มค.อ. 5 แลว ยังตองมีการประเมินตามตัวบงชี้กลางในภาคผนวก
ดวยโดยยังไมสนใจผลการประเมิน แตถาจะผานเกณฑขอ 4 ตองมีผลการประเมินตามที่กําหนด ใชหรือไม

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวฒุิ
ปริญญาเอก 1. นับอาจารยที่มีอายุงาน 9 เดือนขึ้นไป ถาไมถึง 9 เดือนใหตัดทิ้งเลย หรือวาถาเกิน 5 เดือน นับ 0.5 คน

2. การเลือกสตูรการคํานวณ ตัวบงชี้ 2.2 กับ 2.3 จะเลือกสตูรใดก็ไดไมจําเปนตองเหมือนกัน ใชหรือไม

2.3 อาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวชิาการ

.....................................................................................................................................................................................

..........................................................................
2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุน
1. ตามเกณฑขอ 1 ถามีแตแผนการพัฒนาคณาจารย แตไมมีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน จะถือวาไมผาน
เกณฑขอ 1 ใชหรือไม

2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา
 และสภาพแวดลอมการ
เรียนรู

1. จากหมายเหตุ เพิ่มเติม ขอ 2 ใหนับรวม note book, mobile device ตาง ๆที่นิสติลงทะเบียนใช wifi ได
หมายถึงสามารถนํามารวมไดทั้งหมด หรือตองนับเฉพาะนิสติของคณะ กรณคีณะที่สอนวชิาพื้นฐาน สามารถนํา
จํานวนนิสติของคณะอื่นที่เราสอนวชิาพื้นฐานใหมารวมดวยไดหรือไม แลวขอมูลนี้ตองขอที่ไหน

2.6 ระบบและกลไกการจัดการ
เรียนการสอน

1. ตามเกณฑขอ 5 ถาไมมีผลงานวจิัยในชั้นเรียน ก็ไมผานใชหรือไม
2. ตามเกณฑขอ 7. อานแลวเขาใจวาตองปรับปรุงทุกรายวชิา แตถาพิจารณาจากแนวปฏิบัติแลว ดูเหมือนวา
นาจะทําในภาพรวมของหลักสตูรได โดยคณะกรรมการที่รับผิดชอบหลักสตูร ซึง่จะมีความเปนไปไดมากกวา

3. หมายเหตุเพิ่มเติมขอ 2 กรณหีลักสตูรที่ไมเปนไปตามกรอบมาตารฐานคุณวฒุิ .... หมายถึงหลักสตูรที่ยังไมมี
ประกาศมาตรฐานคุณวฒุิสาขา ใชหรือไม2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา

สมัฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑติ

1. ตามเกณฑ ขอ 1 และ ขอ 2 ไมไดหมายความวาใหทําทุกปใชหรือไม ควรพิจารณาวามีการดําเนินการตามรอบ
ระยะเวลา 5 ป หรือเปลา ดังนั้นถาในปที่รับการประเมิน ยังไมถึงรอบปรับปรุง ก็ถือวาผาน เกณฑ ทั้ง 2 ขอ ใช
หรือไม

2.8 ระดับความสําเร็จของการ
เสริมสรางคุณธรรมที่จัด
ใหกับนิสติ

ถาไมมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ขอ 1 จะไมสามารถ มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ขอ 2,3 และ 4 ไดเลย ใช
หรือไม

แบบเสนอ ปญหา / คําถาม ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพคณะวิชา ประจําป 2554
องคประกอบ / ตัวบงชี้

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินงาน

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต



ปญหา / คําถาม

3.1 ระบบและกลไกการให
คําปรึกษาและบริการดาน
ขอมูลขาวสาร

1. ตามเกณฑ ขอ 5 ถามีการจัดกิจกรรมแตไมมีศิษยเกามาเขารวม จะถือวาผานเกณฑ ขอนี้ไดหรือไม

3.2 ระบบและกลไกการ
สงเสริมกิจกรรมนิสิต

1. ตามเกณฑมาตรฐานขอ 2 ถาใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนิสิต เฉพาะนิสิตที่ทํากิจกรรมของ
สโมสรนิสิตคณะเทานั้น จะผานเกณฑขอนี้ไดหรือไม
2. ตามเกณฑ ขอ

3.3 ระบบการใหคําปรึกษา
วชิาการระดับปริญญาตรี

1. ตามเกณฑมาตรฐานขอ 1 ถาไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการใหคําปรึกษาวชิาการระดับคณะ แตมี
คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต ทําหนาที่แทน ถือวาผานเกณฑขอนี้ไดหรือไม (ตองมีคําสั่งแตงตั้ง และระบุ
หนาที่ใหชดัเจน)

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวจิัยหรืองานสรางสรรค

1. ตามเกณฑ ขอ 3 ถามีการพัฒนาศักยภาพดานการวจิัยโดยไมไดใหความรูดานจรรยาบรรณการวจิัยแกอาจารย
ประจําและนักวจิัยประจํา ถือวาไมผานเกณฑขอนี้ใชหรือไม ...

4.2 ระบบและกลไกการจัดการ
ความรูจากงานวจิัยหรืองาน
สรางสรรค

1. ตามเกณฑ ขอ 4 ถามีการนําผลงานวจิัยไปใชประโยชนโดยการสัมภาษณออกอากาศในรายการเกษตร ฮอท
นิวส เพื่อเผยแพรใหแกเกษตรกร โดยไมมีการดําเนิงานตามแนวทางปฏิบัติ 3 ขอ และถาจะอางอิงจากระบบ
สนับสนุนของมหาวทิยาลัยจะไดหรือไม

4.3 เงินสนับสนุนงานวจิัยหรือ
งานสรางสรรคตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวจิัย
ประจํา

กรณีคณะที่มีหลากหลายสาขาวชิา ใหคํานวน เปนคะแนนของแตละสาขากอน วาเต็ม 5 คะแนน นั้นไดกี่คะแนน
 แลวจึงนําคะแนนของแตละสาขามาหาคาเฉลี่ย กลาวคือสมมุติวา มี 3 สาขา ก็เอาคะแนนของทั้ง 3 สาขารวมกัน
แลวหารดวย 3 ใชหรือไม

4.4 งานวจิัยหรืองาน
สรางสรรคที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร** (ป
ปฏิทิน)

.....................................................................................................................................................................................

..........................................................................

4.5 งานวจิัยที่นําไปใช
ประโยชน** (ปปฏิทิน)

หลักฐานคือหนังสือรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่นําไปใชประโยชน และถาเปนเกษตรกร รายบุคคล
ไดหรือไม

4.6 ผลงานวชิาการทีไดรับการ
รับรองคุณภาพ** (ปปฏิทิน)

1. บทความวชิาการไมใชบทความจากงานวจิัย
2. ตํารา/หนังสือ ที่จัดพิมพโดยสํานักพิมพจะถือวามีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวฒุิ คดเปน 0.75 คะแนน ได
หรือไม

5.1 ระบบและกลไกการบริการ
ทางวชิาการแกสังคม ตามเกณฑ ขอ 4 หมายถึงการประเมินผลความสําเร็จของการการบูรณาการงานบริการทางวชิาการกับการเรียน

การสอนและการวจิัย วาสามารถทําไดสําเร็จมากนอยเพียงใด บรรลุเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ดังนั้นตองมี
การจัดทําแผนและกําหนดตัวชีว้ดัของแผนการ บูรณาการงานบริการวชิาการกับ

5.2 กระบวนการบริการวชิาการ
ใหเกิดประโยชนตอสังคม

เปนกระบวนการที่คณะยงัไมไดดําเนินการ  ยาก จนไมรูจะถามอะไร
.....................................................................................................................................................................................
..............

6.1 ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวฒันธรรม

ตามเกณฑ ขอ 4 หมายถึงการประเมินผลความสําเร็จของการการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วฒันธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต ดังนั้นตองมีการจัดทําแผนและกําหนดตัวชีว้ดัของ
แผนการ บูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมกับเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต ไมใช

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต

องคประกอบที่ 4 การวิจัย

องคประกอบ / ตัวบงชี้

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม



ปญหา / คําถาม

7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการ
ประจําคณะและผูบริหารทุก
ระดับของหนวยงาน

1. ตามเกณฑ ขอ 4 มีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑท่ีกําหนดลวงหนา
หลักเกณฑ หมายถึง ขอกําหนดท่ีคณะกรรมการประจําคณะกําหนดข้ึนมาเอง ใชหรือไม (ขอใหชวยพจิารณา
หลักเกณฑ ของ ศวท. )

7.2 การพฒันาสถาบันสูสถาบัน
เรียนรู

 ตามเกณฑ ขอ 1 ประเด็นความรูดานการผลิตบัณฑิต เชน การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การ
วิจัยเพือ่พฒันาการเรียนการสอน ไดหรือไม
  ประเด็นความรูดานการวิจัย เชน การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย การเขียนบทความจากงานวิจัย การจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร   ไดหรือไม

7.3 ระบบสารสนเทศเพือ่การ
บริหารและการตัดสินใจ

.....................................................................................................................................................................................

..........................................................................
7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง .....................................................................................................................................................................................

..........................................................................

8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ

.....................................................................................................................................................................................

..........................................................................

9.1 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 1. ตามเกณฑ ขอ 3 ตัวบงชี้อัตลักษณ อาจจะกําหนดข้ึนมาเองหรือเลือกจากตัวบงชี้อื่น ๆ เชนตัวบงชี้เกาของสกอ .

 ,สมศ. หรือตัวบงชี้ใหมของสมศ. ก็ไดใชหรือไม (ขอใหชวยพจิารณา ตัวบงชี้อัตลักษณ ของศวท . )
 2. ตามแนวปฏิบัติขอ 3.2 ระบุวา   ตัวบงชี้เพิม่เติมตามอัตลักษณของคณะควรชี้วัดคุณลักษณะท่ีพงึประสงค
ครบถวนท้ังปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลัพธ    หมายความวาตองเปนตัวบงชี้ ท่ีมีเกณฑมาตรฐาน
เปนขอๆ และครอบคลุมท้ัง   ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลัพธ ถาเปนเชนน้ัน ตัวบงชี้ท่ีเปน
ปริมาณก็ใชไมไดใชหรือไม

** ตัวบงชี้ของ สมศ.

ปญหา/ขอเสนอแนะอื่นๆ

1 มีเครื่องมือ หรือกลไกอะไร ท่ีชวยในการเก็บขอมูลประกันฯ แตละองคฯ ไดอยางตอเน่ือง ไมตองมารวบรวมอีกครั้งในชวงกอนทํารายงานประกันฯ
ซึ่งคอนขางยุงยาก และไมคอยไดรับความรวมมือ

2 คําวาระบบและกลไกตางๆ ท่ีตองนํามาเปนหลักฐานใหตรวจสอบตองมีรูปแบบเปนเชนไร หรือตองประกอบดวยอะไรบาง

องคประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

องคประกอบ / ตัวบงชี้

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหนําคําถามดังกลาว สอบถามกับวิทยากรในโครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพ แก
บุคลากร วันท่ี 30 มีนาคม 2554



วาระท่ี 3 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา

3.1 กําหนดประชุมชี้แจงตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพแกหนวยงานท่ีรับการประเมิน

ประธานขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณากําหนดวัน ประชุมชี้แจงตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพแก
หนวยงานท่ีรับการประเมิน ระหวางวันท่ี 30 มีนาคม - 1 เมษายน 2554

มติท่ีประชุม พิจารณาเห็นชอบใหกําหนดวันประชุมชี้แจงตัวบงชีแ้ละเกณฑการประเมินคุณภาพแกหนวยงานท่ีรับการ
ประเมินในวันท่ี 30 มีนาคม 2554 ในชวงบาย ตอจากการจัดโครงการใหความรูดานประกันคุณภาพแกบุคลากร

วาระท่ี 4 เร่ืองอื่นๆ

4.1 พิจารณาเกณฑการให 5 คะแนน

ประธานขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาเกณฑการให 5 คะแนน ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ดังนี้

เกณฑการให 5 คะแนน ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ

1. สงแบบรายงานภาระงานตามกําหนดเวลาท่ีกําหนด 1 คะแนน
2. รวมกิจกรรม/โครงการ เกี่ยวกับแผน/ประกันคณุภาพ ครั้งละ 1 คะแนน
3. กรรมการประเมินคุณภาพหนวยงานในคณะหนวยงานละ 1 คะแนน
4. ประชุมคณะกรรมการฝายวางแผน/ประกันคุณภาพ คะแนนเต็ม 3 คะแนน
5. ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมายกิจกรรมละ 1 คะแนน

หมายเหตุ :
1. ขอ 1 เฉพาะอาจารย ถาเปนสายสนับสนุนตองรายงานขอมูลตามแบบรายงานภาระงานสายสนับสนุนจึงจะคิด

คะแนนได
2. ขอ 2 เปนกิจกรรม/โครงการ ท่ีเกี่ยวกับแผนหรือประกันคณุภาพท่ี คณะ/วิทยาเขต/มหาวิทยาลัย/สกอ./สมศ. จัด

คิดคะแนนรวมแลวไมเกิน 3 คะแนน
3. ขอ 4 คะแนนเต็ม 3 คะแนน (คะแนนท่ีไดจะคิดจากการเขาประชุม/เสนอความคิดเห็นตามสัดสวน เชน มีประชุม

ท้ังหมด 6 ครั้ง เขาประชุม/เสนอความคิดเห็น 4 ครั้ง จะได 2 คะแนน)

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหมีการปรับเล่ียนเกณฑการให 5 คะแนน โดยปรับหมายเหตุในขอ 2 ใหคิดคะแนนตามจํานวนครั้ง
ท่ีเขารวม และตัดเกณฑการใหคะแนนขอ 3 ออก ซ่ึงปรับเปล่ียนแลวจะมีรายละเอียด ดังนี้

1. สงแบบรายงานภาระงานตามกําหนดเวลาท่ีกําหนด 1 คะแนน
2. รวมกิจกรรม/โครงการ เกี่ยวกับแผน/ประกันคณุภาพ ครั้งละ 1 คะแนน
3. ประชุมคณะกรรมการฝายวางแผน/ประกันคุณภาพ คะแนนเต็ม 3 คะแนน
4. ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมายกิจกรรมละ 1 คะแนน

หมายเหตุ :
1. ขอ 1 เฉพาะอาจารย ถาเปนสายสนับสนุนตองรายงานขอมูลตามแบบรายงานภาระงานสายสนับสนุนจึงจะคิด

คะแนนได
2. ขอ 2 เปนกิจกรรม/โครงการ ท่ีเกี่ยวกับแผนหรือประกันคุณภาพท่ี คณะ/วิทยาเขต/มหาวิทยาลัย/สกอ./สมศ. จัด

คิดคะแนนตามจํานวนครั้งท่ีเขารวม



3. ขอ 4 คะแนนเต็ม 3 คะแนน (คะแนนท่ีไดจะคิดจากการเขาประชุม/เสนอความคิดเห็นตามสัดสวน เชน มีประชุม
ท้ังหมด 6 ครั้ง เขาประชุม/เสนอความคิดเห็น 4 ครั้ง จะได 2 คะแนน)

เลิกการประชุมเวลา 15.30 น.

น.ส.ภัทรวดี    ชิณศรี
ผูจดรายงานการประชุม


